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Йе

Новыми производственными 
победами салютуем доблестным 
войскам 4-го Украинского фронта, 
освободившим город Севастополь.

Взятием дополнительных соц­
обязательств обеспечим досроч­
ное выполнение производствен­
ной программы мая месяца.

I*
По решению жюри завода в предмайском соцсоревновании комсомольско- 

молодежных фронтовых бригад победителями признаны:
Бригада тов Богданова — цех К« 8, с вручением вымпела заводского 

комитета ВЛКСМ и первой премии.
Бригада тов. Козловой—цех М 1—2-я премия, бригада тов. Клеорина—цех 

М 1—3-я премия.
Вейска 4-го УКРАИНСКОГО фронта, при поддераке массированных ударов 

авиации и артиллерии, в результате трехдневвых наступательных боев прорвали 
сильно укрепленную долговремевную оборову немцев, состоящую из трех полос 
железобетонных оборонительных вооружений, и несколько часов тому назад штур­
мом овладели крепостью и'важнейшей военно-морской базой на Черном море — 
городом СЕВАСТОПОЛЬ.

Тем самым ликвидирован последний очаг' сопротивления вемцев в КРЫМУ, 
и КРЫМ полностью очищен от немецко-фашистских захватчиков.

В боях за СЕВАСТОПОЛЬ отличились войска генерал-лейтенанта ЗАХАРОВА, 
генерал лейтенанта КРЕЙЗЕРА, генерал-лейтенанта МЕЛЬНИКА, генерал-лейтенанта 
ЧАНЧИБАДЗЕ, генерал-лейтенанта КОЛОМИЕЦ, генерал-майора ЛОВЯГИНА, ге­
нерал-лейтенанта МИССАН, генерал-майора НЕВЕРОВА, генерал-майора КОШЕВОГО, 
генерал-майора ПРОВАЛОВА, генерал-майора ЛУЧИНСКОГО, генерал-майора РОЖ­
ДЕСТВЕНСКОГО; артиллеристы геверал-полковника артиллерии КРАСНОПЕВЦЕВА, 
генерал-майора артиллерии СТРЕЛЬБПЦКОГО, генерал-майора артиллерии ТЕЛЕГИНА, 
генерал-майора артиллерии СОКОЛЬСКОГО, генерал-майора артиллерии ТВЕРЕЦ- 
»1’0, полковника КОБЗЕВА, полковника ФРОЛОВА; танкисты полковника (10ДЕ­

ЕВА, полковника БАРАБАШ, полковника ЖИДКОВА; летчики маршала авиации 
ГОЛОВАНОВА, генерал-лейтевавта авиации ХРЮКИНА, генерал-майора авиации 
САВИЦКОГО, генерал-майора авиации ФИЛИНА, генерал-лейтевавта авиации 
ЕРМАЧЕНКОВА, генерал-майора авиации ФЕДОРОВА, генерал- 
майора авиации РУБАНОВА, генерал-майора авиации КУЗ­
НЕЦОВА, генерал-лейтенанта авиации ТУПИКОВА, генерал-лейтенанта авиации 
ЛОГИНОВА, генерал-майора авиации ВОЛКОВА, генерал-майора авиации СЧЕТЧИ- 
КОВА, полковника ПРУТКОВА, полковника ГЕТЬМАН,2Полковника ЧУЧЧЕВА, пол­
ковника ГЁЙБо, полковника ВОЛКОВА, подполковника КОНАРЕВА, полковника 
КОРЗУНОВА, подполковника МАНЖОСОВА, подполковника РОЖДЕСТВЕНСКОГО, 
подполковника ЛЮБИМОВА; моряки адмирала ОКТЯБРЬСКОГО, контр-адмирала 
БОЛТУНОВА, капитана 1 ранга ФИЛИППОВА, капитана 1 ранга СОЛОВЬЕВА, 
капитана 2 ранга ПРОЦЕНКО, капитана 2 ранга ДЬЯЧЕНКО; саперы ввнерал- 
майора инженерных войск КОЛЕСНИКОВА, полковника ПАВЛОВА, полковника КО- 
РЯВКО и свяэисты генерал-лейтенанта войск связи КОРОЛЕВА.

В ознаменование одержанной победы соединения и части, наиболее отличив­
шиеся в боях за освобождение СЕВАСТОПОЛЯ, представить к присвоению наиме­
нования ,,СЕВАСТОПОЛЬСКИХ“ и к награждению орденами.

Сегодня, 10 мая, в 1 час столица нашей Родины МОСКВА от имени Родины 
салютует доблестным войскам 4-го Украинского фронта, овладевшим городом СЕВА­
СТОПОЛЬ,—двадцатью четырьмя артиллерийскими залпами из трехсот двадцати 
четырех орудий.

За отличные боевые действия ОБ‘ЯВЛЯЮ БЛАГОДАРНОСТЬ руководимым 
Вами войскам, участвовавшим в боях за освобождение СЕВАСТОПОЛЯ.

Вечная слава героям, павшим в боях за свободу и независимость нашей 
Родины!

Смерть немецким захватчикам!-
Верховный Главнокомандующий 

Маршал Советского Союза И. СТАЛИН.
10 мая 1944 года

Работа фронтовых бригад в апреле

РАСТУЩАЯ БРИГАДА
Бойкая по натуре, но с малыми про­

фессиональными навыками револьвер­
щицы—комсомолка 1-го цеха Клавдя 
Козлова, пришла к мастеру с просьбой 
—составить бригаду из девушек, не 
выполняющих норм Не возлагавший 
больших надежд на эффективность ра­
боты такой бригАды мастер тов Исаков 
Алексей Петрович все же уступил прось­
бе и обещал помочь юным новаторам.

В состав бригады охотно вошла ро- 
вестница Клавди — 17-летвяя Валя 
Ванюшина, ее примеру последовали 
две Маруси — Москвина и Корячкина

На первых порах мешали стройности 
в работе многие „сучки и задоринки,.“ 
которые с готовностью и быстро устра­
нял Алексей Петрович, не мало удив­
ленный трудолюбием девушек.

Помогая в наладке станка, обучая 
приемам установки деталей, корректи­
руя неточность движений в работе, ма­

стер чувствовал задор и толковость 
учениц.

Вскоре первые успехи в освоении 
норм приобрели устойчивость, начал 
расти и трехзначный показатель рабо­
ты, став обычным и прочным в бригаде.

Бригада решила об'явить себя фрон­
товой и с уверенностью вступила в 
предмайское соцсоревнование, 149 проц, 
плана за март подтвердили состоятель­
ность бригады и придали большую 
уверенность ей в работе апреля месяца.

Работая с еще большим напряжением 
без потерь дорогого времени бригада 
Клавди Козловой за апрель дала 180 прон. 
нормы, завоевав второе место по за­
воду среди фронтовых бригад. Девушки 
с честью оправдывают высокую оценку, 
данную труженицам тыла тов. Стали­
ным в первомайском приказе, за 6 мая 
Клавдя Козлова выполнила 5 норм, а 
Валя Ванюшина 384 проц, нормы.

Р. Дмитриева.

Встречая пролетарский праздник 
1 мая комсомольско-молодежные фрон­
товые бригады взяли на себя конкрет­
ные обязательства, которые были вы­
полнены с большим под'емом

Вновь организованная в феврале ме­
сяце комсомольско-молодежная фронто­
вая бригада слесарей цеха № 8 т. Бог­
данова из месяца -в месяц перевыпол­
няет свои производственные задания. 
Если в марте месяце бригадой задание 
было выполнено на 397,4 проц., то в 
апреле месяце на 410,4 проц. Кроме 
производственной работы бригада актив­
но участвует в общественной жизни це­
ха. На 3 Государственный Военный 
Заем подписалась свыше месячного за­
работка.

Одна из хороших бригад в за­
воде, вновь организованная бригада то­
карей цеха № 1 Клавдии Козловой. Эта 
бригада серьезно поняла поставленные 
перед вей задачи. Из месяца в мс-еяц 
растет производительность труда. В мар­
те месяце план выполнили на 149 проц, а 
в апреле на 180 проц. Активное участие 
принимают члены бригады в обществен 
ной жизни цехз. Сама Козлова прини­
мает участие в художественной самодея­
тельности.

Всесоюзное соцсоревнование молодежных бригад
В целях дальнейшего развития моло­

дежных бригад, ЦК ВЛКСМ и наш нар­
комат утвердили условия Всесоюзного 
соцсоревнования таковых.

Директор завода предложил всем на­
чальникам цехов довести эти условия 
до сведения рабочих коллективов и 
лично руководить организацией моло­
дежных бригад, оказывая последним 
всемерную помощь.

Для победителей в соцсоревновании 
установлено:

а) Бригаде (смене), занявшей пер­
вое место — Переходящее Красное 
Знамя ЦК ВЛКСМ и Наркомата, 
с вручением денежной премии: брига­
диру-2000 руб , каждому члену бри­

С новым под‘емом
Новые, повышенные соцобязательства 

взяли на себя работающие цеха № 3 
на май месяц, в связи с первомайским 
приказом товарища Сталина.

С первых дней месяца многие из них 
далеко перекрывают сменные производ­
ственные задания. Так токарь Павлов Б. 
ежедневно дает от 170 до 200 проц, 
плана. Сварщицы тт. Кожевникова, Теп- 
лова, Мухина, Сметанина и другие вы­
рабатывают более двух норм в смену 
каждая.

Повысилась производительность труда 
и на других участках, Досрочно закон­
чить программу мая по изделию С-16 
—вот лозунг, за выполнение которого 
борется сейчас коллектив цеха.

В. Авиванов. |

В ответ на первомайский приказ то­
варища Сталина Клавдя 7 мая выпол­
нила задание па 500 оррц., член бри­
гады т. Ванюшина на 380 проц, и т. д.

Таких бригад у нас много. Брига­
да слесарей цеха № 1 тов. Кзео- 
рина, выполнившая программу на 230 
проц Бригада т. Бадакина (цех № 7) 
высвободила двух человек и ис­
пользовала их на более узких местах, 
бригада т. Рудакова и многие другие.

Бригада т. Цехановского Р. в апреле 
работала не плохо, выполнив програм­
му на 254 проц., но по сравнению с 
мартом процент «ыполневия 
снизила. Такое же положение и в бри­
гаде т. Кареева, державшей 1 место 
в заводе в течение первого квартала.

Товарищ Сталин сказал: «Чтобы 
избавить нашу страну в союзные 
с нами страны от опасности пора­
бощения, нужно преследовать раненого 
немецкого зверя по пятям и добить его 
в его собственной берлоге».

Для этого необходимо фронтовым ком- 
сомольско - молодежным бригадам рабо­
тать еще лучше, давать стране как 
можно больше продукции, -...

Секретарь комитета 
комсомола завода М. Фиш

гады по 1200 рублей.
б) Две вторых премии — почетная 

грамота ЦК ВЛКСМ и денежная 
премия: бригадиру—1600 руб., членам 
бригады по 1000 рублей.

в) три третьих премии—почетная гра­
мота ЦК ВЛКСМ и денежная премия: 
бригадиру—1200 рублей, членам бри­
гады по 600 рублей.

Лучшие бригадиры и члены бригад 
представляются к награждению значком 
,Отличник Социалистического соревно­
вания“.

Первые итоги соревнования будут 
подведены 15 июля 1914 г., за рабо­
ту второго квартала и в дальнейшем 
ежеквартально.

о ■ —
Подписка на Третий 

Государственный 
Военный Заем

По выпущенному Третьему Государст­
венному Военному займу на 10 мая 1944 
года подписка по заводу достигла 106% 
бюджетной проектировки с охватом 
96,4% работающих.

К среднемесячной зарплате подписка 
составляет 119%. Подииска продолжает 
ся.

Главный бухгалтер завода
3. Крыжановский
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На достигнутом
В соцсоревновании фронтовых бригад 

в марте месяце наша комсомольско-мо­
лодежная бригада заняла второе место 
по заводу. Не удовлетворившись этим, 
мы решили к 1 мая взять первенство.

Начали изыскивать внутренние воз­
можности бригады. Во-первых основные 
детали узла сб. 4-14 расположили по 
сборочной площадке в порядке очеред­
ности выполнения операций, что обес­
печило прямоточность сборки, ликвиди­
ровались «петли» в пути следования 
деталей на сборку.

С учетом физических и профессио­
нальных качеств членов бригады рас­
пределили между собой виды работ, 
при чем наиболее тяжелые операции 
выполнять стали в первую половину 
смены, при наличии свежих сил.

При задержке в подаче некоторых 
деталей мы со сборки переключаемся 
на заготовку других, наш мастер тов1 ♦-

не остановимся
Цехановский В. М. в это время добивается 
доставки нам дефицитных.

Ряд мелких, но полезных рациона­
лизаторских мероприятий также сыграли 
не малую роль в повышении нашей 
производительности труда. В результате 
мы в предмайском соцсоревновании за­
няли первое место среди фронтовых бри­
гад, выполнив план апреля месяца на 
410 проц.

На май месяц мы взяли новые повы­
шенные ^обязательства по досрочному 
выполнению производственного задания.

Уверены, что в долгу перед Красной 
Армией не ^останемся и на взятие 
ею города Севастополя ответим новыми 
производственными победами.

Слесаря фронтовой бригады 
цеха № 8 И. Богданов, 

В. Антюганов, Б. Наумов, 
М. Радаев.

МОЯ ПОМОЩЬ БРИГАДЕ
Благодаря квалифицированному соста­

ву бригады т. Богданова и высокой 
сознательности членов ее, м н е как 

^мастеру участка приходится помогать 
бригаде особенно в наиболее серьезвых 
случаях

Мои усилия сводятся главным образом 
к обеспечению нормального ритма ра­
боты, к своевременному предупрежде­
нию намечающихся неполадок, простоев 
и т. п.

Строгий учет фактического наличия 
деталей для ебсрки узлов, позволяет 
мне смело планировать задание дня и на 
случай непредвиденных случаев регу-

лировать переходящим запасом деталей, 
тем самым избегать простоев.

При перебоях в доставке мне каких 
либо вспомогательных материалов, я 
практикую заимствование их с последу­
ющей отдачей ва смежных участках.

Мы подчас сами, общими силами, 
организуем доставку к рабочим местам 
необходимого, если недостаточно подсоб­
ных рабочих или они перегружены.

Взаимная дружба членов бригады 
обеспечивает слаженность в работе 
богдана, вцев. _

Мастер участка В. Цехановский.
♦ -

Рабочие рационализируют 
сборку деталей

обеспечивает точность работы. 
Роликовое устройство на сварке 

желых деталей в несколько раз умень­
шает физическую затрату еил сварщиков 
при перестановке этой детали 

Стахановцы — рационализаторы т.т.
Ведерников, Ногаев, Цехановский и дру­
гие, своими ценными предложениями 
оказывают большую помощь сборочному 
участку. ОГТ необходимо помогать цеху 
в быстрейшем изготовлении заказанных 
цехом приспособлений.

Следует отметить слабую работу за­
водского БРИЗ‘а, который плохо стиму- 

ладку узлов изделия, также обещает ■ лирует рационализаторскую мысль, 
высокую производительность труда и1 А. Бурдии.

■ ' •

УСИЛИТЬ БОРЬБУ С БРАКОМ

Коллектив цеха № 8 к предстоящей 
партийно-технической конференции рабо­
тает над совершенствованием сущест­
вующего технологического процесса сбор­
ки изделия М—43. Рабочие, в соот­
ветствии с темником, вносят ряд цен­
ных предложений, способствующих уве­
личению производительности труда.

Слесарь т. Рудаков предложил при­
способление для шабровки деталей, эф­
фективность которого определилась уже 
на первых опытах. Коллективная мысль 
об устройстве специального стенда, об­
легчающего окончательную сборку и на-

Несмотря на ряд трудностей литей­
ный цех имеет все возможности выпол­
нять и перевыполнять программу, но 
этого нет. Главная причина этого боль­
шой брак литья. Это значит, что ряд 
дней в месяц цех работает в холостую, 
что часть топлива сжигается зря, что 
все дефицитные материалы потребляе­
мые цехом, летят на ветер, а в резуль 
тате этого страна не получает нужного 
количества продукции.

Так было в апреле. В мае дело не­
сколько изменилось. Благодаря повсед­
невных коллективных усилий брак по 
детали С-16 несколько снизился, но по 
другим видам продукции он продол­
жает оставаться большим, особенно по 
детали С-7.

Почему литейный цех делает такой 
большой брак? Основной причиной бра­
ка является халатное отношение к ра­
боте и к вопросам качества некоторых 
мастеров в первую очередь, и админи- 

главе с ме- 
В цехе

тя-

СМОТР ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ
9 мая в клубе имени Лядова состо­

ялся заключительный вечер смотра ху­
дожественной самодеятельности завода. 
Небольшая, но разнообразная програм­
ма вечера, включившая в себя почти 
все основные виды сценического искус­
ства, была очень тепло встречена зри­
телями. Отдельные номера программы, 
в исполнении участников смотра, впол­
не заслуженно пользовались у зрителей 
’большим успехом.

Высокий класс игры показали трио 
гитаристов в составе тт. Лабутина, 
Сизова, Москвина. С блеском проводит 
.солирующие партии т. Лабутин. Заме- 
'чательная техника, непринужденная его 
игра, красноречиво говорят о его выда­
ющихся музыкальных способностях. Дру­
жно, слаженно вели свою партию т т. 
Сизов и Москвин.

Хорошр встретили зрители выступление 
женского хора, исполнявшего русские 
народные песни. Удачная программа хо­
ра, неплохие голосовые данные-участ­
ников, слаженнисть коллектива произ­
водят отрадное впечатление Первый 
творческий успех хора говорит о том, 
что коллектив стоит на правильном пути. 
Хотелось бы в работе коллектива чув­
ствовать руку режиссера, что помогло 
бы ему избавиться от многих недестатков.

С успехом провел свое выступление 
баянист т. Калин. Ноппури из кино­
фильма ..Искатели счастья“ в его испол­
нении звучит очень свежо и сочно.

Из других исполнителей необходимо 
отметить тт. Добрых и'Междрей Лири­
ческая песенка „Огонек“ в исполнении
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Восстановить
Каждое лето звенели детские голоса 
парке против клуба. Ребята копались 
песке, играли, пели, плясали. Для

т. Добрых звучит очень проникновенно 
и мягко Приятный тембр и голосовые 
данные дают основание думать, что при 
упорной работе над голосом т. Добрых 
может добиться успешных результатов.

Выступление т Междрей прошло зна­
чительно бледней, чем ждали от нее 
зрители. Однако по прежним выступле­
ниям т. Междрей о ней можно говорить, 
как об очень способном чтеце-деклама­
торе. Прекрасная дикция, умение дер­
жаться на сцене, мимика, жестикуля­
ция, тонкий художественный вкус пре­
красно характеризуют ее незаурядное 
дарование.

Большим пробелом в смотре было 
отсутствие хореографических номеров. 
Кстати говоря, это является следствием 
неповоротливости организаторов смотра. 
На заводе есть очень неплохие танцоры, 
но они почему то не были привлечены 
к участию в смотре.

Проведенный смотр художественной 
самодеятельности показал, что среди 
работающих на заводе есть много ода­
ренных людей. Выявить эти народные 
таланты, развивать их — вот задача, 
которая.стоит перед культкемиссией за­
водского комитета и дирекцией клуба.

Заведующая клубом т. Украинцева 
очень халатно отнеслась к »тому важ­
ному мероприятию, в результате чего 
вечер начался с опозданием на 40 ми­
нут, программа вечера уточнялась на 
ходу, не было подготовлено ведущего 
программу и т. д.

Член жюри В. Лудин

в 
в 
них организовывали коллективные про­
смотры кино, театра кукол. Хорошо 
проводили дети свой досуг летом Но 
вот уже 2 года, как дети лишились 
своих летних удовольствий, детский 
парк разрушен. Красивую изгородь ра­
стащили на дрова, оборудование слома-

детский парк
но, начинают ломать деревья, а кусты 
акации топчут козы.

Завком завода не мало сделал когда- 
то по организации этого парка и сей­
час нельзя допускать уничтожения 
места отдыха детей. Завкому с ЖКО 
завода необходимо привести в порядок 
детский парк у клуба и сквер по ули­
це Стахановской.

Госсанинспектор А. Янсон.
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О рабочем огородничестве

обеспе- 
эти ме- 

жизнь 
в уве-

страции и технологов, во 
таллургом цеха т. Хохловым, 
нет твердой технологической дисцип­
лины, установленная технология соблю­
дается слабо.

У администрации до сего дня нет 
должной требовательности к мастерам, 
мастера мало инструктируют рабочих, 
плохо следят за качеством. А отсюда, 
как следствие, большой процент брака.

В настоящее время намечен целый 
ряд конкретных мероприятий, 
чивающих снижение брака, но 
роприятия цех проводит в 
слишком медленно. «Помогает»
личении брака и отдел снабжения, да­
вая в цех некачественные материалы.

Одной из причин брака является ис­
ключительно низкий уровень техничес­
кой культуры. Так, например, много 
годных деталей просто разбивается из- 
за варварского отношения к ним. Еще 
слаб контроль и профилактика брака 
со стороны работников ВТК, тут на лицо: 
низкая труддясциплина и недостаточная 
техническая грамотность. Для улучше­
ния контроля качества литья сейчас 
принимаются меры поощрения луч­
ших работников, введен инструктаж 
на участках, а также в ближайшие 
дни для контролеров цеха будут орга­
низованы курсы техминимума, это даст 
возможность новым людям быстрее ос­
воиться с непривычной работой и уси 
лить борьбу с браком.

Не допускать брака в работе—важней­
шая задача руководителей и рабочих 
цеха. Нужно всем коллективом дружно1 
взяться за ликвидацию брака, он будет 
сведен до минимума.

Зам. начальника ОТК В. Яблонев.

В настоящее время' перед заводским 
комитетом стоит большая и почетная 
задача—проведение весенне-посевной 
кампании индивидуальными огородника­
ми в сжатые сроки.

Завкомом проводится надел земли ра 
бочим, которые по каким либо причи­
нам еще не имели участков. Ряд това­
рищей несознательно относятся к пе­
ререгистрации огородных участков и 
пытаются получить их дважды, чем 
затрудняют работу завкома.

Некоторые огородники проявляют по­
мещичьи аппетиты, занимаясь самоволь­
ным захватом земли, чем создают де­
зорганизацию в работе огородной ко­
миссии.

Бывший рабочий нашего завода тов. 
Иваненко имеет приусадебную землю и 
пытается еще занять участок в огоро­
де, где уполномоченным т. Еоклин. На 
участке уполномоченного т. Сосова от-
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Злостный нарушитель труддисциплины

ведена площадь под огород работнице 
т. Спиридоновой, но на эту же площадь 
претендуем Марычев, совершенно не 
имеющий отношения к нашему заводу.

Такие незаконные действия отдельных 
огородников мешают работе Чтобы луч­
ше организовать работу по проведению 
посевной кампании, необходимо уполно­
моченным огородов принимать более 
активное участие в распределении и 
выявлении освободившихся участков.

Большая задача состоит в том, чтобы 
обеспечить рабочих огородников семе­
нами. В настоящее время закуплены се­
мена моркови, свеклы, бобов, огурцов 
и. др. Хуже обстоит дело с семенами 
картофеля, Здесь имеющим возможность 
огородникам нужно и самим позаботить­
ся используя возможность поездки за 
картофелем в район.

Заместитель председателя завкома
Д. Папилов.

Единым стремлением: „Работать боль 
ше и лучше“ —живут люди участка 
№ 1 нашего цеха.

Но к сожалению в нашей семье 
нашелся урод. Токарь Смыслов Д. 
считая себя незаменимым «п»пп«“ 
свои и прежде не редкие 
трудовой дисциплины стал 
систему своего поведения.

Меры воспитательного 
убеждение товарищей,

„спецом' 
нарушения 
вводить в

характера,, 
внушение в 

снисходительность мастера, были чуж 
ды воспринятию нравственно разло­
жившегося урода. В разгар пред­
майского соцсоревнования 26 и 27 ап­
реля Смыслов в течение полных смен 
не работал, а тянул „волынку“. 30

апреля появился у станка в нетрезвом 
виде и не допущенный в эту смену к 
работе, в последующие дни производст­
венную норму выполнял на 10—15 проц. 
Игнорирование производственного зада­
ния Смыслов проявили 8 мая, улегшись 
с-иать под контрольно-поверочной пли­
той на 1 ч. 30 м вплоть до момента, 
когда его Обнаружил там старший ма­
стер тов. Соловьев.

Профгруппа участка обсудив пове­
дение Смыслова исключила его иЗ чле­
нов профсоюза и потребовала от на­
чальника цеха отдзчи его под суд.

Михайлов, цех № 1.

Ответ. редактор. С. ЗУБКОВ.
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