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Активно проведем обществен-
ный смотр работы поточных 
линий.

Дальнейшим совершенствова­
нием производства добьемся пе­
ревыполнения сентябрьского и 
квартального планов выпуска 
продукции фронту.

Улучшим работу
Внедрение поточного производства в 

условиях социалистической промышлен­
ности играет первостепенную роль, а 
в период военного времени приобретает 
особенно исключительное значение для 
наших предприятий.

Введение новых поточных линий в 
ряде цехов нашего завода дало зна­
чительные результаты в деле повыше­
ния выпуска продукции, но теперь они 
имеют ряд существенных недостатков и 
требуют дальнейшего совершенствова­
ния.

В целях выявления, разработки и 
осуществления конкретных мероприятий 
в области дальнейшего повышения про­
изводительности труда, устранения всех 
неполадок в эксплоатации существую­
щих поточных линий и увеличения 
количества деталей, изготовляемых по­
точный методом за счет организации 
новых линий и улучшения использова­
ния оборудования по заводу проводит-

ПОТОЧНЫХ линий
ся общественный смотр работы поточ­
ных линий.

Для руководства этой работой при 
казом директора завода созданы цехо­
вые смотровые комиссии и участковые, 
сменные бригады, в задачу которых 
входит проверка качества работы су 
шествующих поточных линий, сбор и 
осуществление предложений по улуч­
шению работы поточного производства 
и введению новых эффективных мероп­
риятий направленных на увеличение 
выпуска продукции.

Партийно-комсомольские и профсоюз­
ные организации цехов должны проя­
вить организующую роль в деле прив­
лечения к активному участию в смотре 
каждого работающего, в оказании по­
мощи хозяйственному руководству в 
осуществлении поставленных задач.

Все как один включимся м органи­
зованно приведем общественный смотр 
работы поточных линий

С ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА
Состоявшееся 6 сентября совещание 

партийно-хозяйствевного актива обсу­
дило доклад директора о работе завода 
за истекшие два месяца 3-го квартала 
и перспективах на сентябрь месяц.

В докладе директор завода дал ха 
рактеристику работы цехов и отделов 
за июль—август месяцы и за пятид­
невку сентября.

Завод выполнив за 2 последних ме­
сяца производственную программу по 
товарному выпуску на 102 прон. имеет 
долг перед страной по двум видам про­
дукции.

Цех № 12 (начальник т. Бабурин) 
значительно снизивший в августе про­
тив июля -процент брака, ослабил борь­
бу с этим злом в первой пятидневке 
сентября. Руководству цеха предстоит 
на ряду с реализацией производствен­
ной программы в сентябре, закончить 
также план подготовки к зиме.

Немедленно необходимо принять меры 
руководителям цеха № 3 по ликвида­
ции отставания графика первых дней 
сентября. Повышенная программа ра­

бот на сентябрь месяц обязывает к 
усиленной оперативной деятельности 
отделов снабжения и кооперирования.

В заключение совещание вынесло сле­
дующее решение:

Выполнить сентябрьскую производст­
венную программу к 28 числу.

В целях выявления дополнительных 
внутренних резервов производства и 
мобилизации рабочих коллективов на 
досрочное выполнение месячных зада­
ний провести до 10/1Х-С. г. совещания 
партийно-хозяйственного актива во всех 
цехах Завода.

Организовать в цехах ежесменный 
рабочий контроль за выполнением за­
даний на десятиминутных производст­
венных совещаниях.

Задачз хозяйственников, партийных, 
профсоюзных и комсомольских органи­
заций образцово провести в жизнь ре­
шение партийно-хозяйственного актива, 
выйти победителями во Всесоюзном соц­
соревновании и вновь завоевать пере­
ходящее Красное Знамя Государствен­
ного Комитета Обороны.

Закончив с превышением на 9 
проц, производственную программу ав­
густа месяца коллектив цеха № 3 на­
метил и провел в жизнь ряд практиче­
ских мероприятий увеличивающих про­
изводительность труда и обеспечиваю­
щих освоение повышенного сентябрь­
ского плана.

Так на первой операции установлен 
станок с автоматическим зажимом де­
талей вместо существовавшего ручного 
зажима. Производительность станка воз­
росла с 120 до 170 деталей в смену. 
На пятой и шестой операциях 5 стан­
ков переведены с ручного на воздуш­
ный зажим деталей, что позволило уве­
личить их производительность на 20 
процентов.

Кроме того в ближайшие дни закон­
чится усовершенствование еще 6 стан­
ков на четырех операциях. На одном 
из ставков будут применены 2 новых

I ПРОИЗВОДСТВО
приспособления, позволяющие перевод 
рабочего на двухстаночное обслужива­
ние. Производившиеся ранее две опе­
рации сверловка и зенковка деталей 
об'единмются теперь в одну при помо­
щи комбинированной центровки, в ре­
зультате чего вместо двоих обеспечит 
потребность графика одна работница. 
В эффективном выполнении намеченных 
мероприятий нам должен помочь кол­
лектив инструментального цеха быст­
рейшим изготовлением приспособлений 
и инструмента, заказанного ему для 
нужд нашего цеха.

Используя августовский опыт моби­
лизации людских и материальных ре­
сурсов, на основе еще большего раз­
вертывания соцсоревнования руководст­
во и коллектив работающих цеха уве­
рен в успешном выполнении сентябрь­
ского плана.

С. Пакин.
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ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Предшествовавшая общественному 

смотру поточных линий массовая рабо­
та дала по цеху Л? 8 первые удовле­
творительные результаты.

Привлеченные к активному участию 
в смотре коллективы инженерно-техни­
ческих работников, рационализаторов, 
а также лучших стахановцев—опытных 
сборщиков выявили много недостатков 
в существующем технологическом про­
цессе сборки системы М—43. Ряд опе­
раций значительно отставали от обще­
го ритма сборки, отрицательно отра­
жаясь на графике выполневия работ.

Основные узлы системы па выполне­
ние технических условий требовали 
большой затраты физического труда и 
рабочего времени слесарей сборщиков. 
Существующие методы обработки и 
сборки деталей сборочных узлов 
нового изделия не давали должного

качества работы.
Составленный на основе практически 

выявленных недостатков темник узких 
мест производства был доведен до каж­
дого работающего, в результате чего 
за первые пять дней смотра в цехо­
вую комиссию подано 24 предложения 
по улучшению работы производства.

Инженерно - технические работники 
тт. Бурдин и Чебурашкин коллективно 
внесли 10 рационализаторских предло­
жений. Стахановцы тт. Авдеев, Градо­
боев, Озол и другие активно участвуют 
в проводимом смотре работы поточных 
линий.

Задача руководства цеха состоит сей­
час в дальнейшем при влечении к рабо­
те смотра широких масс работающих и 
быстрейшей реализации поступающих 
рационализаторских предложений.

А. Сторожей.
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ЦЕХ № 3 НА ПЕРВОМ МЕСТЕ
Значительно улучшив свою работу 

против июля, цех № 3 в августе ме­
сяце в межцеховом соцсоревновании за­
нял первое место, выполнив месячный 
план на 109 проц. Цеху присуждено 
переходящее краснее знамя завода

Особенно производительно работала 
бригада Саши Козлова, давшая 316 
проц месячного плана. Две с полови­
ной нормы выполнила бригада токарей 
т. Горелика, двухсотеаный показатель

имеет бригада т. Журицыяа. Стаханов­
цы т т. Цацурин Крацер и многие дру­
гие сами выполняя Ът 2 до 3 норм в 
смену, своим примером подтягивали 
отстающих и помогали им.

Получив на сентябрь месяц повышен­
ное производственное задание коллек­
тив цеха за счет улучшения организа­
ции труда дал слово выполнить ее до­
срочно.

Н Аниканов.
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Работа фронтовых бригад
В августовском соцсоревновании 39 

фронто.вых комсомольско - молодежных 
бригад, лучших производственно-эконо­
мических показателей добилась брига­
да токарей цеха № 1 К. Козловой, вы­
полнившая свое производственное за­
дание на 270 проц. Бригаде вручен 
вымпел комитета комсомола и присуж­
дена 1 премия.

Второе место по заводу заняла бри­
гада слесарей цеха № 8 Р. Цеханов- 
ского выполнившая производственную

норму на 265 проц. Бригада слесарей 
цеха X 7 т. Волкова заняла 3-е место.

Жюри завода отметило хорошую ра­
боту бригад тт. Клеорпна (цех Л1® 1), 
Козлова и Курицина (цех № 3), Антю- 
ганова (цех Л» 8) и Мустафиной (цех 
№ 12).

С сентября месяца все фронтовые ком­
сомольско-молодежные бригады включи­
лись в предоктябрьское соцсоревнова­
ние.

ОТ УЧЕНИКА ДО ДВУХСОТНИКА
Алеша Артемьев, как и другие его 

сверстники, поступил на работу в цех 
№ 6 в начале великой Отечественной 
войны. С юношеским задором и любо­
знательностью начал он изучать слож­
ную профессию слесаря—инструменталь­
щика.

Способный, трудолюбивый ученик 
быстро воспринимал практические уро­
ки своего мастера Ивана Михайловича 
Афанасьева. Видя старанье и успехи 
ученика опытный мастер поручал ему 
день ото дня все более ответственные 
по сложности операции, во время под­
мечал и помогал исправлять ошибки в 
исполнении.

Через 6 месяцев ученик Артемьев 
получил звание слесаря 4-го разряда. 
Самостоятельность потребовала боль­
шей ответственности за поручаемую 
работу, которая побудила молодого сле­
саря к еще большей внимательности 
к делу, к повышению теоретического

уровня своих знаний. Делать лучше и 
скорее, чем требовали технические ус­
ловия и нормы времени стало правилом 
Алексея Артемьева. Содержа в по­
стоянной готовности свой рабочий ин­
струмент, изыскивая новые более совер­
шенные способы обработки деталей, 
строго соблюдая режим дня тов. Ар­
темьев досрочно выполняет ряд слож­
нейших приспособлений с отличной ка­
чественной оценюй

Учась и совершенствуясь сам в ква­
лификации слесаря, он успешно обучает 
прикрепленного к нему ученика т. Ки­
селева. Алексей Артемьев известен те­
перь как один из лучших слесарей — 
двухсотников, заслуживший своей дис­
циплинированностью всеобщее уваже­
ние товарищей по работе. На днях ком­
сомольская организация цеха удовлет­
ворила просьбу т. Артемьева о' приеме 
в ряды ВЛКСМ.

А. Коченин,
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КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь

УСИЛИТЬ ОРГАНИЗАЦИОННУЮ 
РАБОТУ

Велика и многообразна деятельность 
ленинско-сталинского комсомола. Оправ­
дывая свою почетную роль первого по­
мощника большевистской партии, ком­
сомол на всех участках великой Оте­
чественной войны —в тылу и на фрон­
те—проявляет свою инициативу, свой 
почин.

Быть всегда впереди, вести за собой 
молодежь—таков девиз комсомольцев.

Наша заводская комсомольская орга­
низация также вписала не мало стра­
ниц в победы на трудовом фронте. Ком­
сомольско-молодежные фронтовые бри 
гады Антюганова, Козлова, Васиной и 
многие другие ежемесячно выполняют 
нормы на 200—400 проц

Но для того, чтобы быть вожаком 
молодежи, нужно повседневно изучать 
теорию большевизма, повседневно обо­
гащаться организационным опытом. В 
нашей комсомольской организации < 
имеется много недостатков в организа­
ционной работе. I

Организации, где комсорги тт. Пар- : 
шин, Батракова работают без плана 1 
Они не знают, что будут делать завтра. 
В результате эти комсомольские орга- ■ 
низации плохо работают, слабо растут, 
низка в них трудовая и комсомольская 
дисциплина.

Кимсомольские собрания готовятся и < 
проводятся неудовлетворительно, пове- , 
стка дня составляется наспех, комсо­
мольцы узнают о собрании в день про­
ведения и как следствие—малая актив­
ность комсомольцев на этих собраниях. 
И даже бывают случаи срыва их.

В цехе № 12 (комсорг т. Батракова)— •
Практиковать лекции в клубе 4

За последнее время в клубе имени 
Лядова ио инициативе парткабинета 
стали практиковаться лекции 
личные темы.

16 августа была прочитана 
лектором Горкома ВКИ(б) тов. 
о международном положении, 
широко и убедительно изложил меж*- 
дународные события, пользуясь при этом 
картой. Зал клуба был переполнен, 
лекция имела большой успех

на раз-

лекция
Заменим
Лектор

———» —
БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ

Приносим горячую благодарность 
парткому, завкому и заводоуправлению 
за оказанное нам внимание в связи с 
исполнившимся 25-летием нашей рабо* 
ты на заводе.

Легендарный герой В. И. Чапаев
(h 25-летию со дня гибели)

Василий Иванович Чапаев, сын бед­
няка-крестьянина, родился 28 янва­
ря 1887 г. в деревне Будайке, бывш. 
Чебоксарского уезда (Чувашская АССР). 
Чапаеву с детства пришлось пойти 
„в люди'1—пастухом, плотником.

В 1908 г, Василий Иванович был 
призван в армию, а 1914 16 годы про­
водит в боях на германском фронте В 
1917 г. по возвращении с фронта ведет 
активную борьбу за установление со­
ветской власти в Заволжье (г. Нико­
лаевск) и тогда же вступает в партию. 
1917-18 гг.—период его горячего уча­
стия в реорганизации партизанских 
отрядов, в создании регулярных ча­
стей Красной Армии. Он выполняет 
посты командира полка, бригады, за­
тем отзывается в Москву на учебу в 
Академию Генерального штаба.

В 1919 г. после 3-месячной учебы 
В. И. Чапаев становится по распоря­
жению Командующего IV армией М. В. 
Фрунзе—командиром 25 дивизии| во 

комсомольские собрания не собирались 
несколько месяцев. В цехе, где комсорг 
т. Дмитриева, не налажена проверка 
исполнения решений.

Большую задолженность по членским 
взносам имеют цеха № 6, И, 13 
Благодаря слабой постановки воспита­
тельной работы с несоюзной молодежью 
мы имеем весьма незначительный рост 
наших рядов. В нашей организации 
слабо поставлена борьба за поднятие 
трудовой и союзной дисциплины. В чи­
сле нарушителей есть и комсомольский 
актив, бывший комсорг 3 цеха т. Ми­
трошина, комсорг 6 цеха т. Паршин, 
член комитета ВЛКСМ т. Коршунов.

Решением комсомольского собрания 
ясно были поставлены задачи, стоящие 
перед комсомольской организацией за­
вода в деле налаживания организа­
ционной работы. Со дня проведения 
собрания прошел значительный срок.
Что же сделано по выполнению! Ные ему гитлеровцами, тройной выра- 
решения собрания? Нужно прямо ска- боткой технических норм. П держа 
ЯЯТЬ ЧТП ГСТПЯПАПИР. ЯАМШТЯТКОВ Я 00-■ л »глпл Аппгагта П1гл» « - - - - - - - - - _ _ _ ..зать, что устранение недостатков в ор­
ганизационной работе идет крайне не­
удовлетворительно. Такое положение 
терпимо дальше быть не может.

Нужно каждому комсомольцу, каждо­
му комсомольскому руководителю про­
никнуться чувством ответственности за 
свою организацию и напрячь все уси­
лия для укрепления ее.

Партийные организации цехов и от­
делов должны оказать действенную по­
мощь в налаживании комсомольской ра­
боты.

Зам. секретаря комитета ВЛКСМ
Б. Сазанов.

25 августа работающие завода с удо 
вольствием прослушали лекцию на тему 
о выдающемся полководце Н. Щорсе. 
После лекции слушатели просмотрели 
кино-картину.

Я, как агитатор, желаю парткабинету 
завода и клубу работать в контзкте и 
чаще практиковать постановку лекций, 
сопровождая их просмотром кино.

Н Крылов.

Несмотря на престарелый возраст мы 
будем работать еще больше, насколько 
хватит сил и энергии, чтобы ускорить 
разгром немецких оккупантов.

В. Воронцов. К. Соколов.

главе которой успешно проводит бои 
сломихинский, бузулукский и бугурус-

Женщина на
Никогда еще в истории человечества 

женщина не играла такой огромной 
роли в защите своего отечества, как 
теперь. Воспитанная в условиях социа­
листического строя на принципах ком- 
мунистическо|1 сознательности, безза­
ветного патриотизма, она стала могу­
чей силой в жизни нашего государства.

С первых дней Великой Отечествен­
ной войны советские женщины и де­
вушки проводили на фронт близких 
сердцу мужей, братьев, стали к сложным 
станкам, -агрегатам осваивать новые 
„мужские" профессии.

В стремлении быть достойными бой­
цов-фронтовиков они упорно и настой­
чиво овладевали высокой культурой 
труда и за годы войны достигли совер­
шенных образцов производительности.

Пескоструйщица нашего завода тов. 
Журавлева с гордостью сообщает мужу 
фронтовику о пятикратном перевыпол­
нении месячного производственного пла­
на. Юная комсомолка—бригадир токарей 
Клавдя Козлова вместе с подругами дала 
слово: мстить за раны брата, нанесен- 

слово бригада идет в передовых рядах 
соцсоревнования фронтовых комсомоль­
ско-молодежных бригад завода.

ВНОВЬ 3*А УЧЕБУ

Проверять выигрыши госзаймов
За последние 3 месяца сберкасса на­

шего завода оплатила своим займодер­
жателям по облигациям Государствен­
ных займов 250 выигрышей на сумму 
12650 рублей.

Таблицы, прошедшего 3 »сентября 
4-го тиража Военного Займа 1942 года 
и предстоящего 17 сентября 15 го ти­
ража займа Третьей Пятилетки (1 выпуск 

3-го года) профсоюзной организацией долж 
ны быть доведены до каждого займодержа­
теля. Е. Пантелеева.

ланский. 9 июня 1919 г. чапаевцы 
, взяли Уфу. За эти и другие блестя­

щие боевые подвиги Чапаев награж­
дается в 1919 г. орденом Красного 
Знамени.

Его знаменитая дивизия свершила 
немало легендарных подвигов и была 
грозой белых полчищ. По освобожде­
нии от белоказаков г. Уральска Чапа­
евская дивизия пошла на Гурьев В 
ночь на 5 сентября 1919 г. в Лбищен- 
ске, на полпути к Гурьеву, чапаевский 
штаб, преданный шпионами, окружили 
белые. После пятичасового жестокого 
боя горсточка бойцов с раненым Чапа­
евым вынуждена была отступить к 
реке Уралу, в волнах которого в боль­
шинстве погибла вместе с своим любимым 
командиром—героем Чапаевым.

Краснознаменная ордена Ленина Ча­
паевская дивизия и вся Красная Армия 
свято хранят боевые традиции леген­
дарного героя в боях с немецко-фаши­
стскими захватчиками ,

Весь советский народ чтит память 
Василия Ивановича Чапаева, как од­
ного из выдающихся героев, отдавших 
жизнь свою за Великую Социалистиче­
скую Родину.

производстве
Применяя стахановские методы труда 

работницы Звонарева, Перякова, Муля- 
нова, Хонина, Разуваева, Леднева и 
многие другие изо дня в день улучша­
ют свои производственно-экономические 
показатели, активно участвуют в обще­
ственно-политической жизни своих це­
хов и завода.

Кассир С. М. Трушина выдвинутая 
на должность начальника столовой с 
увлечением работает над улучшением 
общественного питания рабочих. Жены 
фронтовиков — Н Я. Ланская, 
Л. Киселева и др. успешно 
справляются с делом на ответственных 
участках работы.

Долг партийно-комсомольских и проф­
союзных организаций усилить в даль­
нейшем всестороннюю помощь женщи­
нам и девушкам. Смелее выдвигать их 
на производстве, развивать их актив­
ность, инициативу, самостоятельность.

Большевистская забота а внимание к 
женщинам-труженицам, борцам против 
немецких захватчиков помогут им най­
ти в себе новые силы и энергию, но­
вые творческие возможности для слу­
жения великому делу скорого разгрома 
врага и окончательной

Ф.
победы.
Банковская.

Ученицы 
школы №108
Локтева Галя, 

Тихонова Нона, 
Ковылина 

Лиля. 
Долгова Люся 
летом хорошо 

отдохнули, 
сейчас они с 
ольшим жела­
нием присту­

пили к учебе.

ЛУЧШИЕ 
СТЕНГАЗЕТЫ

в августовском соцсоревновании стен- 
газет по решению ЖЮРП присуждена 
вторая премия редколлегии стенгазеты 
1-го цеха ,.Все для фр"онта*‘—редактор 
т. Щербань.

Отмечается хорошая работа стенга­
зеты ,,3з правое дело“ цеха № 3—ре­
дактор т. Аниканов, стенгазеты ,,Ин­
струментальщик“—цеха № 6—редактор 
т. Воробьев, стенгазеты цеха /6 11 — 
редактор т Видяева.

ПО СЛЕДАМ ГАЗЕТЫ

ИСПРАВЛЯЕМ НЕДОСТАТКИ
За последнее время наша столовая 

при помощи руководства ОРС а провела 
ряд практических мероприятий по уст­
ранению недочетов отмеченных газетой 
„Двигатель".

С 1 сентября открыт для эксплоата- 
ции отремонтированный верхний этаж 
столовой и помещение для диэтических 
больных. Введена диференциальная си­
стема питания по группам стахановцев, 
инженерно - технических работников, 
инвалидов Отечественной войны, желу- 
дочно больных и других.

В целях изжития очередей введена 
заказная система обедов на последую­
щий день. Приобретены для обслужи­
вания посетителей ложки, вилки, ста­
каны и другая посуда.

Начальник столовой С. Трушина.

♦
Ответств. редактор С. ЗУБКОВ
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