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Доклад тов. Сталина зовет 
к новым трудовым подвигам.

В оставшиеся дни фронтово­
го декадника приложим все силы 
на выполнение ноябрьского плана.

ВСЕ СИЛЫ 
НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА

Товарищ Сталин в своем докладе 
о 27 годовщине Великой Октябрьской 
Социалистической революции сказал:

„Беспримерные трудности нынешней 
войны не сломили, а еще более закали­
ли железную волю и мужественный дух 
советского народа. Наш народ по пра­
ву стяжал себе славу героического на­
рода“.

Эти слова доклада любимого вождя 
и полководца товарища Сталина вызва­
ли у советских людей заслуженную 
гордость за сво самоотверженный труд, 
вложенный в дело победы.

Еще более поднялись и укрепились 
духовные силы и волевое напряжение 
тружеников тыла.

Победительница в предоктябрьском 
соцсоревновании комсомольско-молодеж­
ная бригада Александра Козлова за 22 
дня выполнила ноябрьскую производст­
венную программу. Бригада т. Цеха- 
новского, награжденная за доблестный 
труд почетной грамотой Горкома ВЛКСМ, 
сейчас втрое перевыполняет свою про­
изводственную норму.

Увлеченные их примером образцово 
работают и многие другие участки и 
бригады.

Но наряду с этим еще ряд цехов ра­
ботает плохо. Так по цеху № 1 график 
по укомплектовке деталей выполнен 
лишь на 60 проц, а по узлам на 28 
процентов. По цехам № 3 и 7 планы 
также под угрозой срыва.

В этих цехах отсутствует должная 
борьба мастеров участков за график, 
низка труддисциплина, особенно во 
вторых сменах, слабо развито социали­
стическое соревнование, за об'ективны- 
ми причинами скрываются внутренние 
неполадки, мешающие нормальной ра­
боте.

Из-за неоперативности отдела коопе­
рирования (начальник т. Бирков) цеха 
своевременно ве обеспечиваются заго­
товками и полуфабрикатами по изде­
лиям С—2, С—15 и М—43.

Отдел снабжения (начальник т. Ива­
нов) снабжает производство материала­
ми цо принципу „через час по чайной 
ложке“ или сколько угодно, но негод­
ного качества. Так, из-за недостатка 
горючего и несортности металла про­
стаивают цеха № 10, И м др. Не­
оперативно, часто в холостую работает 
отдел инструментального хозяйства, 
руководимый т. Анисимовым.

Эти отделы, работая без перспектив, 
не создают задела полуфабрикатов и 
материалов и держат производственные 
участки на „голодном пайке“.

Выправление работы указанных цехов 
и отделов не терпит ни малейшего про- 
медления.

Задача производственных цехов в 
об‘явленный с 20/Х1-44 г. по заводу 
фронтовой декадник наверстать упущен­
ное, не теряясь перед возникшими 
трудностями.

Долг партийных и профсоюзных ор­
ганизаций помочь хозяйственному ру­
ководству по перевыполнению намечен­
ных планов ноя.. • месяца и 4-го 
квартала.

ОТЦУ ОТЧИЗНЫ И НАРОДА
К тебе, отец Отчизны и народа, 
Стремится сердце каждого из нас.
Ты нас провёл сквозь огненные годы, 
Ты спас народ и Родину ты спас.
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Казалось, мир ся крови захлебнётся, 
И солнца свет погаснет в море зла, 
Но нас рука вождя и полководца 
В священный бой, не дрогнув, повела.

П мы пошли путём отцов и дедов, 
В дыму сражений слыша голос твой.

НА ДОКЛАД ВОЖДЯ
Коллектив ремонтного цеха успешно 

выполнил свои предоктябрьские обяза 
тельства. План октября месяца выпол 
нен досрочно, а также сверх плана от 
ремонтирован фуговочный станок, сило 
сорезка, силами комсомольцев капиталь 
но отремонтирован фрикционный пресс

В ответ на доклад товарища Сталина, 
на высокую оценку, данную вождем со­
ветским людям, работники ремонтного
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НАШИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Трудимся на дело победЬ1

В своем докладе о 27 годовщине Ве­
ликой Октябрьской социалистической 
революции товарищ Сталин сказал:

„Теперь за Красной Армией остается 
[ее последняя заключительная миссия: 
•довершить вместе с армиями наших 
союзников дело разгрома немецко-фа­
шистской армии, добить фашистского 
зверя в его собственном логове и вод­
рузить над Берлином знамя победы“.

А наша задача—задача фронтовиков 
тыла поддержать героическую Красную 
Армию и дать фронту все необходимое.

В ответ на слова вождя наша фрон­
товая бригада взяла на себя следую­

Освоение системы М—43 явилось 
серьезным экзаменом производственной 
квалификации нашей молодежно-комсо­
мольской бригады. Новизна дела услож­
нялась недостатком нужной оснастки, 
несовершенностью чертежей и прочим.

Но теряться но в правилах комсо­
мольцев. Ознакомившись с технически­
ми условиями сборки предназначенных 
нам узлов, мы решили специализиро­
ваться каждый на определенной опе­
рации.

С физической силой атлета и бога­
тым практическим опытом, Кост.. Воро­
нин встал на подгонку и спаривание 
массивных деталей узла. Ученик Леня 
Козлов подготовлял систему передач 
Щербаков и Янонис соревновались на 
окончательной сборке узлов В регули­
ровке и наладке их мне продуктив­
но помогал воспитанник ремесленного 
училища Валентин Никулин.

Неприспособленность имевшегося у 
нас инструмента, задержка в снабже­
нии спецприспособлениями затянула 
выпуск первого механизма, на который 
мы потратили 4 смены. Ба третьем по 
счету механизме мы уложили к г, гра­
фик, благодаря применению ша. иоч | 
но-поверочного кольца, сцецразверток ■ 

Сказал народ: —Где Сталин—там победа! 
И мы пошли к победе за тобой.
Сбылось твоё пророческое слово,— 
Заклятый враг отброшен и разбит, 
И над землёй Отечества родного 
Звезда победы пламенно горит.
Звучат слова народного привета,
И сердце бьётся радостно в груди: 
—Отец Отчизны’Здравствуй многи лета! 
Великий маршал! К солнцу нас веди!

Вас. Лебедев Кумач.

цеха дали слово и в дальнейшем рабо­
тать не снижая темпов. Свои слова они 
подтверждают стахановским трудом. 
Так котельщик т. Н. В. Ануфриев вы­
полняет дневное задание не ниже - 275 
проц., токарь В. П. Коньков дает 225 
проц, нормы. Молодой стахановец Дик­
тор Кузеров не отстает от старых про­
изводственников, выполняя свыше двух 
норм в смену. Н. Борисов.

щие обязательства: выполнять дневное 
задание не ниже, как на 300 проц., 
внести 4 рацпредложения, не- 
допускать брак по вине бригады, эко­
номить смазочные и обтирочные мате­
риалы, экономить электроэнергию.

Вызываем на соревнование по всем 
этим показателям бригаду т. Точилина.

Бригадир А. Журавлев.
Члены бригады: Б. Радаев, Б На­

умов, Пивикев, Блоха.
Слова молодых стахановцев не рас­

ходятся с делом, они трудятся не по­
кладая рук, чтоб в соревновании фрон­
товых бригад выйти в шеренгу передо­
вых.

и других повседневных рационализа­
торских мероприятий.

Вместе с тем мы выработали прави­
ла хранить в шкафах свой инструмент 
в определенном месте и порядке, Свое­
временно его ремонтируем не доводя до 
критического износа. Детали механиз­
мов располагаем на рабочем месте в 
порядке последовательности сборки. 
Трудоемкие работы стремимся выпол­
нять в первой половине дня при нали 
чии свежих сил. С тяжелыми деталями 
оперируем не в одиночку, а группой.

Все эти и многие другие условия 
при умении ценить минуты рабочего 
времени дают нам возможность теперь 
собирать в смену от 2 до 3 узлов.

За успехи-в предоктябрьском соцсо­
ревновании наша бригада получила 
вторую почетную грамоту Горкома 
ВЛКСМ. В ответ на это мы, помня сло­
ва доклада товарища Сталина об уско­
рении желанной победы над гитлериз­
мом, обязуемся досрочно закончить про­
изводственное задание ноября. Это обя­
зательство мы уже претворяем в жизпь, 
выполняя свыше двух норм ежедневно 
и считаем, что для нашей фронтовой 
бригады это еще не предел.

Бригадир Р. Цехановский 
(цех № 8).

Ускорим внедрение 
рацпредложений

За период проходившего по заводу 
месячника общественного смотра поточ­
ных линий производства, рацйбнализа- 
торами завода решена первая задача 
по внесению своих предложений, кото­
рая прошла с перевыполнением взятых 
обязательств. В настоящее время перед 
начальниками, партийными и 
профсоюзными организациями 
цехов и рационализаторами стоит 
вторая, наиболее важная задача, в 
об'явленный по заводу фронтовой де­
кадник максимально провести внедре­
ние в производство всех принятых пред­
ложений за период месячника.

Впереди по внедрению идут следую­
щие цеха: цех № 1 внедрил 42 проц, 
поданных предложений на сумму 
106000 руб., цех № 9—32 проц, на 
сумму 25000 руб.

Особое внимание на внедрение необ­
ходимо обратить начальнику цеха № И 
т. Ривкину, где этот вопрос прод­
вигается очень плохо, между тем как 
первая задача решена хорошо. Боль­
шинство предложений являются про­
стыми штампами для ручной и прессо­
вой штамповки и не требуют больших 
затрат изготовления их силами цеха. 
Тов. Ривкину необходимо немедленно 
привести их в жизнь, так как это ос­
вобождает от слесарной и механической 
обработки, которая в настоящее время 
делается с деталями изготовляемыми 
цехом № 11 ручным способом.

Цех № 10, выполнивший план по 
подаче предложений, в настояшее вре­
мя отстает с внедрением. Начальнику 
цеха т. Иванову необходимо в течение 
фронтового декадника провести в жизнь 
все поданные предложения.

Рационализаторы завода, в фронто­
вой декадник внедрим в производство 
все внесенные вами предложения.

Старший инженер БРИЗА 
С. Курицин.

Больше помощи 
производству

В своем докладе от 6 ноября това­
рищ Сталин говорил „Советская ин­
теллигенция своим созидательным тру­
дом внесла неоценимый вклад в дел» 
разгрома врага“.

В период войны лаборатория имела 
не мало трудностей, чтобы обслужить 
производство завода. Недостатки реак­
тивов, посуды и других принадлежно­
стей для производства анализов не по­
ставили в тупик коллектив лаборатории. 
Благодаря неустанной работе коллек­
тива, среди которого надо особо отме­
тить инженера химика т. Барщину и 
лаборантку химической лаборатории 
т. Димитриеву, над освоением и разра­
боткой новых методов работы, лабора­
тория вышла из затруднительного по­
ложения, отвечая требованиям произ­
водства, оказывая ему всемерную помощь

Доклад товарища Сталина еще более 
вдохновляет советских людей на новые 
трудовые подвиги. Коллектив лабора­
тории в ответ на высокую оценку ра­
боты тыла ставит своей задачей не 
считаясь ни с какими трудностями, как 
можно больше оказывать помощи про­
изводству по устранению узких мест,

Начальник лаборатории
М. Кузнецов.
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Партийна я жизнь

ИЗУЧИМ ДОКЛАД вождя
Во всех цехах, отделах и общежи­

тиях нашего завода проведены читки 
величайших исторических документов— 
приказа и доклада товарища Сталина 
о 27 годовщине Великой Октябрьской 
социалистической революции. Более 120 
наиболее подготовленных агитаторов 
читали и раз'ясняли мудрые слова вождя.

Митинги, проведенные в цехах заво­
да, вызвали новый производственный 
под'ем. Коллективы цехов № 3, 9, 11, 
12 и другие взяли на себя обязатель­
ства досрочно выполнить программу 
ноября.

Докладчики, выделенные парткомом, 
на рабочих собраниях рассказывая о 
героизме Красной Армии, о самоотвер­
женной работе тыла, ставят конкрет­
ные задачи, вытекающие из доклада и 
приказа, товарища Сталина—умножить 
трудовые усилия, чтобы приблизить день 
окончательной победы над врагом. 16 
ноября организованно вышли в обще­
жития и цеха агитаторы.

Все кружки, ранее работавшие, пе­
реключились сейчас на изучение этих 
сталинских документов. Вновь органи­
зовано 10 кружков. Руководители круж-

ОЖИВИТЬ РАБОТУ ТОВАРИЩЕСКИХ СУДОВ

ков подучили инструктаж и списки лите­
ратуры для проведения занятий.

В парткабинете организована вы­
ставка литературы в помощь изучаю­
щим доклад и приказ товарища Сталина 
и систематически подбирается текущий 
материал, организованы групповые и 
индивидуальные консультации.

С агитаторами завода проводятся 
занятия по изучению доклада и при­
каза товарища Сталина, партгруппорги 
цехов прослушали лекцию на эту тему.

Большинство коммунистов и комсо­
мольцев завода приступили к самостоя­
тельному изучению этих документов. 
Большую помощь им должны оказать 
консультанты. В декабре с руководя­
щими работниками завода будет прове­
дено собеседование.

Перед партийной организацией заво­
да, агитаторами, докладчиками, пропа­
гандистами стоит задача—донести ве­
ликие сталинские идеи до каждого тру­
дящегося, глубоко изучить доклад и 
приказ вождя и этим обеспечить выпол­
нение задач, стоящих перед заводом — 
досрочно выполнить план 4-го квартала.

Л. Киселева.

хах пе мало.
Товарищеские производственные суды 

должны работать в каждом цехе и от­
деле завода и завком обязан организо­
вать и контролировать их деятельность. 

Г. Гаращенко.
> —ай—»—

Укрепить руководство клубом

Руководство работой товарищеских 
судов за последнее время завкомом ос­
лаблено. В цехах № 7, 8, 9 и др. 
суды совершенно прекратили свою дея- , 
тельность, хотя вопросов требующих : 
общественного воздействия в этих це-

ПОКОНЧИТЬ~С~УРАВНИЛОВКОЙ
В крупнейшей бригаде цеха № 10 

т. Осипова существует уравнительная 
система в распределении зарплаты сре­
ди рабочих. Среди 12 членов бригады 
общий месячный заработок расклады­
вается из расчета тарифного разряда, 
вне зависимости от персональной вы­
работки.

В результате отсутствия личной за­
интересованности отдельного члена бри­
гады, в ней низкая производительность

труда, высокий процент брака продук­
ции Меры материальной ответственно­
сти бьют не прямого виновника бра­
кодельства, а всех членов бригады и 
главным образом товарищей с малым 
разрядом.

Начальнику цеха т. Иванову нужно 
перевести бригаду т. Осипова на пря­
мую сдельщину немедленно же.

И Смирнов.

Клуб—это место знакомо каждому и 
всякий знает его значение. Недаром 
укоренилось выражение: клуб — очаг 
культуры.

Рабочий клуб в поселке должен том 
более отвечать своему пазначепию, в 
нем должна быть сосредоточена вся 
культурная жизнь, потому что побли­
зости не имеется больше культурно- 
просветительных учреждений. В клубе 
должны найти себе отдых и развлечение 
рабочие, старые производственники, 
молодежь, инженеры и домохозяйки.

Как же оправдывает клуб им. Лядо­
ва свое назначение?

На этот вопрос, положа руку на 
сердце, можно сказать, что наш клуб, 
руководимый т. Украинцевой, не справ­
ляется « теми задачами, которые стоят 
перед ним на сегодняшний день.

Вся многогранная работа сведена к 
показу кино-картин, в большинстве 
своей устаревших, демонстрировавшихся 
уже не один раз, и к устройству тан­
цев, часто сопровождающихся безнака­
занным хулиганством.

Нет нужды искать виновников хули­
ганства в подростках—зрителях, когда 
сами работники клуба, как киномеха­
ник Куханин, вводят возмутительный 
беспорядок и хулиганство, младший 
технический персонал вышел из под­
чинения. И вместо того, чтобы устра­
нять эти безобразия, руководить рабо­
той клуба, т. Украинцева на все смот­
рит сквозь пальцы. А между тем она 
везде и. всюду давала обещания, что 
приведет клуб в порядок, откроет фойе, 
создаст актив, развернет работу само­
деятельных кружков. Не раз заверяла 
о том, что установит биллиард.

О подобных руководителях „дедуш­
ка“ Крылов написал басню „Две 
бочки“, в которой определил их словами:

Ктр про свои дела кричит всем без 
умолку,

В том, верно, мало толку.
И это точно так у т. Украинцевой. 

До сих пор нет правления клуба, нет 
действующего актива, на который бы 
т. Украинцева смогла опереться в своей 
работе.

ЕЛИКИИ БНСНОПИСЕЦ
21 ноября 1944 г. исполнилось сто 

лет со дня смерти великого русского 
баснописца Ивана Андреевича Крылова.

Сын бедного армейского офицера, Кры­
лов с детских лет начал добывать хлеб 
собственным трудом. В поисках заработ­
ка он побывал в разных городах Рос­
сии, проявлял глубокий интерес к жизни 
народа. Он узнал и горячо полюбил свою 
страну, ее природу, ее великий язык.

В своих баснях поэт-патриот был 
поборником высокой морали и нрав­
ственности, бичевал пороки людей, по­
рожденные уродливыми условиями цар­
ского режима.

В известной басне „Листы и корни“ 
Крылов проводит мысль, что именно 
труд народных масс является основой 
жизни государства, его культуры и 
цивилизации.

В басне „Зеркало и обезьяна“ он 
создал поучительный образ глупого 
саиоослепления, нежелания видеть свои 
собственные недостатки.

В басне „Две бочки“, сравнивая 
звонко тарахтящую пустую бочку с бес­
шумной, но полной, Крылов передает 
народное мнение о бахвале:

Кто про свои дела кричит всем без 
умолку,

В том, верно, мало толку .
Этому бахвальству о н противопостав - 

ляет того, кто не стремится к внешне­
му эффекту:

Великий человек лишь громок на 
делах

И думает свою он крепко думу
Без шуму.
Народная мудрость басен Крылова, 

выразительность его образов, яркость 
языка всегда привлекает к басням вни­
мание публицистов, ораторов.

Целый ряд образов и выражений из 
басен Крылова мастерски использован 
В. И. Лениным и И. В. Сталиным в их 
работах.

Ленин, не терпевший иустого крас­
нобайства, подмены дела словами,- бес­
пощадно разоблачал всяческих болту­
нов. Он неоднократно напоминает бас­
ню „Кот и Повар“, используя образ 
крыловского Повара, чтобы высмеять 
болтовню и бездеятельность.

В своей замечательной книге 
такое ..друзья народа“ и как они 
против социал - демократов?“
сравнивает словоохотливых либеральных 
народников с Поваром, самоуспокоенно 
читающим свои нотации коту Ваське. 
Пока народники сетуют о неправиль­
ном пути развития России, доказывая 
непрочность капитализма, „русская 
буржуазия „слушает да ест“.

Часто Ленин пользуется образам 
крыловской басни „Слон и Моська“, 
высмеивая тех буржуазных, либераль­
ных, меньшевистских и иных мосек.

„Что 
воюют 
Ленин

своейкоторые безудержно лаяли из 
подворотни на рабочее движение.

„Мы прямо-таки не в состоянии от­
вечать/на тявканье, — говорит В. И. 
Ленин,—и можем только пожать пле­
чами: Ай, моська, знать она сильна, 
коль лает на слона!“

Товарищ Сталия в докладе о XXIV 
годовщине Великой Октябрьской Социа­
листической революции, характеризуя 
немецко-фашистских захватчиков, про­
должающих рядиться в тогу „национа­
листов“ и „социалистов“, заявил: „Но 
как бы вороны не рядились в пав­
линьи перья, они не перестанут быть 
воронами“. Здесь товарищ Сталин ис­
пользовал известное изречение Крылова.

И как никогда, свежо звучат се’час 
для нас слова крыловской басни „Волк 
на псарне“.

С волками иначе не делать мировой, 
Как снявши шкуру с них долой.
Защищая свою Родину от иностран­

ных захватчиков, наш народ всегда 
бил и бьет врагов до полного и окон­
чательного их разгрома.

Советский народ 21 ноября отмечал 
столетие со дня смерти одного из круп­
нейших деятелей русской литературы — 
великого иоэта-баснописца Ивана Ан­
дреевича Крылова.

Наша страна, наш народ знает, лю­
бит и чтит Крылова.

Работа с массами давно забыта, 
кружки сами распались. А ведь они 
имелись, был в клубе и дружи. ак­
тив, как тт. Сизов, Воробьев, Палкина, 
Смирнов и другие. Но т. Украинцева 
не проявила желания сплотить вокруг 
себя актив, заинтересовать его кипу­
чей работой, превратилась в кустаря— 
одиночку с ограниченным кругозором, 
забыв об интересах широкой рабочей 
массы.

Подготовка клуба к октябрьским 
праздникам была проведена на-спех, 
кое-как, в результате фойе и зал не 
были в достаточной степени оформлены 1 
лозунгами и плакатами, фото-витрины 1 
сделаны неряшливо, хотя в клубе ’ 
имеется высококвалифицированный . 
художник. Несмотря на наличие 
фотографий, витрины лучших лю- | 
дей завода так и не было. 0 в довер­
шение всего не смогли отопить поме­
щение. В клубе сейчас неуютно, не*| 
смотря на проведенный ремонт.

Неудовлетворительно работает и клуб­
ная библиотека. Очень неудобны часы 
выдачи книг, что является причиной 
малого охвата читателей, в воскресные 
дни она не работает. Работа передви- } 
жек не налажена, книгоношество лик­
видировано, рабочие цехов книгу не 
видят.

Заводский комитет не раз указывл/ 
т. Украинцевой на крайне неудовлет 
ворительную работу, но беда в том, 
что он не удосуживался проверил вы­
полнение своих указаний.

Сейчас вся страна переживает дни 
великих побед Красной Армии над не­
мецко-фашистскими захватчиками и эта 
вдохновляет тружеников тыла на .. е 
трудовые подвиги.

П именно сейчас работа культурно- 
просветительных учреждений должна 

I быть поставлена на должную высоту.
Управление клубом об я з а н о 

работать так, чтобы каждый рабочий, 
инженерно-технический работник и слу­
жащий стремился посетить клуб, что­
бы в нем можно было найти все необ­
ходимое для культурного отдыха. Для 
этого нужно открыть комнату отдыха, 
где бы посетители могли поиграть в 
шашки, шахматы, почитать газету. 
Надо надеяться, что в конце концов 
будет установлен имеющийся биллиард.

Не мешает клубу заняться постанов­
кой лекций на научно-просветительные 
темы, для чего можно привлечь мест­
ные силы, как врачей, педагогов, аг­
рономов и др

Неот‘емлемой частью работы клуба 
является художественная самодеятель­
ность. При клубе необходимо организо­
вать драматический кружок,шахматно­
шашечный, кружок ИЗО и др.

По заводу с 15 ноября должен прохо­
дить смотр художественной самодеят - яв­
ности, но до сих пор ни клуб, ни культ- 
секция завкома (руководитель т. Банков­
ская) ничего не сделали по этому воп­
росу, а ведь на заводе есть способная, 
талантливая молодежь.

Для выполнения задач, стоящих пе­
ред клубом, т. Украинцевой надо резко 
перестроить свою работу, от слов пе­
рейти к делу, а партийной и профсо­
юзной организациям завода потребовать 
от нее немедленного улучшения раб ;ы Д 
клуба.

Все возможности для этого,есть, нуж­
но только желание.

Е. Николаева.
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