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Оставшиеся 15 дней решают 
артальную программу завода. 

На основе массового соцсоревно- 
I вания ликвидируем отставание

Орггн парткома, завксма к заводоупрзвл. Ордена Трудовсго Красного Знамени завода „Де. Революции“ и выполним план 4-го квартала.
Пятница, 15 декабря 1944 года I Цена 20 коп.

СОРЕВНОВАНИЕ-РЫЧАГ 
ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА

*7чо Исторические слова доклада товарища Сталппа о 27 годовщине Великой Ок- тябрьской Социалистической революции ^вызвал'! новый производственный под‘ем г | среди работающих нашего завода.Передовики производства—фронтовые бригады тт. Журавлева, Дырова, Коз­лова, Стародубовой с честью оправды­вают высокую оценку, данную товари­щем Сталиным труженикам тыла., Возглавить этот производственный йод‘ем, развить его и направить на! ^выполнение стоящих перед заводом за­дач—вот на что не раз указывалось! | руководству заводского комитета.Руководство социалистическим сорев­нованием на нашем заводе со стороны завкома не отвечает пред'являемым к нему требованиям. В большинстве проф­организаций цехов и отделов руковод­ство соревнованием отстает от патрио­тического под'ема людей. В цехе № 8, например, по сегодняшний день в соц­договорах не отражены результаты ра боты за октябрь месяц. Ничего не го­ворит о соревновании доска показателей.Социалистические договора, как пра­вило, конкретных обязательств не имеют. Вот типичное для всего цеха соцобязательство слесаря т. Скворцова: „¡.Выполнять сменное задание, 2. стро­го соблюдать трудовую дисциплину,3. бережно относиться к инструменту,4. экономить протирочныо материалы“. Каким измерителям поддается это обя­зательство—об этом не знает и сам председатель цехового комитета т. Ав­деев. Не знает он, кто в цехе с кем со­ревнуется, так как в цехе индивидуаль-

Этот коми- в течение всего 1944 года. За за-
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результаты раколлектива и

ное соцсоревнование отсутствует, вопрос не обсуждался на цеховом тете д _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  Л Л. .ьесь год т. Авдеев не удосужился слушать о состоянии соревнования ни, одного прсфгруппорга.Этой ведущей профсоюзной организа­ции завком в течение полугода не уде­лял никакого внимания.Соцсоревнование пущено на самотек в цехах № 9-10, отделах главного меха­ника, снабжения и смежных произ­водств. В отделе снабжения совершен­но отсутствует индивидуальное соревно­вание, а профгруппорг тов. Орешкин умудрился даже затерять соцдоговор от­дела.И, как следствие, в отделе снабжения нет борьбы отдельных исполнителей за организацию четкого снабжения ма­териалами нужд производства. По вине снабжения простаивают цехи № 10 11-12 и другие.Невыполнением своих соцобязательств отдел смежных производств поставил под угрозу срывз декабрьскую програм­му по изделию С-2, М-43 и др.Партийные организации этих цехов и отделов также стоят в стороне от ру­ководства соцсоревнованием.Социалистическое соревнование яв­ляется основным рычагом в выполнении производственной программы. Руково­дить им, бороться за массовость его, применять его на всех участках рабо­ты—вот первейшая обязанность партий­ных и профсоюзных организаций цехов.Шире развернем социалистическое со­ревнование, на основе его успешно за­вершим производственную программу декабря и 4-го квартала.
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Выполнив ноябрьское производ­

ственное задание на 222 проц, 
сварщик цеха № 8 орденоносец 
тов. ОДИНЦОВ показывает в де­
кабре образцы высокой производи­
тельности и качества на освоении 

системы М-44.

Итоги работы фронтовых бригадВ соревновании фронтовых бригад в ноябре вышла победительницей фрон- тозая комсомольско-молодежная брига­да слесарей цеха № 8 т. Журавлева. Из месяца в месяц перевыполняя зада­ние, благодаря рационализации произ­водства бригада в ноябре высвободила с участка 8 человек и выполнила за­дание на 362,5 проц. ЖЮРИ завода присудило бригаде первое место с вру­чением вымпела комитета ВЛКСМ.Второе место заняла бригада токарей цеха А® 3 т. Дырова. Работая без бра­ка, она выполнила свое ноябрьское за­дание на 274 процента.Третье место по заводу заняла бри­гада токарей цеха № 3 т. Козлова.ЖЮРИ завода также отметило хоро­шую работу фронтовых комсомольско- молодежных бригад тт. Курицина и Стародубовой (цех № 3), т. Салганова (цех № 7), тт. Баранова, Цехановского i и Антюганова (цех № 8).А. Коновалова.
РЕШИТЕЛЬНО ВНЕДРЯТЬ 

ХОЗРАСЧЕТ

ПОВЫСИЛ* ДЕЛОВУЮ
КВАЛИФИКАЦИЮВ 1942 году я был переведен из цеха на гавань слесарем. Запущенность хо- 31йства ремонтной базы поставила меня в начале в затруднительное положение. Пзношенность слесарного инструмента, недостаток запчастей, подчас простых, но нужных, вели к значительным про­стоям агрегатов по вине ремонта.Я решил в первую очередь упоря­дочить рабочее место. Укрепил верстак, отремонтировал тиски и наиболее. хо­довой инструмент. Работа пошла плав­ное. Учтя наличие запчастей, устано­вил очередность восстановления дефект- * пых.- По мере наведения порядка в мастер- 1 'ской. у меня стало высвобождаться ра­бочее время, которое я стад уп реблять на изготовление специнструмента и .различны;» приспособлений.» Так, изготовленный мной складной V тек, позволил мне использовать мно- {^олетчий запасТюломанных ножевочаых полотен. Универсальные гаечные ключи

вдвое повысили производительность тру­да разборки и сборки машин.Дефицит в цветпых металлах заста вил подумать о заменителях. Я стал вводить в практику комбинированные втулки с чугунным телом и бронзовы­ми вкладышами, в шестернях бронза шла лишь на коронки.Так совершенствуя производство, я повышал и свою квалификацию. В сво­бодное от основной работы время, я помогал мотористу, прибывавшему к нам за грузами на мотовозе. Стал изу­чать мотор и технику его управления. Вскоре убедился, что учеба не пропала даром. Однажды моторист заболел и я оказался способным заменить его. Те­перь я часто управляю мотовозом. Но и этим я не удовлетворяюсь и решил по­ступить на курсы шоферов. Иметь 2—3 профессии, особенно в воеипое время, долг каждого советского гражданина.Я. Рыбаков.
Трудовые подвиги советских людей в тылу, 

равно как и немеркнущие ратные подвиги на­
ших воинов на фронте, имеют своим источ­
ником горячий и животворный советский 
патриотизм• (И. Сталин).

Хозяйственный расчет является ос- нб'ВныАГ~методом управления социали­стическим предприятием.Товарищ Сталин неоднократно ука­зывал на необходимость укрепления хозрасчета для правильной организа­ции производства, для выполнения планов и для повышения впутрииро- мышленного накопления. Хозяйствен­ный руководитель должен умело, рас­четливо, разумно использовать свои ре­зервы, чтобы „ни одна копейка народ­ного добра не пропадала даром“.XVIII конференция ВКП(б) требуя всячески укреплять хозрасчет, обязала „решительно выкорчевывать расточи­тельство“, „направлять экономическую сторону деятельности предприятия так, чтобы планы по себестоимости и по прибылям безусловно выполнялись“.Дальнейшее внедрение и укрепление хозрасчета — это важнейшее мероприятие, проводимое на нашем за­воде, однако встретило к себе со сто­роны отдельных руководителей цехов и отделов формальное отношение.Приказом директора, в числе других, был переведен на хозрасчет с 1 октяб­ря цех, руководимый т. Поспеловым.Из за несерьезного отношения к делу начальника цеха т. Поспелова, руково­дителей партийной и профсоюзной ор­ганизаций тт. Макарова и Федотова, цех перешел на хозрасчет неподготов ленным и в результате весь октябри месяц работал вслепую.Отсутствие учета выполнения произ­водственно - экономических показателей не стимулировало борьбу за их улуч шение Результаты работы коллектива за октябрь неизвестны были до 30 ноября.Технико-экономические показатели на ноябрь месяц цех разработал только 15 ноября, а участковые мастера тт. , Чистов и Федотов задания и лимиты !получили только 22 ноября. Не улуч­шил дело и новый нач. т, Симонов.Еще безответственнее отнесся к при­казу директора о переводе 3 цеха н.’хозрасчет начальник т. Лысенко. Оя,

скрыв приказ директора от партийных, общественных организаций и коллекти­ва цеха, весь ноябрь месяц работал на авось, совершенно не интересуясь во что обходится государству выпускаемая им продукция. Ня парторг т. Криво­шеев, ни профорг т. Гаращенко, оовер- шенно не контролировали экономиче­скую деятельность беззаботного руково­дителя.Бесхозяйственной работе цехов в зна­чительной степени способствовал отдел снабжения (нач. т. Иванов), без учета норм отпуская производственные материалы.Выполнять производственную прог­рамму любой ценой, без учета затрат, т. Лысенко ввел в стиль своей работы. В этом стиле он продолжает работать и в текущем месяце, предпочитая хаос плановому ведению дела.Свою бездеятельность в части пере­вода цеха на хозрасчет т. Лысенко об'ясняет несостоятельными ссылками на отсутствие счетного аппарата, склад­ских помещений и проч. Эти причины —результат безинициатпвности самого же руководителя.Руководителям указанных цехов пора, наконец, понять, что бесхозяйствен­ность и расточительство нетерпимы, особенно в условиях военного време­ни. Поэтому соблюдение твердой дис­циплины, работа по графику, жесто­чайший режим экономии представляют собой безусловные требования сегод­няшнего дня.Безоговорочно выполнить приказ ди­ректора о переводе на хозрасчет — вот чем должен быть занят каждый руко- дитель цеха.Перевыполнение количественных и качествевных показателей, обусловлен­ных техпромфинпланом на декабрь и 4-й квартал, вот к чему должно быть нап­равлено стремление каждого из нас.Эго будет лучшим нашим ответом не указание товарища Сталина.И. Александров.
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Партийная жизнь

Руководить 
стенной печатьюВ агитационно-массовой работе стен­ная печать занимает одно из первосте­пенных мест.Стенгазета „Все для фронта“ (редак­тор т. Щербань) оказывает большую помощь цеховой парторганизации в доведении доклада товарища Сталина до широких масс. Газета в живой по­пулярной форме раз'ясияет задачи и мобилизует коллектив на их выполне­ние.О стенгазете „Вагранка“ секретарь парторганизации цеха № 12 т. Калин- кин отзывается с большим уважением и отмечает ее значительную роль в деде постановки агитмассовой работы.Видя действенную помощь стенгазет, секретари портбюра тт. Загдядимов и Калинкин создают все условия для нор­мальной работы газет. Большое внима­ние уделяют своим стенгазетам партор­ги т.т. Коченнн, Аверьянов, где газе­ты выходят регулярно.Однако, отдельные партийные руко­водители не поняли до сих пор значе­ния и роли стенной печати в проводи­мой агитмассовой работе. К таким от­носятся парторги тт. Борисов, Мастеров, Макаров, где стенгазеты не выходят в течение нескольких месяцев.Из четырех цехов отдела главного механика, газета выходит от случая к случаю только в ремонтном цехе. Секретарь парторганизации тов.

- ♦

Борисов и етой газетой по настоящему не руководит, в результате чего она не авторитетна среди рабочих.Вместо исправления серьезных недо­статков в стенгазете (отсутствие целеуст­ремленности, безграмотность) т. Бори­сов ничего умнее не придумал, как совсем устраниться от руководства ею. За ноябрь в отделе главного механика не вышло ни одной газеты. Совер­шенно не практикуется выпуск боевых листков и молний.А, как известно, в производственной деятельности отдела главного механи­ка масса существенных недостатков Отдел неудовлетворительно провел под­готовку цехов к зиме. Сорваны сроки выполнения ряда ответственных зада­ний, как например, изготовление прес­са для испытания пружин, гидропресса и заказы Сельхозснаба.Исторические документы приказ и доклад товарища Сталина о 27 годов­щине Великой Октябрьской социалисти­ческой революции являются боевой прог­раммой действий. Глубокое изучение и претворение их в жизнь-залог даль­нейших успехов в работе. Для дости­жения этих успехов нужно шире ис пользовать активность стенной печати, превратить ее в мощный элемент аги­тационно массовой работы.И. Бойцов.
БУДЕМ УЧИТЬСЯВ целях улучшения работа комсо­мольской организации, комитетом ком­сомола завода организован семинар ком* сортов.7 декабря состоялось первое занятие. Были прочитаны лекции по вопросам: как подготовить и провести комсомоль­ское собрание, как руководить соцсо­ревнованием, как организовать работу бюро и работу с активом, об организа­ции массово-политической работы и др.Комсорги с увлечением слушали лек­ции, задавали вопросы, записывали не­обходимый материал.Результат проведенного семинара не замедлил сказаться. Так в цехе № 8

комсомольское собрание прошло с боль­шой активностью, явкз была 100-про центная. Комсоргу цеха т- Архипову семинар дал в этом отношении боль­шую пользу.Комсорг 1 цеха т. Дмитриева по но­вому организует подготовку к собранию, привлекая к этому большое число чле­нов организации.Оживилась работа в организации 15 цеха.Семинары комсомольских руководите­лей будут проводиться ежемесячно, с отрывом от производства.А. Дюкова.
» »

В помощь изучающим доклад вождяВ помощь изучающим доклад товари­ща Сталина о 27 годовщине Великой Октябрьской социалистической револю­ции рекомендуется следующая литера­тура:' 1. Три года Отечественной войны Советского Союза. Журналы: „Больше­вик“, „Саутник агитатора“ и газеты за июль 1944 г.2. Калинин — Исторические победы Красной Армии—„Горьковская комму­на“ за 31/Х1 44 г.3. Калинин—Могущество советского государства. „Большевик“Л 7 8 1944 г.4. Григорьев — Советский строй — источник силы нашей Родины. „Спут­ник агитатора * № 14 1944 г.

5. Гетовский—Индустриальная осно­ва военной мощи СССР. „Большевик“ № 17-18 1944 г.6. Новые мощные удары по врагу приближают крах гитлеровской Герма­нии — передовая журнала „Пропаган­дист“ Лз 16 1944 г.7. Решения Тегеранской конферен­ции руководителей трех держав. „Боль­шевик“ № 22 1943 г. Блокнот агита­тора № 33 1943 г.8. Решение в Думбартон—Олсе о мире и безопасности. „Правда“ 31/У111 1944 г., „Правда и „Известия“ 11/Х44 г. Л. КиселеваНЕДОСТАТКИ УСТРАНЯЮТСЯНа статью „От слов перейти к делу“, помещенную в газете „Двигатель“ от 1 декабря, секретарь партбюро цеха № 8 т. Тужилкин сообщает:„Статья, характеризующая слабую массово политическую работу в цехе,
правильная. 4 декабря этот вопрос об­суждался на заседании партбюро цеха, где были намочены конкретные мероп­риятия по улучшению этого участка работы. Намеченные мероприятия про­водятся в жизнь“.

В КЛУБЕ
16 декабря в клубе им. Лядова, перед началом второго кино- 

сеанса будет проведена лекция-беседа о международном положении. 
Начало в 10 часов вечера.

■не МЦ 24343

Улучшим работу МОПР'аС первых дней войны МОПР Совет­ского Союза насчитывал в своих рядах 3 миллиона членов, которые подчинили свою работу интересам фронта.Из средств, собранных МОПР'ом за годы войны, кроме 56 мла. руб. пере­данных на вооружение Красной Армии, израсходовано в централизованном по­рядке на подарки бойцам 9 млн. руб, на содержание сирот 5940 т. руб. Кро­ме того много денежных средств расхо­довалось в помощь семьям фронтовиков, инвалидам Отечественной войны и иа другие нужды военного времени.В основе всей деятельности МОПР‘а лежит агитмассовая работа, воспитание трудящихся в духе советского патрио­тизма, в духе певависти к фашизму.

Па нашем заводе первичная органа, зация МОПР слабо выполняет везло; женные на нее задачи. В ряде цехов у отделов (транспортном, 1 цехе] комитеты бездействуют, да и заводски^ комитет МОПР не имеет постоянного ру ководителя.Состояние работы МОПР'а на заводе должно быть коренным образом улуч­шено. На этот участок следует обра! тить внимание партийным, комсомолу ским и профсоюзным организациям це- хов и отделов.Парткабинету нужно оказать послед, ним практическую помощь по изыска­нию соответствующих материалов для проведения бесед и читок.Ф. Банковская.
Внимание смотруВ целях повышения идейно-художест­венного уровня и дальнейшего разви­тия хоровой и вокальной самодеятель­ности в соответствии с решением секре­тариата ВЦСПС, на нашем за­воде проводится смотр художественной самодеятельности.Для успешного проведения смотра партийные, профсоюзные и комсомоль­ские организации цехов должны сейчас же повести соответствующую работу.Прежде всего нужно цривлечь к активному участию в смотре имеющиеся кадры даровитых товарищей, неоднок­ратно проявлявших себя ранее, а так­же выявить новые таланты.Большая работа предстоит нашему клубу по организации и-обучению как коллективов художественной сомодеятель «ости, так и отдельных исполнителей.

Фактически же клуб к этой рай* те серьезно не приступал. Хуже того, уже дважды срывались намеченные занятия кружков, беспечные рук водители клу­ба не позаботились отопить помещение, предназначенное для занятий. ® .•ЛБездействует и секрет а рь комитета комсомола т. Дюком, которая не интересовалась даже тем, как цеховые комсомольские организа­ции участвуют в проводимом смотре.? Большинство цехкомитетов 8-9-10 цехов! также пассивно относятся к смотру.Смотр художественной самодеятель­ности является мероприятием большой политической важности, а поэтому ему должно быть уделено серьезное внимав ние. Комиссия ио смотру.
Дремов потакает лодырямОбеденный перерыв второй смены в ¡Новое появление его ничем цехе № 1 давно закончился На участ­ке мастера Дремова многие ставки сто- I ят. Почему?Огвет на этот вопрос получите, как только заглянете в контору мастера. В ней на скамейках мирно спит группа рабочих. На батареях парового отоп­ления спит также полдюжины людей. (Через полтора часа после окончания обеденного перерыва появляется на участке мастер и начинает окликать по ( фамилиям некоторых спящих: „Хорев, I вставай, работать пора“. Хорев просы­пается, поворачивается на другой бок ( и., продолжает прерванный сон. Так ( же реагирует на „распоряжение“ ма- ( стера рабочий Козлов и другие.Вскоре, мастер оставив в покое лоды- 1 рей, невозмутимо удаляется с участка.

■ о

не отли­чается от первого. Станкп по-прежнему стоят без хозяев.—Не слушаются меня, что я с ними поделаю?—Жалуется горе—мастер, бес­помощно разводя руками.Действительно, на участке не чувст­вуется руководителя, а Драмов походит скорее на постороннего наблюдателя. На участке стало обычным явлением не выполнить распоряжение своего ма­стера, уйти без его ведома с рабочего места куда угодно и на любой период.Начальнику цеха т. Смирнову следует сделать соответствующие выводы о ма­стере Дремове и ся укреплением участке. немедленно занять- труддпецпплины нз
А. Романов.

Дезертиры несут заслуженное наказаниеРаботница транспортного отдела на шего завода Зотова П. Ф. неоднократно нарушала Указ Президиума Верховного Совета СССР от 26/У1 40 г., за что была судима два раза.Такой же недисциплинированностью отличалась работница 3 цеха Гришина Т. М., неоднократно еудимая за само­вольный прогул.Несмотря на предупреждение советс­кого законодательства, Зотова и Гриши­
По следам 

газетыНа заметьу „Ускорим внедрение рац­предложений“, помещенную в газете „Двигатель“ от 24 ноября сообщаю, что на сегодня 7 предложений внедре­ны, принимаются меры к внедрению остальных. Начальник цеха № 11И. Ривкян
Типография завода „Двигатель Революции“

на в октябре совершили новое престу­пление, самовольно оставив работу на предприятии, чем снова показали злост­ное нарушение постановления правите­льства.На основании. Указа Президиума Верховного Совета СССР от 28/ХЦ-41 г. Военный Трибунал Вэйск НКВД Горь-, ковсюй области приговорил Зотову Н и Гришину Т. М. к тюремному заклюй чению сроком на 5 лет каждую. Га
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Товарищи рабочие, служащие 
и инженерно-технические работники 
подписывайтесь но яаволскую га ¡ету„Д В И Г А Т Е Л Ь ‘па 1-е полугодие 1945 г.
Подписная цена на 6 мес. 4 р 80 к. 

Подписку принимают профорги 
цехов.

Ответств. редактор С. ЗУБКГ
з 1070


