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В 1945 году выведем завод 
в передовые

Отныне и навсегда, свободной всту­
пила наша великая Родина в новый — 
1945 год. Покрывшие себя славой, ее 
сыны и дочери, на фронте и в тылу, 
встречали новый год с особенной ра 
достью ич весельем. Радость наша и в 
будущем. Нам обеспече1';'. скорая побе­
да, мар и счастье. Но будущее — горе 
длт наших врагов. Па об гпечена пуля 
и петля.

Сказать это, нам дал право минув­
ший—1944 год. Он в жестокие морозы 
расплавил немецкое „стальное кольцо“ 
вокруг Ленинграда. Он в нестерпимую 
жору леденил шкуры фашистских зве­
рей на^Украяле.
В 1944 году освобожден солнечный 
Ерым и многострадальный герой — Се- 
васт< ’.оль. Новые подвиги совершены 
в. Прибалтике. В 1944 году 50 немец- 
кг< дивизий ; погребено в ’вмлях 
Белоруссии и Бессарабии. Ленинград 
яви?' я могилой миллиона фрицев. 1944 
год был свидетелем вступления совет­
ски.'' и союзных войск в ло> во врага.

Мч этому неизмеримо рады. Ип ра­
дуясь зна^и, что враг будет сопротив­
ляться до последнего издыхания. Това­
рищ Сталин п одостерегал нас от бла- 
годрнмя. Ок говорил, чт11 зада«* унки 
тожевия раненого фашистского зверя 
в его логове „представляет более труд­
ное дело, чем изгнание ненецких войск 
из пределов Советского Союза“.

Чтобы успешнее и быстрее разрешить 
задачу, поставленную товарищем 
Сталиным . . . . водрузить над Берлином
знамя победы" нужны еще большие 
усилия всего нашего народа.

II советский народ напрягает все 
свои усилия, отдает все свои знания и 
выучку, проявляет творческую инициа­
тиву для святого дела победы.

Бригадир сварщиков бронекорпусного 
завода (город Н) тов. Агарков предло­
жил об‘единить бригады сварщиков и 
монтажников под руководством одного 
бригадира. Осуществление его предло­
жения высвободило 7 квалифицирован­
ных работников. Сейчас тов. Агарков 
успешно руководит бригадой в 11 че­
ловек, производительность труда увели­
чилась на 15—20 процентов.

Ценный опыт тов. Агаркова нашел 
массовое применение на заводах Совет­
ского Союза. Нет сомнения, что он
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НОВОГОДНИЙ ДЕНЬ

Первый трудовой день Нового года 
35 фронтовых молодежно-комсомольских 
бригад отметили повышением производ­
ственных показателей.

Бригада слесарей т. Журавлева на 
15 процентов повысила выработку про­
тив обычной. Сверловщики бригады т.
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Вследствие провала колосниковой ре­
шетки один из паровозов транспортного 
чеха выбыл из строя. Намечался срыв 
дневного графика грузоперевозок.

Ремонтный сзесарь цеха тов Груздев 
II. В. не ожидая полного охлаждения 
погашенной топки, немедленно принялся 
восстанавливать .решетку в условиях 
высокой температуры внутри топки. 

будет жизненным и у пас на заводе. 
Подтверждение этому есть. Фронтовой 
участок тов. Стуленкова в цехе № 8, 
высвободил 8 рабочих, а дает продук­
ции больше, чем раньше.

Десятки фронтовых бригад, сотни 
стахановцев показывают образцы тру­
дового энтузиазма.

В новом 1945 году завод должен 
безусловно улучшить свою работу. 
Выпмнечме ежедневного производствен­
ного графика должно стать законом 
для каждого рабочего и руководителя

Внедрение хозрасчета во все произ­
водственные звеяья и укрепление его, 
вторая шмаловажнзя задача. Следую­
щий серьезный вопрос это снижение 
потребления электроэнергии не менее 
чем на 1С проц, против плана. Сокра­
щению брака продукции до минимума 
должно быть уделено всеобщее внима­
ние.

Неустанно совершенствовать технику 
производит' а, искать новые высокопро: 
изводительные методы 'руда, вскрывать 
дополнительные внутренние резервы— 
зол что тоебуется в первую очередь от 
инженер ^-технических работников, 
изобретателей, рационализаторов и ста- 
хаэовцев. Вовлечь в это дело всю мас­
су уаб'лыю.хДгх,- ¡тогатьс* в прояв­
лении творческой инициативы, в этом 
залог успехов.

Вместе с тем надо решительно внед­
рять на нашем заводе известные уже 
своей ценностью, технологические ме­
роприятия как например: закалка из­
делий токами высокой частоты, хонин­
гование деталей, автосварка и др.

Все принятые ранее рационализа­
торские предложения, должны быть пре­
творены в жизнь безотлагательно, и 
эффективно послужить производству.

Развитие массового соцсоревнования 
явится мощным рычагом в выполнении 
плана, нужно обеспечить лишь дейст­
венное руководство им.

Партийным, профсоюзным и комсо­
мольским организациям надо возглавить 
патриотический под’ем масс и напра­
вить его на успешное выполнение сто­
ящих перед заводом задач.

В новом году работать с новой повы­
шенной энергией—значит приблизить 
окончательный день победы над врагом, 
значит зажить еще счастливее.

За успешную работу товарищи!

Солганова дали 220 проц плана. С 
превышением выполнили свои соцобяза­
тельства бригады тт. Козловой—1 цех, 
Цехановского —8 цех, и другие.

— В новом году работать с умно­
женной энергией—вот лозунг, которым 
руководствуются эти бригады.

Энергично работая тов Груздев через 
полтора часа ликвидировал аварию, 
предотвратив тем самым многочасовой 
простой паровоза.

За самоотверженность и быстрое вы­
полнение работы директор завода об*я- 
вил т Груздеву благодарность и преми­
ровал суммой в 500 рублей.

А. Романова.

10 Р Под знаменем
Ленина—Сталина

—вперед за оконча­
тельный разгром 

гитлеровской 
Германии!

Фрезеровщик—двухсотни" т. ЧАЛКОВ А. А. Благодаря отлич­
ному уходу, его станок 3 года проработал безотказно, не требуя 
ремонта. Первый рабочий день нового года т. ЧАЛКОВ’ отметил 
выполнением нормы на 260 процентов.

Строгальщик—медаленосец БОРИСОВ Александр Алексеевич 
рационализируя свои труд за 11 месяцев выполнил полтора годовых 

задания. В новом году дает свыше 2 норм в смену.

За образцовьта"условия труда
Состояние техники безопасности и 

промсанитарии на заводе требует ко­
ренного улучшения. Несмотря на всю 
важность этого воп(оса руководители 
ряда цехов занимаются им ог случая к 
случаю.

Из 212 мероприятий по безопасности 
труда и санитарной профилактике, на­
меченных к проведению в 1944 году, 
выполнено только 120 и то не круп­
ного порядка.

Указания, обусловленные приказом 
директора,практически не осуществляют­
ся.

Изготовление бачков для умывания 
на 4—5 рожков и их заполнение теп­
лой водой 2—3 раза в сутки, для на­
чальников цехов 1, 3, 12 являет­
ся проблемой. Руководители цеха № 3 
никак не могут содержать уборную в 
порядке. Уборные цехов №№ 3, 7. ц 
не работают только по вине неради­
вых хозяев.

В течение осеннего периода, когда 
занимались вопросами подготовки к 
зиме, остались не утепленными двери в 
3, 11 и 12 цехах и сейчас дорогие ка 
лории тепла выдуваются сквозняками.

Пункт приказа директора о работе 
душей в цехах № И и 12 оказался 
но реальным из-за недостатка топлгвз, 
а работы по использованию тепла, от­
ходящего от печей, начальники цехов 
и главный механик еще не пачинали.

Производственный инструктаж по 
безопасным методам работы и санитар­
ному минимуму, в большинстве цехов 
начал проводиться, но и здесь есть 
недостатки. Мастера часто ограничива­
ются зачиткой инструкции, нс заост­
ряя вопроса о правилах внутреннего 
распорядка завода и не показывая конк­
ретных примеров, а руководители цеха 
.4 12 тт. Батурин и Мосунов никак не 
могут проинструктировать обрубщиков, 
заливщиков и завалыциков. Несмотря 
на массу свободного времени, они и ма­
стера всегда бывают „слишком заняты".

В НОВОМ 1945 ГОДУ РАБОТАТЬ 
С УМНОЖЕННОЙ ЭНЕРГИЕЙ 
НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЛА ПОБЕДЫ

О сокращении сверхурочных часов они 
не хотят и думать.

Проведению инструктажа повторного 
и для вновь поступивших, мешает от- 
оугстзие наглядных пособий и кабине­
та по технике безопасности.

Обком ВКП(б) обяззл организовать 
кабинеты в кратчайший срок. Б янва­
ре кабинет должен быть организован.

Ведущую роль в организации и про­
ведении оздоровительных мероприятий, 
должны занимать профсоюзные органи­
зации цехов, ни ни один цеховой ко­
митет в течение года не обсуждал воп­
росов охраны труда ни на собраниях, 
ни где .либо в другом месте.

Технический инспектор ЦК Союза 
работников тяжелого машиностроения 
т. Назаров, также не организует рабо­
ту общественных инспекторов и не при­
нимает мер к нарушителям техники бе­
зопасности и промсанитарии.

За плохое состояние техники безо­
пасности и промсанитарии, некоторые 
руководители были лишены премии по 
выполнению производственной програм­
мы, например руководители цеха № 3.

Наряду с этим, дирекция ззвода вы­
делила три премии -для цехов, за луч­
шую организацию промсанитарии и тех­
ники безопасности и снижение заболе­
ваемости и травматизма. Претенденты 
на получение премий уже есть, но о 
них еще рано говорить.

Тот, кто лучше организует производ­
ственный инструктаж па рабочих ме­
стах, больше реализует оздоровитель­
ных мероприятий, чище, светлее и бе- 
зопаснае содержит рабочие места, про­
езды и проходы, не допускает работу 
без ограждений, в порядке содержит 
санитарно-бытовые об'екты (уборные, 
питьевое хозяйство, умывальники и ду­
ши), тот работает более производитель­
но, тот с меньшими потерями и боль­
ше дает продукции стране и фронту.

Инженер по технике безопасности
Н. Хазов.
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Партийно-комсомольская жизнь

ПОД РУКОВОДСТВОМ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ
„Обеспечение руководства партии есть 

самое главное и самое важное во всей 
работе комсомола... без такого руковод­
ства комсомол не может выполнить 
свою основную задачу воспитания ра­
боче-крестьянской молодежи...“ (Сталин).

Партийная организация первого цеха 
правильно поняла свою ответственность 
за работу комсомола. Партийное влия­
ние, забота и помощь комсомольской 
организации, эффективно сказываются 
на деятельности последней.

В начале прошлого года на производст­
венном участке № 2, много молодых 
рабочих, г. том числе и комсомольцев 
не выполняло норм. Видя трудность 
разобраться в причинах такого поло­
жения, я как комсорг обратилась за 
помощью к секретарю парторганизации 
тов. Заглядимову. Провели собрание 
молодежи, побеседовали с отдельными 
комсомольцами, вскрыли не мало орга­
низационных недостатков участка.

Решили скомплектовать молодежную 
бригаду из девушек, невыполняющих 
нофмы. Во главе бригады стала ини­
циативная, но слывшая недисциплини­
рованной комсомолка Клавдя Козлова. 
Об'ясннв ей обязанности и роль брига­
дира, указали как надо выполнять по­
следнюю.

Наблюдения показали, что Клавдя 
почувствовала ответственность за пору­

ченное дело. Тов. Заглядимов лично и 
советом и делом помогал росту бригады 
и упорядочению работы участка. Вско­
ре участок выправился, а через три 
месяца бригада Козловой стала фрон­
товой и известной всему заводу по вы­
сокой производительности труда. Вос­
питательному влиянию старших товари­
щей-коммунистов обязаны многие на­
ши комсомольцы.

19 декабря тов. Заглядимов высту­
пил перед комсомольским собранием с 
докладом о задзчах комсомола в новом, 
1945 году, в связи с переходом цеха 
на хозрасчет. Комсомольцы приняли на 
себя конкретные соцобязательства и 
обсудили мероприятия, по досрочному 
выполнению их.

Прикрепленный от партбюро, член 
ВКН(б) тов. Кит, много помогает ком­
сомольской организации в политическом 
и производственном обучении ее членов. 
И наших лучших товарищей прийяты 
в партию В комсомольской организации 
теперь нет невыполняющих технические 
пормы, но зато большинство из них, 
выполняют задания от 200 д> 300 
проц, и выше.

Мы уверены, что с помощью своей 
парторганизации, добьемся в новом го­
ду, еще лучших успехов в своей ра­
боте.

« Комсорг Р. Дмитриева.
—□

ОКАЗАТЬ ПОМОЩЬ
Комсомольская организация 12 цеха 

была к^гда-то боевой, сплоченной, ра­
ботоспособной. Сейчас эту организацию 
трудно узпать. Ее деятельности не ви­
дно в цехе.

Секретарь комитета ВЛКСМ т. Дюкова 
считает эту комсомольскую организацию 
худшей в заводе. II... только. А мер к 
улучшению не «принимает.

Комсорг цеха т Батракова не имеет 
опыта в работе и, естественно, ей 
трудно поставить работу комсомольской 
организации на должную высоту.

С комсомольцами не проводится поли­
тико-воспитательная работа. В резуль­
тате в организации слабая труддисци- 
плина. Общезаводские комсомольские

собрания молодежь посещает не аккура­
тно, цеховые комсомольские собрания 
не проводятся.

Такие комсомольцы, как т. Ползунова, 
ведут себя недисциплинированно, не 
выполняют поручений комсорга.

Но в цехе есть и примерные, дисци­
плинированные комсомольцы, хорошие 
стахановцы, как тт. Муранова, Муста­
фина и другие, которые желают при 
нять деятельное участие в работе ком­
сомольской организации.

Нужно, секретарю комитета комсомола 
и партийной организации цеха, оказать 
действенную помощь комсомольской ор­
ганизации 12 цеха и вывести ее в пе­
редовые. Ю. Сергеева.
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В родной Бежице
Осенью 1941 года мне пришлось эва­

куироваться из Бежицы. Недавно я по­
бывала в родном городе. Его трудно 
узнать. Всюду видны следы разрушения. 
Население немногочисленно, люди в 
большинстве незнакомые.

Но в городе чувствуется кипучая, 
восстановительная работа. Приводятся 
в порядок учреждения, жилые дома, 
школы. После длительного перерыва, 
дети опять стали учиться. Несмотря на 
трудности с одеждой, учебниками ре­
бята учатся с рвением.

Из бесед с жителями, остававшимися 
в городе в дни оккупации, можно со­
ставить жуткую картину жизни под 
гнетом немецких захватчиков

Знакомая старушка поведала мне, 
как жилось в дни оккупации.

— Хватили мы от немцев горя, все­
го не перескажешь. Если бы я знала, 
что будет с нами при немцах, ни за 
что бы не осталась. Уцепилась бы за 
танк и ушла бы вместе с родными 
воинами.

Со слезами па глазах старая жен­
щина проклинала немцев.

— Ироды проклятые, ведь они гра­
били беззащитный народ, забирали все, 
что было. А зимой, замерзая в своих 
плохоньких шинедишках, она забирали 
у нас женское платье, обвертывались в
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ВеселЫе каникулы
Наступили веселые дни зимних ка­

никул. Ребята с нетерпением ждали 
этих дней, которые принесли им много 
радости и веселья, они знали, что для 
них в школе стоит ярко освещенная, 
увешенная игрушками елка.

Отличники учебы и школьный актив 
проводят свой досуг на районных и 
городских елках.

С большим оживлением прошла 1 
января новогодняя елка в заводском 
клубе. Возле красивой, светящейся елки, 
триста детей фронтовиков—рабочих за­
вода, провели веселый зимний праздник.

Двести шестьдесят детей, праздновали 
новогоднюю елку в детсадах и яслях. 
Всем им щедрый „дед Мороз“ препод­
нес добротные подарки.

Ф. Банковская.

ПИСЬМО С ФРОНТА

К комсомольцам и молодежи завода
Гвардейский привет с фронта Отече­

ственной войны.
Мы, фронтоваки-гваодейцы, поздрав­

ляем вас с новым 1945 годом и желаем 
вам в новом голу успешней работы.

Спасибо вам, товарищи, за вашу про­
дукцию. Благодаря вашему самоотвер­
женному труду, мы не испытываем в ней 
недостатка.

Трудитесь и в новом году также хо-

рошо, а мы даем вам слово, при геро­
ической поддержке тыла, бить ненавист­
ных немецко-фашистских захватчшгов 
еще крепче, чтобы добить фашистского 
зверя в его собственном легове и вод­
рузить над Берлином знамя победы.

С приветом Голдооин, Лебедев, 
Педченков, Яд кив и другие.

Организовать зимний отдых
Зимний спорт—любимое занятие лю-| 

дей всех возрастов. Однако, удовольст-! 
вия покататься па ксньках а лыжах,: 
лишены рабочие нашего, завода.

Активно работавшее летом, спортив­
ное общество „Авангард“, сейчас по 
существу прекратило свою деятель­
ность. Завком и комитет комсомола, 
ссылаясь на болезнь физорга завода, 
не принимают абсолютно никаких мер 
к организации отдыха на открытом! 
воздухе.

Из имеющегося лыжного инвентаря, 
уцелело только несколько десятков лыж, 
половина которых не пригодна для 
езды. Лыжи свалены беспорядоч­
ной кучей в сыром складе и никто не 
беспокоится,_о приведенсн г.Х в порядок.

Завком и комиткт комсомола, обязаны 
удовлетворить законные желания люби­
телей зимнего спорта и создать все 
условия для его развития.

10. Жукова.
----------------Д

Хозяйство разваливается

него и ходили, как чучела. Такой про­
извол творили, что жители не знали 
куда спрятаться от них.

А когда наша авиация стала выби­
вать немцев из города, так они, прок­
лятые, выгоняли нас из укрытий, а 
сами прятались. Но советские летчики 
зря бомб не бросают, они попадали 
прямо в цель, мы после видели их ра­
боту: кучи немецких машин и их хо­
зяев.

Пришла наша армия освободитель­
ница и спасла нас от гибели,—закон­
чила свой рассказ перетерпевшая жен­
щина.

Сейчас жителя вздохнули свободно. 
Они стойко переносят трудности, кото­
рые возникли в связи с разрушениями. 
Еще не везде есть централизованное 
освещение, отопление, но люди герои­
чески трудятся на восстановлении род­
ного города.

Многие возвращаются из немецкого 
рабства, освобожденные Красной Армией 
и с рвением принимаются за возрож­
дение родных мест.

Советские люди прилагают все силы 
и умение, чтобы как можно скорее за­
лечить нанесенные врагом раны. Мы 

! уверены, что за эти раны немцы по- 
I платятся своей шкурой.
I Т. Голованова.

Существовавшее, крайне'неудовлетво- 
рительное состояние подсобного хозяй­
ства ОРС‘а за последнее время катастро­
фически ухудшается.

Из-за преступной безответственности 
начальника его—Дьячковского, хозяй­
ство оказалось к зиме не подготовленным. 
Скот содержится в неотепленых поме­
щениях и на голодном пайке, в резуль­
тате чего, резко снижается удой молока 
и прирост живого веса скота.

Начальник ОРС'а тов. Кузнецов, за 
очковтирательскими рапортами Дьячков­
ского, не видит развала подсобного хо­

зяйства. А последнему нужна неотлож­
ная помощь, так как отсутствие кор­
мов грозит падежом скота. Необходимо 
также, срочно отремонтировать помеще­
ния для скота и хранения инвентаря, 
восстановить печи и котлы для варки 
пищи скоту, произвести ряд других 
нужных работ.

Начальник ОРС'а т Кузнецов,-должен 
немедленно принять меры к оздоровле­
нию подсобного хозяйства и сделать 
выводы о руководителе его Дьячковском

Зоотехник Буйков.
♦

О школЬном буфете
Столовая нашего завода обслуживает 

завтраками учащихся школы № 108. 
Эту обязанность столовая выполняет 
как повинность.

Завтраки готовятся не вкусные, за­
частую просто не с'едобные, В течение 
декабря детей кормили калетой, кото­
рую они даже перестали брать, кзк ма- 
лос'едобную.

Школьный буфет совершенно не обес­

печен посудой и учащиеся берут 
завтрак в грязную бумагу

Зав. столовой т. Трушиной, надо бо­
лее чутко подойти к вопросу питания 
школьников, улучшить качество зав­
траков и поставить перед начальником 
ОРС'а т. Кузнецовым вопрос, об обеспе­
чении школьного буфетА посудой,

По следам 
газеты

Ф. Франнузова.

В клубе

В ответ на заметку „Оживить работу 
товарищеских судов“, помещенную в 
газете „Двигатель“ от 24 ноября, пред- 
седатель завкома т. Кузьмин сообщил, 
что этот вопрос обсужден на пленуме 
завкома, где цеховым профорганизаци- 

!ям дано указание об укрепленна -руко­
водства товарищескими судами. В цехах 
1№ 1, 3, 8 таковые начали работать.

Идут кино-картины. 5-7 января 
,Бгсприданница“ 9-11 — „Златые 
горы“. Начало сеансов в 7 и 10 час. 
вечера.

Отведств. редактор С. ЗУБКОВ

Типография завода „Двигатель Революции“


