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Привет коллективам цехов 
№№ 3 и 11, досрочно выполнив­
шим январьскую программу.

Шире развернем соцсоревнова­
ние. Выполним план февраля 
к XXVII годовщине Красной 
Армии.

Цена 20 кон.

Начальнику цеха № 3 т. ЛЫСЕНКО
Парторгу цеха т. КРИВОШЕЕВУ
Профоргу цеха т. ГАРАЩЕНКО
Комсоргу цеха т. ШИРЯЕВУ
Поздравляем коллектив рабочих, инженерно-техничес­

ких работников и служащих цеха № 3 с досрочным вы­
полнением и перевыполнением плана января месяца на 
109 проц.

Успехи работы января месяца Вашею цеха показы­
вают, что несмотря ни на какие трудности, вызывае­
мые военным временем, коллектив в состоянии справить­
ся с новым заданием Госу дарственною Комитета Оборо­
ны.

Призываем Вас закрепить достигнутые результаты 
и в феврале месяце работая строю по графику обеспе­
чить перевыполнение задания.

Желаем Вам дальнейших успехов.
Директор'завода, 
Парторг ЦК ВКП(б), 
Председатель завкома, 
Секретарь комитета комсомола.

В честЬ 27-й годовщинЬ РККЛ

Культура на производстве

В об‘явденпый по заводу, фронтовой 
месячник в честь 27 годовщины Красной 
Арлая, одаа-за другим, ькаючаютея ц« ■ 
ха, бригады и отдельные рабочие. Кол­
лективы цехов & 3, 11 досрочно завер­
шив яяварьские планы, успешно борются 
за свои обязательства окончить двухме­
сячную программу к 23 февраля.

Инициаторы соревнования фронтовые 
бригады кузницы тт. Локтева, Марьиче- 

Котелыднк—орденоно 
сец И цеха т. КУКУШ­
КИН Гаврил Гаврило­
вич (слева), выполнил 
задание января меся/'а 
на 203 проц.

Слесарь цеха № т *» 
т, ПРЯХИН Илья Сер­
геевич за самоотвержен­
ную работу награжден 
правительством меда­
лью „За трудовую 
доблесть“,

--------• •--------
За действенное соревнование

Патриотизм советского народа ярко 
отражается в массовом социалистическом 
соревновании. Успехи героической Кра­
сной Армии на фронте и трудовые до­
стижения в тылу результат действен­
ного соцсоревнования.

На нашем заводе, к сожалению, воп­
росу руководства соцсоревнованием уде­
ляет мало внимания заводский ко­
митет. В профорганизациях ряда це­
хов и отделов соревнование пущено на 
самотек и проходит неудовлетворительно.

В цехе № 8 соревнованием охвачено 
всего 60 проц, работающих, индивиду­
альные договора заключаются формаль­
но. Профорг цеха т. А в д е е в не по­
ставил работу профсоюзной организации 
на должную высоту, в цехе еще

ва, Моз,дна, дают ежедневно свыше двух 
норм. В цехе № 9 проявляют себя трех- 
оигнйКами тт. Каляев, Евстратов, Лугов- 
кип. Высокой выработкой отмечают эта 
дни комсомольские бригады Саши Козло­
ва (цех № 3), Клавди Козловой (цех М 1) 
Салгапова (цех Д» 7). Стахановским тру­
дом помочь настуалепию Красной Армии 
стремится каждый труженик завода.

А. Рояапова
♦ ■■

много работников не членов союза.
Не лучше дело обстоит в цехах 

9, 12, отделах главной конторы.
Партйный комитет завода слушая 

доклад председателя завкома т. Кузьми­
на о состоянии соцсоревнования -по за­
воду, указал на необходимость в прак­
тической деятельности руководствовать­
ся решением XII пленума ВЦСПС и при­
нять меры к его реализации.

Так же партийный комитет предло­
жил заводскому комитету широко раз­
вернуть соцсоревнование в честь 27 
годовщины Красной Армии. Путем зак­
лючения и систематической проверки 
индивидуальных договоров, отражением 
результатов соревнования на общезавод­
ской доске почета добьемся замечатель­
ных результатов.

Товарищ Сталин в своей речи на 1 
Всесоюзном совещании стахановцев в 
1935 году дал такую характеристику 
стахановцам:

„Это.. люди культурные п техни­
чески подкованные, дающие /образцы 
точности и аккуратности в работе, умею­
щие ценить фактор времени в работе и 
научившиеся считать время не только 
минутами, но и секундами“.

„...Это—люди, вполне овладевшие 
техникой своего дела и умеющие выжи­
мать из техники максцмум того, что 
можно из нее выжать“.

Последующие годы, особенно периода 
Отечественной войны, показали высо­
кую культуру труда советского народа.

Передовые люди нашего завода пол­
ностью отвечающие характеристике то­
варища Сталияз, показывают высокую 
производительность в работе. Стаханов­
цам тт. братьям Полкановым, Чалкову, 
Дрягалову, Зарину и ряду других свой­
ственны черты высокой культуры.

Вежливость в обращении, чистота 
и порядок рабочего места сочетаются с 
безукоризненными качествами выпускав 
мой ими продукции. Детали созданные 
их усилиями, исключительно точны по 
размерам и приятно радуют глаз чи­
стотой отделки. Пх станки в течение мно­

———а —

Примерней работник
Культурная работа — залог высокой 

производительности. Это золотое прави­
ло хорошо усвоил старый производст­
венник, проработавший на нашем заво­
де больше четверти века, Александр 
Андреевич Полканов.

Поступив на завод учеником токаря, 
он полюбил эту специальность и вско­
ре сдал пробу на токаря.

С самого начала самостоятельной ра­
боты Александр Андреевич взял за пра­
вило к любой работе, порученной ему, 
относиться внимательно.

Прежде, чем приступить к обработке 
той или иной детали, он знакомится с 
чертежом, затем готовит нужный ин 
струмент, чтобы взявшись за работу, 
не чувствовать на в чем затруднений.

При такой подготовке Александр Ан­
дреевич достигает высокой производи­
тельности труда.

Годы многолетней работы укоренили 
это правило. Вопреки трудностям, встре­
чающимся в работе, Александр Андре­
евич никогда не изменяет заведенному 
правилу. Сейчас, цопав работать на 
другой участок, на незнакомый станок, 
он с такой же тщательностью и любовью 
следит за исправностью станка, наво-

РЕШЕНИЕ ИГНОРИРУЕТСЯ
В целях оказания реальной помощи 

гаражу, парткомом было вынесено 9 
января соответствующее решение. Ис­
текшие три недели показывают, что 
это ценное для гаража решение неко­
торыми исполнителями игнорируются.

Со стороны зам. директора т. Колоти- 
лина вся помощь выразилась исключи­
тельно в формальном получении разре­
шения на отпуск запчастей из цехов 
автозавода.

Начальник отдела снабжения т. Ива­
нов и нач. инструментального отдела 
т. Анисимов по прежнему относятся к 
гаражу, как к пасынку. До сего време­
ни отдел снабжения не обеспечил га­
раж рессорной сталью, не упорядочил 

гих лет работают безукоризненно и не 
требуют ремонта.

Одаако культурные приемы в труде 
усвоены далеко не всеми рабочими и 
даже командирами производства. Варвар­
ское обращение с оборудованием и ин­
струментом, один из показателей безкуль- 
турья.

Посмотрите, например, па станки, прес* 
са, сварочные машины, на участке ма 
стера т. Балакина (3 цех). Большинство 
из них не снабжены предохранительными 
устройствами и имеют многочисленные 
следы ударов. Покрытое грязью из-за не­
достаточной смазки, оборудование быстро 
изнашивается и часто выходит из строя. 
18 января, эксцентриковый пресс по при­
чине заедания муфты на валу, простоял 
15 часов.

Обезличено оборудование в цехе № 8, 
ценный радиально-сверлильный станок 
вверяется случайным людям. В цехе № 7 
нет бережного отношения к индикаторам 
и калибрам.

На примерах стахановцев —носителей 
производственной культуры, необходимо 
учить и воспитывать вновь прибываю­
щих на завод рабочих. Нужно также 
создать нетерпимое отношение к стапко- 
ломам, неряшливым работникам, попираю­
щим основы производственной культуры.

дит порядок в своем инструментальном 
хозяйстве.

Детали, обработанные им, безупреч­
ны. Контрольный мастер участка спо­
коен за продукцию, сходящую со станка 
т. Иолканова. Он даже высказывается 
за те, чтобы дать т. Полканову клеймо, 
чтоб его детали шли на дальнейшую 
обработку без проверки ОТК.

Заслугой Александра Андреевича яв­
ляется его одинаково внимательное от­
ношение к сложной и простой работе. 
Любую деталь он обрабатывает так, 
что на нее любоваться можно. Своим 
приемам т. Полканов учит других то­
карей.

Тов. Полканов пользуется уважением 
не только в цехе, но и в заводе. Не­
даром сменный мастер т. Горячев дает 
ему такую характеристику:

— Побольше бы таких кадров. У та­
ких мастеров, как Александр Андреевич, 
любая работа из рук не вывалится.

Па нашем заводе не мало работников, 
подобных тов. Полканову.

Задача мастеров участков, начальни­
ков цехов на этих примерах учить 
культуре труда остальных.

А. Коченин.

заправку автомашин, а инструменталь­
ный отдел до сего времени не обеспе­
чил инструментом.

В настоящее время гараж организо­
вал двухсменную работу и вечернюю 
приемку автомашин.

Для ликвидации обезлички в техничес­
ком руководстве освобожден один ме­
ханик, организовано составление дефект­
ной ведомости на капитальный ремонт 
автомашин.

Коллектив гаража ждет со стороны 
заводоуправления реальной помощи из­
готовлением запасных частей и полу­
чением на них дополнительных фондов.

Ф. Назаров.
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Территория Германии—470545кв км. I 
население 69316 тыс. чел., Германия] 
граничит на заиаде с Голландией, Бель­
гией, Люксембургом и Францией, па 
юге —с Швейцарией и Австрией, на 
юго вестоке-с Чехословакией, на во­
стоке—с Польшей и СССР, на севере 
- с Данией. На северо-востоке Герма- 

Балтийскому морю, а 
к Северному.
19 века на террито-

На бытовые темы

Пришибеевский характер
ка Германия уступала только Италии. 
На войну работали машиностроитель- 
пые, химические заводы, легкая и пи­
щевая промышленность r основном об­
служивала армию.

Потребление широких масс населения 
было ограничено. Лозунг гитлеровцев— 
„пушки вместо масла“.

Главный город Гермапии Берлин имеет 
4,3 млн. жителей. Это крупнейший 
город, политический и промышленный 
центр страны.

По об'ему промышленной продукции 
Берлин занимает третье место после 
Рура и центрально-промышленных рай­
онов.

Основная металлургическая и уголь­
ная база Германии находится в Рейнско- 
Вестфальском р-не с Рурской областью 
в центре. Цо войны здесь выплавлялось 
80 проц, чугуна п стали, добывалось 
75 проц, каменного угля, производилось 
85 проц, кокса.

Рур —центр химической промышлен­
ности. Центр этого района—город Эссен 
(свыше 500 тыс. жителей).

Верхне-Силезский р-п—это второй Рур. 
Крупнейший город—Бреславль (630 тыс. 
жителей)

Сильно развита в Германии сеть же­
лезных дорог, протяжение которых 58,6 
тыс. километров. Главные судоходные 
реки—Рейн п Эльба.

Во время второй мировой войны в 
связи с бомбардировкой союзной ави­
ацией Западной Германии значитель­
ная часть предприятий из этих рай-

- с Данией. На 
аня прилегает к 
на северо-западе

До 70-х годов 
рии Германии существовали, отдельные, 
раздробленные государства. Их было 
«выше 30, кроме Пруссии и Австрии. 
Слабая немецкая буржуазия не могла 
дебии>ся об'одиненгя Германии. Герма­
ния была об'единена в одно государст­
во руками реакционной Пруссии, кото­
рая заняла роль руководителя всей 
германвкой империи.

Путем военного разгрома Франции 
ГермаЛи в середине 19 века начинает 
«оздавать крупную промышленность.

Вымвд Германии на внешние рынки, 
когда почти весь мир был поделен, по- 
мвщичье-буржуазный характер герман­
ского империализма создали предпосыл­
ки для развития его хищнического и 
разбойничьего характера.

Захватнические стремления Германии 
привели ее к войне 1914-18 годов.

Потерпев поражение в этой войне, 
Германия исподволь усиленно готовилась 
к новой мировой войне. Особенно бе­
шеная подготовка развернулась с 1933 
года, когда власть была передана Гит­
леру и его партии.

К 1928 г. Германия по уровню про­
мышленного развития стояла на первом 
месте в Европе и на 2-м—в мире (пос­
ле США).

Особенно развита в Германии тяже­
лая промышленность. Сельское хозяйст­
во имеет высокий уровень развития. 
Немецкие помещики являются аграр­
ными капиталистами, а промышленная 
буржуазия, скупая земли, сама прев­
ратилась в помещиков.

Юнкерство (помещики) н кулачество 
играют решающую роль в с/хоз гит­
леровской Германии,- В Восточной Прус­
сии в руках помещиков сосредоточено 
больше половины всей земельной пло­
щади.

Сильно развито животноводство. чПо 
поголовью крупного рогатого скота 
(20 мл. голов) Германия занимает пер­
вое место в капиталистической Европе. 
По развитию свиноводства уступает 
только США.

Основные культуры — рожь, овес, 
корнеплоды. По сбору сахарной свеклы 
и картофеля Германия занимает первое 
место в капиталистическом мире, усту­
пая только СССР.

Экономика фашистской Германии 1 
имеет агрессивный характер. Еще до 1 
начала мировой войны Германия пере- I 
вела свое хозяйство на рельсы военной 
экономики.

В 1937 году в Германии было вып­
лавлено стали в 1,5 раза больше, чем 
в Англии и 2,5 раза больше, чем во 
Франции.

По шТплавке аллюминия Германия 
превосходила все европейские страны 
(без ССОР) вместе взятые. К началу 
второй мировой войны германская воен- 

-ная промышленность далеко опередила 
английскую: она производила втрое 
больше самолетов, в 4 раза больше 
нушск и в 10 раз больше танков.

По целому ряду отраслей химической 
промышленности Германия занимай 
1-ое мвезо в мире.

В 1937 году Германия вырабатывала 
серной кислоты столько, сколько Фран­
ция и Англия вместе.

По производству искусственного шел-

■ рию, Чехословакию и др. районы-
Сейчас Красная Армия приблизилась 

к тем районам, в которых немцы сос­
редоточили много военных предприятий.

В январе 1933 г. в целях ускоре­
ния подготовки к войне финансовые 
магнаты и прусские юнкера поставили 
у власти Гитлера. Все политические 
партии, кроле гитлеровской, были зап- 

• рещены Воцарился дикий разгул фа­
шистского террора.

В сентябре 1939 г. фашисты развя­
зали новую войну в Европе.

Оккупировав почти всю Европу, Гер­
мания 22 июля 1941 г. вероломно на­
пала на Советский Союз.

Этот шаг оказался роковым для Гер­
мании. В течении 3 лет войны она по­
теряла на советско германском фронте 
7,8 млн. человек убитыми и пленными, 
более 90 тыс. орудий, до 70 тыс тан­
ков, 60 тыс самолетов и огромное ко 
личество прочей военной техники. Эти 
потери в корне подорвали силы Герма­
нии и поставили ее на край пропасти.

Россия пе раз подвергалась разбой­
ничьим нападениям со стороны Герма­
нии, но русские войска наносили нем­
цам жестокие порзжения.

В 1242 г. Александр Невский разгро­
мил немецких псов-рыцарей на Чудском 
озере.

15 июля 1410 года русские войска 
совместно с польскими и литовскими 
разбили рыцарей Тевтонского ордена 
при Грюнвальде (Польша).

Во время семилетвей войны (1756- 
1763) стотысячная русская армия всту­
пила в Восточную Пруссию и разбила 
армию Фридриха II. 9 октября 1760 
года русские войска заняли Берлин.

Ныне логово фашисткого зверя обло­
жено со всех сторон. ,,Теперь за Крас­
ной Армией остается ее последняя за­
ключительная миссия: довершить вме­
сте с армиями наших союзников дело 
разгрома немецко - фашистской армии, 
добить фашистского зверя в его собст­
венном логове и водрузить над Берли­
ном знамя победы“. (Сталин).

Под вечер, по безлюдному переулку 
шли дне неизвестные личности, из раз­
ряда тех, которые потеряли человечес­
кую совесть. Увидя распластавшуюся 
на снегу пьяную фигуру в добротной 
шубе, один из ппх крикнул другому:

— Васька, на снегу шуба валяется.
— Если валяется, так поднимай ско­

рей—ответил приятель.
— Да в ней человек запутался.
— А если запутался, так вытряхни 

его. II вытряхнули, несмотря на про­
тесты проснувшегося обладателя шубы.

Представляете, товарищи читатели, 
положение и переживания, вытряхну­
того из своей шубы человека? Некото­
рым из Вас и возмущаться не захочет­
ся, это мол анекдот. Да, это анекдот. 
Но, нечто подобное пережила группа 
работников нашего завода, бесцеремон­
но вытряхнутая пз своего ’ заводского 
автобуса товарищем Колотплиным.

На днях несколько человек нашего 
завода, после сверхурочной работы пе 
усиелп уехать домой на поезде. Увидя 
готовый к отходу заводский автобус 
они с радостью разместились в нем.

Директор п главный инженер разре­
шают пользоваться услугами автобуса 
и даже в пути сами останавливают ма­
шины, приглашая рабочих попутно до­
ехать.

Па этот раз домой ехал тов. Колоти-
... <-

ВОЗ И НЫНЕ ТЯ.М
О снабжении и питании 

служащих наша партия и 
ство проявляют 

онов была эвакуирована в центр и на пленум ВЦСПС и Государственный Ко- 
юго-восток I ермапип, а также в Авст-1.читет Обороны поставили перед проф-

рабочих и | расход продуктов с подсобного хозяй 
правитель-|ства проходит вне контроля завкома 

огромную заботу. XII) Отсутствие паспортизации свинопоголо-

союзными организациями почетную и 
ответственную задачу осуществления 
контроля над торговой сетью и обще­
ственным питанием

Проходившая на заводе 4 декабря 
истекшего года бытовая конференция 
отметила неудовлетворительную работу 
ОРС'а и дала ряд ценных указаний по 
улучшению дела снабжения и питания 
работающих

Прошел месяц, истекли сроки выпол­
нения предложений конференции, а ру­
ководители ОРС'а еще 'не приступали 
к их реализации.

Бухгалтер ОРС'а продолжает чувство-, забыть о существе решения конфёрен- 
вать себя, по его же выражению ,,ка- ции Напоминаем им, 
расем, на которого не найдется в за- следует исполнение, 
воде подходящей щуки“ и по прежнему

--- - д ' —
БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ ДЕТЯМ

Завком и заводоуправление оказали 
не малую помощь подшефной школе 
Хв 108. Осенью 1944 года в школе был 
проведен ремонт, для перевозки топлива 
предоставлялся заводский транспорт и 
горючее, триста школьников получили 
обувь, одежду и другие промтовары.

Однако в работе заводского комитета 
упущены серьезные участки бытового 
обслуживания и воспитания детей и 
подростков.

Неудовлетворительно проводится мас­
совая работа среди детей в нешкольное 
время.

В детской самодеятельности, органи­
зованной при клубе, вовлечено всего 
лишь 55 детей, что крайне недостаточ­
но, так как в существующих кружках 
совершенно не принимают участия маль­
чики, которые больше увлекаются тех­
ническими и военно-физкультурными 
кружками.

Кроме того, необходимо оказать об­
щественное воздействие на родителей: 
Ежова, Пятпна, Чиркова, Шайкова, Мо- 
яаенко, Ляпину, Каляеву, допускаю­
щих безнадзорность своих детей. Роди­
тели Маркеловы, зная о плохом поведе-

лпн. Осветив фонариком пассажиров 
он прогремел:

— Это что за парод. Освободить ма­
шину. Вы мне еще на шею сядете!

Ни просьбы, ни доказательства о 
трудностях 15-ти километрового пешего 
пути, не помогли. Чеховский унтер При- 
шпбеев выгнал людей из машины.

В 16-ти местном автобусе, шумно 
вздохнув, поместилась одиноко, грузная 
фигура Колотилипа, а рядом, преда­
тельски звякнув содержимым, занял 
место его „багажишко“.

Уехавший, вскоре забыл о вытрях­
нутых людях и на средине пути сладко 
задремал. Жаль что он не слышал не- • 
лестных эпитетов, отпускаемых по его 
адресу оставшимися.

Да это и не совсем важно, важно 
другое. Долго ли будут продолжаться 
холостые прогоны автобуса, из зз одно­
го человека. II где, еще, можно встре­
тить, чтоб пз заводского автобуса вы­
тряхивали заводских же работников? 
Где? Только не в нашей стране.

Мы надеемся, что зазнавшегося чи­
новника научат,, как должен вести себя 
руководитель и коммунист, особенно 
коммунист, уже предупрежденный пар­
тией, за бездушное отношение к лю­
дям.

И. Александров.

вья дает возможность любому жулику 
подменить в свинарнике взрослого по­
росенка новорожденным.

В числе 22 предложений конферен­
ции не выполнены ОРС'ом такие, как 
открытие магазина для лучших людей 
завода, выделение помещения для дет­
ского питания п другие.

Безответственно отнеслись к решению 
конференции начальники цехов тт Ба­
турин, Ривкин, Лунев, которым пред­
ложено выпускать продукцию ширпот­
реба.

Указанных ответственных неиснолни- 
телей не побеспокоил п завком, пред­
седатель которого, кстати сказать, успел 

что за решением

Романов.

нии ребенка, на вызов школы не явля­
ются. Некоторые родители поведение 
своих детей не контролируют. Есть фак­
ты бездушного отношения родителей к 
детям, заслуживающие лишения мате­
ринства.

Работница модельного цеха, мать 
двоих детей, Калугина Евдокия Василье 
вна ежедневно избивает свою дочь 
Галю ссылась на то, что та ей мешает

Заводскому комитету необходимо 
прекратить эти ненормальности п про­
вести в цехах беседы и доклады об 
усилении внимания родителей к детям.

Ф- Иванова.

В клубе
I

3-4 февраля—Щит'Джургая.
6—7 — Котовский.
10—11—Ленин в Октябре.
Начало сеансов в 7 и 10 часов 

чера. ве-
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