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Завод получил повое произ­
водственное задание. Быстрее 
дадпм стране дизеля, турбины 

запчасти для сельхозмашин.

Самоотверженным трудом по­
можем дальнейшему процветанию 
Родины.

ПО БОЕВОМУ РЕШИМ НОВЫЕ ЗАДАЧИ
Война в Европе закончена. Эю исто­

рический рубеж. С решения военных за­
дач, до сих пор целиком поглощавших 
внимание и усилия советского народа, 
партийных и государственных оргапов, 
наша страна переключилась на реше­
ние задач мирного хозяйственного строи­
тельства.

В числе других предприятий в на­
стоящий момент и перед нашим заво­
дом поставлены новые хозяйственно-по­
литические задачи. Центральное место 
в деятельности завода занимает сейчас 
вопрос восстановления дизельного про­
изводства, дорогого и любимого каждым 
работником завода.

Параллельно с изготовлением изде­
лий С-16 и М-45, являющихся частью 
программы завода, мы должны ускорен­
ными темпами в жесткие сроки пере­
строиться на дизелестроение. В июне 
нам надлежит дать первые партии за­
пасных частей.

7*гЦех № 13—(начальник тов. Лунев) 
; уже приступил к изготовлению необхо­
димых моделей, а цех № 12—(началь- 
•ник тов. Батурин) выдал первое литье 
для продукции мирного назначения. 
Начата механическая обработка колен­
чатых валов для дизелей в цехе X 9. 
В этих цехах ждет перестройка произ­
водства, переподготовка рабочей силы в 
соответствии с новыми заданиями.

Исключительно оперативная работа 
требуется сейчас от цеха К 6 к отдела 
инструментального хозяйства по осна­
стке производственных цехов и обес­
печению их инструментом.

Огделу главного механика предстоит 
трудоемкая работа по ремонту и модер­
низации оборудования, а также по уком­
плектованию ремонтных бригад в цехах.

У цехов № 1-8 9-10 сейчас есть вре­
мя и возможности для быстрейшей под­
готовки участков и людей к предстоя­
щему выполнению новой производствен­
ной программы.

Отделы снабжения и кооперирования

Дни мирного труда
Цех № 12 начал выпускать продук­

цию мирного времени с мая месяца. 
На сегодня сделано не мало, но пред­
стоит сделать еще больше.

Цехом проделано по переходу на но­
вую продукцию следующее:

Очищен цех и подготовлены площади 
для изготовления новой продукции. Ве­
дется работа по проектированию и из­
готовлению инструмента и приспособле­
ний. Эта работа будет закончена пол­
ностью в июне месяце. В этом нам дол­
жны помочь цехи №№ 6-11-13 ж отдел 
снабжения.

В соответствии с требованиями на 
сегодня наша рабочая сила распределе­
на следующим образом: на изделиях 
С-16 занято примерно 25 проц., ва 
очистке площадей и подготовке цеха 
занято 15 проц., остальные люди рабо­
тают на новой продукции мирного наз­
начения.

В июне работает формовщиков в 2,5 
раза больше, чем было в апреле-мае, в 
июле-августе количество формовщиков 
должно возрасти до 3,5-4 раз по отно­
шению к июню месяцу.

Наши трудности при переходе на мир­
ную продукцию следующие:

1. Цех плохо обеспечен моделями.] 
Необходимо руководству завода обратить! 

уже теперь должны уяснить себе раз­
меры потребных производству Сырья, 
материалов и заготовок.

Кроме дизельного производства завод 
имеет на июнь и 3 квартал заказы на 
изготовление запасных частей для трак­
торов и сельскохозяйственных машин. 
Заводу надлежит организовать произ­
водство турбин для сельских электро­
станций. Эти заказы являются также 
важными и ответственными.

Наряду с выполнением производствен­
ной программы, заводу предстоит про­
вести большую работу по строительст­
ву нового жилфонда площадью в 2900 
квадр. метров и ремонту существующе­
го. Необходимо также своевременно 
подготовить завод и поселок к зиме.

На выполнение стоящих перед заводом 
задач должна быть мобилизована вся 
масса работающих. Для этого необхо­
димо еще выше поднять уровень руко­
водящей деятельности партийных я об­
щественных организаций.

Сейчас особенно важно неуклонно вы­
полнять указания тов. Сталина о том, 
что правильно руководить—это значит 
„раз'яснять терпеливо и внимательно, 
чтобы поняли люди, чего хочет партия 
и куда она ведет страну. Не поняли 
сеготня—потрудись об'яспить завтра. 
Не поняли завтра—потрудись об‘яснить 
послезавтра. Без этого не будет и не 
может быть теперь никакого руковод­
ства“.

Перед нами новые серьезные задачи. 
Чтобы успешно их решить, надо упорно 
работать и оперативно руководить.

Высокая организованвость, вся сила 
и энергия, богатейший опыт накоплен­
ный в дни войны должны быть направ­
лены каждым работником на успешное 
решение новых сложных задач', постав­
ленных перед заводом па будущее.

Своевременным выполнением этих 
задач мы ускорим восстановление на­
шего народного хозяйства.
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особое внимание на усиление модель­
ного цеха, так как при существующем 
положении мы не сумеем выпускать не 
только дизелей, но и запасных частей. 
Это главная трудность в работе наше, 
го цеха.

2. Недостаточное количество оснастки 
(опок, пневматического ин­
струмента, жеребеек и др.). Необходимо 
цехам, изготовляющим оснастку, помочь 
цеху.

3. Ремонт оборудования, особенно 
кранового. Здесь потребуется помощь 
главного механика, так как своими си­
лами цеху не справиться с этой рабо­
той.

4. Из-за плохого состояния крыши 
во время дождя в цехе работать невоз­
можно, поэтому нужны срочные меры 
по ее восстановлению.

Цех программу июня выполнит. Тре­
буется помощь цеху, чтобы он подго­
товился выпускать новую продукцию.

Начальник цеха № 12 Е. Батурин.

Указ Президиума Верховного Совета СССР 
Об учреждении медали „За доблестный труд 

в Великой Отечественной войне 1941—1945 гг.“
1В ознаменование одержанной победы над Германией учредить 

медаль ,,3а доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941 
— 1945 гг.».

2. Наградить медалью „За доблестный труд в Великой Отече­
ственной войне 1941—1945 г.“.

а) рабочих, инженерно-технический персонал и служащих про­
мышленности и транспорта;

б) колхозников и специалистов сельского хозяйства;
в) работников науки, техники, искусства и литературы;
г) работников советских, партийных, профсоюзных и других 

общественных организаций —
обеспечивших своим доблестным и самоотверженным трудом 

победу Советского Союза над Германией в Великой Отечественной 
войне.

3. Утвердить Положение о медали „За доблестный труд в Ве­
ликой Отечественной войне 1941 — 1945 гг.“.

4. Утвердить описание медали „За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941 —1945 г.“.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР 
М. КАЛИНИН. 

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР 
А. ГОРКИН. 

Москвз, Кремль. 6 нюня 1915 г.
------------------------------ О □ -----------------------------

Лучший мастер 
участка цеха № 1 
т. ПЕРЕСЛЕГИН В.С. 
(слева) Благодаря 
высокой трудовой 
дисциплине, создан, 
ной им и отсутствию 
простоев, участок ра­
ботает строго по гра­
фику, выполняя про­
изводственный план 
свыше 20) проц.

Сварщик - автоген­
щик цеха № 11 тов. 
Н. А. ШАМИН в ус­
ловиях мирного вре­
мени еще больше под­
нял производитель­
ность труда. Он сей­
час дает до 4 норм 
в смену.

Фото А. Янкивер.

---------- -О □------------------- —

Гавань—забытый участок
В период мирного строительства наш 

завод должен перейти на строительство 
дизелей, запасных частей к ним и частич­
ной реконструкции цехов завода, На 
долю работников гавани руководством 
завода возложена задача по обеспече­
нию перевозок материалов водным путем.

Планом перевозок в навигацию 1945 
года мы должны завезти на завод: 
дров—21 тыс. кбм., леса 2,5 тыс. 
кбм., песка 8.тыс. тонн, камня 1 тыс. 
тонн, картофеля и овощей 1,5 тыс. тн 
Гавань завода должна переработать в 
навигацию 1945 г. 17500 тн. груза.

Как подготовлена гавань к выполне­
нию плана перевозок?

На этот вопрос могут красноречи­
во ответить цифры. Топлива для катерз 
„Совет“ требуется 82 тн., а в наличии 
его нет, грузчиков для 
погрузо - разгрузочных работ требует­
ся 50 чел., в наличии-5 чел. И не 
удивительно, что в мае месяце суда 
гавани сделали только один рейс до 
лесоучастка Михайловское и вывезено: 
дров —165 кбм. вместо 1 тыс. кбм. по 
плану, крупного леса 30 кбм. вместо 
140 кбм. и картофеля 8 тонн, в 
барже МОУРП прибыло дров 310 кбм. 
и крупного леса 114 кбм. Вот весь 
груз, который прибыл в гавань.

Многократно приходится ходить к 

т. Еолотилину и нач производства тов. 
Владимирову за рабочей силой, которая 
с трудом ими выделяется и иногда не 
отвечает требованиям. Так за 2-е и 4 
мая рабочими цеха К 7 в количестве 
40 человек выкатано леса 18 кбм. 
и вытащено дров из воды 43 кбм. 
Это произошло потому, что цеха выде­
ляют на гавань в большинстве случаев 
людей не способных к тяжелому труду, 
для которых эта работа является не­
посильной.

Не лучше дело обстоит и с обеспе­
чением плавсостава необходимыми ма­
териалами, инструментом и другими 
принадлежностями. Потребный для судов 
и судовых сигналов керосин не вы­
дается, спецодеждой и постельными 
принадлежностями люди не обеспечены.

Необходимо, чтобы руководство заво­
да, в лице тов. Волотилина, изме­
нило свое отношение к гавани и ве 
забывало, что этот участок является ре­
шающим по заготовке топлива, овощей 
и сырья для завода.

Нужно сейчас же укомплектовать га­
вань завода физически здоровой рабо­
чей силой в количестве 50 чел., обес­
печить их необходимой спецодеждой и 
не допускать простоя судов из-за 
отсутствия топлива для катера ,,Совет“. 

Начальник гавани В. Поспелов.
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КОМСОМОЛЬСКАЯ мизнь

ТОРЖЕСТВЕННОЕ 
СОБЫТИЕ

3 июня в клубе нашего завода со­
стоялось комсомольское собрание с не­
обычной повесткой Дня: вручение знач­
ков члена ВЛКСМ.

С краткой вступительной речью вы­
ступал секретарь райкома ВЛКСМ 
т. Сазанов. Он призывал комсомольцев 
быть образцовыми на производстве и в 
быту.

— Теперь, когда все члены ВЛКСМ 
будут иметь нагрудный значок,—гово­
рит он,—о вашей принадлежности к 
комсомолу будут знать не только ваши 
товарищи, но и все окружающие. Это 
еще больше обязывает вас быть требо­
вательными к себе, чтобы оправдать вы­
сокое звание комсомольца.

Под торжественные звуки оркестра 
и дружные аплодисменты присутствую­
щих первый значок вручается замести­
телю секретаря комитета ВЛКСМ завода 
т. Дмитриевой. Затем значки получают 
стахановцы тт. Леванов, Волков, Старо­
дубова, Великохотько и другие.

Получая значок, стахановка Валя 
Стародубова заявила, что она оправ­
дает его еще лучшей работой.

Затем значки ВЛКСМ были вручены 
остальным присутствующим комсомоль­
цам.

После деловой части состоялся ори­
гинальный кино-концерт и танцы. Ве­
селье продолжалось далеко за полночь.

Е. Николаева

■ | ПО ЗАВОДУ |
Результаты диэтпитания

В результате диэтического и усилен­
ного питания большинство столующих­
ся больных прибавились в весе за май 
месяц от 500 гр. до 3,5 кгр. В июне 
на диэтпитапие зачислено 120 человек.

Т. Локоткова.

ТРУДИМСЯ НА ДЕЛО МИРА
Работницей на зуборезных станках в 

цехе являюсь только я одна. При из­
бытке деталей я работаю на двух стан­
ках.. В начале месяца я часто недог­
ружена работой, заготовки поступают 
с опозданием. Это осложняет мою ра­
боту и во второй половине месяца мне 
приходится работать особенно напря­
женно.

Часто в течение целой декады мне 
приходилось работать по 18 часов в 
сутки, но я знала, что от моей работы 
зависит выполнение программы по 
продукции, крайне необходимой для 
страны. И за весь период войны не 
было случая срыва программы по моей 
вине.

В период организации фронтовых бри­
гад я тоже организовала фронтовую 
бригаду.

Члены моей бригады шлифовщицы т. 
Замотина и Чучелова систематически 
перевыполняют сменные задания.

Воодушевленные свершившейся пол­
ной победой над гитлеровской Герма­
нией мы работаем еще энергичнее, 
ежедневно выполняя задание на 250 
и больше процентов.

Нас радует то, что мы вступили в 
период мирного развития и вернулись 
к созидательному труду, это поднимает 
нас на достижение новых успехов в 
июне.

Бригадир стахановской бригады 
Е. Шустова.

В столице Советской Молдавии
Восстановительные работы в Кишеневском железнодорожном депо, 

варварски разрушенном немецко-фашистскими захватчиками
Фото В. Гордеева. Фотохроника ТАСС

НЕ ЗАБЫВАТЬ О ШКОЛЕ

Шахматный турнир
Из 24 человек, участвовавших 

в шахматном турнире, по решению ЖЮРИ 
признаны лучшими шахматистами 
тт. Смирнов Г. А., Паршин П. И- 
Альтер М. Е., Жеребцов А. П., Рога- 
лев Н. П. и Вирский К. И. Победите­
лей турнира завком премировал.

В. Стародумов.
—•<>♦—

Отдых детей
15 июня выезжает в пионерлагери в 

Жайск первая группа детей школьно­
го возраста в количестве 120 чел.Боль­
шинство из них отличники учебы, 
много детей фронтовиков.

С 1 июля 25 детей направляются в 
санаторий Катунки.

Ф. Банковская.
♦♦ ■■ ♦♦

В КЛУБЕ

8 июня кино-картина „Малахов 
курган“.

9—10 июня „Небо Москвы“.
12—13—14 июня—„Маскарад“. На­

чало сеансов в 6—8 — 10 час. вечера.
14 июня—Танцы. Начало в 10 час. 

вечера.
16—17 июня—кино-картина „Пере­

мирие с Финляндией“. Начало сеансов 
в 6—8—10 час. вечера.

16 июня—Концерт силами ансамбля 
русской песни и пляски. Начало в 10 
часов вечера.

Заканчиваются занятия в средней 
школе рабочей молодежи при нашем 
заводе и с 20-го июня начинаются 
экзамены на аттестат зрелости в 10 
классе, ас 1-го июля переводные 
испытания в остальных классах.

Рабочая молодежь в трудных усло­
виях военного и послевоенного перио­
да, честно работая на производстве, с 
упорной настойчивостью учится в школе.

Эти скромные люди с Ком­
сомольске - молодежным задором, стре­
мятся быть достойными сынами ста­
линской эпохи: Павлов Борис токарь 
3-го цеха, лучший производственник, 
стахановец Киселев Николай из 6-го 
цеха, Комаров Алексей, Попов Иван и 
другие' являются прекрасными работни­
ками. Этим героям - учащимся 
школы рабочей молодежи в их от­
ветственный, экзаменационный период 
необходимо оказать всестороннюю по-

мощь и внимание всем заводским орга­
низациям. Прежде всего учащимся дол­
жен быть предоставлен месячный от­
пуск на время экзаменов и испытаний, 
а до отпуска освободить от всяких сверх­
урочных работ. ОРСу завода пора по­
кончить с бездушным отношением к 
школе рабочей молодежи и прежде все­
го выполнить решение Горисполкома об 
обеспечении учащихся горячими завт­
раками, особенно в дни испытаний.

Комсомольской организации завода 
нужно проявить интерес к учащейся 
рабочей молодежи, поинтересоваться ее 
учебой, завкому следует оказать мате­
риальную помощь школе по организа­
ции выпуска учащихся, оканчивающих 
среднюю школу.

Сделаем все от нас зависящее, что­
бы обучающаяся молодежь успешно за­
кончила данный учебный год.

Директор средней школы рабочей 
молодежи П. Ярославцев.

ИТОГИ КРОССА
Проводившийся с 13 по 20 мая Все­

союзный летний кросс явился прекрас­
ной проверкой степени активности на­
шего спортивного общества „Авангард“

В физкультурных соревнованиях при­
няло участие 416 работающих завода. 
Особевно организованно выступили в 
кроссе коллективы цехов № 9—11—12 
— 15. Следует отметить отличную ра­
боту по подготовке к кроссу физоргов 
цехов Я® 7 и 13 тт. Волкова и Комаро­
ва и комсомольской группы т. Шмат- 
ковой. Как пример безответственного 
отношения к этому мероприятию мож­
но привести цех № 1, столовую и 
главную контору.

Улучшить 
работу РОКК'а
Общезаводская организация РОКК'а 

за годы Великой Отечественной войны 
проделала большую работу.

За это время подготовлены и сдали 
нормы на значок ГС.О. 201 человек. 
По заводу более 350 человек доноров 
отдавали свою кровь для спасения жиз­
ни защитников Родины. Лучшие доно­
ры тт. Пронина, Щербаков, 
Кулькова награждены Президиумом Вер­
ховного Совета СССР медалью „Почет­
ный донор СССР“. До сих пер у нас 
доноры сдают до 60 кгр крови в месяц.

За дни 0течественной войны 
подготовлено медсестер военного 
запаса 25 человек, из кото­
рых 12 человек призваны в ряды Кра­
сной Армии. 2 медсестры отмечены пра­
вительственными наградами. Организо­
вана санитарная дружина из 30 чело­
век. В цехах созданы санитарные по­
сты из 3-х—4-х человек. Большую по­
мощь раненым бойцам и офицерам в 
подшефном госпитале оказали активи­
сты РОКК'а товарищи: Шнейдман, Пив 
цова, Брейер. Они организовывали вы­
ступления художественной самодеятель­
ности, читку литературы, подарки и 
другое.

Наряду с положительной работой в 
деятельности заводской организации 
РОКК'а имеются и недостатки. Еще не во 
всех цехах организована работа сани­
тарных постов, а некоторые из них ог­
раничивают свою деятельность только 
сборами членских взносов. Недостаточно 
развернута работа по подготовке к 
сдаче норм на значок Г.С.О., еще ве­
лика задолженность по членским взносам. 
Заводский комитет до сих пор не до­
бился от хозяйственного руководства 
приобретения цеховых аптечек.

Все эти недостатки значительно сни­
жают качество работы. На днях общее 
собрание членов РОКК'а указало на 
необходимость улучшения деятельности 
цеховых первичных организаций РОКК'а 
и организации семинаров для актива.

Б. Паэглис.
—♦€>♦—-

ПРИНЯТЬ МЕРЫ
Стахановская улица освещается 

электричеством, кроме ноч­
ного, и в дневное время. Хочется спро­
сить у начальника жилотдела т. Тюри­
на: кому нужна дневная иллюминация?

А. Романов.
* #*

И< всего коллектива маляров цеха № 8, 
только мы двое не получили до сих 
пор полагающейся нам спецодежды за 
1944 год.

Сколько еще времени нам придется 
ждать?

А. Денисова, 
А. Таланова.

В период кросса выявился ряд спо­
собных физкультурников. Среди них 
бегуны тт. Винокуров, Колобаева, Ни­
колаева, гранатометчики тт. Барыш­
ников, Алешин.

27 мая команда в составе И чело­
век приняла участие в эстафете имеви 
„Комсомольской Правды“, где заняла 
20 мест из 30

Партийные, профсоюзные и комсо­
мольские организации цехов и отделов 
должны сейчас оказать помощь спор­
тивному обществу „Авангард“ по раз­
вертыванию летней физкультурной ра­
боты.

Е Палкина.

О безобразиях, граничащих с хули­
ганством, которые творит мой сосед по 
квартире Л. Теплов, известно жилот­
делу и завкому. Почему же до сих пор 
не приняты меры к нарушителю 
норм общежития.

Н. Сосов.

Когда в заводской столовой появятся 
для обслуживания посетителей лож­
ки, ножи, вилки и прочие необходимые 
предметы обеденного стола? Начальник 
столовой т. Трушина, ответ за Вами.

С. Пирогов.

Ответств. редактор 0. ЗУБКОВ

МЦ 19252 Типография завода „Двигатель Революции“


