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УЧИТЬСЯ,

УЧИТЬСЯ

И УЧИТЬСЯ.
В И. ЛЕНИН.

СЛАВНОЕ ДЕСЯТИЛЕТИЕ ЗАВТРА, РЕБЯТА, В ШКОЛУ!
30 августа исполнилось десять лет 

со двя организации стахановского дви­
жения.

Это славное десятилетие наша стра­
на ьтмечает в год победоносного завс-р 
шепия Великой Отечественной войны со 
ветского народа против немецко-фашист­
ских захватчиков. Историческая победа 
советского народа одержана в результате 
самоотверженной и героической борьбы 
Красной Армии, руководимой великим 
Сталиным и самоотверженного труда в 
тылу на основе социалистического со­
ревнования.

Характеризуя значение социалистиче­
ского соревнования, товарищ Сталин 
указал, что оно „есть ЕолмуБнстнчо- 
ский метод строительства социа­
лизма на основе максимальной актив 
нести миллионах масс трудящихся", 
что оно „есть тот рычаг, при помощи 
которого рабочий класс призван пере­
вернуть всю хозяйственную и культур­
ную жпзнь страны на базе социализма“. 
(В, И. Ленин, И. В. Сталин. О социа­
листическом соревновании, сгр. 128, Гос­
литиздат 1941 г.).

Эту сталинскую оценку роли и зна­
чения социалистического соревнования 
полностью подтвердила история строи­
тельства социализма. Развиваясь в про­
цессе этого строительств», социалисти­
ческое соревнование переросло в свою 
высшую форму—стахановское движение. 
30 августа 1935 года, когда в шахте 
„Центральное—Ирмине“ забойщик Ста­
ханов вырубил советским отбойным мо­
лотком 102 тонны угля, викогда не 
изгладится из. памяти советских людей.

Первенцами стахановских методов тру­
да на нашем заводе явились тт. Мэзин, 
Борисов, Сухов, Кукушкин, Преснов, 
Матвеев, Пуговкин и другие.

Вскоре их новые методы труда, стали 
Ю тоянием сотен рабочих нашего за­
вода.

Основанное на овладении новой тех­Выполнить решение партсобрания
После решения общезаводского пар­

тийного собрания по вопросу состояния 
массово-политической работы па заводе 
прошло десять дней. Большинство же 
цеховых партийных организаций к его 
выполнению еще не приступали. Мас­
сово-политическая работа в цехах по- 
прежнему идет самотеком.

В решении было записано до 25 ав­
густа провести во всех цехах партий­
ные собрания с вопросом состояния 
массово-политической работы. До сего 
времени этих собраний в большинстве 
цехов не проведено. Агитаторы не рас­
креплены за конкретными участками 
работы и совершенно их не видно на 
поселке завода. В цехах пет лозунгов, 
мобилизующвх на выполнение новых 
задач стоящих теперь перед заводом. 
Ии в одном цехе и отделе до сих пор 
не вышло ни одной стенгазеты. Сло­
вом массово-политическая работа на 
заводе идет по-старинке. И виновны в 
этом прежде всего руководители цехо­
вых парторганизаций.

Как показала предварительная повер­
ка выполнения решения общезаводского 

никой и направленное на преоделение 
старых технических норм, стахановское 
движение сыграло огромную роль в борь­
бе за выполнение л перевыполнение 
производственных планов, ускорило тем­
пы роста производительности труда. Ра­
стущее с каждым годом, оно оказало 
коллосальную помощь в дело выпуска 
новой продукции, идущей на разгром 
врага в дни Великой Отечественной 
войны.

Несмотря на ряд трудностей, создан­
ных военным положением в стране, ко­
личество стахановцев и ударников на 
нашем заводе не только не понизилось, 
а наоборот значительно возросло. Если, 
в первом полугодии 1941 года на за­
воде насчитывалось 780 стахановцев, 
то в первом полугодии этого года число 
их возросло до 890 человек. Вместе с 
втим количество рабочих невыполняю­
щих нормы снизилось, с 24,9 проц, до 
8,6 проц.

Наравне с этим в период Отечествен­
ной войны на заводе нашел широкое 
применение метод стахановца-брига­
дира танковой промышленности Егора 
Агаркова. По внедрению этого метода 
на заводе по инициативе рабочих и 
ПТР было проведено 53 мероприятия, 
благодаря которых высвободилось 84 
рабочих и обслуживающих работников

Теперь в период мирного строитель­
ства и восстаповлемя разрушенного 
войной народного хозяйства, стаханов­
ское движение должно расти с новой 
силой, изыскивая новые методы и фор­
мы труда для того, чтобы еще выше 
поднять производительность труда и 
улучшить качество выпускаемой про­
дукции.

Каждый рабочий и работница, моло­
дой ученик и старый мастер, инженер 
и техник должны стремиться своей ра­
ботой заслужить почетное звание ста­
хановца—передового человека нашей 
эпохи.

партийного собрания, некоторые секре- не интересуются работой комсомольских 
тари цеховых партийных организаций|организаций, не руководят ими. 
еще и не думали над тем как претво-1 
рпть в жизнь это решение. Партирг 
цеха Ав 10 т. Мастеров не смог отве­
тить па вопрос, что в цехе конкретно 
сделано по выполнению решения обще­
заводского партийного собрания. II неу­
дивительно, поэтому, что в цехе до сих 
пор не созывались агитаторы, их нет 
на поселке, нет в цехе свежих лозун­
гов, не выходит стенгазета.

Не лучше положение и в цехеАе 13. 
Здесь парторг т. Сироткин также ничего 
не сделал по выполнению решения. В 
цехе же № 11 если до собрания висело 
несколько лозунгов, то теперь и их
СНЯЛИ«

Совершенно упустили из виду все 
парторги вопрос руководства комсомоль­
скими организациями. Не случайно по­
этому, что на прошлое общезаводское 
комсомольское собрание из 220 явилось 
только 54 комсомольца. Секретарей же 
партийных организаций не было ни 
одного. Это ярко показывает, что пар­
торги работают оторванно от комсоргов,

ЗА УЧЕБУ
После хорошо проведенного отдыха, 

завтра учащиеся снова придут в свою 
родную школу. С новыми сидами возь­
мутся они за учебу и, выполняя завет 
Ильича, будут учиться только отлично 
и хорошо.

За лето школа хорошо подготовилась 
к ново»/ учебному году—в ней произ­
веден капитальный ремонт и необходи­
мое переоборудование. Капитально отре­
монтированы канализация, крыша, пе­
чи, мебель. Произведена побелка и ок­
раска стен и полов. Ремонт этот произ­
вел завод, затрат на него 68 тысяч 
рублей.

На нашем участке все дети школьного 
возраста оформлены в школу и в этом 
году не будет нм одного ребенка, 
праздношатающегося на улице.

Светлое чистое здание ждет завтра 
своих питомцев. Перед школой в -том 
году стоит много новых важных задач. 
Кроме повседневной борьбы за.качество 
учебы, за воспитание детей в духе пре­
данности своей Социалистической Роди­
не, весь преподавательский состав дол­
жен внимательно следить за те», чтобы 
сберечь здание и школьный инвентарь 
от норчи.

Администрация школы и весь п?адо- 
давательскнй состав школы горячо бла­
годарят за оказанную помощь в ремонте 
здания Райком ВКП(б), партком и ди­
рекцию завода и других лиц, принимав­
ших участие в подготовке школы к но­
вому учебному году.

В ответ на такую заботу мы, ребята, 
должны бережно относиться к школе и 
показывать только отличные и хорошие 
образцы дисциплины и успеваемости.

За учебу, ребята!
Е. ЕрмапКма. 

Директор школы № 108,

Такого положения далее терпеть нель­
зя. Решения партийных собраний вы­
носятся для того, чтобы их выполняли. 
А выполнять эти решения надо начать 
прежде всего с проверки способности 
каждого агитатор^. Неработоспособных 
надо убрать из агитколлектива, а спо­
собных закрепить за конкретными уча­
стками, дать им определенные задания 
и постоянно контролировать их выпол­
нение. Особое внимание надо уделить 
поселку. Таи в каждом доме надо орга­
низован актив, тогда и работать будет 
легче. ’

Парторги должны постоянно помнить, 
что стенгазеты являются одним из ос­
новных методов агитационной работы, 
поэтому на их регулярный выпуск нэдо 
обратить серьезное внимание. Необходи­
мо также но позднее следующей недели 
во всех цехах обнизь наглядную аги­
тациюЦИЮ. •ВИТЬСЯ с

Решение общезаводского партийного задачами.
собрания от 20 августа надо выполнять- 
и немедленно. М, Крохин. I

Горячие завтраки 
в школе

1отовясь к новому учебному году 
школа И 108 кроме ремонте здавия 
оборудовала буфет, отремонтировала плп- 
ту, поставила титан для того чтобы 
учащиеся в этом году были обеспечены 
горячими завтраками. ОРС завода по­
мог нам приобрести кухонную посуду, 
а заводская столовая обязалась ежеднев­
но и полностью обеспечивать учащихся 
доброкачественными горячими завтра­
ками. ■ .!

Горячие завтраки з школе будут орга­
низованы с первого жо дня учебы.

Н Свирина 
Пргподаватеь 2 го классе.
—<•€$<>—
ОБУВЬ

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
В прошло» учебном году завком ока­

зал большую помощь в обеспечении нуж­
дающихся учеников обувью и одеждбй. 
В »том же году РОНО выделило только 
6 ордеров на галоши, а завком пока еще 
не дал ничего. А ДоЛКЮ

Нуждающихся детей в обуви очень 
много. Поэтому завкому надо в ближай­
шие же дай принять все меры с тел, 
чтобы осенняя погода не срывала уче­
бы в школе.

О. Князькова. 
Завуч школы № 108.

ХОЗЯЙСТВЕННИКИ 
ТОРМОЗЯТ

со ■сто- 
пустой

3 кпо -подготовке цеха 
крайне медленно. Основной 
этому является отсутствие

О подготовке к зиме цехов завода го­
ворят ежедневно п много/ Но часто эти 
разговоры и особенно обещания 
репы хозяйственников остаются 
болтовней.

Работы
зиме идут 
причиной
мелз для замазки и достаточного коли­
чества стекла. До сих пор нами застек­
лено только 25 проемных окон г на 
25 проц, отремонтирован фонарь, что 
ни в коей мере не сможет создать нор­
мальные условия для работы в сезаие- 
зямппй период.

При наличии материалы! Й базы, 
коллектив нашего цеха умело смог мо­
билизовать свои силы и выполнить ряд 
работ по подготовке цеха к зямс.^ Ак­
тивнее участие как в Самих работах 
так и в агитации принимали ?т. Буд­
ников, Гончаров и Шалашов^ С этих 
товарищей должны брать пример и 
остальные рабочие цеха.

Если хозяйственные организации за­
вода обеспечат нас Необходимым мате­
риалом, то коллектив цеха Л» 3 спра- 

поставленнымп перед ним

Я. Кривошеев. 
Парторг цеха № 3.
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Комсомольская жизнь
Улучшить политико-кассовую работу в комсомоле
27 августа состоялось общезаводское 

комсомольское собрание. С докладом 
„О выполнении решения XIII пленума 
ЦК ВЛКСМ“ выступил секретарь коми­
тета комсомола завода т. Стародумов.

Отметив положительные стороны в 
работе комсомольской организации за 
посланий период, докладчик остановил­
ся на целом ряде существенных недо­
статков, которые предстоит исправить в 
ближайшем будущем для того, чтобы 
вывести комсомольскую организацию за­
вода в число передовых.

Выступивший в прениях секретарь 
РК ВЛКСМ т. Сазанов, отметив слабую 
активность комсомольцев на собрании, 
указал на то, что причиной такой пас­
сивности является слабая работа комсо­
мольского актива с массами. А это полу­
чается из-за того, что сам актив мало 
работает над повышением своего идей­
но-политического и культурного уровня. 
Руководители часто не подхватывают 
инициативу рядовых комсомольцев. При 
нимаемые на собраниях решения не вы­
полняются. Эта практика работы, нап­
ример, наблюдается в организации 1-го 
цеха.

Парторг ЦК ВКП(б) тов. Крохин ука­
зал, что улучшение работы комсомоль­
ской организации надо начинать с вос­
питания комсомольской дисциплины и 
прежде всего у руководителей.

—Такие руководители, которые сами 
не являются на общие комсомольские 
собрания не могут более стоять у руко­
водства авангардом нашей молодежи. 
От таких „руководителей“ надо изба­

-»■ о

ВЫЕЗД В ГОСЦИРК [
Комсомольская . анизация цеха № 1, 

комсорг т. Д ’’”'- -, 26 августа орга­
низовала кол .ы з по-ещение Гос- 
цирка подростками, недавно приехав­
шими из районов ооласти и работаю­
щими теперь в цехе.

В коллективном посещении Гссцирка 
приняло уч 'ще 25 человек.

9 сентябри комсомольская организа­
ция этого же цеха наметила провести 
коллективное посещение музея А. М. 
Горького—Домик Каширина. К этой 
экскурсии предполагается привлечь 
всех комсомольцев а также и несоюз- 
вую молодежь.

Лекция 
о международном 

положении
27 августа для рабочих, проживающих 

в общежитии по Шоссейной улице, была 
прочитана лекция о международном поло­
жении, на которой присуствовало 40 чел.

Лектор тов. Владимиров коснулся ре­
шений Берлинской Конференции, хорошо 
осветил вопрос истории войны на Тихом 
океане и рассказал об окончательном 
разгроме японского хищника.

В последовавших за лекцией много­
численных ответах на вопросы слуша­
тели были коротко ознакомлены с осно­
вными международными событиями. На- 
будущее рабочие внесли предложение 
приглашать на такие лекции и доклады 
хозяйственных руководителей, чтобы по­
путно выяснять ряд бытовых вопррсов, 
так как они очень редко бывают в об­
щежитиях и почти не беседуют с рабо­
чими. Л. К.

—♦€»♦—
КАРТА ЯПОНИИ

Всвязи с послед,чимп событиями на 
Дальнем Востоке, . орткабинет завода 
вывесил карту Ян ни с обозначеянием 
линии фронта наших и союзных войск.

ДВИГАТЕЛЬ

виться и на их место выдвинуть ини­
циативных и энергичных комсомольцев. 
Тогда можно с уверенностью сказать, 
что комсомольская организация завода 
с поставленными перед ней задачами 
вполне справится.

В принятом решении комсомольское 
собрание отметило, что политико-воспи­
тательная работа не составляет основ­
ную деятельность комсомольской орга­
низации, решение XIII пленума ЦК 
ВЛКСМ выполняется еще не удовлетво­
рительно Самостоятельным образованием 
занимаются только отдельные товарищи 
и то не регулярно. Не работают над 
собой и большинство из актива. Орга­
низованные кружки работают не регу­
лярно. Более месяца не было занятий 
в 1 цехе и более трех месяцев в глав­
ной конторе.

Мало для молодежи проводится лек­
ций и редко привлекается для этого 
интеллигенция завода. Имеется и ряд 
существенных недостатков в культурно- 
массовой и физкультурной работе и в 
других вопросах воспитательной работы. 
Это результат слабой борьбы выпол­
нение принимаемых решений.

Общее комсомольское собрание завода 
постановило в своей практической работе 
руководствоваться решениями XIII пле­
нума ЦК ВЛКСМ и соответствующими 
решениями общих комсомольских собра­
ний, заседаний парткомз и комитета 
комсомола. Собрание наметило ряд кон­
кретных мероприятий по улучшению 
работы организации.

Р. Дмитриева.

Наши сердца
Если тень у губ веселых
У тебя вдруг стала резче, *
Значит, нам с тобою в жизни 
Одинаково пришлось.
Значит, в годы испытаний 
По одной пришлось дороге, 
Версты бед -измерив сердцем, 
Горечь глубже затая.
II недаром в дни былые
Шел я в бой святой и правый, 
Шел, чтоб встретиться с тобою, 
Ненаглядная моя!
Ничего, что руки наши 
За войну грубее стали.
Ничего, что складок горьких
Не стереть ничем с лица.
Стали чище и светлее, 
Стали проще и душевней, 
Опаленные войною 
Наши гордые сердца.

Георгий ВАСИЛЬЕВ.

Здание театра оперы и балета 
в городе Поти (Грузия).

Фотохроника ТАСС,

31 августа 1945 г. К« 31 (1549)
■ими1ивимммииипмиишдямишитмиммиии£>.г-.-'эдем даинмя—к.ям——А

Одно из восстановленных зданий по Октябрьской улице. 
Фотохроника ТАСС,

♦ >--------------------
Город Орел.

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ликвидировать 
антисанитарию в бараках

Ежедневно в рабочих бараках да и 
в других жилых помещениях можно 
наблюдать нарушения элементарных 
правил санитарного содержания помеще­
ния и постельных принадлежностей. II 
если внимательнее присмотреться к это­
му то видно, что основными виновни­
ками антисанитарии в рабочих общежи­
тиях являются кроме жильцов и на­
чальники, отвечающие за этот участок 
работы.

Первые, тоесть жильцы, виноваты в 
том, что они не поддерживают чистоту: 
мусорят где попало, не вытирают ноги 
при входе в помещение. Уборщицы же 
своевременно не подметают и не моют 
полы.

Так, например, обстоят дела в бара­
ках по Hloccet й улице. Полы там 
моются через день, тогда как они долж­
ны мыться ежедневно. Одеяла не вы­
трясаются и не проветриваются, наво­
лочки и простыни грязные.

Однако все это мало интересует ко­
менданта тов, Лялина. Единственное 
за чем он следит, так это за тем, что­
бы по количеству у него было все на 
месте, а в каком санитарном состоянии 
ему все равно. Тов. Лялин очевидно 
забыл, что за санитарное состояние обще­
жития он также несет полную ответ­
ственность.

В общежитии под главной конторой 
есть также две комнаты, которые не 
отвечают санитарным требованиям. Ху­
же того там до сих пор нет даже ко 
менданта, а следовательно нет там ни 
кипяченой воды, ни умывальника. Ни­
кто здесь не следит за порядком. На­
чальник жилотдела тов. Тюрин смот­
рит на это сквозь пальцы и решитель­
ных мер не принимает.

Плохо т. Тюрин занимается и ремон­
том обшежитий. На вопрос девушек из 
общежития по Шоссейной улице о том, 
когда их общежитие будет приведено 
в культурный вид он ответил оскорб­
лением.

Ясно, что при таком поведении и от 
ношении начальников трудно создать 
чистоту и порядок в рабочих общежи­
тиях.

Л. Минаева. 
Мед. сестра.

—♦«>♦— 

Заводский 
дом отдыха

При заводском совхозе им. Дзержин­
ского в Перевозском районе начал рабо­
тать дом отдыха для подростков завода

18 августа ужо уехала* на отдых пер­
вая партия в 20 человек В этом год; 
дом отдыха обслужит 40 подростков

* *
♦

Заводский комитет получил на сен­
тябрь 20 путевок в дома отдыха нашей 
области.

Страховой совет распределил эти пу 
тевки по цехам среди лучших рабочих 
и служащих завода.

О В ЫЕ
__  КНИГИ

Парткабинет завода получил новые 
книги:

„Партийное хозяйство“,
Сидоров В. П.—„Разгром немцев на 

Севере“,
„О классической русской философии“,
Москалев М. — „111 с‘езд РСДРП и 

его место в истории большевистской 
партии“,

Сталин П. В,—„Лондонский с‘езд 
РСДРП (заметки делегата)“

„Сообщение Чрезвычайной Государст­
венной Комиссии о чудовищных пре­
ступлениях германского правительства 
в Освенциме“,

„Сообщение Чрезвычайной Государст­
венной Комиссии о преступлениях не­
мецких захватчиков на территории Лат­
вийской СССР“.

Л Киселева
Зав. парткабинетом.

Техническая библиотека завода при­
обрела новые книги:

Танатар Д. Б—„Исследование и ос­
воение процесса производства топливной 
аппаратуры бескомпрессорных дизелей“.

Настеако Н Н. —„Всережимное регули­
рование быстроходных дизеле-аоторов 
транспортного типа“.

Шашков А. Н.—„Руководство по ду­
говой сварке конструкционной стали“.

Патон Е. О, —„Скоростная автомати­
ческая Сварка под слоем флюса (дости­
жения За посаедние три года)“.

Кривоухов В. А.—„ Диформирование 
поверхностных слоев металла в процес­
се резания“.

Ефимов А II.—„Организация потока 
в машиностроении“.

„Квалификационный справочник ра­
бот и профессий предприятий общего 
машиностроения—Выпуск П-Ш IV“.

А. Ланская
Зов. тех. библиотелой

“послвдамТаИтГ
На статью „Навести порядок в гава­

ни“, опубликованной в газете от 
27/УП-45 г., пом. директора по тран­
спорту т. Семиклетов сообщил, что при­
казом директора по заводу от 25/У11-45 г. 
гавань получила постоянный штат ра­
бочих в количестве пятидесяти человек 
для производства погрузо-разгрузочных 
работ. Для ускорения разгрузки при­
бывших барж, директором завода дано 
указание главному механику изготовить 
простейшую механизацию.

Зам отв. редактора М, КУЗНЕЦОВ.

О Б‘ ЯВЛЕНИЕ
Заводской гавани требуются рабо 

чие для выгрузки дров.. Оялата за 
работу производится натурой. Жела­
ющие могут справить« на гавани 

Администрация
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