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*Внедрением Куратовских методов труда 
обеспечим высокую производительность

ЭНЕРГИЧНЕЕ ВНЕДРЯТЬ 
МЕТОД КУРАТОВА

На Горьковских предприятиях сейчас 
широко подхватывается почин кузнеца 
Автозавода имени Молотова т. Куратова, 
добившегося высокого выполнения норм, 
благодаря хорошей организации производ­
ственного процесса. Тов. Куратов не 
произвел каких-то новых открытий, он 
лишь применил известные стахановские 
методы труда, дополнив их личной ини­
циативой по обеспечению подготовки про­
изводства. Благодаря этого т. Куратов 
значительно повысил производительность 
труда и улучшил свое материальное 
положение.

На нашем заводе в любом цехе можно 
и необходимо немедленно внедрять методы 
т. Куратова. Взять к примеру Литейный 
цех. Квалифицированных формовщиков 
здесь мало, но труд их организован очень 
плохо. Формовщику самому приходится 
подносить землю, разыскивать вспомога­
тельные материалы и, таким образом, не­
посредственно на формовку он тратит 
максимум 50 нроц. рабочего времени.

Однако, здесь же в литейном цехе, при­
меняя метод тов. Куратова, отдельные 
биргады добились хороших показателей. 
Шишельницы тт Хонина и Чеснокова 
повысили производительность от 3-х до 
4-х норм в смену благодаря тому, что 
мастер отдела т. Крошилов уделил д ста­
тно внимания для подготовки производ­
ства. Но эти положительные примеры 
не популяризируются в цехе.

Руководству цеха и коллективу стаха­
новцев надо подумать, как организовать 
подготовку производства и как для этого 
выбрать ьремя без ущерба непосредствен-1 
ной производственной работе.

Цех № 11 в свое время славился луч­
шими стахановцами завода. Сейчас же 
подготовка и организация работы пеха 
не обеспечигает роста производительное 
ти. Здесь также мысль рабочих и ИТР 
Должна быть направлена на то, чтобы! 
своевременно был исправлен молот, заго-1 

(Говлен материал и необходимые приспо­
собления, а нагрев организован так, 
чтобы кузнец только ковал, а не сидел в 
ожидании. Такая организация труда безу­
словно повысит производительность.

Буквально на всех участках пр'извед 
ства завода можно найти большое коли 
чество примеров, таящих в себе огром­
ные резервы поднятия производительно­
сти труда. Нужно только руководителям 
цехов, мастерам и рабочим проявить ини­
циативу в применении стахановских и 
куратовских методов труда. Это даст ле 
только повышение производительности, 
но и повышение материального благосо 
стояния трудящихся, за что мы теперь 
И ДОШЛЫ бороться

Мы можем и должны выдвинуть СВОИХ 
передовых стахановцев—куратовцев, ко­
торые увлекут за собой массу рабочих 
и коллектив завода добеться общего под'е- 
ма.

Быстрейшим внедрением куратовских 
методов труда обеспечим полное выполне­
ние взятых обязательств в соревновании 
в честь выборов в Верховный Совет Со­
юза ССР.

А. Владимиров, 
начальник производства

Соревнование бригад
„ПОБЕДА"

ДОБИТЬСЯ ПЕРЕЛОМА 
В РАБОТЕ

Включившись в соревнование в честь 
выборов в Верховный Совет СССР, бри 
гады “Пебеда“ 1-го цеха добились новых 
успехов.

Бригада тов. Семенова выполнила за­
дание на 320 проц.

Бригада тов. Зарина—на 307 проц.
Этих успехов бригады достигли благодаря 

внедрению куратовских методов производ­
ства под руководством мастера Перес- 
легина В.

Д. Власкин.

Бригада „Победа ‘ слесарей—сборщиков 
цеха J'S II тт Ивашкова—Пияшова II де­
кабря добилась повышенной производи­
тельности труда.

Работая на сборке деталей ширпотреба 
она выполнила норму ва 362 проц.

Мастер Переведенцев.
————— — — —

ПО МЕТОДУ КУРАТОВА
Развернувшееся социалистическое со 

ревнование в честь выборов в Верхов­
ный Совет СССР вылилось в новую фор­
му—куратовское движение. У нас в 
цехе № 9 этот метод подхватил токарь 
т. Каляев и показывает -теперь образцы 
повышенной производительности труда. 
Он ежедневно выполняет по две-три 
нормы в смену.

Таких показателей тов. Каляев добил­
ся благодаря хорошо продуманной орга­
низации рабочего дня, уплотнением его 
за счет тщательней предварительной под 
готовки. Работу по выполнению произ­
водственного задания тов. Каляев произ­
водит в течение всего рабочего дня, а 
подготовку оборудования и инструмента 
он делает заранее.

Большим стимулом в работе тов. Ка­
ляева является также полное его обес­
печение необходимым инструментом и 
приспособлениями. Однако, этего он до­
бился своим бережным отношением к 
государственному имуществу. Той. Каля­
ев никогда не жалуется на то, что у 
него не хватает инструмента потому, 
что он сам бережно хранит его, свое­
временно затачивает и содержит в чи­
стоте. У него есть, наиример, 
инструмент, которым он работает с 
1935 года

Благодаря социалистическому отаеше-
------------------------------ «Ф

нию к труду, тов. Каляев не только по 
выщает производительность и тем самым 
дает большую пользу в развитии на­
родного хозяйства страны, но он и сис­
тематически повышает свой заработок, 
чем улучшает свое, материальное поло 
жение,

Характерно проследить рост его за 
работной платы: в 1941 г. т. Каляев 
заработал 7350 руб. т. е. — 612 р в 
месяц, в 1943 г. — 13400 р т. е. -— 
1110 р. в месяц, 1944 г—уже18717 р. 
составляет 1560 р. в месяц, а в 1945 г. 
что за 10 месяцев его заработок составил 
18060 р,—т. е. 1806 р. в месяп. При­
чем, если учесть, что в прошлом году 
т. Каляев работал по 11 часов, а в этом 
году только по 8 часов в сутки, то ста­
нет ясным насколько эффективен пра 
вильно организованный труд.

Тов Каляев трудолюбив и в быту. 
Он всегда раньше всех и лучше всех сб 
рабатывает свои огороды, от чего полу­
чает повышенный урожай. В неурочное 
время на заводской гавани, помогая раз­
гружать дрота, он' заработал 4 куб. 
дров, обеспечив тем самым свою семью 
овощами и топливом.

Желательно, чтобы с этого трудолю­
бия и организации труда по новому ку- 
ратовскому методу взяли пример и дру­
гие рабочие нашего завода.

М. Кукушкий.

Включившись в социалистическое со­
ревнование в честь Выборов в Верховный 
Совет Союза ССР, коллектив нашего за­
вода обязался закончить программу IV го 
квартала по тракторным запасным ча­
стям к 21 декабря. Выполнение этого 
обязательства лучше других обеспечено 
цехом № 9. Здесь используется каждая 
минута для быстрейшей и качественной 
обработки осей. Полное количество осей 
по заданию уже прошли первые опера­
ции. Для успешного завершения этих 
работ начальнику цеха т Чичерову не­
обходимо включить в работу так же 
третью сиену. Надо шире использовать 
методы лучших токарей цеха тов Ка­
ляева, Стешова, Евстратова и слесаря 
Назарова, дающих от двух до трех норм 
в смену.

Слабо борется за выполнение взятых 
обязательств по обработке трактирных де­
талей в цехах № 1 и 12 Она не вы­
полняли графика первой декады декаб­
ря и прот'лжают его срывать. Основной 
причиной срыва графика руководители 
этих цехов считают перебои в снабжении 
электро-энергией.

Несомненно, что перебои в электро­
энергии влияют на нормальный ход 
производства, но тем не менее ни в 
коем случае нельзя скрываться за эту 
причину, об‘яс:тять ей свою плохую ра­
боту.

Начальник литейного цеха т. Батурин 
выполнил л рафик подачи литья за пер­
вую декаду по ш;ивам и гнездам только 
на 30 проц , а по гильзам на 55 проц. 
Эго результат таго, что в цехе не ис­
пользуют часы пр стоя для подготовки 
производства, с тем чтобы рационально 
исиользозать рабочее время. Начальник 
же цеха т. Батурин опустил, как гово­
рится, руки е вместо максимальной ор- 
ранизации и подготовки рабочего места 
к отливке тракг>рзых деталей, пустил 
этот важнейший участок работы на са­
мотек.

На дальневосточных угольных разработках

На снимке: машинист экскаватора Райчихинских угольных печей, 
Амурской области, И. О. Однокопыд^в, систематически перевыпол 

няютций план добычи угля. Фотохроника ТАСС.

Цех Л» 1—начальник цеха т. Василь­
ев, график 1 й декады выполнил на 22 
ироц., по гнездам на 16 проц., а по 
шкивам не дал ничего. В этом цехе нет 
борьбы за сдачу д-талей и в результате 
Много деталей задерживаются в среднем 
пролете на пис одних еш рациях. Для 
ликвидации этого цех с успехом мог бы 
применить работу в третью смену, имею­
щую меньше перебоев в снабжении 
эа-ргией. Одя.ко, руководство цеха не 
за ¡ума ось над этим вопросом.

Зад на всех хозяйственных, партий­
ные и профсоюзных организаций цехов 
д бигьса во второй декаде декабря ре­
ши ¡ильного перелома в сдаче запасных 
тракторных деталей, а этого можно достичь 
только благодаря внимательному отноше­
нию к их производству, не теряя ни од­
ной минуты рабочего времени на второ­
степенные дела.

Ю. Олтаржевский,
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ХОД ПОДГОТОВКИ К ВЫБОРАМ 
В ВЕРХОВНЫЙ СОВЕТ СССР

КРЕДИТЫ НА СТРОИТЕЛЬСТВО

ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ 8 ЧЛЕНЫ УЧАСТКОВЫХ 
ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ

В прошедшие пятницу и субботу во них комиссий.
всех цехах завода состоялись общие соб-I В избирательные комиссии выдвинуты 
ранил работающих по выдвижению kaff-J лучшие активисты и производственники 
дидатов в члены участковых избиратель- завода.

В соответствии с приказом Народного 
Комиссара Финансов Союза ССР от 
6/Х-1945 г. производится отпуск креди­
тов па строительство и восстановление 
жилых домов семей погибших воинов и 
военнослужащих и инвалидов Отечествен 
ной войны.

Ссуды выдаются в размере от 5 до 10

тысяч рублей со сроком на 5—10 лет. 
Желающие получить ссуду могут по­

дать заявление в завком и в жилотдел. 
Для сфзмления документов на новое стро­
ительство требуется справка от Райжил­
управления об отводе земельного участка 
или разрешении па восстановление дома.

И. Дунцев
Техник ЖКО

♦

Дело за распоряжением
У МОЛОДЫХ ИЗБИРАТЕЛЕЙ

Недавно проводя беседу на своем изби­
рательном участке в женском молодежном 
общежитии по- Стахановской ул. дом Л» 2, 
девушки, которые будут впервые участво­
вать в выборах Верховной власти нашей 
страны, попросили меня устроить встречу 
со старыми избирателями и депутатами. 
5 декабря я организовала' эту встречу. 
На ней присутствовало кроме 22-х молодых 
избирателей еще 25 человек из соседних 
комнат.

Депутат Райсовета т. Лазарев расска­

Удовлетворен вниманием
Я являюсь агитатором на избирательном 

участке в Молитовке по улице 15 лет 
МАО дема № 99 и 101.

Избирателей в них живет 7 человек, в 
том числе три домохозяйки и двое, кото­
рые участвуют в выборах впервые. 
Моей задачей было ознакомить изби­
рателей с Положением о Выборах в 
Верховный Совет. Читать Пб.озение 
утомительно для слушателей. Я, озяако-*

Агитпункты
на избирательных участках
По решению парткома завода оргзнозо- т. Лан кая уже подготовила свой агят-

вано три агитпункта при избирательных 
участках. Заведующими агитпунктами наз­
начены тт. Ланская-клуб им, Лядова, 
Мастеров—школа V» 106 и Попов В школе 
№ 108

Заведующая агитпунктом при клубе

:
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Стол справок
Партийный комитет заводз оргализо-1 Совет СССР.

вад в общей рабочей столовой стоя сйра При столе справок ежедневно дежурят 
вок по вопроса.и выборов в Верховный ’ агитаторы.

СОВЕТЫ ВЭАЧИ

СЫПНОЙ ТИФ
Сыпной тиф представляет собою тяже­

лое инфекционное заболевание с бурным 
и напряженным строго циклическим тече­
нием.

Смертность от сыпного тифа очень вели­
ка.Заразное начало находится в крови боль­
ного. Переносчиком является вошь. Нет 
вшей, нет и сыпного тифа. Не сам боль- 
ной, а зараженная вошь яерено’ит заразу

Скрытый период от внедрения заразы 
до момента проявления первых признаков 
заболевания равен 8-9 дням. Нередко 
под’ему температуры предшевствует пе­
риод предвестников 1—2 — 3 дня, выража­
ющийся в общем недомогании и некотором 
угнетенном состоянии Вслед за тем при 
мвощкратно и вознаблизании температура 
быстро достигает 39 градусов и так 
держится рее последующие Дни.

БодыкА жалуется на очебь сильную 
голодную .омиту во всем теле, чув­
ство общей разбитости и стеснения в 
груди, сухость ю рту, жажду, боль в по­
рах и даже бессонницу или тяжелый,

зал избирателям о работе Райсовета в 
период войны и о задачах предстоящих 
выборов. Участник Отечественной войны 
т. Карташов поделался воспоминаниями 
о жестоких боях за Родину. Старый произ 
водственник т. Маркин поделился опытом 
своей работы. После этих бесед состоялся 
товарищеский ужин, танцы, игры.
Молодежь осталась очень довольна этой 
встречей и выразила желание чаще уст­
раивать их.

Агитатор А. Ларионова.

мявшись сам с положением, передавал 
его слушателям своими словами. Таким 
образом наша беседа была очень ожив­
ленной.

Избиратели проявляют большой инте­
рес к беседе о предстоящих выборах. 
Оставляя своих слушателей, я ушел 
удовлетворенным.

В. Заглядимов,

пункт к работе. 10 декабря началось де 
журство агитаторов на пункте, которые 
с 6 до 9 час. вечера дают консультацию 
избирателям. При агитпункте имеется 
библиотечка литературы по выборам в 
Верховный Совет СССР.

прерывающийся кошмарами, сон.
Внешне больной не спокоен, часто меняет 

положение в постели,дыхание учащенное за 
трудненное. Па 7-й день появляется сыпь 
с повышением темиературы. Период выздо­
ровления длатся три четыре недели, если 
нет осложнений.

Сыпет й тиф страшен св им осложнени­
ем: воспаление околоушной железы, гои- 
грены, сетические тромбы, тяжелый об­
щий фурункулез, кишечное кровотечение 
и пр.

Чтобы не заболеть сыпным тифом, 
необходимо бороться со вшивостью, сле­
дить за личной гигиеной. Стараться как 
межло чаще мыться в бане и менять 
нательное и постельное белье. Если же 
8дб<л?л там, то старайся в первый же 
день болезпи обратиться к врачу. Если 
же у тебя заболел кто-либо из членов 
:еемьи—пригласи врача на дом л отправь 
больного в больницу.

Врач А. Чебышева. >

Давно уже нет в цехах кипяченой 
воды, нет ее и в общежитиях. Воду 
для питья раньше брали из дентальной 
кубовой завода. Теперь, вот уже два 
месяца, как кубовая не работает, всвязи 
с ремонтом. Однако, несмотря на дли­
тельный срок, ремонт кубовой идет край­
не медленно и неизестяо когда будет 
закончен..

Странно то, что несмотря на неодно­
кратные замечания представителей гос- 
санинспекции и на ответные обещания

КРУЖКИ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ
При клубе имени Лядова организованы 

кружки самодеятельности: драматический, 
художественного чтения, хореографичес­
кий (танцевальный) и кружок кройки и 
шитья.

При Ленинском РОНО открыт прием на 
десятимесячные педагогические курсы

Для поступления на курсы нужно 
иметь документы об окончании средней 
школы или Техникума 2—го курса.

КОГДА МНОГО НАЧАЛЬНИКОВ
Иногда в жизни встречаются курьезы, 

причины которых трудно бывает об‘яс- 
пить, но причины, о которых будем го­
ворить здесь, сводятся к одному—неже­
лание быстро и качественно удовлетво­
рять нужды трудящихся.

Па самом деле, что может являться 
причиной того, что швейная мастерская, 
созданная при заводе специально для 
выполнения индивидуальных заказов для 
рабочих и служащих, держит их по нес­
колько месяцев без движения.

Вот к примеру у тов. МЕлшеловой— 
работника ОГТ еще 6-го августа приня­
ли заказ на пошивку зимнего пальто. 
Однако, опа и по сей день ходит в лет­
нем пальто, порой зябнет и горько сетует 
на мастерскую,и вместе с другими, как и

В КЛУБЕ_
14 и 15 декабря —Выступления anca- 6.1.« 

иллюзиониста Тамур-Булата. Начало в 10 
час. вечера.

16 декабря—Комедия Островского “На 
бойком месте“. В постановке драмкол 
лектива клуба. Начало в 10 час. вечера.

18, 19 д₽к:бря — Кипофил31 “Щ.т
Джургая“. Начало в 7 и 9 час. Еечера

19 декабря —“Окно в лесу“ в пог 
таногкё Нагло cí ого др. . т . тра Начато 
в 10 чае. геч-'р •.

20 декабря Танцы. Начало в 10 час. 
вечера.

т. Колотилина помочь в скорейшем раз­
решении этого вопроса, всеже положе­
ние с кипяченой водой так и остается \ 
на сегодняшний день неразрешенным.

Не пора ли, тов. Колотилин, по­
быстрее позаботиться об обеспечении 
рабочих кипяченой водой для питья и 
предотвратить, таким образом, возмож- ,у 
ность инфекционных заболевеяий. Ведь 
все это зависит только от вашего рас­
поряжения, тем более, что олово для 
подудки куба уже имеется

А. Янсон.

Запись в кружки производится в клубе 
с 6 до 8 ч. вечера, в комитете ВЛКСМ 
и у комсоргов цехов.

— —п»в.
Педагогические курсы

Обращаться к зав. курсами при школе 
№ 106 Ленинского района.

А. Юрасова.
Зав. пед. курсами.

она несчастливыми одиннадцатью заказчи­
ками все еще безнадежно ждет. А причи­
ны столь долгого ожидания об'ясняются 
просто.

Зам. директора тов. Колотилин еще 
осенью распорядился вообще снять всякие 
индивидуальные заказы и производить 
пошивку только спецодежды для завода, 
а ее при полной загрузке мастерской 
хватит на три месяца.

Никто, даже заказчики, спорить не бу­
дут, что спецодежда необходима, но нель­
зя же держать индивидуальные заказы 
по несколько месяцев, если они приняты 
мастерской. Но до весны же ждать изго­
товления зимнего пальто.

Начальник мастерской тов. Валерштейн 
тоже согласен с нами, но он не решает­
ся самовольно без вышестоящих началь­
ников выделить мастеров на частные-) 
заказы.

Как видите, начальников на то, чтобы 
отдавать распоряжения по мастерской 
хватает, а заказы- рабочих и служащих 
продолжаю! лежать. Не пора-ли, товари- Д 
щ л начальники, ' прекратить подобную 
практику.

Л. Померанцев.

05‘ЯВАЕНИЕ
Товарищи рабэч 'е, инженерно-тех­

нические работники и служащие 
подписывайтесь на завозскую газету 

„ДВИГАТЕЛЬ“ 
па 1 е полугодие 1946 г.

Л.>д I. сн.1Я цена на 6 мес. 4 р 80 к. 
Пол лиску принимают црофэргн це­
хов и отделов Деньги сдавать в 
кассу а вода.

Ответств. редактор С. ЗУБКОВ.
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