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Подавляя бешеное сопротивление 
врага, армия советского народа раз­
вивает наступление. Встретим же 
день Красной Армии новыми произ­
водственными победами на трудо­
вом фронте!

МАТЕРИАЛЬНО-БЫТОВЫМ
ВОПРОСАМ

ПОВСЕДНЕВНОЕ ВНИМАНИЕ

Неустанно оказывать помощь фронту!
По-боевому бороться за выполнение обязательств 

в честь XXIV годовщины Красной Армии

В отечественной войне совет­
ский фронт и советский тыл—■ 
кровные братья. <Всз для фрон­
та, все для победы над врагом!»—• 
этот лозунг стал первой запо­
ведью советских людей. И совет­
ские патриоты работают, не по­
кладая рук, самоотверженно от­
дают все свои силы общему делу 
быстрейшего разгрома врага.

В этих условиях одной из важ­
нейших задач партийных и проф­
союзных организаций должна 
быть повседневная забота о ма­
териально-бытовых нуждах тру­
дящихся, забота о том, чтобы 
советский патриот мог целиком 
отдаться своей производственной 
работе, подчиненной интересам 
фронта.

Однако, следует отметить, что 
вопросам материально - бытового 
порядка за последнее время не 
уделяется должного внимания. 
Это со всей очевидностью вскры­
то партийным комитетом, обсуж­
давшим на йііях работу жилищ­
но-коммунального отдела завода. 
Забвение этих вопросов не замед­
лило сказаться на качестве об­
служивания трудящихся.

Сегодня мы публикуем ряд ма­
териалов, рассказывающих о не­
порядках, безответственной рабо­
те работников жилищно-комму­
нального отдела. Во многих об­
щежитиях грязь, бескультурье, 
нехватает столов, стульев, тум­
бочек.

В бараке № 12/5 по Оборонной 
улице само помещение приспо­
соблено скорее под склад, чем 
под жилье. На потолке большие 
щели, на полу грязь, так как 
он никогда не моется. Из-за от­
сутствия в комнате умывальника 
рабочим приходится умываться в 
заводе. Ссылаясь на трудности с 
транспортом, жплпщно - комму­
нальный отдел не регулярно за­
возит сюда топливо.

Много непорядков и в завод­
ских столовых. Грязь, сутолока, 
очереди, Если, например, столовая 
ИТР несколько времени тому на­
зад была одной из образцовых 
по чистоте и порядку, то сейчас 
здесь ничего похожего на поря­
док нет. Как правило, обедающие 
тратят на обед больше положен­

Успехи комсомольцев /
Комсомольцы и молодежь ме­

ханического корпуса показы­
вают все новые и новые образ­
цы самоотверженного труда.

Комсомольцы в ответ па обра­
щение московских автозаводцев 
все, как один, встали на сталин­
скую вахту в честь XXIV годов­
щины Красной Армии. Взяв ин­
дивидуальные обязательства, юм- 

ного времени. Точно такое же 
положение в столовых волочиль­
ного, инструментального и дру­
гих цехов. В результате нераспо­
рядительности, неорганизованно­
сти преступно тратятся сотни 
часов рабочего времени.

Никто не отрицает известных 
трудностей военного времени, но 
на то и большевики, чтобы уметь 
преодолевать эти трудности, а 
не беспомощно разводить руками, 
прикрывая трудностями свою без- 
инициативность и бездеятель­
ность.

Вопрос обществеппого питания 
неоднократно обсуждался на об­
щезаводских собраниях стаханов­
цев. Стахановцы резко критико­
вали работу столовых, указыва­
ли работникам общественного пи­
тания пути улучшения качества 
обедов, наведения порядка в сто­
ловых. По перестраиваются ра­
ботники общественного питания 
исключительно медленно.

В лучшем обслуживании тру­
дящихся большую помощь приз­
вано с&грать подсобное хозяйст­
во на заводе. Уже сейчас обще­
ственные организации обязаны 
тщательно готовиться к весеннему 
севу в подсобном хозяйстве. Од­
нако руководители подсобного 
хозяйства до настоящего време­
ни не продумали и не разрабо­
тали плана развития подсобного 
хозяйства на 1942 год, покры­
вающего потребность завода в 
овощных и мясо-молочных про­
дуктах, не решен вопрос о рас­
ширении посевных площадей.

Плохо обстоит дело с приоб­
ретением семян овощных куль­
тур: картофеля, моркови и проч. 
Неудовлетворительно проходит вы­
возка удобрений на ноля: вместо 
700 тонн навоза вывезено толь­
ко 190 тонн, а к вывозке тор­
фа совершенно не приступали. 
Это положение должно быть не­
медленно исправлено.

Никогда не нужно забывать, 
что обслуживание бытовых нужд 
трудящихся—дело большой поли­
тической важности. Поэтому воп­
росы материально бытового по­
рядка должны повседневно стоять 
в центре внимания как партий­
ной, профсоюзной, так и хозяй­
ственной организаций.

сомольцы-стахановцы т. т. Нау­
мова, Вашурин ежедневно вы­
полняют нормы на 300 проц.

Ha-днях в цехе организова­
лись еще шесть фронтовых бри­
гад. День XVIII годовщины смер­
ти В. II. Ленина каждая брига­
да отметила новыми производ­
ственными победами, выполнив 
до двух норм в смену.

Стахановцы военного времени (слева направо): М. Богомолов, налад­
чик цеха холодной высадки, и М. Богданов, токарь механического 

корпуса.

ОТВЕТ ДАТАМИ
Замечательцыми делами отве­

чает коллектив цеха холодной 
прокатки ленты на обращение 
московских автозаводцев.

Вступая в социалистическое 
соревнование в честь XXIV го­
довщины Красной Армии, Комсо­
мольске - молодежная фрон^тя 
бригада, возглавляемая тов. Се­
ровым, обязалась выполнять смен­
ное задание на 250 проц.

С первых же дней соревнова­
ния бригада регулярно повышает 
производительность труда.

Смена, возглавляемая старшим 
вальцовщиком тов Тумановым, 
взяла обязательство выполнять 
задание также на 250 проц. 
Сейчас коллектив добился вы­
полнения 360 проц.

Хороших результатов в сорев­
новании достигла бригада валь­
цовщика тов. Елистратова. При 
обязательстве в 200 проц, она

У инструментальщиков
Коллектив инструментальщи­

ков, включившись в социалисти­
ческое соревнование имени XXIV 
годовщины Красной Армии, обя­
зался январскую программу за­
кончить к 29 января, а фев­
ральскую—к 23 февраля, повы­
сить производительность труда в 
январе на 10 проц , в феврале— 
на 15 проц.

Инструментальщики обязались 
к XXIV годовщине Красной Ар­
мии добиться такого положения, 
чтобы в цехе не было ни одного 
рабочего, не выполняющего норм 
выработки, снизать себестоимость 
продукции за счет экономии ме­
талла, вспомогательных материа­
лов в январе и феврале на 10 
проц, против плана. 

дает до трех норм в смену. 20 
января задание бригадой выпол­
нено на 421 проц.

Не отстают и резчики, 20 ян­
варя резчик тов. Миронов вы­
полнил норму на 332 проц., 
325 проц, нормы дал резчик 
тов. Петухов:

В травильном отделении смена 
мастера Носкова, обязавшись вы­
полнять задание на ПО проц., 
с честью выполняет на 140 
проц, и выше.

Смена тов. Ледкова (прокатное 
отделение) соревнуется со сме­
ной, возглавляемой мастером Ан­
дроновым. Оба коллектива обя-
залась выполнять задание не ни­
же 130 проц, организовать не 
менее двух фронтовых бригад.

Весь коллектив цеха энергич­
но взялся за выполнение взятых 
обязательств в честь XXIV' го­
довщины Красной Армии.

С Бурашвиков.

С первых же дней коллектив 
инструментального цеха горячо 
включился в выполнение взятых 
обязательств. Стахановцы встают 
на сталинские вахты имени XXIV 
годовщины Красной Армии, берут 
на себя конкретные обязатель­
ства. Шлифовщик тов. Бакурский 
систематически повышает процент 
выработки, выполняя за послед­
ние дни до трех норм в смену. 
Шлифовщик тов. Голубев за ко­
роткое время освоил изготовление 
сложных фасонных резцов. 
Он изготовляет резцы целыми, 
тогда как раньше они изготов­
лялись в сборном виде. Это уве­
личивает стойкость резца и по­
вышает производительность.

Самоотверженно работают за­

Обязательства 
выполняются

а каждая.
Комсомолец прессовщик 

' сов ежедневно выполняет

Включившись в социалистиче­
ское соревнование за достойную 
встречу XXIV годовщины Крас­
ной Армии, коллектив цеха хо­
лодной высадка по-Г.оевому вы­
полняет взятые обязательства.

Коллектив обязался увеличить 
число фронтовых бригад. Недав­
но создана еще одна фронтовая 
комсомольско-молодежная брига­
да, которой руководит одна из 
лучших стахановок цеха Зинаида 
Курицына. Новая бригада энер­
гично взялась за работу, изо дня 
в день повышая производитель­
ность труда.
с Попрежнему самоотверженно 
работает фронтовая бригада, воз­
главляемая наладчицей Чабур- 
киной. Каждый член бригады ра­
ботает, не считаясь со временем, 
не уходит из цеха, пока задание 
не выполнено. За последние дни 
бригада выполняет сменное зада 
ние до 170 проц,

Стахановка-накатчица тов. Би­
бикова, вступив в соревнование, 
обязалась выполнять по 150 проц, 
нормы. Сейчас тов. Бибикова 
дает до двух норм в смену, ста­
хановки т.т. Кузнецова, Лабути­
на, Карасева 22 января выпол­
нили нормы свыше 200 проц.

Бори- 
произ- 

водственное задание не ниже 
160 проц. Наладчица тов. Мош- 

'нина дает 170 проц, задания 
при обязательстве 150 проц.

Растет в цехе число стаханов­
цев, вставших па сталинские вах­
ты имени XXIV годовщины Крас­
ной Армия.

Встав на сталинскую вахту, 
прессовщики т.т. Липин, Кунаев, 
Семозялин, Сасаев обязались до­
срочно к 23 февраля выполнить 
задание первого квартала.

Ф. Глазов.

точники т.т. Ханков и Парфилов. 
Проводив на фронт своего това­
рища по работе заточника Кач- 
каева, они обязались работать за 
троих. Сейчас каждый из них 
выполняет нормы на 255 проц.

Ушедшего на фронт заточника 
тов. Каназина заменила его жена. 
Она быстро освоила новую для 
нее профессию заточника и сей­
час выполняет нормы на станке 
мужа на 185 проц.

Примеров самоотверженного тру­
да в цехе много. Каждый стре­
мится работать как можно 
лучше.

В. Пахтучов—секретарь 
партбюро штампово-инструмен­
тального отдела.
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Укрепить агитационную работу 
на поселке

На VI пленуме Кировского РК 
ВКП(б) 10 января слушался до­
клад секретаря парткома нашего 
завода тов. Новикова о политико­
массовой работе с населением на 
бывших избирательных участ­
ках.

Пленум отметил, что массово- 
политическая работа среди насе­
ления бывших избирательных 
участков, прилегающих к наше­
му заводу, не достаточно развер­
нута, как этого требует обстанов­
ка военного времени.

Некоторые партийные органи­
зации цехов, как, например, хо­
зяйственно-транспортного (секре­
тарь тов. Бахтюрин), отдела 
главного технолога (секретарь 
тов. Воронков) до сих нор не 
перестроили массово- политиче­
скую работу па военный лад.

Пленум отметил, что партком 
завода не принял надлежащих 
мор к усилению политико-мас­
совой работы па поселках, в ре­
зультате чего многие агитаторы 
с населением не работали.

VI пленум РК ВКП(б) предло­
жил партийному комитету наше­
го завода коренным образом пе­
рестроить политико-массовую ра­
боту на рабочих поселках.

Пленум обязал партком завода 
пересмотреть состав агитаторов, 
закрепив за каждым из них опре­
деленное количество жилых до­
мов, систематически проверять 
работу агитаторов, обеспечивать 
их агитационным материалом, 
консультациями, регулярно про­
водить инструктивные беседы с 
отдельными группами агитаторов, 
семинары с руководителями агит­
коллективов, практиковать обмен 
опытом агитационной работы на 
поселках, шире привлекать к 
агитационной работе среди на­
селения беспартийную интелли­
генцию цехов, домохозяек-акти- 
висіок, а также коммунистов и 
комсомольцев, живущих на этих 
поселках.

На основании решения плену­
ма РК ВК11(б) .агитколлектив на­
шего завода по-боевому-взялся за 
выполнение поставленных перед

ним задач. Агитаторы значитель­
но улучшили свою работу, стали 
чаще бывать у своих слушате­
лей. Так, агитатор-работник от 
дела кадров тов. Чиликин, аги­
таторы ремонтно-механического  
цеха т.т, Темяшкпн и Смирнов 
недавно провели беседы со слу­
шателями, подробно рассказали 
о ноте В. М. Молотова о повсе­
местных грабежах л чудовищ­
ных зверствах германских фа­
шистов на временно оккупиро­
ванных ими советских террито­
риях. 13 января агитатор тов. 
Баландина познакомила с нотой 
В. М. Молотова жителей Погра­
ничной улицы пос. Гвоздильщик. 
С этой же темой выходили на 
поселок агитаторы т.т. Менов­
щиков, Кулагин, Дубов п многие 
другие.

Агитпункт завода провёл ряд 
семинаров с агитаторами в цехах. 
Отдельные парторганизации, как, 
например, механического корпу­
са (секретарь тов. Сенчугова), 
ОГМ (секретарь тов. Калашни­
ков) и другие заметно перестраи­
вают работу с агитаторами.

На квартире у активистки-до­
мохозяйки тов. Хафизовой (Ин­
струментальный поселок) дружно 
собираются домохозяйки Оборон­
ной улицы т.т. Артемьева, Лобо­
ва, Терентьева, Ведерникова и 
другие. Все они. с глубоким вни­
манием слушают беседу агитато­
ра тов. Тенигина.

Домохозяйки решили выпускать 
стенную газету «Активистка», 
в которой они расскажут о сво­
ей работе, о том, как оии помо­
гают фронту.

Однако не все еще парторга­
низации приступили к перестрой­
ке агитационной работы. Напри­
мер, агитаторы из инструмен­
тального и паросилового цехов 
совершенно не бывают на посел­
ках. Секретарям этих парторга­
низаций необходимо пересмотреть 
состав своих агитаторов и нала­
дить агитационно-массовую рабо­
ту среди населения.

К. Плахотиик — зав. агит­
пунктом.

ГЕРОИ ВЕЛИКОЙ
ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ.

Герои Советского Союза младший 
лейтенант С. Г. Ридный (слева) 
и лейтенант В. Г. Каменьщиков 
в Москве на Красной площади в 

день вручения им грамот и 
орденов.

Фото Ф. Кислова
Фотохроника ТАСС.

В ленинские 
дни

К ленинским дням в завод­
ском агитпункте организована 
большая выставка. Выставка ил­
люстрируется репродукциями кар­
тин и портретами, изображаю­
щими В. И. Ленина в различные 
периоды е,го жизни.

Подобные же выставки’ оформ­
лены в автоматном цехе и меха­
ническом корпусе В этих же 
цехах вышли стенные газеты, 
посвященные ленинским дням.

21 января во всех цехах и от­
делах силами агитаторов завода 
проведены доклады и беседы на 
тему: «XVIII лет без Ленина по 
ленинскому пути под руковод­
ством товарища Сталина». Вече­
ром стахановцы, ПТР и служа­
щие нашего завода приняли учас­
тие в городском и районном тра­
урных заседаниях, посвященных 
XVIII годовщине со дня смерти 
В. П. Ленина.

В борьбе за экономию топлива
Война требует максимального 

использования всех внутренних 
резервов производства, строжай­
шей экономии во всем: металле, 
топливе, электроэнергии. Бесхо­
зяйственное расходование средств 
в дни войны —тяжелое престу­
пление.

Тысячи советских патриотов, 
работающих в тылу, заботятся 
о повышении производительности 
труда и мобилизации всех резер­
вов производства для укрепления 
обороны страны.

Коллективы отдела главного 
энергетика и паросилового цеха 
поставили перед собой задачу— 
добиться экономии топлива в 
центральной котельной,и некото­
рые результаты уже достигнуты. 
Резко улучшился уход за обору­
дованием, максимально и пра 
вильно используется резервное 
оборудование. Введена ежемесяч­
ная обдувка котлов, произво­
дится своевременная чистка кот­
лов от накипи. Дымососы и эконо­
майзеры работают бесперебойно.

Кроме этого сейчас из‘ято из 
употребления смешанное сжига­
ние различных сортов и марок 
топлива под одним котлом, про­
водится периодический ремонт 
колосников и своевременный ре­
монт перегородок в дымоходах.

Все эти мероприятия способ­
ствовали достижению так необ­
ходимой сейчас экономии топли­
ва. Коллектив энергетиков сэко­
номил в четвертом квартале 
1941 года 451 тонну условного 
топлива, тогда как в первом 
квартале экономия выразилась 
лишь в 25 тонн.

Обучаются лыжному спорту
В ремесленном училище № 6 

широко развернулось обучение 
лыжному спорту. Молодежь учи­
лища взяла на себя ряд воен­
но-физкультурных обязательств к 
XXIV годовщине Красной Армии 
—подготовить 30 инструкторов 
лыжного спорта, 1100 значки­
стов DBXO в ГСО, 1200 чело­
век обязались сдать нормы по 
лыжному спорту.

Взятые обязательства коллек­
тив ремесленников по-боевому на­
чал выполнять. Сейчас уже ор­

За 1941 год по центральной 
котельной сэкономлено 562 тон­
ны условного топлива п;отив 
установленных НКСМ удел ных 
норм, и против фактических 
удельных расходов 1940 юда 
экономия в 1941 году досигла 
1877 тонн условного топливі.

Следует также отметить, что 
коллектив паросилового це.а и 
коллектив энергетиков доби/ись 
наведения жестокой экономіи в 
расходовании пара и топлив? на 
отопление завода путем введаия 
пониженного режима в чехах f 
различных помещениях. Яаіриѵ 
мер, в декабре сократился jac- 
ход топлива по сравнении с 
прошлым годом на 26 проц.,не­
смотря на суровую зиму.

Однако на заводе в нек ро|ых 
помещениях бывает то слипеом 
жарко, то, наоборот, —холодо. 
Это получается в результате іе- 
правильной регулировки систыы 
парового отопления, и сейас 
коллектив прилагает все усилія 
к тому, чтобы эти дефекты усту­
пить.

Коллективу предстоит еце 
многое сделать по улучшенію 
процесса сжигания топлива, еде 
лучше ухаживать за оборудов,- 
пием, работать так, как этно 
требует обстановка военного вц- 
мени.

Мобилизовать все внутренніе 
резервы на нужды обороны страш 
—-такова почетная и ответствеі- 
ная задача нашего коллектива.

И. Харкевич —• главнь^ 
энергетик завода.

Тихомиров—начальник п* 
роенлового цеха.

ганизованы два лыжных отдела 
няя. Лучшие лыжники Усов, 1’с- 
гачев, Полянский, Мочалов, Юр- 
лов и многие другие усиленф 
готовятся на инструкторов лыж 
пого спорта и не позднее 28 ян 
варя сдадут зачеты на званиі 
инструктора.

Эти товарищи обучают хожх 
денпю на лыжах и других уча] 
щихся. Под их руководство^ 
ежедневно тренируются по 150-і 
175 молодых лыжников.

К. Сергеева.

С большим воодушевлением 
встретил коллектив ремесленного 
училища № 6 письмо молодежи 
Московского автозавода имени 
Сталина с призывом включиться 
в социалистическое соревнование 
в честь XXIV годовщины Крас­
ной Армии.

Первым откликнулся на обра­
щение молодых автозаводцев кол­
лектив получившей переходящее 
красное знамя первой 
группы токарей, возглавляемой 
мастером тов. Муравьевым. Вся 
группа полностью организовалась 
в фронтовую бригаду и, встав 
на сталинскую вахту, взяла ряд 
конкретных обязательств по до­
срочному выполнению плана, 
Бригада обратилась ко всем уча­
щимся с призывом последовать 
ее примеру.

В своем обращении коллектив 
первой группы пишет: «Дело че­
сти каждого учащегося всемерно 
оказывать помощь фронту, изо 
дня в день повышать производи­
тельность труда. К XXIV годов­
щине Красной Армии мы обязу­
емся январскую программу вы­
полнить не ниже 175 проц.».

Слов тих не расходятся с де-

СИЛА СОРЕВНОВАНИЯ
лом. Коллектив показывает вы­
сокие образцы труда, вытачивая 
до 210 деталей в смену. Для бы­
стрейшей обработки дюймовой на­
резки стахановец-ремесленник Ка­
рамышев предложил приспособле­
ние, которое значительно увели­
чило выпуск деталей.

По примеру первой группы в 
соревнование включились коллек­
тивы пятой, третьей, десятой, 
одиннадцатой и других групп 
училища.

На основании групповых обя­
зательств составлено коллектив­
ное обязательство всего ремеслен­
ного училища.

Коллектив училища обязался 
досрочно выполнить январскую^ 
февральскую программу к 23 
февраля, вырастить 150 двух- 
сотников, организовать шесть 
фронтовых бригад. Кроме этого 
коллектив обязался добиться эко­
номии электроэнергии по сравне­
нию с прошлым годом на 10 
проц.-, организовать сбор и ре­
монт более 500 единиц инстру­

мента, 15 тисков и сверловочно-1 
го станка в подарок МТС и це­
лый ряд других обязательств.

Взятые обязательства отдель­
ные группы и учащиеся по-боль­
шевистски выполняют. Значи­
тельных успехов за последние 
дни добилась группа К 3 тока­
рей. Коллектив этой группы пра­
вильно организовал свой труд и 
добился выполнения сменных за­
даний на 150-175 проц.

Самоотверженно работает уче­
ник пятой группы Чулков. За­
дание, выданное на смену, он 
выполняет за два-три часа. Ре­
месленник Чулков применяет лу- 
нинские методы в работе, ремон­
тируя самостоятельно свой станок.

Успешно выполняют ученики- 
ремесленники ответственные за­
дания. Ла днях в группу масте­
ра Червякова поступил срочный 
заказ—изготовить 350 отверток. 
Заказ был выполнен в срок. Хо­
рошо работает группа лекальщи­
ков, возглавляемая мастером Ти­
товым. Опа, быстро изготовляет 

мерительный инструмент, необ­
ходимый для выполнения ответ­
ственных заданий.

Систематически повышает про­
изводительность труда ученик 
десятой группы слесарь Пигин. 
Выполнив декабрьское производ­
ственное задание на 250 проц., 
он заработал 1195 рублей.

Не сдает темпы работы моло­
дой слесарь Пигин и в январе. 
Вступив в социалистическое со­
ревнование имени XXIV годовщи­
ны Красной Армии, за первую 
половину января он ежедневно 
дает до трех норм в смену. 16 
и 17 января слесарь Пигин вы­
полнил задание на 350 проц.

Ученик этой же группы Коло­
тухин работает на штамповке 
деталей, систематически перевы­
полняя производственное зада­
ние. За первую половину янва­
ря Колотухин выполнил задание 
на 325 проц. Он работает, не 
считаясь со временем, по не­
сколько дней пе выходя из цеха.

Образны самостоятельной ра-

регулярно ви­
на 225-300

в соревнование

боты показывают ученики-ремес­
ленники Кузовкива, Привалова, 
Рогов, Монахов, Полянский, Усов, 
и десятки' других. Эти ученики 
за последние дни 
полняют нормы 
проц.

Включившись 
в честь XXIV годовщины Крас-' 
ной Армии, ученик-ремесленник 
Страшников выполняет ответ­
ственные задания в цехе свыше 
320 проц.

В подарок МТС силами учени­
ков собрано и отремонтировано 
за первую неделю соревнования 
трое тисков и около 120 единиц 
инструмента В училище органи­
зованы комсомольские посты по 
качеству продукции и по рас­
шивке «узких» мест в мастер­
ских училища.

Коллектив училища приложит 
все усилия к успешному выпол­
нению взятых обязательств в 
честь XXIV годовщины Красной 
Армии.

А. Челышев—директор ре­
месленного училища № 6.

А. Ройтенберг—зам. дирЭД’ 
тора по подитчас^ц.
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ЗА СОХРАНЕНИЕ ЖИЛИЩНОГО ФОНДА 
перестроить работу жилищно-коммунального отдела

Отсутствует массово- 
политическая работа

В дни великой отечественной 
войны массово-политическая ра­
бота приобретает особое значение 
однако в жилищно-коммунальном 
отделе она стоит на недопустимо 
низком уровне. Здесь даже ве 
практикуется читка газет. Стен­
ная газета прекратила свое су­
ществование уже год тому назад

Партийная организация отдела 
(секретарь -тов. Трухин) плохо 
возглавляет начинания советских 
патриотов. Об этом свидетельст­
вует тот факт,' что но отделу 
плохо прошел сбор теплых вещей 
я новогодних подарков для бой­
цов Красной Армии.

В парторганизации жилищно- 
коммунального отдела состоит на 
учете 18 членов и кандидатов 
ВКП(б), однако к активной рабо­
те в организации привлечены 
только 4-5 человек. Партийные 
собрания проводятся редко, от 
случая к случаю, причем явка 
коммунистов на них недопустимо 
низкая.

Следует отметить, что в отде­
ле слаба не только партийная 
дисциплина, но на низком уров­
не стоит и трудовая дисциплина.

Здесь часто меняются руково­
дящие кадры. Только за 1941j 
год сменилось 5 начальников от­
дела. По домоуправлению № 1 
за год сменилось 3 домоуправ­
ляющих, столько же домоуправ- 
ляющпх сменилось по домоуправ­
лению Ж 5.

Частая смена руководящих ра­
ботников безусловно ухудшает 
работу отдела.

Профсоюзная организация жи­
лищно-коммунального отдела кро­
ме сбора членских взносов ничем 
не занимается. Социалистическое 
соревнование между домоуправ­
лениями и рабочими не органи­
зовано, учета жалоб квартиро- 
с’емщиков не ведется.

Такое положение в жилищно- 
коммунальном отделе далее тер­
пимо быть не может. Необходи­
мо .строго выполнять решение 
партийного комитета и в бли­
жайшее время перестроить рабо­
ту в соответствии с требования­
ми военного времени.

Задолженность 
по квартплате растет

В жилищно-коммунальном от­
деле вопросу своевременного взно­
са квартирной платы не уделяют 
должного внимания. Поэтому 

Нисло неплательщиков увеличи­
вается. В декабре имелось 185 
квартирос'емщиков, которые не 
уплатили в положенный срок 
квартирную плату, что составило 
сумму 6441 руб.

За 1941 год недоплата квар- 
тирос‘емщиков составила доволь­
но значительную сумму—96900 
рублей. Это результат слабой ра­
боты домоуправляющих, резуль­
тат безответственного отношения 
к делу.

Домоуправляющие должны пу­
тем социалистического соревно­
вания между собой выправить 
положение в своих хозяйствах и 
добиться, чтобы задолженность 
(ада полностью ликвидирована.

План по текущему ремонту на 
1941 год по жилищно-комму­
нальному хозяйству выражался 
в сумме 115 тысяч рублей. Ос­
воено из этой суммы 64 тысячи 
рублей, т. е. на 55 проц.

Основной причиной невыпол­
нения плана по текущему ремон­
ту в 1941 г., по заявлению тех­
норука, является то, что в ию­
ле месяце, когда должны были 
производиться все основные ра­
боты, рабочая сила была, пере­
ключена на выполнение других 
работ

Не выполнен полностью гра­
фик работ по текущему ремонту 
и по подготовке жилищ к зиме.

Столовая цеха холодной вы­
садки является самой крупной 
столовой на заводе. Она обслужи­
вает большое количество рабо­
тающих. Казалось бы, в этой 
столовой должны быть созданы 
все условия для быстрейшего и 
культурного обслуживания обе­
дающих. Однако этого нет. Раз­
ве можно считать нормальным, 
когда в столовой нехватает даже 
обеденных ложек.

Очереди к кассе никак не из­
живаются, и нередко бывает, что 
рабочим приходится тратить мно­
го времени для того, чтобы по­
лучить одно блюдо Здесь нельзя 
даже \іолучить стакана горячего 
чая.

В столовой попрежнему гряз­
но, столы плохо убираются.

Нисколько не лучше обстоит 
дело и в столовой X 31 воло­
чильного цеха. Здесь также на­
блюдаются большие очереди за 
обеденными талонами. Рабочие 
не успевают пообедать в поло­
женное время и многие из них

По поручению партийного комитета на днях специаль­
ная бригада провела обследование работы жилищно-комму­
нального отдела нашего завода.

Бригада выявила целый ряд недостатков, имеющих 
место в жилищно-коммунальном отделе.

Партком обсудил вопрос о работе жилищно-коммуналь­
ного отдела и наметил ряд конкретных практических меро­
приятий, направленных на улучшение работы жилищно- 
коммунального отдела завода.

Ниже мы публикуем материалы о результатах прове­
денной бригадой проверки.

В ОБЩЕЖИТИЯХ ГРЯЗНО, НЕКУЛЬТУРНО
В общежитии дома 8 по 

Оборонной улице рабочие живут 
в антисанитарных условиях. Из 
64 коек только 47 имеют мат­
рацы, дверь не имеет замка.

В комнате общежития нет да­
же электрического освещения. 
Управление жилищно-коммуналь­
ного отдела ссылается па отсут­
ствие проводов, на самом же 
деле провод имеется, все дело в 
неповоротливости работников жил­
отдела.

В общежитиях пехватает 
стульев, столов, тумбочек. Убор­
ка комнат производится небреж­
но. В квартире № 13 (общежи­
тие ИТР) в течение 13 дней нет 
воды, а в прихожей—освещения.

В бараке & 12 по Оборонной 
улице, где находится общежитие

молодежи, почему-то пол совер­
шенно не моется. Имеется один 
стол на 6 человек и скамейка. 
Вместо кипяченой воды ребята 
пьют сырую воду, да и та имеет­
ся в ограниченном количестве.

Плохо в этом общежитии с 
постельными принадлежностями : 
пехватает простыней, одеял, по­
душек.

Однако, несмотря па отсутст­
вие всех коммунальных услуг, 
жилищно - коммунальный отдел 
взимает квартплату по строго 
установленному тарифу с учетом 
всех удобств.

Отсутствует во всех общежи­
тиях и массово-политическая ра­
бота. Нет в общежитиях и ра­
дио. Агитаторы сюда не заходят.

План по текущему ремонту не выполняется
Слабо проводится подготовка 

к производству ремонта и в 
1942 году. Сейчас кроме сос­
тавления дефектной ведомости в 
жилищно - коммунальном отделе 
пока ничего не делается, причем 
составляется эта ведомость ка­
бинетным порядком.

В производстве текущего ре­
монта нет технического руковод­
ства. Один человек,исполняющий 
обязанности технорука, не в со­
стоянии охватить весь об‘ем ра­
бот, сделать выход па место. 
Поэтому нет надлежащего наб­
людения за проводимыми рабо­
тами, отсюда неудовлетворитель­
ное качество работ.

НАВЕСТИ ПОРЯДОК в столовых
после обеденного перерыва явля­
ются на работу с запозданием. 
Так, 20 января рабочие цеха 
автопружин затратили на обед 1 
час 15 мин., из которых только 
на стояние у кассы затрачено 
45 минут.

Наряду с этим в столовой всю­
ду наблюдается антисанитария. 
Столы во время не убираются. На 
полу вода, грязь. У бачка с во­
дой стоит тарелка, из которой 
рабочие пьют воду за отсутст­
вием кружки.

Имеют место также и обвесы 
обедающих. Так, например, 17 
января продавался пирог, кото­
рый согласно раскладке должен 
был весить 100 граммов, при 
проверке же двух порций оказа­
лось, что одна из них весит 89 
граммов, а другая только 80 гр. 
До сих пор директор столовой 
Гусев не удосужился принять 
какие либо меры в отношении 
виновных в обвешивании.

Нужно сказать, что изготовляе­
мые обеды оцень низкого качес.т-

Слабое руководство 
домоуправляющими
Жилищно-коммунальный отдел 

слабо руководит работой управ­
ляющих хозяйствами.

Управляющие хозяйствами от­
странены от производства ре­
монтных работ, поэтому ремонт 
чрезмерно затягивается. Управ- 
хозяством не имеет у себя мини­
мального количества гвоздей, до­
сок, которыми он мог бы распо­
рядиться для ремонта своего хо­
зяйства.

Такая система дезорганизует 
работу, отражается на произво­
дительности труда, вызывает 
простои рабочей силы.

Существующий штат рабочих 
—6 человек (2 плотника,2 печ­
ника, 1 маляр и жестянщик) не 
в состоянии справиться с тем 
об‘емом работ, который им пред‘- 
является, причем характерно, 
что этот же штат был... и 4 го­
да тому назад, когда жилпло­
щадь составляла половину того, 
что имеется сейчас.

Чтобы улучшить положение с 
ремонтом, необходимо дать боль­
ше прав управляющим хозяйст­
вом, сделав их настоящими хо­
зяевами вверенного им хозяйства.

Нет порядка
На Инструментальном поселке 

в доме Ji 7 по Оборонной улице 
имеются уборщица, плотник и 
дворник. В доме и около дома в, 
свое время соблюдалась чистота 
и порядок. Уборщица ежедневно 
убирала места общественного 
пользования, внутри дома, а 
дворник убирал тротуары. Но за 
последнее в;?емя этого порядка 
не стало. В -умывальных рако­
винах, уборных, коридорах, ле­
стничных клетках—везде сплош­
ная грязь. Если раньше лестни­
цы периодически мылись, то 
сейчас этого нет.

Что же случилось? Люди как 
будто те же и деньги им жилот­
дел выплачивает аккуратно, как 
и раньше, а порядка нет.

ва. 20 января на обед был приго­
товлен рассольник, но в подан­
ной тарелке ничего кроме трех 
кусочков огурца обнаружить не 
удалось.

На замечании рабочих повар 
Беляев не обращает внимания.

Несколько лучше выглядит сто­
ловая № 30 цеха холодной про* 
катки ленты, но и здесь в день 
обследования, 20 января не ока­
залось вовсе соли и оба блюда 
были не солены. Обслуживание 
обедающих официантками неудов­
летворительное, беспорядочное, 
большие промежутки между по­
дачами первых и вторых блюд.

Дирекции и заводскому коми­
тету пора бы по-настоящему на­
вести порядок в столовых, соз­
дать трудящимся условия для 
плодотворной, высокопроизводи­
тельной работы.

Н Алясов, И Хренов, Ф. 
Глазов—рабкоровская бригада 
газеты «Искра».

Тиражи 
государственных 

займов в 1942 году
Народный Комиссариат финан­

сов СССР установил сроки про­
ведения тиражей выигрышей го­
сударственных займов в текущем 
году.

После январских тиражей 
Займа Второй Пятилетки (выпуск 
четвертого года) и Займа Укреп­
ления Общоны Союза ССР со­
стоятся тиражи этих двух зай­
мов 15 апреля, 15 июля 
и 15 октября На 20 фев­
раля назначены 13 й тираж 
Займа Третьей Пятилетки (вы­
пуск первого года) и 9-й тираж 
Займа Третьей Пятилетки (вы­
пуск второго года). Последующие 
тиражи этих займов решено про­
вести 20 мая, 20 августа и 20 
ноября. Тиражей Займа Третьей 
Пятилетки (выпуск третьего го­
да) в этом году будет четыре: 
5 марта, 5 июня, 5 сентября и 
7 декабря.

Тиражей Внутреннего выиг­
рышного займа 1938 года на­
мечено шесть: 10 февраля, 10 
апреля, 10 июня, 10 августа, 
10 октября и 10 декабря. Пер­
вый тираж Займа Третьей Пя- 
тилетки (выпуск четвертого года) 
состоится 25 иювя, второй ти­
раж—25 сентября, третий —25 
ноября и четвертый-g-25 де­
кабря.

Всего в 194 2 году проводится 
30 тиражей выигрышей.

17 января. (ТАСС).

260 выигрышей по 
15 лотерее 

Осоавиахима
Жители города Горького уже 

предавали 260 билетов, на ко­
торые пали выигрыши по 15-й 
лотерее Осоавиахима па сумму 
21.955 рублей.

Наибольшее количество выигры­
шей—на 8.900 рублей—выпла­
чено сберкассами Свердловского 
района.

В военном 
трибунале 

гор. Горького
М. Г. Шарганов, два раза су 

димый в 1941 году за прогулы, 
дезертировал с оборонного завода, 
на котором работал в последнее 
время.

Военным Трибуналом гор. Горь­
кого, в соответствии с Указом 
Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 декабря 1941 г., 
Шарганов приговорен к 8 годам 
тюремного заключения.

Об" явление
В целях улучшения обслужи­

вания квалифицированной юри­
дической помощью рабочих и 
служащих завода договорно-пре­
тензионный сектор организует 
бесплатный прием рабочих и 
служащих по всем трудовым, 
гражданским, уголовным и про­
чим юридическим вопросам в по­
мещении договорно - претензион­
ного сектора (рядом с завкомом 
и редакцией газеты «Пскра»),

Прием производится с 9 до 10 
часов утра и с 4 до 5 часов 
вечера ежедневно, кроме общих 
выходных дней, работниками 
договорно-претензионного сектора 
■JX Андреевым и Торсуевым.



4 ИСКРА 24 января 1942 г. № 4 (2263)

В помощь изучающим военное дело

Зажигательные бутылки9
ИЗ МЕЖДУНАРОДНОГО БЛОКНОТА
Американская печать о боевых 

операциях Красной Армии
I. Назначение зажигательных 

бутылок
Зажигательные бутылки —одно 

из самых простых и безотказных 
средств для уничтожения танков, 
броневых и транспортных ма­
шин, складов, самолетов на 
аэродромах и живой силы про­
тивника, расположенной в укры­
тиях п в населенных пунктах. 
В руках смелого бойца зажига­
тельные бутылки являются гроз­
ным Оружием. Они способны при 
внезапном и умелом применении 
не только нанести поражения, 
но и вызвать панику, внести 
расстройство в боевые порядки 
противника.

Действие зажигательных буты­
лок заключается в следующем: 
от удара о твердые предметы 
бутылка разбивается и разливаю­
щаяся из бутылки жидкость мгно­
венно самовоспламеняется; в не­
которых бутылках разливающая­
ся жидкость поджигается при­
крепленными к бутылке горящи­
ми спичками, или специальным 
металлическим ' воспламенителем, 
или же находящейся в бутылке 
ампулой.

На снабжении Красной Армии 
состоят бутылки:

а) с самовоспламеняющимися 
жидкостями «КС»,

4 б) с горючими смесями J6 1 и 
X 3.

II. Свойства горючих 
жидкостей

Жидкости «ЕС»

Зажигательные бутылки напол­
няются жидкостями «КС» двух 
видов:

а) в чистом виде,
б) с примесью, придающей 

жидкости вязкость (липкость).
По внешнему виду жидкости 

отличаются цветом: чистая имеет 
желто-зелепый цвет, а жидкость 
с примесью для вязкости—темно­
бурый. Удельный вес первой 1,8, 
второй—1,4. Запах обеих жид­
костей напоминает запах тухлых 
яиц.

Жидкости на воздухе самовпс-) 
пламеняются и горят ярким пла-| 
менем с образованием б лыпого 
количества белою дыма, темпе­
ратура доходит до 800 — 1000°

Жидкость «КС» с примесью 
для вязкости, попадая на танк 
(машину), прилипает, залепляет 
смотровые щели и стекла и при 
горении сильно нагревает части 
танка в местах попадания. Вы­
деляемый дым ослепляет экипаж, 
просачивающаяся же через 
щели горящая жидкость сжигает 
все находящееся внутри танка, 
выводит из строя моторную груп­
пу. может воспламенить бензино­
вые баки. Спасаясь отогня, эки­
паж вынужден выйти из тапка.

Попадая на обмундирование, 
загорающаяся жидкость прили­
пает и быстро просачивается, 
причиняя сильные ожоги.

Продолжительность горения од- 
поп бутылки с вязкой жидкостью 
«КС» —2—-3 минуты.

Жидкость «КС» в чистом виде 
обладает теми же свойствами, 
что и вязкая смесь, но менее 
прилипает к предметам и немно­

МЦ 717

го уступает по продолжительно­
сти горения (РА—2 минуты).

Тушить жидкости «КС» очень 
трудно, горение происходит на 
большой поверхности. Жидкости 
тушат песком, землей, водой. При 
этом необходимо помнить, что в 
случае недостаточной засыпки 
землей, а также после испарения 
воды жидкость может снова вос­
пламениться.

Смеси № 1 и № 3.
Смесь № 1 представляет собой 

вязкую жидкость желтоватого 
цвета, с удельным весом 0,8; она 
хорошо смачивает металлические 
поверхности и прилипает к ним. 
Жидкость загорается от специаль­
ных зажигалок (воспламенителей). 
Температура горения—700—800° 
при горении выделяется в не­
большом количестве черный дым. 
Продолжительность горения одной 
бутылки —40—50 секунд. После 
сгорания жидкости остается твер­
дая непрозрачная пленка. Дей-I 
ствие смеси X 1 на танки (ма­
шины) аналогично действию вяз­
кой жидкости «КС».

Тушить смесь № 1 надо пес­
ком, землей, водой, покрыванием 
шинелью, палаткой и т. п. После 
того как жидкость потушена, го­
рение самостоятельно не возоб­
новляется.

Смесь/М 3—вязкая, более под­
вижная, чем смесь .4 1, жидкость 
от бурого до светлолимонного 
цвета, с удельным весом 0,9.

Продолжительность горения— 
около одной минуты. В остальном 
свойства этой жидкости анало­
гичны свойствам смеси № 1.

III. Способы применения 
зажигательных бутылок.
Действия бойца-истребителя 

танков с зажигательными 
бутылками.

Для уничтожения зажигатель­
ными бутылками танков боец- 
истребзтель должен иметь у се­
бя 3 бутылки, по возможности 
одну из них с «КС» и две со 
смесями X 1 и Л 3. Боец рас- 

I полагается в окопе, щели, во­
ронке от снаряда, за забором, в 
яме, канаве или в каком либо дру­
гом укрытии, маскируясь и укры­
ваясь от ружейно-пулеметного 
огня.и осколков снарядов.

Набіюдая за движением тан­
ков, боец при их появлении под­
готавливает бутылки для броска. 
Если бутылки воспламеняются 
специальными спичками, боец 
срывает бумагу с концов спичек.

Подпустив танк (машину) на 
15—20 метров, боец берет бу­
тылку с «КС» в обхват за ци­
линдрическую часть и бросает в 
танк; после этого бросает одну- 
две бутылки со смесями № 1 и 
X 3. Если бутылки имеют спе­
циальные спички, боец перед брос­
ком зажигает их теркой. Бутыл­
ки со смесями Л 1 и Л 3 при 
броске можно брать за горлыш­
ко пли как удобнее.

Бутылки с ампульными зажи­
галками и металлическими вос­
пламенителями боосать так же, 
как и бутылки со спичками, пос­
ле броска бутылок с «КС» (если 
имеются различные бутылки).

Бросать бутылки можно стоя 
или с колена, стараясь попасть 
в цель. Наиболее уязвимые ме- 
стА у танка: мотор (у танка 
сзади, у бронемашины впереди), 
смотровые щели, не плотно за­
крытые люки.

При удачном попадании мож­
но зажечь танк (машину) 2—3 
бутылками.

Действия группы бойцов-истребителей 
танков.

Группа истребителей танков 
состоит из двух-трех бойцов: один- 
два—с зажигательными бутыл­
ками и ручными гранатами и 
один—-с ручным пулеметом или 
пистолетом-пулеметом, являющий­
ся старшим.

По получении задачи старший 
группы обязан:

1) выбрать укрытие, из-за 
которого можно удобно и скрыт­
но бросать зажигательные бутыл­
ки и гранаты (в случае необхо­
димости дать указания отрыть 
щель);

2) установить наблюдение в 
своем секторе;

3) подготовить для стрельбы 
ручной пулемет;

4) проверить подготовку буты­
лок к действию против танков 
противника (проверить крепление 
специальных спичек или метал­
лического воспламенителя и на­
личие ампул в бутылках);

5) проверить подготовку гра­
нат: для метания гранат по тан­
кам надо пять гранат, заряжен­
ных и поставленных на предо­
хранительный взвод, крепко свя­
зать по корпусам бечевкой или 
проволокой; при этом четыре гра­
наты связывать рукоятками в 
одну сторону, а пятую в проти­
воположную (при метании гранат 
надо взвести пятую гранату на 
боевой взвод, взяться за руко­
ятку этой гранаты и бросить 
связку под гусеницы);

6) наметить места на рассто­
янии 15—20 метров, при под­
ходе танка к которым надо бро­
сать первую бутылку с «КС».

Группы располагаются на мест­
ности в шахматном порядке на воз 
можных направлениях появления 
танков противника. Для органи­
зации взаимодействия интервалы 
между группами должны быть не 
более 25—30 метров, связь под­
держивается справа налево.

Подпустив танк на расстояние 
15 — 20 метров, старший груп­
пы подает команду: «По танку, 
огонь». По этой команде бойцы 
бросают в танк зажигательные 
бутылки, а когда танк загорится 
и окутается дымом, под его гусе­
ницы бросают связки гранат. 
Старший (пулеметчик) следит за 
действиями экипажа горящего 
танка и вместе с другими бой­
цами уничтожает экипаж или 
забирает его в плен.

По выполнении задачи или по 
израсходовании средств борьбы с 
танками группа скрытно отходит 
на сборное место, заранее указан­
ное командиром отделения.

*) Из брошюры «Инструкция 
по применению зажигательных 
бутылок». Воениздат ПВО СССР, 
1941 г.

Типография издательства «Искра» завода «Красная Этн&>

НЬЮ-ЙОРК, 20 января (ТАСС). 
Американская печать попрежпему 
высоко оценивает успеха Красной 
Армии на советско-германском 
фронте. По словам бернского кор­
респондента газеты «Нью-Йорк 
тайме», в компетентных иност­
ранных кругах придают большое 
значение тому факту, что сами 
немцы вынуждены характеризо­
вать действия германской армии, 
как «оборонительные». Герман­
ские и итальянские газеты под­
черкивают трудности, перед ко­
торыми очутились «союзники» на 
советско-германском фронте. Гер­
манские коммюнике пишут об 
«упорных фронтальных атаках» 
Красной Армии. Корреспондент 
указывает, что эти фронтальные 
атаки особенно пугают немцев.

Обострение разногласий между 
Гитлером и генералитетом

ЛОНДОН, 18 января. (ТАСС) 
Агентство Рейтер передает с гер­
манской границы, что, по заяв­
лению недавно вернувшегося из 
Германии нейтрального лица, раз­
ногласия между Гитлером и вер­
ховным командованием обостря­
ются все больше. Это лицо зая­
вило, что первые признаки раз­
ногласий появились в сентябре, 
когда был уволен в отставку ряд 
генералов за то, что они крити­
ковали действия Гитлера я на­
зывали его «доморощенным стра­
тегом». Вслед за тем последовало 
смещение Браухича. Как пере­
дают, Гитлер предложил пост 
главнокомандующего армией, ко­
торый занимал Браухич, трем 
генералам, однако, они отказа­
лись от этого предложения, и, в 
конце концов, Гитлер был вы­
нужден назначить самого себя па

„Немцы не должны спрашивать, 
когда кончится война"

НОВЫЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ ГЕББЕЛЬСА

СТОКГОЛЬМ, 20января. (ТАСС). 
Геббельс разразился за последние 
дни двумя речами в Гамбурге и 
Данциге.

В речи в Данциге Геббельс вы­
нужден был сделать признание, 
что «решение о наступлении на 
Россию было принято независимо 
от того, отдают себе народные 
массы отчет в важности этого 
решения или нет». Признав, та­
ким образом, что народные мас­
сы не желали войны против Со­
ветского Союза, Геббельс значи­
тельную часть двух своих по­
следних речей посвящает «дока­
зательству» того, что важней­
шей «государственной задачей» 
каждого немца отныне етановит- 
ся—-принимать на веру любое ме­
роприятие, проводимое гитлеров­
цами внутри и вне Іермании. И, 
прежде всего, утверждает Геб­
бельс, «теперь каждый немец 
должен считать своим элементар­
ным политическим долгом не 
спрашивать, когда кончится эта

Многие американские газеты и 
радиокомментаторы отмечают, что 
победы Красной Армии привели к 
значительному ухудшению мораль­
ного состояния немцев и к обост­
рению внутренних противоречий 
в Германии. Газета «Нью-Йорк 
геральд трибюн» отмечает, что в 
Германии усиливается экономи­
ческое и политическое напряже­
ние. Смещение Браухича и изме­
нившийся тон германской про­
паганды являются ярким доказа­
тельством этого. Нельзя сомне­
ваться в том, что сообщения о 
крупных потерях в России серь­
езно отразились на германском 
населении, которое давно уже 
относится с недоверием к заяв­
лению своих руководителей.

пост главнокомандующего.
НЬЮ-ЙОРК, 18 января. (ТАСС). 

Стамбульский корреспондент 
агентства Асрошиэйтед Пресс, 
ссылаясь на сведения от близких 
к дипломатическим кругам лиц, 
передает, что фельдмаршал Лист 
исчез. Его друзья в Берлине обес­
покоены его судьбой. Два месяца 
тому назад Лист командовал гер­
манскими войсками па Балканах, 
имея свой штаб в Афинах.

Стокгольмски й корреспондент 
газеты «Нью-Йорк тайме» утвер­
ждает, что по' достоверным све­
дениям, фельдмаршал Лист за­
ключен в концентрационный ла­
герь, так как он выступил с от­
крытой критикой Гитлера. Как 
передают, Гитлер уже после того, 
как он стал главнокомандующим 
армией, сместил еще 20 гене­
ралов.

война». Геббельс требует от на­
селения Германии, чтобы оно за­
нималось «очередными делами» 
и не проявляло интереса к во­
просам, которые являются «ком­
петенцией руководства империи».

В другой речи—в Гамбурге— 
Геббельс нападал на лиц, сомне­
вающихся в необходимости вой­
ны с Советским Союзом. Геббельс 
заклинал гамбургское население 
«более трезво оценивать положе" 
ние» и предупреждал его, что 
«нынешнее политическое руко­
водство Германии» не допустит 
повторения забастовок на воен­
ных заводах Гамбурга, какие 
имели место в 1917 году. Геб­
бельс пытался запугать населе­
ние последствиями поражения 
Германии, заявив, что «если 
Германия проиграет войну, то 
будет проиграно все». Закончил 
Геббельс свою речь историческими 
призывами «пе терять под собой 
почвы».

Ответ, редактор Г. ЕГОРОВ
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