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Рабочие и работницы, инженеры 
и техники! Работайте, не покладая 
рук. Давайте все больше и больше 
продукции неустанно повышайте 
производительность труда!

Все силы—на поддержку фронта!

Новыми победами на трудовом фронте встречают 
красноэтновцы Международный праздник Первое Мая

БУДНИ ФРОНТОВОЙV
БРИГАДЫ

Фронтовая Комсомольске-моло­
дежная бригада, руководимая мо­
лодым слесарем, учеником реме­
сленного училища Страшнико- 
вым, изо дня в день повышает 
производительность труда.

Сейчас в бригаде 11 молодых 
слесарей Все они с каждым днем 
добиваются высоких показателей 
в работе. Слесари Булочкин, 
Шишканов, Шпуков выполняют 
по 400 проц, нормы.

Включившись в предмайское 
соревнование, бригадир Страшни- 
ков соревнуется со слесарем Шпу-

Самоотверженный труд 
инструментальщиков

Приближается Международный 
пролетарский праздник Первое 
Мая. Инструментальщика встре­
чают его новыми победами на 
трудовом фронте, новыми образ­
цами высокой производительности 
труда.

Самоотверженно работает сле­
сарь Панков, выполняя ответст­
венные задания по изготовлению 
штампов. Он не выходит из цеха 
по двое суток до тех пор, пока 
задание не выполнено в срок.

Токарь Долотов, включившись 

ГЕРОИ ТРУДОВОГО ФРОНТА

ПРЕССОВЩИК ПЬЯНКОВ
Николай Васильевич Пьянков 

в цехе холодной высадки рабо­
тает около двух лет До этого 
он работал гвоздильщиком.

В повседневной pafjgje, в пре­
одолении трудностей, в глубо­
ком познании профессии прессов­
щика уверенно шел Николай Ва­
сильевич к намеченной цели.

Сейчас прессовщик Пьянков в 
цехе холодной высадки является 
одним из лучших стахановцев.

Мастера отмечают в нем ха­
рактерную черту—прилежность, 
особую любовь к работе, высокую 
производственную дисциплину, 
исполнительность.

Николая Васильевича Пьянко­
ва всегда можно встретить в 
цехе раньше обычного времени 
Он заботливо осматривает свои 
пресса, сам подвозит детали к 
рабочему месту.

А когда сирена извещает о 
начале рабочего дня, Николай 
Васильевич Пьянков, ни одной 
минуты не теряя даром, работаетсильевич Пьянков одним из пер-

ковым и оба они дают по че­
тыре—-пять норм в смену.

Производственное задание бри­
гады рассчитано не менее как 
на 30 человек, сейчас же в бри­
гаде И человек, и они выпол­
няют ото же задание не ниже 
500 процентов.

В последние дни апреля фрон­
товая бригада работает особенно 
напряженно, борясь за досрочное 
выполнение, производственного 
плана.

ф. Глазов—секретарь ком­
сомольской организации цеха хо­
лодной высадки.

в предмайское, социалистическое 
соревнование, изо дня в день по 
вышает производительность тру­
да, с честью выполняет взятые 
обязательства, вырабатывая не 
ниже двух с половиной норм в 
смену.

Хорошо работают стахановцы 
т т. Ревичев — шлифовщик и 
токарь Лапкина. Каждый из них 
выполняет производственные за­
дания на 145-155 проц.

Э Жарова.

на станке... В цех поступил 
срочный заказ Осваивать изго­
товление новых деталей довелось 
Николаю Васильевичу Пьянкову.

— Предстоит как можно быс­
трее освоить эти детали —гово­
рит Пьянкову мастер.

Прессовщик с любовью взялся 
за работу.

— Необходимо задание выпол­
нить в срок и дать высокую 
производительность — всегда ду­
мает стахановец Пьянков и с 
честью это выполняет.

Честным отношением к труду, 
прекрасным знанием своего обо- 
рудования прессовщик Пьянков 
добивается систематического пе­
ревыполнения производственных 
заданий.

200 —это постоянный процент 
выполнения норм прессовщиком 
Пьянковым.

Как только в цехе разверну­
лось предмайское социалистиче­
ское соревнование, Николай Ва-

Лучшие стахановцы нашего завода. На снимке вверху (слева направо): Н- Купоросов,
Я. Быков, С. Каляпин (строительный цех). Внизу (слева направо). II. Ьостяшов (автопр}ж 

ный цех), П. Якимов, И. Гусев, И. Борисов, А. Латухин (строительный цех).

ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ
Высокими показателями про­

изводительности труда встречают 
Международный праздник 1 Мая 
стахановцы цеха холодной про­
катки ленты.

Бригада, возглавляемая т. Вла­
совым, при обязательстве 150 проц, 
выполняет задания на 240 проц.

Замечательных успехов в пред­
майском соревновании добивается 
бригада тов. Ваплюшкина, выпол­
няя сменные задания до 243 
проц, 

вых включился в соревнование.
Работая одновременно на двух- 

трех прессах, стахановец Пьян­
ков из месяца в месяц повы­
шает процент выработки продук­
ции, выполняя свыше 200 проц 
задания.

Имея богатый производствен­
ный опыт, Николай Васильевич 
не отказывает в помощи, в со­
вете, в наладке пресса молодым 
прессовщикам.

Наряду со стахановской рабо­
той на производстве Николай Ва­
сильевич активно участвует и в 
общественной жизни цеха, часто 
выполняет поручения профсоюз­
ной и партийной организации 
цеха.

— Сейчас, в суровые дни оте­
чественной войны от нас тре­
буется напряженная, самоотвер­
женная работа на производство, 
всемерная помощь фронту, —ча­
сто повторяет славный патриот.

•»
К Сергеева

НОВЫЕ ГЕРОИ ТРУДА
Указом Президиума Верховно­

го Совета СССР от 16 апреля 
с. г. за успешное выполнение 
ответственных заданий по освое­
нию и изготовлению новых из­
делий награжден еще ряд работ­
ников нашего завода.

Орденом Трудового Красного 
Знамени награждены; начальник 
одного из цехов Николай Нико­
лаевич Кантов и мастер Николай 
Георгиевич Лаврентьев, токарь 
Алексей Дмитриевич Ионов на­
гражден орденом «Знак По­
чета».

Медалью <3а трудовую доб­
лесть» награждены: токарь Ни-

Накануне 1 Мая
На заводе широко разверну­

лась подготовка к проведению 
Международного пролетарского 
праздника 1 Мая. В цехах и 
отделах завода готовятся лозунги, 
плакаты, портреты.

27 апреля агитаторы выйдут 
на рабочие поселки с беседами 
на тему’. «Первое Мая—-день 
международной пролетарской со­
лидарности». 30 апреля во всех 
цехах завода будут проведены 
общецеховые собрания рабочих,

29 апреля 
Культуры имени В. И

с. г. в 7 часов вечера 
Ленина состоится

Торжественное заседание,
посвященное Международному пролетарскому празднику 1 Мая. 

"порядок дня:
1. Доклад о Международном дне 1 Мая.
2. Художественная часть.
Вход по пригласительным билетам.

Партком, Завком, Заводоуправление.

колай Гаврилович Букин, меха­
ник цеха Николай Алексеевич 
Гладков, бригадир - слесарь Ми­
хаил Александрович Громов, на­
чальник цеха Федор Иванович 
Косолапов, начальник цеха Кон­
стантин Павлович Лялин, мастер 
Иван Яковлевич Степанов, бри­
гадир-токарь Николай Алексан­
дрович Чесноков и медалью <3а 
трудовое отличие» награждены 
4 человека: слесарь Сергей Сте­
панович Белов, слесарь Алексей 
Иванович Горячев, начальник 
цеха Николай Андреевич Кочет­
ков и слесарь Панков Вячеслав 
Прокофьевич.

инженерно-техничевких работни­
ков и служащих с докладом о 
Международном празднике 1 Мая 
и об итогах предмайского сорев­
нования

Готовится оформление завода 
по военно-оборонной тематике и 
аллея каррикатур.

В агитпункте оформляется вит­
рина, отражающая историю 
1 Мая, героическую борьбу Крас­
ной Армии на фронтах отечест­
венной войны.

в Большом зале Дворца
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КОМСОМОЛЬСКАЯ жизнь Первомайские ПЕРЕПИСКА С БОЙЦАМИ

Активно отб 
молодежь

Отечественная война против 
немецких захватчиков вызвала 
небывалый политический и про­
изводственный под'ем среди мо­
лодежи нашего завода

Об этом свидетельствуют такие 
факты, как движение двухсот- 
ников, создание комсомольско- 
молодежных бригад, полное еди­
нодушие, проявленное молодежью 
в реализации Военного Займа 
1942 года и т д

Ленинско-Сталинский комсомол 
является авангардом советской 
молодежи и во всех проводимых 
мероприятиях находит горячую 
поддержку среди молодежи. В дни 
всесоюзных комсомольско-молодеж­
ных воскресников сотни юношей 
и девушек нашего завода выхо­
дят на работу вместе с комсо­
мольцами.

Когда комсомольцы проявили 
новую инициативу—-введение ли­
цевых счетов бойца трудового 
фронта, 800 молодых патриотов 
вместе с комсомольцами открыли 
лицевые счета,

Все это говорит о том, что 
молодежи близки мероприятия 
комсомола.

Молодые патриоты считают 
для себя честью вступить в ря­
ды ВЛКСМ. Лучшие молодые ста­
хановцы, двухсотники, отлични­
ки всевобуча вступают в комсо­
мол.

За последнее время в ряды 
Ленинско-Сталинского комсомола 
вступили стахановцы Евгений 
Баддов (цех холодной высадки), 
Малышева (цех разных деталей), 
Вдовин (ШИО) и ряд других то­
варищей. Только в монтажном 
цехе за последний месяц принято 
7 человек. В цехе разных дета­
лей (секретарь комсомольской ор­
ганизации т Ноздрина) црипято 
4 человека.

Однако, нужно признать, что 
наша заводская комсомольская 
организация растет еще крайне 
медленно. Это обгоняется тем, 
что комитет комсомола и цеховые 
комсомольские организации не 
проводят достаточной политико­
воспитательной работы среди мо­
лодежи.

Даже в крупных комсомольских 
организациях, как автоматный 
цех. штампово-инструментальный 
отдел, редко проводятся лекции,

ДЕЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ (Западный фронт)

Бойцы Н-ской части отправляются на передовые позиции.

Фото Д. Чернова. Фотохроника ТАСС.

и рать лучшую 
в комсомол
доклады, беседы с молодежью. 
Комсомольские организации це­
хов мало привлекают молодежь 
к общественной работе, не вос­
питывают ее на практической 
работе. Этим самым комсомоль­
ские организации отрываются от 
молодежи, не пополняют свои ря­
ды. Только этим следует об‘яс- 
нпть, что комсомольские органи­
зации 2 механического цеха (сек­
ретарь т. Гурьев), ремонтно-ме­
ханического (секретарь т. Беля­
кова) автоматного (секретарь т 
Хохлов) в 1942 году не приняли 
в комсомол ни одного человека.

Недопустимо медленно растут 
комсомольские организации, где 
секретарь тов. Камаева, и в цехе 
холодной прокатки ленты (секре­
тарь тов, Козин) В этих орга­
низациях прием в комсомол пу­
щен на самотек.

Прием новых членов в ряды 
ВЛКСМ является одной из основ­
ных задач комсомольских орга­
низаций. Поэтому необходимо си­
стематически работать с моло­
дежью, проводить лекции, беседы 
по интересующим ее вопросам 
Нужно повседневно привлекать 
молодежь к активной обществен­
ной работе, давать отдельным 
товарищам поручения и контро­
лировать их выполнение. Луч­
ших товарищей, проявивших 
себя как в общественной, так и 
в производственной работе, отби­
рать в комсомол.

Важнейшим вопросом воспита­
тельной работы комсомольских 
организаций является организа­
ция досуга молодежи. Нужно, 
чтобы наша молодежь после на­
пряженного рабочего дня могла 
культурно, весело отдохнуть. В 
этом должны проявить инициа­
тиву комсомольцы.

На нашем заводе много моло­
дежи, беспредельно преданной пар­
тии Ленина-Сталина.

Задача наших комсомольских 
организаций, комсомольских ак­
тивистов—отбирать из числа этой 
молодежи лучших, проверенных 
людей в ряды комсомола

Я. Берлянд—секретарь 
водского комитета ВЛКСМ. 

подарки 
фронтовикам

Рабочие, инженеры, техники 
в служащие завода приняли го­
рячее участие в организации 
первомайских подарков для доб­
лестных защитников родины. 
Каждый старался приготовить 
лучший подарок.

В наборе, полученном от тов 
Падан, работницы цеха холод­
ной прокатки ленты—кисет, но­
ски, носовые платки и др. вещи.

В письме к бойцу она пишет: 
«Дорогой боец, поздравляю Вас 
с наступающим Международным 
праздником I Мая и желаю ус­
пеха в быстрейшем уничтожении 
фашистских бандитов.

Единым чувством проникнуты 
наши сердца. Вы на фронте, а 
мы в тылу куем победу над не­
навистным врагом.

Посылая Вам скромный пода­
рок, еще раз от души желаю 
успеха».

Стахановка волочильного цеха 
тов. Романова приготовила бой­
цам три кисета, вложила в по­
сылку перочинный ножик, ку­
сок мыла, носовые платки.

Стахановка-орденоносец тов. 
Клюшкина посылает подарок бой­
цам не впервые. И сейчас она 
вложила в свою посылку два но­
совых платка, кисет, карандаши, 
бумагу, конверты и др. вещи.

На все поступившие от рабо­
чих^ и служащих средства завод­
ский комитет закупил конфекты, 
папиросы, конверты, печенье. 
800 таких подарков послал кол­
лектив нашего завода в Действу­
ющую армию.

В каждую посылку вложено 
письмо или записка. Слова горя­
чей любви и привета, искренние 
пожелания шлют стахановцы 
славным защитникам родины.

К. Плахотник.

Подсобному хозяйству завода 
больше внимания

Отечественная война советско­
го народа против фашистских 
варваров требует много продук­
тов питания для нашей доблест­
ной Красной Армии, для нашего 
тыла.

Как можно больше расширять 
продовольственную базу, больше 
давать овощей, картофеля и дру­
гих продуктов—такие задачи 
сейчас стоят перед всеми хозяй­
ственными и общественными ор­
ганизациями.

Подсобное хозяйство нашего 
завода организовано в прошлом 
году. Оно призвано дать возмож­
ное количество продуктов для 
общественного питания завода.

Большие задачи стоят перед 
нами в связи, с подготовкой к 
весеннѳ-посев'ной кампании. Что­
бы получить хорошпй урожай

ПРИВЕТ С ПРИМОРЬЯ
(Письмо из Кр. Армии)

Здравствуйте, дорогие товари­
щи, комсомольцы и комсомолки 
цеха холодной высадки! Шлю 
вам пламенный красноармейский 
привет. Мне хочется поделиться 
с вами своими мыслями, хочется 
знать, как вы живете и рабо­
таете.

Перед нашим многомиллионным 
советским народом стоит великая 
задача—работать, не считаясь 
со временем, чтобы скорее унич­
тожить озверелых фашистов. В 
выполнении этой задачи комсо­

БУДЕМ ДАВАТЬ ЕЩЕ БОЛЬШЕ 
ПРОДУКЦИИ
(Ответ

Здравстцуйте, дорогие товари­
щи комсомольцы Ваня Елистра­
тов, Сима Засецкий и товарищи 
бойцы и командиры.

Поздравляем вас с наступаю­
щим праздником 1 Мая.

Товарищи бойцы, зорче охра­
няйте нашу священную родину, а 
мы, комсомольцы и молодежь 
цеха холодной высадки, встретим 
праздник 1 Мая большими про­
изводственными победами.

На ваш призыв работать как 
можно лучше сообщаем, что мы 

Наш народ в бою неистов, 
Для врагов не жаль свинца, 
Будем бить зверей фашистов 
До победного конца.

овощей и картофеля, необходимо 
хорошо провести весенний сев.

Сейчас в парниковом хозяйст­
ве имеется ЗОО рам под капу­
стой, огурцами, помидорами. Все 
они подготовлены полностью, обес­
печены удобрениями.

Семена для посевов картофеля 
заготовлены еще с осени в Те-і 
пелезском колхозе Чернухинско-. 
го района в количестве 11 тонн. 
Планом предусмотрено посеять 
овес и вику.

Но сделано еще далеко не все. 
Целый ряд недостатков мешает 
своевременно и высококачествен­
но подготовиться к севу. Так, 
например, производственным пла­
ном предусмотрено вывести на 
огороды 500 тонн навозу и 200 
тонн торфу. Вывезено же только 
250 тонн навозу.

Подсобное хозяйство имеет 22 

мольцы должны занять передовое 
место.

Моя просьба к вам, дорогие 
товарищи, работать как можно 
лучше, оказывать помощь фрон­
ту чем только можете. А я обя­
зуюсь быть зорким на дальне­
восточных рубежах и, если по­
требуется идти на фронт, то и 
здесь с честью буду выполнять 
любое задание. В этом можете 
не сомневаться.

До свидания, дорогие това­
рищи!

И. Елистратов.

бойцу)

мобилизовали себя и всю несоюз­
ную молодежь цеха на быстрей­
шее выполнение производствен­
ных заданий. Не считаясь со 
временем, не останавливаясь ни 
перед какими трудностями, мы 
давали и будем давать стране 
все больше и больше продукции.

Будьте здоровы, дорогие това­
рищи !

Ф. Глазов— секретарь бюро 
ВЛКСМ цеха холодной высадки.

лошади, во кормами они полно­
стью не обеспечены.

Исключительно медленно идет 
выполнение планов по строитель­
ству. Намечено строительство 
свинарника, но до сих пор к ра­
боте его не приступлѳно. Причи­
на-работники лесосклада тор­
мозят отпуск леса на стройку.

Сейчас наше хозяйство имеет 
50 свиней и 40 штук молодня­
ка. Расширяться нет возможно­
сти из за отсутствия помещения.

До начала весенне-полевых 
работ остаются считанные дни. 
Подсобному хозяйству завода 
должно быть уделено больше вни­
мания и помощи с тем, чтобы в 
ближайшие дни наверстать упу­
щенное и полностью подготовить 
хозяйство к весне, к полевым 
работам.

В Бурмистров — агроном 
подсобного хозяйства завода.

Ответ, редактор Г. ЕГОРОВ.
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