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ОРГАН 
парткома, завкома 

к заводоуправления 
завода «Красная Этна»

Пролетарии всех стран,соединяйтесь!

Год издания XIII Суббота 30 мая 1942 г. № 23 (2282)

ВСЕ—НА ВОСКРЕСНИК!
Комсомольцы завода имени Орджоникидзе 

явились инициаторами постройки эскадрильи 
Горьковского комсомола имени Зои Косьмоде- 
мьянской.

Поддерживая эту инициативу, комсомольцы 
и все трудящиеся нашего завода завтра, 31 МЭЯ 
выходят на ВОСКреСНИК. Средства, заработанные на 
воскреснике, пойдут в фонд постройки эскад­
рильи имени Зои Косьмодемьянской.

Повседневно 
проверять 

выполнение 
обязательств

Всесоюзное социалистическое 
соревнование на лучшее выпол­
нение и перевыполнение произ­
водственного плана, начатое по 
инициативе передовых предпри­
ятий черной металлургии, авиа­
ционной и танковой промыш­
ленности, нашло живой отклик 
на нашем заводе и разверты­
вается все шире и шире на 
всех участках, в отделениях, це­
хах.

Мобилизовав себя па высоко­
производительную работу, брига­
да отжигальщиков цеха холодной 
прокатки ленты, возглавляемая 
тов. Романовым, в первые же дни 
соревнования выполнила произ­
водственное задание смены на 
115 проц. Бригада травильщи­
ков под руководством мастера 
тов. Столмакова 25 мая выпол­
нила задание на 220 проц.

С большим перевыполнением 
норм -работают стахановцы ре­
монтно-механического, автопру- 
жинного и ряда других цехов

В соревнование вступают все 
новью и новые бригады, участ­
ки, отдельные стахановцы берут 
на себя новые обязательства.

Но, принимая обязательства по 
соревнованию, мы должны хоро­
шо помнить, что страна будет 
судить о нашей работе не по 
словам, а по конкретным делам. 
Социалистические обязательства 
должны, следовательно, неуклонно 
-выполняться в каждом цехе, на 
каждом участке, каждым рабо­
чим и работницей.

Только полностью загрузив свой 
рабочий день, ликвидировав про­
стои, научив всех новых рабо­
чих выполнять нормы выработки, 
экономно расходуя металл п ин­
струмент, мы в состоянии будем 
выполнять свои обязательства.

Однако большинство цехов от­
стает от графика. Некоторые ру­
ководители, подменив деловую 
работу шумихой, парадным взя­
тием обязательств, не проявляют 
должной оперативности, настой­
чивости, чтобы эти обязательства 
выполнялись. Например, в цехах 
автоматном и цехе начальника 
т. Успенского еще в предмайских 
обязательствах имеется пункт об 
организации стахановских школ, 
но эти школы не организованы 
и до сих пор.

Председатели цеховых комите­
тов не организовали показ луч­
ших стахановцев на выполнение 
взятых обязательств (инструмен­
тальный, цех холодной высадки, 
калибровочный).

С такой безответственностью 
пора покончить. Повседневная, 
строгая проверка выполнения 
обязательств и широкая массово- 
политическая работа партийных 
организаций должны обеспечить 
нам безусловное выполнение взя­
тых обязательств каждым участ­
ком, цехом и заводом в целом.

В соревновании машиностроителей 
добиться первенства!

ВЗЯЛ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО—ВЫПОЛНИ! ДАЛ СЛОВО—СДЕЛАЙ!|

Что нам мешает работать 
по-фронтовому

Наша фронтовая бригада всту­
пила во Всесоюзное социалисти­
ческое соревнование. Стахановцы, 
члены бригады ни с чем не счи­
таются, лишь бы успешно вы­
полнить порученное задание.

Такие товарищи как Малы­
гин, Шабанин, Фокин, нарезчи- 
цы Власова, Раскатова, Агафо­
нова, как правило, выполняют 
по две нормы в смену.

Фронтовая бригада могла бы 
работать еще лучше, если бы 
цех холодной высадки (нач тов. 
Кочетков) бесперебойно обеспечи­
вал деталью 3-007046/10. Из-за 
неподачи детали бригада еже­
дневно простаивает по несколько| 
часов. 1

Плохо и с инструментом. Ин­
струментальщики срывают стаха­
новскую работу фронтовой бри­
гады, так как задерживают из-*

Калибровщики задерживают
металл

Коллектив второго отделения 
(нач. тов. Плеханов) цеха холод­
ной высадки, включившись во 
Всесоюзное , социалистическое со­
ревнование, борется за досрочное 
выполнение ответственных зада­
ний.

Стахановцы стремятся рабо­
тать, не покладая рук, лишь бы 
выполнить в срок порученную 
работу. Однако нормальной ста­
хановской работе мешают пере­
бои в снабжении металлом. Ка­
либровочный цех (нач. т. Сер- 
вирог) не додал 24 профиля ме­
талла и целый ряд деталей, от­
ветственных по своему назначе1 
нию, не изготовляются.

Не лучше и с инструментом. 
Только из-за отсутствия сверл 

' 24 мая 6 станков простояли по­
чти полную смену. Точно такая 
же картина была и 25 мая.

В задании по второму отделе­
нию имеется ответственная де­
таль 28100, идущая для посев­
ной, но она не изготовляется, 

Если хочешь победить
- ( на войне,

План выполняй вдвойне
и втройне

готовление метчиков Р20—318 и 
лерок 22Х 1,5.

Инструмент подается не по 
графику. Если мы должны по­
лучить согласно графика 10 мет­
чиков, то получаем только 2-3. 
И так почти ежедневно.

Нередко создается тормоз в 
работе нашей бригады по вине 
участков автоматов1 мастера т.т. 
Дарьенков и Портянкин) Они 
задерживают подачу одной из 
ответственных деталей, тем самым 
срывают выполнение плана на­
шей фронтовой бригады

Фронтовая бригада требует от 
инструментальщиков такой рабо­
ты. чтобы в социалистическом 
соревновании занять передовое 
место.

А. Кузочкин—мастер авто­
матного цеха.

так как инструментальщики не 
подают высадочный инструмент.

В коллективе растет число не 
выполняющих нормы. Если при 
нормальном обеспечении высоко­
качественным инструментом, ста­
хановка ПІалавина выполняла по 
полторы нормы в смену, то сей­
час она систематически не вы­
полняет нормы. Не выполняют 
нормы т.т Сахарова, Бочарова 
и ряд других.

Сейчас в отделении организо­
вана для новых рабочих стаха­
новская школа, но занятия в 
ней производятся не регулярно, 
от случая к случаю. Руководите­
ли отделения об'ясняют это «за­
нятостью» .

Коллектив отделения не вы­
полнил производственную про­
грамму в апреле. Инструмен­
тальщики и калибровщики долж­
ны немедленно перестроить свою 
работу и помочь коллективу вто­
рого отделения выполнить взятые 
обязательства.

И. Смирнов.

М. Косолапов—стахансвец-двухсотввк автоматного цеха.

Выполняем свои обязательства
Включившись во Всесоюзное 

социалистическое соревнование, 
прокатчики цеха холодного про­
ката ленты успешно выполняют 
свои обязательства. Бригада тов. 
Ромашова на стане «М. Блисс» 
выполняет задание до 180 проц.

Наша бригада, возглавляемая 
тов. Дубановым, решила пере­
крыть показатели первой брига­

Повышают производительность труда
По-фронтовому в механическом 

корпусе работают слесари т.т. 
Архангельский, Боярсков, 'Гитон, 
Авдонин. Не считаясь со време­
нем, не выходя из цеха по 24 
часа, выполняют они порученную

Вступив во Всесоюзное социа­
листическое соревнование, стаха­
новцы механического корпуса 
показывают новые образцы про­
изводительности труда. Знатный 
стахановец корпуса тов. Першин 
выполняет ежедневно по две с 
половиной нормы. Стахановец т. 
Андреев добился выполнения трех 
норм в смену.

Высокий процент выработки 
показали т.т. Козулин и Дани­
лов. Первый выполняет производ­
ственное задание на 295 проц 
и второй—на 260 проц.

Обязательства выполняются
Энергично, добросовестно осу­

ществляют обязательства стаха­
новцы цеха холодного проката 
ленты. Включившись во Всесоюз­
ное социалистическое соревнова­
ние, стахановец-равнялыцик тов. 
Козлов 25 мая выполнил произ­
водственное задание на 198 проц. 
Резчик тов. Дюкин в этот же 
день дал 180 проц, задания. 
Т.т. Бармин, Соколов, Миронов 
выполнили по 140 проц каждый.

Замечательные образцы работы 
показывает бригада травильщи­
ков, возглавляемая мастером тов. 
Столмаковым. 25 мая бригада 
протравила 74 тонны ленты, вы­
полнив задание на 220 проц.

Коллектив травильного отделе- 

ды и достигла выполнения двух 
норм в смену. 167 проц, зада­
ния дают в эти дни прокатчики 
бригады тов. Каряшникова.

В ответ на приказ товарища 
Сталина прокатчики работают, 
не покладая рук, стремясь все­
мерно помочь фронту.

Д. Солдатов — вальцовщик 
цеха холодного проката ленты.

работу.
Систематически повышают про­

изводительность труда стахановки 
т.т. Яшенкоиа и Хвалина. Обе 
они являются двухсотницамж.

Все для фронта, все для по­
беды—под таким лозунгом рабо­
тают славные патриоты.

А С

нпя, которым руководит тов. Гал­
кин, при обязательстве в 120 
проц дает 160-170 ироц. зада­
ния.

Бригады прокатчиков т.т Ка­
ряшникова, Р;банова, Ромашова, 
Ваплюшкина регулярно выраба­
тывают по полторы нормы. в 
смен}. Хороших показателей 
здесь достигли молодые прокатчи­
ки, ученики ремесленного учили­
ща Полянский, Долгов, Переход- 
цев.

С каждым днем растет число 
соревнующихся. Стахановцы ра­
ботают, не считаясь со временем, 
систематически повышая произ­
водительность труда.

А. Моисеев.
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ЛУЧШЕ ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ 
В НОЧНЫХ СМЕНАХ

Военная обстановка резко из­
менила лицо производства, обяза­
ла работать самоотверженно, не 
покладая рук,

Работать ночью, как днем— 
закон, требующий непреклонного 
выполнения его каждым советским 
тружеником.

Однако, если посмотреть, как 
проходит работа на производстве 
в ночных сменах, то можно уви­
деть неприглядную картину. Тру­
довая дисциплина заметно ослаб­
ла. Об этом свидетельствует тот 
факт, что, например, в цехе, где 
начальником тов. Низовцев, на 
днях в третьей смене можно бы­
ло наблюдать не производство, а 
«сенное царство». Почти 40 проц 
рабочих в цехе спали из-за про­
изводственных неполадок. А об 
устранении их начальник смены 
т. Сесоров мало проявил заботы, 
инициативы.

То же самое и в цехе началь­
ника тов. Успенского. Работа во 
второй смене не организована. 
Рабочие сидят, а станки про­
стаивают.

В инструментальном цехе (на 
участке начальника т. Красиль­
никова) часто можно видетьу од­
ного станка сбор людей, ведущих 
праздные разговоры. Несмотря на 
то, что есть и оборудование, и ра­
бота, инструмент цехом все же 
задерживается.

Нередко можно услышать от 
рабочих-стахановцев, работающих 
во вторых и третьих сменах, 
заявления об отсутствии инстру­
мента, материалов, о слабом об­
служивании электриками, слеса­
рями и не потому, что нет того 
или иного, а потому что дело не 
организовано.

Плохо обстоит дело в ночных 
сменах и с питьевой водой.

Например, в механическом кор­
пусе совершенно нет питьевых 
бачков и кипяченой водой цех

БОЙЦЫ ТРУДОВОГО ФРОНТА

ФРОНТОВАЯ БРИГАДА^
В мастерской напряженно ки­

пит работа. Это фронтовая ком­
сомольская бригада. Здесь доро­
жат каждой минутой.

Каждая лишняя деталь—это 
удар по врагу, каждый лишний 
процент выработки приближает 
час победы.

Раньше эта бригада была в 
другом составе и выполняла ре­
монтные работы. Сейчас в ней 
молодые слесари ремесленники 
вершат большие дела, успешно 
заменяя опытных квалифициро­
ванных слесарей

Вот член этой бригады Вален­
тин Страшников. Он пришел в 
бригаду в суровые дни войны и 
настойчиво, серьезно стал осваи­
вать слесарное дело. Через не­
делю в цехе висела «Молния» 
рассказывающая о молодом сле- 
саре-двухсотнике Валентине 
Страшникове.

—Ничуть не хуже работает у 
нас Борис Шпуков—рассказы­
вает бригадир Худашов,—стара­
тельный, смышленый парень. Он 

не обеспечивается не только в 
ночных сменах, но и днем. Ред­
ко бывает кипячёная вода в 
ночных сменах в цехе холодной 
высадки, инструментальном и 
ряде других цехов.

Наступили летние дни. В це­
хах душно, окна все закупоре­
ны и нередко можно видеть рабо­
чих, сидящих на улице, у цеха. 
А ведь сейчас уже в 4 часа 
утра на улице совершенно свет­
ло и светомаскировку можно 
снять, создать более благоприят­
ные условия для плодотворной ра­
боты. Но вся беда в том, что 
никто не хочет этим заняться 
и что ночные смены не 
имеют надлежащего руководства. 
Руководители цехов привыкли 
работать до 6-8 часов, а позже 
в цехе никого не найдешь.

Так работать сейчас нельзя 
Обстановка требует от каждо­
го руководителя, большого и 
малого работника напряженной 
работы, обязывает не уходить 
из цеха до тех пор, поха зада­
ние полностью не будет выпол­
нено.

Слабо организована в ночных 
сменах и агитационно-массовая 
работа. Почти на в одном цехе 
не проводится ни читок газет, 
ни бесед, ни производственных 
совещаний. Полное затишье.

Руководителям партийных ор­
ганизаций, начальникам цехов 
необходимо перестроить работу в 
нотаых сменах, умело произвести 
расстановку рабочей силы, уси­
лить руководство производством, 
организовать агитационную ра­
боту на всех производственных 
участках.

К. Сергеева.

также выполняет уже ра­
боту квалифицированного слесаря.

В бригаду поступил срочный 
заказ. Бригадир Александр Ху­
дашов быстро собрал слесарей, 
рассказал о задании.

— Наша бригада называется 
фронтовой, говорит он,—нужно 
оправдать это боевое звание.

Не считаясь со временем, рабо­
тали все члены бригады Молодой 
слесарь Нюра Агафонова успеш­
но выполняла сложную мужскую 
работу. Слесари Владимир Гера­
симов Никулин, Карпычев сорев­
новались за высококачественное, 
быстрое выполнение каждой про­
изводственной операции. II зада­
ние было выполнено.

В ремонтной службе некото­
рые рабочие ушли на фронт. 
Сварка стала «узким» местом.

Тогда члены фронтовой бри­
гады ІПишканов, Севридов, Страш­
ников решили помочь и на этом 
участке работы.

Каждый из них ежедневно 
включались в эту работу, пооче-

педно помогали производить авто 
генную сварку деталей. И сейчас 
все члены фронтовой бригады 
хорошо освоили сварку отдель­
ных деталей, успешно заменяют 
квалифицированного сварщика.

В бригаде широко развернуто 
индивидуальное соревнование. Мо­
лодые слесари, комсомольцы, со­
ревнуются за досрочное выполне­
ние плана, за повышение произ­
водительности труда. 300—это 
почти постоянный процент вы­
работки фронтовой бригады.

— Сейчас нас задерживает 
неподача карбита—рассказывают 
члены бригады, — и грозит опас­
ность срыва выполнения обяза­
тельств Но мы приложим все 
усилия и в последние дни навер­
стаем упущенное.

—- Работать по-фронтовому— 
это закон для каждого члена 
комсомольской фронтовой бригады 

цеха холодной высадки, возглав­
ляемой Александром Александро­
вичем Худашовым.

К. Ч.

Красной Армии і 
боевые резервы

ПУЛЕМЕТЧИКИ
Началась проверка боевой под­

готовки всевобучнаков ..

Зачеты сдают молодые пу­
леметчики. Командир Левченко 
задает бойц^-пулеметчику Кап- 
лину один вопрос вслед за дру­
гим. Ответы поступают четкие, 
конкретные.

На тактических занятиях.. 
Бойцы четко выполняют приказ 
командира отделения. Катком 
передвигается пулемет на боевой 
рубеж. Видно, как маскирует пу­
лемет и самого себя, чтобы не 
быть замеченным. Одновременно 
делают связь с другим подраз­
делением.

Все это делается уверенно, 
твердо, что свидетельствует об 
успешном усвоении основных 
элементов тактики.

Но есть и такие бойцы как 
т.т. Бочкарев, Борцов, которые 
отвечали на вопросы довольно 
робко. Это потому, что они про­
пустили ряд занятий. II теперь 
чувствуют себя неловко.

Большинство бойцов из под­
разделения пулеметчиков на за­
четах получили оценку «хорошо» 
и «отлично».

Среди отличников т.т Тихоми­
ров, Каплин, Денисов, Безру­
ков.

Отличная боевая и политиче­
ская подготовка, добросовестное 
отношение командно-политическо­
го состава и самих всевобучни- 
ков дает прекрасное пополнение 
рядов Красной Армии.

После зачетных занятий моло­
дые бойцы -пулеметчики подали 
заявления о приеме их в комсо­
мол, чтобы комсомольцами пойти 
на защиту родины, на фронт.

Н. Тюганов—зам. политру­
ка всевобуча.

По Примеру заводов авиацион­
ной и танковой промышленности, 
коллектив нашего завода вклю­
чился во Всесоюзное социали­
стическое соревнование на луч­
шее выполнение и перевыполне­
ние планов выпускаемой продук­
ции.

Цехи, отделения, участки, бри­
гады взяли на себя конкретные 
обязательства. И нет еще более 
важного и ответственного дела 
для начальника цеха, партийной 
и профсоюзной организаций, чем 
борьба за выполнение взятых со­
циалистических обязательств.

Огромная роль в этом ответ­
ственном и почетном деле при­
надлежит стенным газетам. Вы­
полнение взятых обязательств 
должно находиться под неослаб­
ным контролем стенных газет. 
Надо по-настоящему заниматься 
соревнованием, повседневно, из 
номера в номер помещать мате­
риалы о ходе выполнения взятых 
обязательств, показывать передо­
виков соревнования, резко кри­
тиковать недостатки, мешающие 
в работе участков, бригад, цеха.

Стенная газета обязана глубо­
ко вскрывать причины невыпол­
нения плана, показывать кон­
кретных виновников срыва про­
изводственного плана.

В каждом цехе нашего завода 
имеются стенные газеты. Но мно­
гие из них выходят от случая к 
случаю, не являются активными 
помощниками партийных органи­
заций и хозяйственных руково­
дителей в борьбе за выполнение 
плана, за выполнение взятых 
обязательств.

Взять к примеру стенгазету 
цеха, где начальником тов. Успен­
ский Цех отстает в выполнении 
майской программы, не выпол­
няет взятых обязательств, но 
стенгазета об этом молчит. Опа

Действующая армия

1. Разведчик Н екой гвардейской части комсомолец Григорий 
Погибельный 80 раз ходил в тыл к врагу и всегда на отлично

выполнял задания командования. Правительством Союза ССР тов.
Погибельный награжден орденом боевого Красного знамени. 

(Западный фронт).

2. Разведчики П. С. Борисов (слева) и С. И. Болотквн 
направляются в разведку. (Юго-Западный фронт).

Фотохроника ТАСС. 
 /

Вместо обзора печати

Выполнение обязательств под 
контроль стенгазет

не замечает плохой работы уча­
стков, проходит мимо фактов на­
рушения дисциплины.

Как же цеховая газета «Резец» 
(отв. редактор тов. Сорокин) в 
цехе начальника тов. Низовцева 
мобилизует и организует коллек­
тив на выполнение обязательств? 
Во-первых газета выходит недо­
пустимо редко. Какие материалы 
опубликованы в последних номе­
рах, вы не узнаете, так как все 
они уничтожены. Это является 
ярким свидетельством того, что 
партийное бюро и его секретарь 
тов. Сесоров не интересуются де­
ятельностью своей степной га­
зеты.

Не лучше борется за выполне­
ние социалистических обяза­
тельств стенная газета «Пресс» 
цеха холодной высадки

Для стенных газет нет более 
важной задачи, как проверка, 
выполнения обязательств, борьба 
за досрочное выполнение плана.

Необходимо редколлегиям стен­
ных газет перестроить свою 
работу, сделать газеты боевыми, 
действенными. Для этого нужно 
пересмотреть состав редколлегий, 
укрепив его новыми, работоспо­
собными членами, увеличить 
выпуск газет, выпускать их не 
в два месяца раз, а добиться 
еженедельного выпуска.

Партийные организации я на­
чальники цехов должны лучше 
использовать сгенную печать, 
сделать ее первым помощником 
в борьбе за план.

К. Плахотник.

Редакционная
коллегия.
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