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Завтра 23 июня в 6 часов вечера в помеще­
нии столовой цеха холодной прокатки ленты 
состоится

заводское партийное собрание
Повестка дня:

1) О ходе выполнения заводом социалисти­
ческих обязательств во Всесоюзном соревновании.

Партком.

Информационное сообщение
о заседании Верховного Совета 
Союза ССР 18 июня 1942 года
18 июня, в Москве состоялось заседание 

Верховного Совета СССР.
В порядке дня—ратификация Договора между 

Союзом Советских Социалистических Республик 
и Соединенным Королевством в Великобрита­
нии о Союзе в войне против гитлеровской Гер­
мании и ее сообщников в Европе и о сотруд­
ничестве и взаимной помощи после войны.

С сообщением по этому вопросу выступил 
Народный Комиссар Иностранных Дел товарищ 
Молотов В. М.

Верховный Совет СССР одобрил внешнюю 
политику Правительства и ратифицировал 
Договор,

По-большевистски выполнять 
свои обязательства

Красноэтновцы приветствуют укрепление боевого 
содружества СС£ 0 Великобританией и 

Соединенными Штатами Америки

Вступая во Всесоюзное социа­
листическое соревнование заво­
дов Наркомата среднего машино­
строения коллектив нашего за­
вода принял социалистическое 
обязательство.

Однако свои обязательства в 
мае заводом не выполнены.

Не утешительны итоги и пер­
вой половины июня. Правда, по 
сравнению с маем имеется неко­
торое улучшение в работе, но 
завод все же не выполняет про­
изводственной программы. Гра­
фик выпуска продукции многими 
цехами не выполняется. Это соз­
дает угрозу невыполнения месяч­
ной программы.

Например, в цехе холодной 
высадки (нач. тов. Кочетков) 
принималось обязательство—вы­
полнить к 15 июня план по 102 
позициям, а выполнено всего 
лишь на 50 проц.

Дать социалистическое обяза­
тельство во Всесоюзном соревно­
вании—это не бумажку подпи­
сать. Взять на себя обязатель­
ство—это значит серьезно проду­
мать, подсчитать все свои воз­
можности, устранить все недо­
статки в организации труда и 
производства.

Взяв обязательство, надб не­
устанно проверять как оно вы­
полняется. А этого-то и не бы­
ло в цехе холодной высадки, 
что и привело к таким резуль­
татам.

Соревнование прежде всего 
требует, чтобы была организована 
повседневная проверка выполне­
ния взятых обязательств

Пример организации проверки 
выполнения социалистических 
обязательств можно привести по 
цеху холодной прокатки ленты 
(нач. тов. Курятников) Здесь в 
смене начальника тов. Ледкова 
итоги работы бригад подводились 
регулярно и освещались в десят­

ках «молний». На оперативных 
сменных совещаниях рабочие 
вскрывали причины, м чиающие 
выполнению обязательств своевре­
менно устраняли их. В результа­
те бригада тов. Туманова вы­
полнила майское задание на 
111,5 проц., хорошие показатели 
имеют бригады т. т. Пушкина и 
Ваплюшкина. И смена и коллек­
тив прокатного отделения успеш­
но справились с выполнением взя­
тых обязательств.

К сожалению таких примеров 
немного. У нас есть еще люди, 
которые относятся к социалисти­
ческому соревнованию по-казен­
ному. Эти люди подменяют жи­
вое' соревнование кампанейской 
шумихой при взятии обяза­
тельств, а затем предоставляют 
его самотеку. Это можно сказать 
о руководителях калибровочного, 
волочильного и ряда других це­
хов.

Следует отметить, что в этом 
повинен в немалой мере завод­
ский комитет (предсёд. тов. Бу- 
рашников), который не возглавил 
по-болі.шеви стеки повседневную 
работу по проверке выполнения 
взятых обязательств, не мобили­
зовал на это цеховые комитеты. 
Не малая доля вины в этом и 
цеховых партийных организаций.

Такое положение явно нетер­
пимо. Задача хозяйственных, 
партийных, руководителей —не­
медленно выправить положение и 
в оставшиеся дни июня навер­
стать упущенное, неустанно бо­
роться за выполнение взятых 

обязательств, за первенство во 
Всесоюзном соревновании. А каж­
дый участник Всесоюзного сорев­
нования должен свято соблюдать 
большевистское правило: взял 
обязательство — выполни, 
дал слово —сделай! Это и 
будет настоящая помощь 
фронту.

Обязательства 
автоматчиков

С чувством глубокого удовле­
творения автоматчики узнали о 
заключении боевого Союза между 
СССР, Великобританией и США 
совместно борющихся против гит­
леровской Германии.

Стахановцы цеха взяли новые 
обязательства в знак готовности 
еще больше помочь фронту.

Токарь тов. Голиков горячо 
одобряя Договор обязался выпол­
нять производственные нормы не 
ниже 350 проц. Стахановка т. 
Крупина, выполнив майское за­
дание на 142 проц, взяла новое 
обязательство—-добиться выпол­
нения четырех норм в смену.

Автоматчики работают в эти 
дни с еще большим производст­
венным под‘емом, стремясь пов­
седневно повышать производитель­
ность труда.

С. Иванова.

Сменные задания 
перевыполняются

Замечательными делами отве­
чают передовые рабочие цеха 
холодной прокатки ленты на за­
ключение боевого Союза между 
СССР, Великобританией и США.

С первых дней июня в про­
катном отделении ритмично ра­
ботает бригада, руководимая тов. 
Аношкиным. За первую декаду 
июня бригада выполнила произ­
водственное задание на 132 проц. 
Особенно энергично работает бри­
гада в последние дни. 15 июня 
задание выполнено на 150 проц.

Стахановской выработки доби­
лись резчики. В первую декаду 
бригада тов. Кашина выполнила 
задание на 141 проц., бригада 
тов. Пухова на 132 проц.
4 Ознакомившись с сообщениями 
об успешных переговорах тов. 
В. М. Молотова с правитель­
ствами Великобритании и США 
стахановцы бригады тов. Тума­
нова за 15 июня выполнили за­
дание на 226 проц. Бригада тов. 
Серова на 152,8 проц.

По инициативе комсомольцев 
цеха молодежь загрузила три 
шаланги отходами ленты грузо- 
под‘емностью в 150 тонн. Горя­
чее участие после своего рабоче­
го дня в погрузке приняли т.т. 
Чижов, Козин, Буров, Евтахова, 
Сычева и многие другие,

А. Моисеев.

Ответ патриотов
Заслушав сообщение о заклю­

чении Договора между СССР и 
Великобританией и Соглашение с 
США, коллектив рабочих, инже­
нерно-технических работников и 
служащих автопроволочного цеха 
горячо одобряет мудрую полити­
ку Советского Правительства.

Все силы на помощь 
фронту

С огромным воодушевлением 
встретил коллектив цеха, где 
начальником тов. Стрелков сооб­
щение об укреплении боевого со­
дружества Советского Союза с 
Великобританией и Соединенными 
Штатами Америки.

Выступавшие на митинге ма­
стера, стахановцы заявили, что 
Договор и Соглашение приблизят 
час победы над гитлеровскими 
мерзавцами.

’ — Самоотверженной работой 
у станков поможем нашей доб­
лестной Красной Армии выпол­
нить боевой приказ Наводного 
Комиссара Обороны товарища 
Сталина,—заявил мастер тов. 
Давидов

Работать еще напряженнее
Рабочие, инженерно - техниче­

ские работники, служащие авто- 
пружинного цеха дружно собра­
лись на митинг, посвящённый 
заключению Договора между СССР 
и Великобританией и Соглаше­
ния между СССР и Соединенны­
ми Штатами Америки.

Выступившие на митинге ста­
хановцы, мастера с удовлетворе­
нием отметили, что Договор и Со­
глашение ускоряет разгром гит­
леровской Германии.

— Помогать Красной армии 
выполнить первомайский приказ 
товарища Сталина, — говорит 
знатный стахановец цеха тов. 
Мечетин, — неотложная задача 
всего нашего коллектива-

Он призвал автопружинщиков 
работать еще напряженнее, что­
бы с честью выполнить июнь­
ское социалистическое обязатель­
ство.

Выступившая на митинге мо­
лодая шлифовщица тов. Громова 
заявила, что будет работать с нео­
слабевающей энергией, неустанно 
повышать производительность 
труда.

В резолюции, принятой па ми-

В ответ на укрепление боево­
го содружества трех великих 
держав коллектив обязался июнь­
скую производственную програм­
му выполнить на 102 проц.

Сейчас в цехе широко развер­
тывается индивидуальное социа­
листическое соревнование.

Т.т. Шарай, Терещенко, вы­
ступившие на митинге призвали 
коллектив работать с утроенной 
энергией, чтобы ускорить разгром 
фашистских орд.

Передовые люди цеха трудятся 
сейчас с невиданным под‘емом, 
Стахановцы т.т. Морозова, Шев­
ченко, бывшая домохозяйка тов. 
Рычева систематически выпол­
няют по две нормы в смену. По- 
боевому работает фронтовая бри­
гада, возглавляемая тов. Ледко- 
вым, которая неустанно доби­
вается выполнения и перевыпол­
нения производственных заданий.

И. Сомов.

тинге автопружинщики обяза­
лись ежедневно выполнять взя­
тые обязательства, с тем, чтобы 
давать больше продукции сверх 
плана.

Слова не разошлись с делом. 
В ответ на боевое содружество 
трех великих держав автопру­
жинщики с первых дней пока­
зывают высокие образцы произ­
водительности труда. 18 июня 
стахановка шлифовщица тов. 
Громова - выполнила производст­
венное задание на 220 проц , 
тов. Никифорова дала около двух 
норм.

Хорошо сработала бригада по 
изготовлению шайб «Гровера». 
18 июня производственное смен­
ное задание ею выполнено на 
175 проц. Эта бригада в прошлом 
одна из отстающих, сейчас еже­
дневно перевыполняет сменные 
задания.

Не считаясь со временем тру­
дятся стахановцы-автопружинщи - 
ки, стремясь оказать всемер­
ную помощь фронту.

П. П
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ПОМОЧЬ НОВЫМ РАБОЧИМ 
БЫСТРЕЕ ОСВОИТЬ ПРОФЕССИЮ

ПЕРЕДАЮ СВОЙ ОПЫТ J 
УЧЕНИКАМ

Наша бригада сейчас являет­
ся фронтовой. Каждый член бри­
гады знает, что от его работы 
зависит успех всей бригады и 
поэтому стремится работать как 
можно лучше.

Сейчас, в дни войны на смену 
ушедшим на фронт товарищам 
приходят новые, молодые кадры, 
ранее незнакомые с производст­
вом.

Вот и к нам в бригаду при­
шли новые работницы. Я как 
бригадир побеседовала с ними, 
увидела их рвение к работе, 
стремление скорее овладеть спе­
циальностью.

Расскажу о своей ученице Ни­
не Громовой. Она пришла в цех 
из колхоза. Станки, производство, 
люди,—ясе было для нее ново, 
незнакомо. Я познакомила ее с 
устройством шлифовального стан­
ка. Через день я ее поставила 
к станку, а сама следила за 
тем, как она усвоила назначение 
каждой части станка, их взаимо­
действие.-

Нина Громова оказалась спо­
собной ученицей. Она быстро 
освоила приемы пользования ка­
либрами, угольниками, научи­
лась разбираться в марках наж­
дачных камней.

Шлифовальщику постоянно при­
ходится иметь дело с наждач­
ными камнями, поэтому я рас­
сказала своей ученице как нуж­
но обращаться, хранкть наждач­
ные камни.

Прошло около двух месяцев и' 
Нина Громова стала замеча­
тельной шлифовщицей. Почти 
каждый день в цехе можно ви­
деть «Молнию», рассказывающую

Завод—как фронт!
Работа—как война!

Ни на минуту график не ломая,\
Станок ушедшего

Ушедшего жена,
Как полковое знамя, принимает!

об успехах молодой работницы. 
1S июня Нина Громова выпол­
нила производственное задание 
на 210 проц.

Серьезное внимание я уделяю 
подготовке рабочего места. Я 
всегда знаю, где что лежит и 
сейчас учеников своих приучаю 
к порядку. После смены я пред­
лагаю ученикам убрать рабочее 
место, а потом проверяю акку­
ратно ли все сделано. Это при­
учает новых работниц к порядку.

Недавно к нам в бригаду при­
шли еще новые работницы: быв­
шая домохозяйка Селькина, мо­
лодые девушки Трифонова и Ша­
ханова. Любой даже самый спо­
собный ученик требует постоян­
ного внимания и заботы. Но 
сознание того, что дело это очень 
важное заставляет иногда в ущерб 
личным удобствам, отдавать свое 
время и силы для обучения но­
вых кадров. Зато .как приятно 
сознавать, что только в одном 
цехе работают 10 рабочих, быв- 
щих моих учеников, а сейчас 
стахановцев, систематически пе­
ревыполняющих производственные 
задания.

Сейчас в дни великой отече­
ственной войны подготовка но­
вых рабочих является одной из 
важнейших задач каждого руко­
водителя, каждого передового 
рабочего, стахановца.

Помочь новым рабочим быстрее 
освоить профессию, научить их 
работать по-стахановски это не­
обходимо и почетно

М. Волкова —шлифовщица, 
бригадир фронтовой бригады авто- 
пружинного цеха.

Нет должного 
внимания обучению 

новых кадров
В цехе холодной высадки не­

мало рабочих, невыполняющих 
нормы. Имеются они и во втором 
отделении (нач. тов. Плеханов) и 
в третьем отделении (нач. тов. 
Швецов).

В чѳм-же причина? Основной 
причиной является наличие вну­
трицеховых неполадков. Прессов­
щики, например, часто простаи­
вают из-за несвоевременной под­
возки деталей с одной операции 
на другую, причем и убирать 
детали им часто приходится са­
мим.

Некоторые мастера еще плохо 
заботятся о подготовке инстру­
мента. Нередко искать инструмент 
начинают тогда, когда уже нуж­
но изготовлять деталь В резуль­
тате оборудование и рабочие 
простаивают, установленные нор­
мы не выполняются.

Среди невыполняющих нормы 
выработки не мало новых рабо­
чих, недавно переступивших по­
рог цеха. И между тем никаких 
мероприятий, кроме индивидуаль­
ного обучения не проводится. В 
цехе нет ни одной стахановской 
школы, обмен опытом не органи­
зован, несмотря на то, что пункт 
об организации стахановских 
школ заносится в каждое социа­
листическое обязательство.

Массово-политическая работа с 
новыми рабочими также прово­
дится слабо.

Цех холодной высадки не вы­
полняет производственную про­
грамму. Между тем в цехе плохо 
используют такой мощный фак­
тор увеличения выпуска продук­
ции и повышение производитель­
ности труда, как обучение новых 
кадров. В цехе также медленно 
устраняются внутрицеховые не­
поладки в подготовке производ­
ства и организации труда.

И. Соколов.

ДЕЙСТВУЮЩИЙ ЧЕРНОМОРСКИЙ ФЛОТ 
(Крымский участок фронта)

На снимке: Группа краснофлотцев-десантников в боевой операции 
на территории, занятой противником.

Фото Е. Халдея. Фотохроника ТАСС.

Усилить массово-воспитательную работу 
в общежитиях

Обстановка военного времени 
I требует резкого улучшения мас­
сово-воспитательной работы. Еще 
в марте партийный комитет обя­
зал завком и комитет ВЛКСМ ко­
ренным образом перестроить мас­
совую работу в заводских обще­
житиях. Как же выполнено это 
указание? Надо прямо сказать, 
что плохо. Агитаторы, прикре­
пленные к общежитиям не ведут 
никакой работы, в общежитиях 
не бывают. С марта месяца ни в 
одном общежитии не проведено 
ни одной лекции, ни одной бе­
седы.

Выделенные для общежития 
газеты не попадают по назначе­
нию. Работники заводского коми­
тета об'ясняют это тем, что за. 
газетами никто не заходит. Сами 
же в этом отношении ничего не 
сделали.

ХОРОШЕЕ НАЧИНАНИЕ
Подготовка к противовоздуш­

ной и противохимической защите 
населения требует к себе сейчас 
особого внимания.

Однако на рабочих поселках 
далеко не все благополучно.

Коллектив жильцов дома X 7 
по Оборонной улице Инструмен­
тального поселка проявил хоро­
шую инициативу. Они своими 
силами проводят работу по при­
способлению щелей под газоубе­
жища.

За два дня жильцы уже про­
вели большую работу.

В этой работе приняло участие

Почему бы не организовать 
витрину, где вывешивать све­
жие газеты, лозунги, плакаты? 
Однако ни заводский комитет ни 
агитпункт завода почему-то не 
удосужутся этого сделать.

В общежитиях нет радио, на­
стольных игр, музыкальных ин­
струментов.

Только потому, что в общежи­
тиях отсутствует агитационно­
массовая работа, среди рабочих 
имеет место картежная игра.

На днях партийный комитет 
обсудив этот вопрос резко осу­
дил бездеятельность заводского 
комитета и комитета ВЛКСМ, 
обязав их немедленно улучшить 
агитационно-массовую работу в 
общежитиях рабочих завода.

Е. Макарова, Ю. Шилова, 
Г. Почтарь.

35 человек. Из отдельных семей 
выходили на работу по два-тра 
человека. Например жильцы; Ту- 
накова, Френкель, Асакова и дру­
гие.

Жильцы дома X 7 вызывают 
на социалистическое соревнова­
ние по проведению дальнейшей 
работы жильцов домов XX 8-9-10.

Руководству жилищно-комму­
нального отдела необходимо под­
держать это ценное начинание 
жильцов, сделав его достоянием 
и других рабочих поселков.

В. и Л.

Токарный станок... Анастасия 
Чумакова внимательно следит за 
равномерно-еползающей'блестящей 
стружкой... Цеталь готова, за 
ней другая, третья.

Умело организует она свой 
труд. Заранее, до начала смены
подносит детали, приготовляет 
резцы и мерительный инстру­
мент, наливает эмульсию, стара­
тельно смазывает станок. А ров­
но в 8 часов Анастасия Чума­
кова начинает свой рабочий день. 
Ни одна минута не уходит де­
ром, у нее все под рукой на 
месте.

Когда автоматный цех вступил 
во Всесоюзно? социалистическое 
соревнование Анастасия Чумако­
ва и ее сменщица Лиза Крупи­
на вступили в соревнование од­
ними из первых в цехе.

— Будем двухсотницами—ска­
зала своей сменщицѳЧумакова,—

Токарь Анастасия Чумакова
добьемся образцовой чистоты ра­
бочего места, станка.

Так решили, такое взяли обя­
зательство и энергично взялись 
за работу.

У обоих девушек одна работа, 
один наряд. Самоотверженно тру­
дятся обе стахановки. Об этом 
убедительнее всего говорят ре­
зультаты проверки их социали­
стических обязательств. В апре­
ле Анастасия Чумакова и Лиза 
Крупина выполнили производст­
венное задание на 246 проц., в 
мае процент увеличился до 342.

Сейчас они взяли новое обя­
зательство—добиться выполнения 
четырех норм в смену. И свое 
обязательство они выполнят.

... На фронт из цеха ушли 
некоторые рабочие. На смену им 
пришли новые люди...

... Как-то к Анастасии Чума­
ковой подходит мастер и говорит:

— Будешь обучать новую ра­
ботницу.

Анастасия охотно согласилась. 
Обучить своей профессии нового 
человека это почетно и необхо­
димо. Так поняла токарь Чума­
кова,

На другой день новая работ­
ница Лидия Горшкова' пришла 
в цех. Приветливо ее встретила 
Настя Чумайбва.

— Ну что-ж будем учиться 
токарному делу — сказала она 
своей новой ученице.

И учеба началась. Анастасия 
Чумакова рассказала как устроен 
станок, показала как действовать 
рычагами управления, ознакоми­
ла новую работницу с системой 
смазки и самим процессом обра­
ботки детали.

— Сначала я поручала ей са­
мую простую работу—обдирку,— 
рассказывает Анастасия Чума­
кова,—поставлю свою ученицу 
к станку, а сама слежу за тем, 
как идет работа. Потом посте­

пенно поручала более 
сложную обточку.

Вчимагедьно, терпеливо обучает 
свою ученицу токарь Анастасия 
Чумакова. Заметит ошибку, тут 
же на ходу исправит и об'яснит по­

чему так делать нельзя, научит 
как нужно делать. Новая работ­
ница Лидия Горшкова совсем не­
умела пользоватся ни микромет­
ром, ни штангеном, но при уме­
лом об'яснении быстро поняла и 
освоила это,

Анастасия Чумакова учит мо­
лодую работницу и уходу за 
станком, приучает к чистоте и 
аккуратности.

Весь свой производственный 
опыт токарного дела Анастасия 
Чумакова охотно вкладывает в 
дело быстрейшей подготовки но­
вых кадров.

К. Сергеева.

Редакционная
коллегия.
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