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Ширить соревнование, 
работать ритмично

Пятый месяц идет Всесоюзное 
социалистическое соревнование, 
возникшее из горячего патриоти­
ческого стремления—как можно 
больше помочь фронту. Ширится 
число участников соревнования, 
добивающихся невиданных образ­
цов самоотверженного труда.

Соревнование приобретает все 
новые и новые формы. Начатое 
по инициативе передовиков цеха 
холодной высадки соревнование 
на лучшего стахановца профес­
сии становится уже массовым. 
В него вступают рабочие раз­
личных профессий—прессовщики, 
обрезчики, сверловщицы, авто­
матчики, волочильщики, налад­
чики.

Пламенная любовь к родине, 
ненависть к коварному врагу 
вдохновляют участников соревно­
вания, подлинных бойцов тыла 
на высокопроизводительный труд. 
Каждый рабочий старается от­
дать все свои силы, всю свою 
энергию на дело увеличения 
выпуска продукции.

Многие участники в процессе 
соревнования добились в августе 
выдающихся результатов. Стаха­
новец цеха X 2 тов. Богданов 
увеличил выработку до четырех 
с половиной норм в смену, об­
резчик тов. Корчагин выполняет 
до двух норм, прессовщику т.т. 
Казанцев и Жолобов дают по 190 
проц, каждый. Таких примеров 
много. і

Соревнование по профессиям 
влило новую, свежую струю в 
творческую деятельность наших 
стахановцев. Желая работать 
еще лучше, оказать большую по­
мощь фронту, стахановцы ра­
ционально лучше используют обо­
рудование и время. Накатчица 
т. Кузнецова, работая на тяже­
лой накатной машине, сама про­
изводит наладку. Умело органи­
зуют свой труд сверловщица т. 
Шумилова, накатчица Шорина 
и многие другие.

В августе на пашем заводе 
об'явлены условия социалисти­
ческого соревнования на лучше­
го мастера, бригадира, наладчи­
ка.

Сегодня в нашей газете пуб-

ликуются итоги этого соревно­
вания. Сегодня трудящиеся за­
вода узнают славные имена тех, 
кто своим самоотверженным тру­
дом заслужил высокое звание 
лучшего мастера, бригадира, на­
ладчика.

Культурность, техническая 
подкованность, умение ценить 
фактор времени, считать время 
не только минутами, но и секун­
дами, точность и аккуратность 
—вот что определяет качество 
мастера социалистического тру­
да, особенно сейчас в дни отече­
ственной войны.

Многие мастера добились в со­
ревновании хороших результатов 
Мастер цеха, где начальником 
тов, Успенский, тов. Гусев уме­
ло организует работу на участке. 
Своевременная подготовка про­
изводства, выполнение норм все­
ми рабочими обеспечили успеш­
ное выполнение плана в августе 
на 106,6 проц.

В щхз холодной высадки зва­
ние лучшего мастера присвоено 
тов. Козину. На участке, которым 
руководит мастер Козин, нет ни 
одного рабочего, не выполняю­
щего норм выработки, участок, 
работая по графику, выполнил I

Неуклонное движение вперед — отличи­
тельная черта Всесоюзного социалистического 
соревнования. И стоит одному из коллекти­
вов несколько замедлитъ темпы, успокоить­
ся на достигнутом, как его немедленно обго­
няют другие.

Сталинский принцип'. „Догоняй лучших 
и добейся общего под‘ема“,—вот та могучая 
сила, которая двигает миллионами участни­
ков соревнования.

ШИРЕ РАЗМАХ СОРЕВНОВАНИЯ НА ЛУЧШЕГО 
МАСТЕРА, БРИГАДИРА, НАЛАДЧИКА

О присвоении звания лучших мастеров, 
бригадиров, наладчиков

Из приказа по Государственному заводу сталепроката и 
автонормалей „Красная Этна“

1. Всоответствии с условиями 
социалистического соревнования 
признать Шедшими мастерами, 
наладчиками и бригадирами и 
премировать денежной суммой 
следующих товарищей;

1. ГУРЬЕВА В. Е., мастера 
цеха X ІДОн выполнил програм­
му августа на 107,6 проц, не 
имеет ни одного человека, невы­
полняющего норм, снизил брак в 
2 раза. Премировать суммой 300 
рублей.

2. ЗИНОВЬЕВА А. М., мастера 
цеха X 2. Выполнил программу 
августа по участку на 100 проц., 
снизил брак больше, чем в два 
раза, не имеет простоев оборудо­
вания, не имеет ни одного чело­
века, невыполняющего норм. Пре­
мировать суммой 300 рублей.

3. УСТИНОВУ ‘налад­
чицу цеха X 2. Выполнение 
норм по ее участку 163,4 проц. 
Не имеет простоев оборудования,

августовскую программу на ПО | таіга£е брака, Премировать сум-
проц. не имея ни одного процен­
та брака.

. Хороших показателей в рабо­
те добились мастер инструмен- 

Iтального цеха т. Сѳльчуков, бри­
гадиры т.т. Громов и Чесноков.

Однако на заводе имеются все 
возможности работать еще лучше, 
ритмичнее, иметь больше лучших 
мастеров, бригадиров, наладчи­
ков. Мастера обязаны обеспечить 
организованную работу по суточ­
ному графику. Борьба за график 
—прежде всего означает желез­
ную дисциплину на производстве, 
воспитание навыков организации 
труда в каждом работнике.

Неустанно ширить соревнова­
ние по профессиям, добиваться 
ритмической работы всех цехов— 
такова задача большого и малого 
руководителя производства, тако­
ва задача всего коллектива на­
шего завода.

В НАРКОМИНДЕЛЕ

брака и простоев оборудования. 
Премировать суммой 100 рублей.

8. АДЙМОВА В. 0., наладчи­
ка цеха X 6. Выполнение норм 
на его участке 160 проц. Не 
имеет брака и простоев обору­
дования. Премировать суммой 
100 рублей.

9. МОСЯГПНУ М. Ф., мастера 
автоматного цеха. Участок вы­
полнил программу августа на 
101,6 проц. Выполнение норм 
выработки на участке 145 проц. 
Брак, по сравнению с июлем 
снижен. Простой оборудования 
сокращен на 8,2 проц. На уча­
стке нет рабочих, невыполняю­
щих норм выработки. Премиро­
вать суммой 300 рублей.

10. К032НА Н. И., мастера 
цеха холодной высадки. Выполне­
ние программы з« август по уча­
стку ПО проц., выполнение норм 
выработки 140,5 проц. Брака за 
август не имеет. Простой обору­
дования на участке сокращен на 
32 проц. Не имет ни одного ра­
бочего, невыполняющего нормы. 
Премировать суммой 300 рублей

11. БОГОМОЛОВА М. П., на­
ладчика цеха холодной высадки. 
Выполнение норм выработки на 
участке 125 проц. Брака за 
август не имеет. Простой обору­
дования на участке сокращенна 
13,5 проц. Премировать суммой 
100 рублей.

12. ХУДАІПЕВА А. А. брига­
дира цеха холодной высадки. 
Выполнение программы за август 
на участке 113,5 проц., выпол­
нение норм выработки 200 проц. 
Не имеет брака и простоев обо­
рудования. Премировать суммой 
150 рублей.

13. ТУМАНОВА И. Ф., масте­
ра цеха холодного проката лен­
ты. Участок выполнил програм­
му в августе на 104 проц. Вы­
полнение норм выработки 127,7 
проц. Не имеет рабочих, невы­
полняющих норм. В августе ме­
сяце отсутствует брак на участ­
ке и простои оборудования. Пре-

В результате имевших место в последнее время переговоров
между правительством СССР и правительствами Чехословакии, 
Югославии и Норвегии состоялось соглашение, согласно которому 
в ознаменование дружественных взаимоотношений, существующих 
ныне между народами и правительствами этих стран, а также 
тесного союза в войне против гитлеровской Германии, диплома­
тические представительства СССР при правительствах Чехослова­
кии, Югославии и Норвегии и дипломатические представительства 
указанных стран при правительстве СССР, на основе взаимности, 
преобразованы из миссий в посольства.

Посланники, которыми до сих пор обменивались между собой 
эти правительства, возведены в ранг послов.

мой 100 рублей.
4. ГУСЕВА В. И., мастера цеха, 

где начальником тов. Успенский. 
Выполнение программы за август 
по его участку 1(36,6 проц. Про­
стои оборудования снижены на 
1,9 проц. Брак снижен на 0,4 
проц. Не имеет на своем участке 
рабочих, невыполняющих норм 
выработки. Премировать суммой 
300 рублей.

5. БАЛАНДИНА М. А., налад­
чика цеха X 4. Выполнение 
норм по его участку 156 проц., 
не имеет простоев оборудования, 
брак на участке сокращен на 
0,9 проц. Премировать денежной 
суммой 100 рублей.

6. ИГОШИНА И. И., мастера 
цеха, где начальником т. Стрел­
ков. Выполнение программы по 
участку за август 111,9 проц. 
Не имеет брака и простоев обо­
рудования. На участке нет рабо­
чих, невыполняющих нормы вы­
работки. Премировать денежной 
суммой 300 рублей.

7. ЕМЕЛЬЯНОВА М. К., на­
ладчика цеха, где начальником 
тов. Стрелков. Выполнение норм 
на участке 117,8 проц. Не имеет цеха холодного проката ленты.

мировать суммой 300 рублей.
14. САВИНОВА Д. А., бригадира

• ттДѵо ѵлттлттппг’л пппрата ттпгтгппт

Выполнение норм выработки в 
его бригаде 196,5 проц. Не имеет 
брака, простой оборудования сок­
ращен на 24 проц. Премировать 
суммой 150 рублей.

‘ 15. КОРЧАГИНА А. И., на­
ладчика цеха холодного проката 
лепты Выполнение норм выра­
ботки на участке 118, проц .Не 
имеет брака и простоев обору­
дования. Премировать суммой 
100 рублей.

16. СЕЛЬЧУТОВАА Д., мастера 
ШПХ‘а. Выполнение программы 
за август на участке 130,9 проц. 
Не имеет ни одного рабочего, 
невыполняющего норм выработки. 
Брак сокращен против июля на 
1,4 проц. Премировать суммой 
300 рублей.

17. ЛАВРЕНТЬВА Н. Г., ма­
стера ремонтно - механического 
цеха. Программа августа участ­
ком выполнена на 116 проц. Не 
имеет брака. На участке нет 
рабочих, невыполняющих нормы 
выработки. Премировать суммой 
300 рублей.

18. ГРОМОВА М. А. бригадира 
ремонтно - механического цеха. 
Программа в августе бригадой 
выполнена на 116 проц , выпол­
нение норм выработки 200 проц. 
Не имеет брака и простоев обо- - 
рудования. Премировать суммой 
150 рублей.

19. ЧЕСНОКОВА Н. А..брига­
дира, ремонтно-механического це­
ха. Программа августа бригадой 
выполнена на 116 проц., вы­
полнение норм выработки 200 
проц. Не имеет брака и простоев 
оборудования. Премировать сум­
мой 150 рублей.

20. ГОРБУНОВА А. С., ма­
стера автопружинного цеха. Вы­
полнение программы августа на 
участке ПО проц. Участок не 
имеет брака. Все рабочие участ­
ка выполняют нормы выработки. 
Премировать суммой 300 рублей.

21. ЖАРКОВА С. П., налад­
чика автопружинного цеха. Вы­
полнение норм выработки на 
его участке 180 проц. Не имеет 
брака и простоев оборудования. 
Премировать суммой 100 рублей.

Премирование за успешное выполнение плана
С первых дней августа кол­

лектив штампово-инструменталь­
ного отдела (начальник т. Тве­
ряков) энергично боролся за вы­
полнение взятых социалистичес­
ких обязательств.

В результате серьезной, сла­
женной работы всего коллектива і 
план выполнен по режущему, ме­
рительному, холодно-высадочному 
инструменту, штампам и при­
способлениям, крепежу, фильерам.

За успешную работу приказом

директора коллективу инстру­
ментальщиков вынесена благо­
дарность.

Персональная премия в раз­
мере месячного заработка вы­
дана начальнику штампово-ин­
струментального отдела тов. Тве- гхановцев 
рякову И. С.

Сорокину К. С.—зам. началь­
ника штампово-инструменталь­
ного отдела, Красильникову Ю. 
И.—начальнику инструменталь­
ного цеха X 1, Ширяеву Н. И.

—'Начальнику инструментально­
го цеха X 2, Штырову С Н.— 
начальнику фильерной мастер­
ской выданы также денежные 
премии.

Для премирования лучших ста- 
fl инженерно-техни­

ческих работников выделено 10 
тысяч рублей.

У коллектива штампово-ин­
струментального отдела есть все 
возможности в сентябре работать 
еще лучше, чем в августе.
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2 ИСКРА

Соревнование по экономии топлива 
и электроэнергии

Хочешь победить в соревновании- 
береги каждый киловатт энергии

ПЕРВЫЕ ШАГИ
(Беседа с начальником автопроволочного цеха

А. П. Мальцевым)
Обстановка военного времени 

поставила перед каждым работ­
ником непременную задачу — 
строго экономить во всем и осо­
бенно топливо и электроэнер­
гию.

У нас на заводе имеется воз­
можность Сэкономить тысячи 
киловаттчасов электроэнергии, 
имеются огромные неиспользо­
ванные резервы.

В целях достижения экономии 
и электроэнергии в автопрово- 
лочном цехе проводятся значи­
тельные работы. По проволоке 
У-12-А путем сокращения опера­
ций и изменения подката до­
стигнута экономия мазута около 
100 тонн в год, причем расхода 
электроэнергии также сократил­
ся на 50-60 проц.

Кроме этого положительные 
результаты получены от пере­
смотра технологического процес­
са по шайбам Гровера. Сейчас 
уже пересмотрена технология по 
пяти профилям. Сокращение од­
ной термической обработки дало 
около 4 тонн экономии мазута в 
месяц и за счет сокращения 
числа протяжек достигнуто около 
25 проц, экономии электроэнер­
гии.

Сейчас производится модерни­
зация волочильного оборудова­
ния. Мелкие станы переводятся 
на многократное волочение, что 
дает значительную экономию 
электроэнергии.

Однако это еще первые шаги. 
Мы намечаем пересмотреть тех­
нологический процесс изготовле­
ния проволоки, сократить про­
ходы путем изготовления ее ком-

Вопросами экономии 
занимаются мало

Коллектив нашего завода вклю­
чился в соревнование по эконо­
мии топлива и электроэнергии. 
Однако следует сказать, что от­
дельные руководители цехов по- 
настоящему этим соревнованием 
не занимаются. Вот, например, в 
цехе холодной высадки. Правда, 
здесь кое-что начинают делать. 
Например, 519-в пресс мощно­
стью в 29 киловатт переведен 
па мощность 18 киловатт. Зна­
чительно уменьшена мощность 
моторов у прессов 523 и 527. 
Только это мероприятие дает 
возможность Сэкономить около 
3,5 тысяч киловаттчасов в ме­
сяц.

В этом цехе можно провести 
большую работу по сокращению 

бинированно на двух станах і 
Добьемся также сокращения чис­
ла проходов на рояльной прово­
локе, главным образом на первых 
операциях.

В цехе имеется возможность 
переделать электропечи, заменив 
шамотовые муфеля жароупорны­
ми. Это мероприятие и уменьше­
ние ширины ванны даст эконо­
мии 168 киловатт электроэнер­
гии, причем это ничуть не отра­
зится на производительности 
Проведение этого ценного меро­
приятия в жизнь задерживает 
отдел снабжения, так как мед­
лит с доставкой жароупорных 
муфелей

Отделу же главного металлур­
га неплохо было бы заняться пе­
ресмотром всех печей, имеющих­
ся на нашем заводе, с целью 
использования всех возможностей 
по экономии электроэнергии.

Следует сказать, что на на­
шем заводе часто нерационально 
используется пар. Примером это­
го может служить такой факт: 
ежедневное выключение пара в 
ночных сменах приводит к ко­
лоссальному расходованию пара 
на следующий день. Пар этот 
уходит на разогрев ванн, вместо 
проведения технологического про­
цесса.

Большую экономию электро­
энергии можно достигнуть путем 
пересмотра припусков па обра­
ботку, сокращением количества 
промежуточных операций до ми­
нимума. Нужно добиться макси­
мальной загрузки оборудования, 
изжить холостые ходы оборудо­
вания—таковы задачи коллекти­
вов всех цехов.

технологического цикла, и пу­
тем кропотливой рационализатор­
ской работы, резко снизить удель­
ные расходы электроэнергии, но 
все это делается очень медленно, 
робко.

Ни на минуту не следует за­
бывать, что если в обстановке 
мирного времени расточительство 
нетерпимо, то сейчас оно являет­
ся преступлением.

Соревнование за максимальную 
экономию топлива и электро­
энергии должно стать достоя­
нием каждого работника нашего 
коллектива. Только слаженной 
энергичной работой мы добьемся 
успехов в этом соревновании.

Ю. Хохлов.

Построим танковую 
колонну

им. „Горьковского 
комсомола"

Комсомольцы завода «Красное 
Сормово» выступили с инициати­
вой построить танковую колон­
ну имени «Горьковского комсо­
мола». Эту инициативу комсо­
мольцы нашего завода горячо 
поддерживают.

В день Международного юно­
шеского дня проведен общезавод­
ский комсомольско-молодежный 
воскресник с отчислением зара­
ботка на строительство танковой 
колонны.

Этот день комсомольцы и мо 
лодежь отметили высокопроизво­
дительным трудом. Комсомолец 
цеха холодной высадки тов. Яшин 
выполнил норму на 170 проц. 
Сверловщица Шишова дала пол­
торы нормы в смену. Молодые 
рабочие Захаров и Сахаров вы­
полнили нормы' по 220 проц, 
каждый. Самоотверженно рабо­
тали фронтовые бригады т.т. 
Козловой и Волковой, молодая 
работница Седова в этот день 
дала полторы нормы.

Инженерно-технические работ­
ники, служащие завода продела­
ли в этот день большую работу 
по разгрузке и сортировке ме­
талла на складах завода.

В воскреснике приняли горя­
чее участие не только комсомоль­
цы и молодежь, но и взрослые 
рабочие, показав высокие образ­
цы производительности труда.

_______ Т. П.

Теплые вещи 
фронтовикам

Желая помочь Красной Армии 
быстрее разгромить ненавистного 
врага, трудящиеся не жалеют ни 
сил ни средств. Они хотят обес­
печить доблестных воинов всем 
необходимым.

Ни на минуту не прекращает­
ся сбор теплых вещей, подарков 
для фронтовиков.

Коллектив гвоздильного цеха 
в сентябре сдал две ватные курт­
ки и брюки, три пары натель­
ного белья, наволочки, полотен­
ца и другие вещи. Рабочие кали­
бровочного цеха принесли в по­
дарок бойцам теплые шапки- 
ушанки, несколько пар натель­
ного белья.

Хорошо проходит сбор теплых 
вещей и белья в волочильном 
цехе, пружинном, отделе капи­
тального строительства.

Каждый коллектив кроме ве­
щей вносит деньги для приобре­
тения подарков фронтовикам. 
Коллектив автопроволочного це­
ха (секретарь т. Кулагин) внес 
1020 рублей.

Сбор продолжается и его надо 
усилить в ряде цехов, где пар­
тийные и профсоюзные органи­
зации до сих пор не возглавили 
инициативы.

Неудовлетворительно проходит 
сбор в прокатном (секретарь 
партбюро т. Куницын), отделе 
главного, технолога (секретарь 
т. Воронков), цехе, где началь­
ником т. Стрелков (секретарь 
партбюро т. Терещенко) и дру­
гих.

К. Сергеева.

ДЕ ЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ 
(Район Зубцова)

Группа гитлеровцев, захваченных в плен, направляется в тыл. 

Фото Д. Чернова. Фотохроника ТАСС.

Новая ложь немецких 
фальшивомонетчиков

Гитлеровцы на весь мир про­
славились, как первостепенные 
брехуны. Но в последнее время 
немцы настолько заврались и 
запутались в своих лживых 
«военных сообщениях», что пе­
рестали даже называть какие- 
либо цифры потерь противника, 
а просто перечисляют десятки 
взбревших им в голову номеров 
дивизий Красной Армии, якобы 
уничтоженных в боях на совет­
ско-германском фронте.

Так, например, 8 сентября не­
мецкое командование разразилось 
сногсшибательной вестью — оно 
оповестило мир о том, что с 1 
мая по 31 августа немецко-фа­
шистскими войсками, якобы, уни­
чтожено <56 дивизий и 39 бри­
гад Красной Армии».

Дабы придать этим фантасти­
ческим данным хотя бы видимую 
достоверность, брехуны из шта­
ба Гитлера перечисляют номера 
якобы уничтоженных дивизий и 
бригад Красной Армии, нимало 
не стесняясь тем, что многие из 
перечисленных ими дивизий и 
бригад вовсе не принимали уча­
стия и боях с мая по август 
1942 года, некоторых из них во­
обще не было в составе действу­
ющей Красной Армии, а осталь­
ные дивизии, хотя и понесли по­
тери в боях, однако продолжают 
упорно сражаться и бить врага.

Немцы ради облегчения зада­
чи уничтожения на бумаге со­
ветских войск, ради самоутеше­
ния и обмана населения Герма­
нии по вопросу о мнимых совет­
ских потерях дошли до того, что 
изобрели особые войсковые соеди­
нения советской армии — вроде 
«ударных бригад» и «авиацион­
ных бригад», а затем без всяких 
усилий перебили их, включив в 
списки уничтоженных советских 
частей. Причем, пользуясь своим 
обычным жульническим приемом, 
гитлеровцы вновь умолчали о 
своих собственных потерях, хо­
тя эти потери огромны.

Публикуем фактические дан­
ные о потерях воюющих сторон 
с 1 мая по 31 августа с. г.

За указанный период боев на 
советско-германском фронте по­
несли значительные потери 42 
стрелковых советских дивизии и 

25 бригад, из них 14 танко­
вых.

За это же время частями 
Красной Армии были полностью 
разгромлены (уничтожено более 
70 процентов боевого состава) 
следующие 73 вражеских диви­
зии;

а) 1, 6, 8, 11, 22, 24, 28, 
50, 57, 58, 62, 75, 79, 87, 
102, ИЗ, 123, 132, 161, 168, 
170, 223, 227, 256, 269, 290, 
291, 294, 297, 305, 337, 342, 
377 и 387 немецкие пехотные 
дивизии; 3, 14, 36 и 60 немец­
кие моторизованные дивизии и 
две моторизованные дивизии «СС»; 
4 и 5 немецкие горно-стрелковые 
дивизии; 1, 2, 3, 5, 9, 11, 16, 
17, 18, 19, 22 и 23 немецкие 
танковые дивизии. Всего разби­
то 54 немецких дивизии.

б) 1, 2, 4, 18, 20 румын­
ские пехотные дивизии; 1 и 2 
горные и 5 кавалерийская ру­
мынские дивизии. Всего разбито 
8 румынских дивизий;

в) 3, 7, 10, 12 и 14 венгер­
ские пехотные дивизии и танко­
вая венгерскаи бригада.

г) 2 и 9 пехотные, 3 мотори­
зованная и 2 альпийская 
итальянские дивизии.

Уничтожены также 1-я сло­
вацкая моторизованная дивизия 
и легион датских гитлеровцев 
«Дания».

Кроме того, в боях с 1 мая 
по 31 августа советские войска 
нанесли тяжелые потери 26, 30, 
44, 56, 76, 94, 95, 121, 122, 
129, 208, 212, 254, 258, 296, 
299, 328, 329, 340, 384 и 385 
немецким пехотным дивизиям, 
потерявшим от 40 до 50 про­
центов боевого состава.

Таковы факты
В прошедших боях Красная 

Армия перемолола, таким обра­
зом, существенную часть враже­
ских войск. Пройдет немного 
времени, и остальную массу ди­
визии Гитлера и его вассалов 
постигнет такой же бесславный 
конец. Советский народ, Красная 
Армия найдут каждому немцу, 
венгру, румыну, итальянцу, сло­
ваку, финну, ворвавшемуся в 
Советскую страну—пулю и два 
аршина земли!
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