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Встретим XXV годовщину 
Октябрьской социалистиче­
ской революции новыми побе­
дами на трудовом фронте, 
дадим стране сотни тонн про­
дукции сверх плана.

РАБОТАТЬ РИТМИЧНО, 
0 НАПРЯЖЕНИЕМ ВСЕХ СИЛ

Наш завод участник предок­
тябрьского социалистического со­
ревнований Однако заводом пло­
хо выполняются взятые обяза­
тельства. Правда, подводя итоги 
работы в сентябре нами отмеча­
лись значительные улучшения, 
большинство цехов выполнило 
свои производственные планы. 
Такие же цехи, ках цех, воз­
главляемый тов. Успенским, цех 
ширпотреба (нач. тов. Михель­
сон), автопружинный (н а ч. 
т. Эдуардов) и калибровочный 
(нач. т. бервирог) попрежнему 
плетутся в хвосте.

В чем же причина плохой ра­
боты?

Причина в неудовлетворитель­
ной организации производства, 
низкой трудовой дисциплине, в 
отсутствии подлинного социали­
стического соревнования.

Вот, например, калибровочный 
цех (нач Сервирог) из месяца в 
месяц не выполнял производст­
венной программы, не выполне­
на программа и в сентябре. При­
чины невыполнения кроются ис­
ключительно внутри цеха. На­
чальник цеха тов. Сервирог не 
ведет настоящей борьбы за план, 
не мобилизует коллектив на са­
моотверженный тр^д.

Плохо работает -автонружин- 
ный цех (начальник тов. Эдуар­
дов). С первых дней месяца цех 
не взял нужных темпов. Один 
из основных участков по изго­
товлению шайб Гровера выпол­
нил план всего на 40 проц, и 
тем сам задержал программу 
всего цеха.

Большую роль в работе произ­
водственных цехов играет штам­
пово-инструментальный отдел. 
Несмотря на то, что план инстру­
ментальщиками выполнен, ин­
струмент подается не равномер­
но, не по графику, вызывая про­
стои оборудования в производ­
ственных цехах.

Соревнование на лучшего стахановца профессии

НТО ВПЕРЕДИ:
Прессовщики

В соревнование на лучшего 
стахановца профессии вступают 
все новые и новые рабочие. Сре­
ди прессовщиков впереди идут 
тов. Жолобов, завоевавший 
звание лучшего прессовщика еще 
в августе Тов. Мазавинэ, вы­
полнившая 228 проц, нормы, 
тов. Кочуева дала в сентябре 
194 проц Претендентами на 
первенство являются также т т. 
Кашин и Яшин.

Обрезчики

Передовиком соревнования у 
обрезчиков попрежнему считается

Следует отметить, что руково­
дители цехов мало уделяют вни­
мания качеству продукции. Вот, 
например в цехе, где началь­
ником тов. Жуков в сентябре 
было до 20 проц исправимого 
брака. Зачастую деталь пропус­
кается работниками отдела тех­
нического контроля небрежно, в 
результате завод получает рекла­
мации.

Больше оперативности в рабо­
те требуется от отдела снабжения 
(нач. Трофимов) и транспортного 
(нач. т. Сахтанский).

Как же работают цехи в ок­
тябре. Плохо. С первых дней ни 
один цех не работает по графи­
ку. Даже те цехи, которые ус­
пешно справились с выполнением 
сентябрьского плана в первые 
дни октября работают не рит­
мично.

Начальники цехов своевремен­
но не продумали работу произ­
водства в новом месяце, не под­
готовили изготовление трудоем­
ких деталей с первых дней, что 
повлечет за собой штурмовщину 
во второй половине месяца.

Так работать нельзя. От хо­
зяйственных руководителей, пар­
тийной и профсоюзной организа­
ции требуется немедленно пере­
строить работу. Нужно во что­
бы то ни стало добиться в октяб­
ре комплектного выпуска про­
дукции, четкой работы по гра­
фику, с тем, чтобы избежать 
штурмовщины в последних чис­
лах месяца—вот основные зада­
чи октября.

Особо нужно обратить внима­
ние на использование внутрен­
них резервов, добиться макси­
мальной экономии во всем, что­
бы не было рабочих не выпол­
няющих норм выработки. В этом 
залог выполнения октябрьской 
программы.

Сегодня работать лучше, чем 
вчера—так должна быть по­
строена вся наша работа.

тов. Корчагин. Его выработка 
214 проц, никем не перекрыта.

Сверловщики

В сентябре лучших показате­
лей добились сверловщицы т. т. 
Судьина, Белова и Кома­
рова. Все они завоевали в сентя­
бре звание лучшей сверловщицы

Накатчицы

Среди накатчиц звание «луч­

ших» завоевали т. т. Кузне­
цова и Канатоза и вторично 
т. Белокурова.

Ответы тов. И, В. Сталина 
на вопросы корреспондента американского 

агентства Ассошизйтед Пресс
Московский корреспондент американского 

агентства Ассошизйтед Пресс г. Кэссиди обра­
тился к Председателю Совета Народных Комисса­
ров СССР тов. И. В. Сталину с письмом, в ко­
тором просил устно или письменно ответить 
на три вопроса, интересующие американскую 
общественность.

Тов. И. В. Сталин ответил г-ну Кэссиди 
следующим письмом:

Господин Кэссиди!
Ввиду занятости и в связи с этим невоз­

можности дать Вам интервью ограничиваюсь 
дачей краткого письменного ответа на Ваши 
вопросы.

1. «Какое место в советской оценке теку­
щего положения занимает возможность второго 
фронта»?

Ответ. Очень важное,—можно сказать,— 
первостепенное место.

2. «Насколько эффективна помощь союзни­
ков Советскому Союзу и что можно было бы 
сделать, чтобы расширить и улучшить эту 
помощь»?.

Ответ. В сравнении с той помощью, кото" 
рую оказывает союзникам Советский Союз, 
оттягивая на себя главные силы немецко-фаши­
стских войск,—помощь союзников Советскому 
Союзу пока еще мало эффективна Для расши­
рения и улучшения этой помощи требуется 
лишь одно: полное и своевременное выполнение 
союзниками их обязательств.

3. «Какова еще советская способность к 
сопротивяению»?

Ответ. Я думаю, ^то советская способность 
к сопротивлению немецким разбойникам по своей 
силе ничуть не ниже,—если не выше,—спо­
собности фашистской Германии или какой-либо 
другой агрессивной державы обеспечить себе 
мировое господство.

С уважением
И. СТАЛИН.

3 октября 1942 года.
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Работать ритмично, непрерывно, 
повышать темпы производства

Соревнование 
мастеров- 

автоматчиков
В соревнование на звание «луч­

шего мастера» в автаматном це­
хе первыми вступили мастера до­
делочного участка т.т. Мосягина 
и Баландина.

В первые месяцы соревнова­
ния звание «лучшего мастера» 
завоевала мастер Мосягина. На 
ее участке нет рабочих, невы­
полняющих нормы выработки, 
участок систематически перевы­
полняет производственное зада­
ние.

Работница этого участка тов. 
Борисова продолжительное время 
не выполняла норм, сейчас она 
неустанно повышает производи­
тельность труда, выполняя до 
полторы нормы в смену. Хоро­
шо работают т т. Соколова, Лок­
тева, Зубрина. Все они являют­
ся двухсотниками.

Значительно улучшилась ра­
бота на участке мастера Балан­
диной. С каждым днем здесь рас­
тет число стахановцев, намного 
перевыполняющих нормы выра­
ботки. Стахановка участка тов. 
Леднева в октябре систематичес­
ки повышает процент выработки. 
Сейчас она дает до трех норм в 
смену.

С- Иванова.

Нарастающими темпами
В цехе, где начальником тов. 

Жуков в течение нескольких ме­
сяцев не выполнялся производ­
ственный план. Включившись 
в предоктябрьское социалисти­
ческое соревнование, коллектив 
обязался сентябрьскую программу 
выполнить во что бы то ни стало

С первых дней особенно на­
пряженно работало сварочное от­
деление. Здесь широко разверну­
лось соревнование между брига­
дами и сменами. Каждый член 
коллектива взял индивидуальное 
обязательство.

Первенство в сентябре завое­
вала смена, возглавляемая ма­
стером т. Яковлевым, выполнив 
программу на 103 проц В этом 
коллективе особенно хорошо ра­
ботали т.т. Якубович, Соловов, 
Матвеев, Ряхлов, Буренкина. 
Каждый из них систематически 
перевыполнял дневную норму. А 
в последний день месяца они вы­
полнили задание не ниже 210 
проц.

Неплохо сработала смена ма­
стера тов. Сосипатрова. Стаха­
новцы т.т. Ежлова, Матвеечева, 
Проничева и многие другие, как 
правило, ежедневно давали по 
две нормы.

Хороших показателей коллек- 
I тив сварочного отделения добил­

ся в подготовке новых кадров. 
Мастера, бригадиры терпеливо 
обучали новых рабочих т.т. 
Алексееву, Самарину, Фомину, 
которые сейчас дают по 120-140 
проц, нормы. В отделении нет 
невыполняющих норм выработки, 
а число двухсотников против ав­
густа увеличилось вдвое.

Коллектив сварочиого отделе­
ния не сдает темпы и в октябре, 
упорно борется за досрочное вы­
полнение и октябрьского плана.

На участке N 4, где масте­
ром тов. Кузьмин из месяца в 
месяц растет число двухсотников 
Если в августе двухсотников бы­
ло 5 человек, то в сентябре чи­
сло удвоилось. Т.т. Соколова, 
Коротина, Бардова ежедневно 
дают по две нормы.

Мастер т. Кузьмин умело ра­
ционализирует труд рабочих сво­
его участка. Недавно им пред­
ложено приспособление к свер­
ловочным станкам, которое зна­
чительно облегчило труд сверлов­
щиц и повысило производитель­
ность труда в полтора раза.

Успешно выполнив сентябрь­
ский план коллектив цеха и в 
октябре работает нарастающими 
темпами, добиваясь досрочного 
выполнения плана.

П. Мельников.
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Своевременно подготовить цехи 
к работе в зимних условиях
Сделано еще не все

Своевременно подготовить цех 
к зиме—значит обеспечить нор­
мальную, бесперебойную работу 
производства. За летний период 
цех получил значительные де­
фекты, которые но могут быть 
оставлены без внимания на зиму.

Планом мероприятий по под­
готовке к зиме в автоматном 
цехе предусмотрено отремонтиро­
вать и остеклить оконные рамы, 
произвести вставку зимних рам, 
сделать световые проемы к фо­
нарям с изготовлением светомас­
кировочных щитов. Все эти ра­
боты уже.) выполнены внутрице­
ховыми силами.

В цехе имеется душевая, но 
она не удовлетворяла потребно­
сти цеха. Сейчас производим 
необходимый ремонт и устанав­
ливаем 4 рожка.

Сроки выполнения 
сорваны

Подготовка к работе в зимних 
условиях—один из важнейших 
вопросов. В цехе, где начальни­
ком тов. Вдовин, большая часть 
работ проделана своими цеховы­
ми силами. Например, отремон­
тированы в‘ездные ворота, внут­
ренние двери, вставлены стекла. 
Но вставить стекла это еще не 
все, нужно их своевременно про­
мазать, а вот замазки-то и 
нот. Главному архитектору и ру­
ководству строительного цеха 
нужно на это обратить внимание.

По плану мероприятий наме­
чен срок изготовления оконных 
переплетов в термическом отде­
лении цеха. Срок прошел 10 
сентября, а строительный цех к

Обстановка военного времени 
требует от каждого из нас мак­
симальной расчетливости и береж­
ливости во всех областях хозяй­
ственной жизни завода, неустан­
ной борьбы за экономию, за 
изыскание и полное использова­
ние всех ваших резервов и воз­
можностей.

Большевистский стиль хозяй­
ственного руководства всегда от­
личался высокой культурой, пра­
вильной организацией производ­
ства, умением ценить время и 
труд.

Однако, не совсем приглядная 
картина наблюдается в отдель­
ных цехах нашего завода. Неко­
торые руководители мало уде­
ляют внимания организации тру­
да, вопросам экономии материа­
лов. Вот, нанример, в цехе, где 
начальником тов Успенский, не­
редко простаивают большие авто­
маты из за отсутствия масла, 
тогда как отработанная масля­
ная стружка сваливается на 
пол и масло впитывается в зем- 
"МЦ~2Т495

Однако в подготовке к зиме 
сделано еще не все. В цехе во 
многих местах протекает крыша 
и ремонтировать ее нужно не 
позже как сейчас, до наступле­
ния осенних дождей. Между тем 
архитектор завода т. Кудрин в 
этом мало проявляет заботы.

Другим более важным момен- 
Ітом является отсутствие в цехе 
тамбурных ворот. Вывозка ме­
талла из склада X 36 произво­
дится через автоматный цех, что 
в значительной мере отражается 
на температуре. Необходимо про­
думать этот вопрос в целях со­
хранения тепла внутри цеха.

До наступления зимы осталось 
очень мало времени, поэтему сде­
лать все необходимое, встретить 
зиму в полной готовности—зада­
ча всего нашего коллектива.

К. Лялин—нач. автоматного 
цеха.

этой работе и не приступал, ссы­
лаясь, то на отсутствие рабочих, 
то на отсутствие материалов.

А ведь зима ждатЬ не будет, 
когда руководители строительно­
го цеха раскачаются и присту­
пят к выполнению этих работ.

В целях рационального исполь­
зования отходящих газов терми­
ческой печи планом мерояриятий 
по цеху намечено провести ряд 
работ, с тем, чтобы отходящие 
газы были использованы на ки­
пячение воды для питья. Меро­
приятие это очень ценное, но от­
дел главного энергетика слишком 
медленно его реализует, несмотря 
на то, что срок окончания был 
15 сентября

И. Соколов,

УМЕЛО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВНУТРЕННИЕ РЕЗЕРВЫ
лю. Тоже самое можно наблю­
дать и в автоматном цехе.

Часто можно слышать от ру­
ководителей цехов, что програм­
ма, или суточное задание были 
сорваны по вине отсутствии ин­
струмента, из-за несвоевременной 
его подачи, сами же они не хо­
тят навести порядка в своем 
инструментальном хозяйстве. При­
мером может служить хотя бы 
то, что такие цехи, как авто­
матный, цех холодной высадки 
имеют двухгодовые запасы ин­
струмента. Однако ни штампово­
инструментальный отдел, возгла­
вляемый тов. Твѳряковым, ни 
руководители этих цехов не при­
нимают мер к использованию 
имеющегося инструмента, с тем, 
чтобы добиться экономии метал­
ла, времени, создать нормальные 
условия в работе производствен­
ных участков.

Теплые вещи— 
фронтовикам

Сбор подарков 
продолжается

Горя желанием оказать все­
мерную помощь фронту, совет­
ские патриоты не жалеют ни сил 
ни средств.

Не прекращается сбор теплых 
вещей и подарков для доблест­
ных бойцов и командиров Крас­
ной армии.

Активно готовят подарки для 
фронтовиков сотрудники отдела 
главного технолега. Тов. Гущина 
сдала теплые носки и рукавицы, 
т. Ганина подарила бойцам про­
стынь, тов. Куликов—нательную 
рубашку.

Для приобретения теплых ве­
щей сотрудники этого отдела со­
брали 10S7 рублей.

Неплохо проходит сбор в авто- 
пружинном цехе (секретарь парт­
бюро т. Палей). Рабочие, работ­
ницы приносят в подарок бой­
цам наволочки, полотенца, теп­
лое белье. Работница т. Зуева 
приготовила целый комплект. В 
свой подарок она вложила поло­
тенце, наволочку, носовые плат­
ки, карандаши и бумагу.

Хорошие подарки приготовили 
для бойцов Красной армии ин­
струментальщики. Здесь с каж­
дым днем увеличивается список 
сданных вещей. Комсомолка Си- 
ворова принесла теплые кожа­
ные варежки и полотенце.

Однако есть и такие цехи и 
отделы, которые слабо включи­
лись в сбор теплых вещей и по­
дарков для Красной армии. К 
таким относятся производственно­
диспетчерский отдел, 2-техноло- 
гический отдел, калибровочный 
цех, автоматный и ряд других. 
Руководителям отстающих цехов и 
отделов следовало бы на это обра­
тить внимание и принять актив­
ное участие в подготовке подар­
ков и теплых вещей, так необ­
ходимых нашим доблестным за­
щитникам.

Большие резервы кроются в 
неправильном использовании ра­
бочей силы Сейчаэ на одного 
производственного рабочего при­
ходится два человека вспомога­
тельных рабочих, а между тем, 
если правильно произвести рас­
становку рабочих на участках с 
учетом полной и равномерной за­
грузки, рационализировать труд, 
то это обеспечит не только вы­
полнение плана каждым цехом, 
но и перевыполнение.

В каждом цехе резервы неис­
черпаемы, нужно их только с 
большевистской настойчивостью 
мобилизовать.

В целях экономии металла в 
цехе холодной прокатки ленты 
следует пересмотреть технологию 
раскроя ленты, предусматривая 
максимальное повышение выхода 
годной продукции, пересмотреть 
технологию автонормалей, Выпус-
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Jчастники бомбардировки Берлина гвардии майор С. Куликов 
(слева) и Герой Советского Союза гвардии капитан А. Молодчий

Фото А. Лесс. Фотохроника ТАСС.

Соревнование всевобучников
В подразделениях Всевобуча 

нашего завода развертывается 
социалистическое соревнование в 
честь XXV годовщины Великой 
Октябрьской социалистической ре­
волюции.

В условиях соревнования го­
ворится: победителем соревнова­
ния будет считаться тот взвод, 
который добьется стопроцентной 
посещаемости занятий, отличной 
дисциплины и выправки бойцов, 
освоения учебной программы бой­
цами на «отлично и «хорошо»

Лучшим взводом будет счита­
ться тот, который добьется полу­
чения всеми бойцами значков 
ГТО I ступени «Ворошиловский 
стрелок» и ПВХО, систематичес­
кого выпуска боевых листков, 
систематического проведения по­
литинформаций, охвата индиви­
дуальным социалистическим со­
ревнованием всех бойцов и ко­
мандного состава и повседневной 
проверки и показа хода сорев­
нования.

Победителю соревнования при­
сваивается звание «лучший взвод» 
и вручается переходящий вым­
пел парткома и комитета ВЛКСМ 
завода. Командиру взвода, полит­
руку взвода и заместителю по­
литрука лучшего взвода присва­
ивается соответствующее звание. 
Лучший командир взвода «луч­
ший политрук» и «лучший за­
меститель политрука».

Взвод, удержавший звание 

каемых большими партиями, с 
целью перевода их на штампов­
ку в цех холодной высадки.

В штампово-инструментальном 
отделе около двух тонн отходов 
быстрорежущей стали лежит без 
движения. Необходимо пересмо­
треть и рассортировать эти от­
ходы с целью максимального их 
использования.

В целях сокращения расхода 
инструмента нужно пересмотреть 
режущий инструмент, используе­
мый на автоматах и полуавтома­
тах, заменив несколько видов ин­
струмента одним, пересмотреть 
режимы резания и геометрию ре­
жущего инструмента на «узких» 
операциях, достигнув этим са­
мым стойкости и повышения про­
изводительности.

Следует также серьезно за­
няться расстановкой рабочих на 

Редакционная коллегия.

«лучшего взвода» в течение трех 
раз получает почетную грамоту 
за подписью директора завода, 
парторга ЦК ВКП(б), комсорга 
ЦК ВЛКСМ и начальника военно­
учебного пункта.

Те же самые условия относят­
ся и к участнику социалисти­
ческого соревнования—отделению 
Всевобуча.

В условиях на звание «луч­
шего бойца подразделения» ска­
зано: «Победителями соревнования 
будут считаться те бойцы, ко­
торые будут образцом дисципли­
нированности и добросовестного 
отношения к учебе, добьются от­
личной оценки по боевой и поли­
тической подготовке, сдадут нор­
мы на оборонные значки.

Победителям соревнования при­
сваивается звание «лучший оец 
подразделения» с вручением бвы- 
писки из приказа по подр зде- 
лению. Бойцам удержавшим Зва­
ние «лучший боец подразделе­
ния» в течение трех раз вручает­
ся почетная грамота за под­
писью парторга ЦК ВКП(б), ком­
сорга ЦК ВЛКСМ и командира 
подразделения

Победители соревнования «луч­
ший взвод», «лучшее отделение», 
«лучший командир взвода», луч­
ший политрук», «лучший заме­
ститель политрука» и «лучшие 
бойцы подразделения» заносятся 
на доску почета подразделения.

Я. Берлянд—зам. комсорга 
подразделения.

производственных участках, ши­
роко применяя совмещение про­
фессий и увеличивая нормы на­
грузки.

Необходимо пересмотреть тех­
нологию в металлургических це­
хах, добиваясь максимального 
сокращения протяжек, прокатки 
и отжига. Это мероприятие даст 
везможность значительно сокра­
тить расход топлива и электро­
энергии.

Отделу главного технолога (гл. 
технолог тов. Шелушков) следо­
вало бы перевести детали, тре­
бующие нарезки в максимальном 
количестве с токарных станков 
на накатные машины. Это даст 
экономию в рабочей силе.

Все эти мероприятия говорят 
об огромных неиспользованных 
возможностях, которые имеются 
на нашем заводе. И полностью 
мобилизовать их—дело чести все­
го коллектива.

П. Минаев — нач. планово­
экономического отдела.
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