
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
завода «Красная Этна»

Год издания XIII Понедельник 26 октября 1942 г. I № 44(2303)

Бойцы трудового фронта! Помни­
те, что защита Сталинграда дело не 
только Красной армии, но и всего 
советского народа. Самоотвержен­
ным трудом на своих постах помо­
гайте увеличению боевой мощи 
Красной армии.

НАВСТРЕЧУ XXV ГОДОВЩИНЕ ОКТЯБРЯ

Неустанно множить ряды лучших 
мастеров, бригадиров, наладчиков

--------------------------- (-------------------------------------------------------------------- .----------

О присвоении звания лучших мастеров, 
бригадиров, наладчиков

Из приказа по Государственному заводу сталепроката 
и автонормалей завода „Красная Зтнаи

В соответствии с условиями 
социалистического соревнования 
призвать в сентябре лучшими ма- 
стерамж, бригадирами, наладчи­
ками и премировать денежной 
суммой следующих товарищей:

1- КУЗЬМИН П. К.—-мастер це­
ха, где начальником тов. Жуков. 
Его участок выполнил програм­
му сентября на 111,3 проц. 
Врак 0,17 проц. На его участке 
нет ни одного рабочего невыпол­
няющего нормы выработки. Тов.

_ ___ Кузьмин внес два рационализа­
торских предложения. Премиро­
вать суммой 300 руб.

2. Гурьев В. Е. —мастер цеха, 
где начальником т. Жуков. Его 
участок выполнил программу сен­
тября на 119,6 проц. Невыпол­
няющих норм выработки нет. Все 
рабочие участка работают само­
стоятельно, без наладчика. -Тов. 
Гурьев первенство держит второй 
месяц. Премировать суммой 450 
руб. и для премирования лучших 
рабочих участка выделить 500 
рублей

3. Белов М, Ф.—-наладчик це­
ха, где начальником т. Жуков. 
Его участок выполнил план на 
1S7 проц. Брак по сравнению с 
августом снижен на 0,03 проц. 
Рабочие его участка выполняют 
нормы на 160-220 проц. Преми­
ровать суммой 100 руб.

4. Сурков И. А мастер цеха, 
где начальником тов. Кабанов 
Программа сентября его участком 
выполнена на 100,5 проц. Ра­
бочих, невыполняющих норм нет. 
На участке нет ни брака, ни 
простоя. Премировать суммой 150 
рублей.

5 Старостина М. Б,—бригадир 
цеха, где начальником тов. Ка­
банов. Ее бригада сентябрьскую 
программу выполнила на 100,5 
проц, Работает без брака и про­
стоя. Рабочих, невыполняющих 
норм выработки нет. Премировать 
суммой 150 руб.

6 Батраков А. М.- бригадир 
слесарей цеха, где начальником 
тов. Кабанов Его бригада вы­
полнила программу сентября на 
120 проц В бригаде нет рабо­
чих, невыполняющих норм вы­
работки. Премировать суммой 150 
рублей.

7. Маковецкий Б. к.—наладчик*

цеха, где начальником тов Ус­
пенский. Его участок выполнил 
программу сентября на 151 
проц. Рабочих, невыполняющих 
норм нет. Тов. Маковецкий об­
служивает наладкой 10 станков. 
Премировать суммой 100 руб.

8. Мосягнна М. Ф.—мастер 
автоматного цеха. Ее участок 
выполнил сентябрьскую програм­
му на 103,2 проц. Брак снижен 
на 0,02 проц. На участке нет 
рабочих, невыполняющих нормы 
выработки. Первенство держит 
второй месяц. Премировать суммой 
450 руб. и выделить 500 руб. 
для премирования лучших рабо­
чих участка.

9. МУТОВКИН А. М.—наладчик 
автоматного цеха. Программа 
сентября выполнена на 211 проц 
Рабочих невыполняющих нормы 
нет. Работает без брака и про­
стоя. Премировать суммой 100 руб

Ю. Гульнев А. И —мастер от- 
жигального цеха. Программа 
сентября его участком выполне­
на на 109 проц. Работает без 
брака. Рабочих, невыполняющих 
норм выработки нет. Премировать 
суммой 300 руб.

и. Гранев Н. Н.—бригадир 
автопроволочного цеха. Его бри­
гада выполнила сентябрьскую 
программу на 118,8 проц. Вы­
полнение норм рабочими не ниже 
162 проц. Работает без брака и 
простоя. Рабочих, невыполняю­
щих норм нет, Премировать сум­
мой 150 руб.

12. Кочнев И Ф.—мастер ав- 
топружинного цеха. Его участок 
выполнил программу на 150 
проц. Работает без брака и про­
стоя. Рабочих невыполняющих 
норм нет. Премировать суммой 
300 руб.

13. Серов—наладчик автопру- 
жинного цеха. Программа сен­
тября выполнена на 260-300 
проц. Октябрьскую программу 
выполнил к 8 октября на 50 
проц. Премировать суммой 100 руб.

14 Лаврентьев Н. Г. —мастер 
ремонтно - механического цеха. 
Программу сентября выполнил 
на 175 проц. Первенство держит 
второй месяц. Премировать суммой 
450 руб. 500 руб. выделить для 
премирования лучших рабочих.

15. KeCHOKOB А. Н.—бригадир 

ромонтно-механического цеха. 
Программу сентября выполнил 
на 175 проц. Процент выполне­
ния норм—231. Работает без 
брака и простоя. Первенство дер­
жит второй месяц. Премировать 
суммой 225 руб. И 200 руб для 
премирования лучших рабочих 
участка.

16. Гр^МОВ М. А.—бригадир 
ремонтно - механического цеха. 
Программу выполнил на 175 
проц. Процент выполнения норм 
-—242, Работает без брака и 
простоя. Рабочих, невыполняю­
щих нормы нет. Первенство дер­
жит второй месяц. Премировать 
суммой 225 руб. И 200 руб. для 
премирования лучших рабочих,

17. Сельчуков А- Д.—мастер 
инструментального цеха. 'Прог­
рамму за сентябрь выполнил на 
115,3 проц. Брак по сравнению 
с августом снижен на 0,2 проц. 
Рабочих невыполняющих норм 
нет. Первенство держит второй 
месяц. Премировать,суммой 450 руб. 
и 500 руб для премирования 
лучших рабочих участка.

18. Малкин И- В.—мастер ин­
струментального цеха У 2. Про­
грамму сентября выполнил на 
104 проц. Брак снизил с 2,5 
проц в августе до 1,1 проц, в 
сентябре. Невыполняющих нормы 
нет. Премировать суммой 300 руб.

19 КОЗИН К И.—мастер цеха 
холодной высадки. Программа 
выполнена на 117 проц. Пер­
венство держит второй месяц. 
Премировать суммой 450 руб. в 
500 руб. для премирования луч­
ших рабочих.

20. ВОЛКОВ—мастер цеха хо­
лодной высадки. Программу сен­
тября выполнил на 105 проц. 
Простои оборудования сокращены 
на 15 проц, против августа. Ра­
бочих невыполняющих норм нет. 
Премировать суммой 300 руб.

21. Худашез А- А.—бригадир 
цеха холодной высадки. Прог­
рамма сентября выполнена на 
120 проц. Первенство держит 
второй месяц. Премировать суммой 
225 руб. и 200 руб. для преми­
рования лучших рабочих.

22. БОГОМОЛОВ—наладчик цеха 
холодной высадки. Программа 
сентября выполнена на 120 проц. 
Первенство держит второй месяц. 
Премировать суммой 150 руб.

В дни фронтовой декады покажем 
новые образцы труда

М. И. ЛЯДИНА—стахановка-гайконарезчица автоматного цеха. 
Включившись в предоктябрьское соревнование—нормы выпол­

няет на 230 проц.

Повысить 
производительность труда

' С большим патриотическим 
под‘емом прошел митинг в цехе, 
где начальником тов. Жуков.

На трибуне начальник уча­
стка т. Малышев. Он призывает 
коллектив цеха оказать всемер­
ную помощь защитникам Сталин­
града, дать как можно больше 
продукции.

Зам. начальника цеха тов. 
Ерохин говорит: <наш цех ра­
ботает сейчас с нарастающими 
темпами и наша задача в фрон­
товую декаду удвоить выпуск 
продукции сверх плана».

Затем выступает начальник 
смены тов. Калашников. Он от­
мечает самоотверженную работу 
стахановок т.т. ІПишкановой и

Сверх плана
На митинге в краснознамен­

ном цехе, где начальником, т 
Вдовин, мастер третьего участ­
ка тов. Говырин заявил:

— Коллектив участка, вклю­
чаясь в проведение фронтовой 
декады помощи героическим за­
щитникам Сталинграда, взял на 
себя обязательство—выполнить 
программу октября на ПО проц, 
и вызывает на социалистическое 
соревнование коллектив участка 
X 5.

— Успех обороны героическо­
го города Сталинграда зависит 
от нашей работы в тылу—го­
ворит начальник цеха т. Вдовин. 
У цеха есть все возможности 
работать еще лучше и дать про­
дукцию сверх плана, что и явит­
ся практической помощью защит­

Сёребряниковой, которые 23 октя­
бря выполнили по три нормы 
каждая и призывает коллектив 
смены работать также, как эти 
героини труда.

В принятой резолюции коллек­
тив цеха пишет.’

<Приближается 25 годовщина 
Октября, коллектив цеха, вклю­
чившись в предоктябрьское со­
циалистическое соревнование, с 
каждым днем повышает произ­
водительность труда. В дни фрон­
товой декады помощи защитни­
кам Сталинграда обязуемся еще 
больше повысить производитель­
ность труда».

К. С.

никам Сталинграда.
На митинге принято решение: 

Участвуя в проведении фронто­
вой декады помощи защитникам 
Сталинграда, коллектив цеха обя­
зуется приложить все силы для 
того, чтобы с честью выполнить 
октябрьское задание. Прибли­
жается 25 годовщина Великого 
Октября. Эту славную дату мы 
встречаем в обстановке ожесто­
ченных боев за Сталинград.

В эти грозные для Родины 
дни коллектив поддерживает ини­
циативу передовиков и; включив­
шись во фронтовой декадник по­
мощи Сталинграду, покажет но­
вые образцы производительности 
труда, выпустив продукцию 
сверх плана.

К Плахотник.
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ПАРТИЙНАЯ жизнь

Коммунисты нашего завода 
обсуждают решение XIV пленума 

Горкома ВКП(б)

Соревнование
по экономии топлива 

и энергии

Во всех цехах нашего завода прошли партий­
ные собрания с обсуждением решения XIV пле­
нума Горьковского Горкома ВКП(б) от 7 октября 
с. г. «О текущем моменте и задачах агитационно­
пропагандистской работы".

Коммунисты в своих выступлениях резко 
критиковали партбюро цехов за недостаточное 
руководство агитационно-массовой работой. Ниже 
мы публикуем материалы с двух партийных со­
браний.

У инструментальщиков
Коммунисты штампово-инстру­

ментального отдела недавно обсу­
дили решение XIV пленума Горьков 
ского Горкома ВКП(б) от 7 октя­
бря 1942 г. <0 текущем момен­
те и задачах агитационно-про­
пагандистской работы».

После доклада секретаря парт­
бюро цеха тов. Пахтунова—о 
состоянии агитационно-массовой 
работы в цехе, развернулись 
оживленные прения.

Коммунисты резко критикова­
ли партбюро цеха за недоста­
точное руководство агитационно­
массовой работой в цехе.
— Особенно плохо работают аги­

таторы в I инструментальном це­
хе,—говорит коммунист т. Тверя­
ков Здесь имеется агитколлек­
тив из 9 человек, работают же 
из них только 3-4 агитатора.

В цехе почти прекратила свое 
существование стенная газета 
(отв. редактор т. Ильин). Парт­
бюро не руководит стенной га­
зетой, не интересуется работой 
редколлегии.

Паріийное собрание отметило 
участие в агитационно-массовой 
работе всех коммунистов и проф­
союзной организации цеха.

Коммунисты-инструментальщи­
ки приняли развернутое реше­
ние, направленное на коренное 
улучшение агитационно-массовой 
работы в цехе, как в дневных, 
так и в ночных сменах.

Всю агитационно-массовую ра­
боту подчинить задаче дальней­
шего вовлечения работающих во 
Всесоюзное предоктябрьское соци-1 
алистическое соревнование Раз-1 
вернуть на всех участках сорев­
нование мастеров, соревнование ' 
на звание лучшего рабочего своей 
профессии. В беседах агитато­
ров, в «молниях», в «боевых 
листках»,в стенгазетах отражать 
ежедневные итоги работы цеха, 
смены, участка и результаты 
выполнения социалистических 
обязательств каждым рабочим 
Первоочередные задачи партий­
ной организации, задачи всего 
коллектива цеха.

23,6 пр. экономии 
энергии

Наш завод участник социали­
стического соревнования яо эко­
номии топлива и электроэнергии. 
Подводя итоги за сентябрь мож­
но отметить, что отдельные кол­
лективы цехов проделали боль­
шие работы с целью достижения 
максимальной электроэнергии.

Особенно можно отметить цех 
холодной прокатки ленты и ав­
топроволочный. В автопроволоч- 
ном цехе (нач т. Мальцев) пос­
ле изменения технологии по шай­
бам Гровера уменьшилось число 
протяжек с четырех до двух и 
с семи до пяти. Здесь же ряд 
станков переведен на индивидуалъ 

, ные методы, что привело к зна­
чительному сокращению холос­
тых ходов. Например в цехе, где 
начальником тов. Жуков, мотор 
трансмиссии мощностью в 30 
киловаттчасов заменен мотором 
мощностью в 20 киловаттчасов 
В этом цехе пять станков 
переведены на индивидуальные 
моторы, что значительно сэко­
номило электроэнергию.

Большое влияние на экономию 
энергии оказало систематическое 

1 дежурство сотрудников отдела! 
I главноі о энергетика, которые I 
' вели строгое наблюдение за ра- ’ 
циональным использованием энер­
гии в ночных сменах.

Обязательство—снизить на 10 
проц, удельные расходы электро­
энергии по сравнению с- первым 
полугодием 1942 года коллекти­
вом завода выполнено. Против 
отчета первого полугодия достиг­
нута экономия энергии 23,6 
проц.

ДВА ДРУГА—ДВА ГЕРОЯ
Летчик—майор т. Фаткулин в детские годы беспризорничал. 

Советская власть сделала из бывшего беспризорника знатного че­
ловека—Героя Советского Союза. Воспитанник Казанского комсо­
мола, сын татарского народа, майор Фаткулин известен как от­
важный летчик и командир. Подразделение, которым он командует 
вырастило 8 Героев Советского Союза и 51 орденоносца. Сам тов. 
Фаткулин имеет на своем счету свыше 80 штурмовок, 2 сбитых 
самолета.

Вместе с т. Фаткулиным с первых дней Отечественной вой­
ны бесстрашно дерется с врагом его боевой комиссар, сын чуваш­
ского народа, батальонный комиссар т. Васильев.

На снимке: Герой Советского Союза майор Ф. М. Фаткулин и Ге­
рой Советского Союза батальонный комиссар Б. М. Васильев 
(справа) на аэродроме наблюдают за полетами своих воснитанников.

Фото А. Фридлянского. Фотохроника ТАСС.

ВМЕСТО ОБЗОРА ПЕЧАТИ

Больше внимания наглядной агитации
(С партсобрания автопру минного цеха)

В автопружипном цехе на днях 
состоялось партийное собрание. 
С докладом о решении XIV пле­
нума Горкома ВКІІ(б) от 7 октя­
бря с. г. выступила тов. Плахот 
ник. /

После доклада развернулись 
прения—коммунисты отметили, 
что в цехе недостаточно развер­
нута агитационно-массовая рабо­
та. Цех систематически не вы­
полняет производственного плана. 
Агитаторы не мобилизуют коллек­
тив цеха на выполнение постав­
ленных перед ним задач.
— Агитация должна быть повсед­

невной,—говорит тов. Страхов. 
Однако, в цехе нет работы с

стенгазету
ства, направленные на коренное 
улучшение в работе участка. На 
сегодня взятые нами обязатель­
ства выполняются. Каким путем 
мы добились успехов? И что на­
ми было сделано для этого?».

Дальше тов. Мосягива довольно 
подробно рассказывает, как на 
участке была перестроена рабо­
та с тем, чтобы участок вывести 
в передовые. Сейчас мастер Мо- 
сягина имеет звание лучшего 
мастера.

В этом же номере «Автомат­
чик» помещена небольшая пере­
довая—-«За новый под‘ем в ра­
боте». Здесь подводятся итоги 
выполнения обязательств и ста­
вятся очередные задачи перед 
коллективом цеха.

Как же цеховая газета «Пресс» 
цеха холодной высадки мобили­
зует и организует коллектив на 
выполнение обязательств? Надо 
прямо сказать, что газета стала 
гораздо хуже. Какие материалы 
опубликованы в последнем номе­
ре от 9 сентября с. г.? Правда, 
здесь помещена передовая «Шире 
предоктябрьское соревнование», 
«Теплые вещи и белье для Крас­
ной Армии». Затем заметка, сиг­
нализирующая об отсутствии ин­
струмента у слесарей ШИХ‘а, 
критическая заметка «Готовимся 
к зиме, а ворота настежь».

Но кто же авторы этих заме­
ток? Ни одна заметка в этом но­
мере не имеет подписи, а отсюда 
и отсутствие ответственности, 
отсутствие авторитета газеты. 
Такая газета не может быть бое­
вой, действенной еще и потому, 
что и выходит то она редко.

Необходимо редколлегиям стен­
ных газет перестроить свою ра­
боту, организовать выпуск стен­
газеты не в два месяца раз, а 
еженедельно.

Партийные организации цехов 
должны поднять авторитет стен­
ных газет, сделать их боевыми 
помощниками в деле выполнения 
плана.

1 За боевую
Коллектив нашего завода яв­

ляется участником предоктябрь­
ского социалистического соревно­
вания.

Все цехи, участки, бригады, 
отдельные стахановцы взяли на 
себя социалистические обязатель­
ства—работать по-фронтовому, 
выполнять и перевыполнять про­
изводственные планы.

Борьба за выполнение этих 
обязательств является почетным- 
делом и для стенной газеты цеха.

Стенная газета должна по-на­
стоящему заниматься соревнова­
нием, показывать ход выполне- 
ния взятых обязательств, пока­
зывать передовиков соревнования, 
резко критиковать внутрицехо­
вые недостатки, мешающие ра­
ботать равномерно каждому уча­
стку, бригаде, отдельному рабо­
чему.

В каждом цехе нашего завода 
имеются стенные газеты. Многие 
из них являются активными по­
мощниками партийных органи­
заций и руководителей - хозяй­
ственников в борьбе за выполне­
ние плана, за выполнение 
взятых предоктябрьских обяза­
тельств.

Взять к примеру стенгазету 
автоматного цеха «Автоматчик». 
За последнее время она значи­
тельно улучшила свою работу. 
Много она помещает мете риалов 
по социалистическому соревнова­
нию, призывает коллектив пабо- 
тать еще лучше, еще больше по­
могать фронту.

Вот что пишет в номере от 
20 сентября мастер доделочного 
участка тов. Мосягина Она рас­
сказывает об опыте работы сво­
его коллектива

«Раньше наш участок доделки 
был отстающим»—пишет мастер 
тов. Мосягина «Как только были 
об‘явлены условия соревнования 
на лучшего мастера, я как ма­
стер вместе со своим коллекти­
вом обсудили эти условия и взя­
ли на себя конкретные обязатель-

Агрегаты переводятся 
на твердое топливо 

Обстановка военного времени 
і обязывает максимально экономить 

использовать 
все возможности перевода произ­
водственных агрегатов на местное 
топливо.

В цехах нашего завода с этой 
целью проводится целый ряд ме­
роприятий. В центральной ко­
тельной один из котлов, ранее 
работавший на угле, сейчас пе­
ределывается на дровяное отоп­
ление.

Использование отходящих га­
зов от методической печи в про­
катном цехе сократит расход 
275 тонн торфа ежемесячно. 
Намечается использование 
дящих газов также и от 
ных печей отжигального 
Здесь экономия выразится 
тонн торфа ежемесячно.

Печь кузнечного цеха работает 
на мазуте. Сейчас проводятся 
проектировочные работы по пе­
реводу этой печи на 
углем, что высвободит 
25 тонн мазута.

С целью сбережения 
предполагается малую 
ческую печь перевести 
Это даст возможность 
дить дополнительно 
тонн мазута каждый месяц.

Перевод отжигальной печи на 
дровяные газогенераторы дадут 
дополнительно около 100 тонн 
мазута.

Все эти мероприятия требуют 
напряженной работы всего кол- 

і лектива. И. Харкевнч.

Людьми, нет борьбы за экономию
Топлива, электроэнергии, всех і все виды топлива, 
видов материалов.

Тов. Эдуардов указал на недо­
статочную наглядную агитацию 
в цехе, на слабую работу агита­
торов вокруг выполнения произ­
водственных задач.

В решении партийное собра­
ние записало,- «Агитаторам цеха 
вести ежедневно агитационно­
массовую работу среди рабочих, 
улучшить наглядную агитацию 
в цехе, обновить лозунги, на­
правив их на конкретные вопро­
сы по экономии топлива, элек­
троэнергии, на выполнение 
точного графика.

В ПАРТКОМЕ
О ходе работ по восстановлению 

волочильного цеха
На днях на заседании партий- 

ного комитета обсуждался воп­
рос о ходе работ по восстановле­
нию волочильного цеха.

Партком отметил недопустимую 
медлительность в ходе восстано­
вительных работ со стороны от­
дела капитального строительства 
(и. о. нач. т.. Гурьянов).

Работы первой очереди—очи­
стка площадок, разборка кирпич­
ных стен и фундамента, уборка 
оборудования приобрели затяж­
ной характер и идут в разрыве 

графиком.
МП 21583

су- отхо- 
шахт- 
цеха 
в 55

До сих пор нет рабочих чер­
тежей, зіДания на строительные 
работы не выданы, не разре­
шен вопрос с материалами.

Партком указал и. о. началь­
ника отдела капитального стро­
ительства т. Гурьянову за срыв 
графика по проектированию к 
потребовал от главного инжене­
ра завода т. Синицына
Гурьянова немедленного приня­
тия мер к быстрейшему форси­
рованию восстановительных ра­
бот.

и тов.

отопление 
в месяц

мазута 
методи- 

на дрова 
высвобо- 
150-170
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