
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

к заводоуправления 
завода «Красная Этна»

Проклятие и смерть немецко- 
фашистским захватчикам, их 
государству, их армии, их „ново­
му порядку в Европе"!

Год изданий XIII ! Суббота, 21 ноября 1942 г. ' № 48 (2307) (СТАЛИН).

Работать самоотверженно
с напряжением всех сил

ОТВЕТЫ тов. И. В. СТАЛИНА НА ВОПРОСЫ КОРРЕСПОНДЕНТА 
АМЕРИКАНСКОГО АГЕНТСТВА АССОШИЭЙТЕД ПРЕСС

Огромная опасность нависла вый прилив бодрости, энергии и 
над нашей отчизной. В такие ; силы. Участники социал истичес- 
дни мысли советских людей с > кого соревнования берут на себя 
особой силой прикованы к полям! новые обязательства и начинают 
сражений, к героической борьбе ! с честью выполнять и перевы- 
своих сынов на фронтах великой' поднять их.
отечественной войны. Любовь к 
родине, стремление во что бы то 
ни стало отстоять честь и свобо­
ду отчизны, неугасимая, свя­
щенная ненависть к врагу вдох­
новляют работников тыла на но­
вые трудовые подвиги.

Наш советский тыл надежная 
опора фронту. Товарищ Сталин 
в своем докладе 6 ноября 1942
года указывал, что создание та­
кого тыла—результат трудней­
шей и сложнейшей организатор­
ской работы большого масштаба. 
Она ведется в нашей стране с 
неукротимой энергией, свойст­
венной большевикам, не прекра­
щаясь ни на минуту,

Стальная крепость нашего ты­
ла выкована самоотверженным 
трудом советских людей, кото­
рые поняли свой гражданский 
долг и стали отдавать все силы 
на помощь фронту, на быстрей­
шее уничтожение немецко-фа­
шистских захватчиков

Всесоюзное социалистическое 
соревнование, развернувшееся с 
могучей силой в нашей стране, 
охватило все отрасли народного 
хозяйства. Наивысшего уровня 
соревнование достигло в предок­
тябрьские дни.

Коллектив нашего завода, как 
и весь советский народ, един в 
своем порыве сделать все для 
обеспечения скорейшей победы 
над коварным врагом.

Включившись в предоктябрь­
ское социалистическое соревнова­
ние многие цехи нашего завода 
успешно выполнило свои октябрь­
ские производственные планы с 
превышением. Многочисленны 
примеры самоотверженного тру­
да отдельных коллективов участ­
ков, бригад, стахановцев

Вот коллектив участка ре­
монтно-механического цеха, где 
мастером тов. Лаврентьев, систе­
матически показывает высокие 
образцы труда. Мастер Лаврен­
тьев имеет звание лучшего ма­
стера завода Хорошо работает 
участок сварки в пехе, гдё на­
чальником тов. Жуков Этот уча­
сток был одним из отстающих. 
Сейчас он уже второй месяц пе­
ревыполняет задание Растет чи­
сло стахановцев, систематически 
перевыполняющих задание.

Слова любимого вождя и пол­
ководца товарища Сталина глу­
боко запали в душу советских 
тружеников, вызвали у них но-

— Не пожалеем сил, чтобы 
помочь Красной армии стереть с 
лица земли ненавистный гитле­
ризм,—говорит токарь-инстру­
ментальщик тов. Бычков. И сло­
ва тов. Бычкова не расходятся 
с делом. Он выполняет по три 
нормы в смену. Свыше 400 проц, 
нормы дает токарь тов. Родио­
нов.

Таких примеров много. Само­
отверженный труд обеспечил 
коллективу завода успешное вы­
полнение октябрьского плана. 
ВЦСПС присудил заводу за рабо­
ту в октябре третью премию

Вс₽ это, однако, не дает ни­
какого права для благодушия и 
самоуверенности, ибо завод рабо­
тал в октябре неравномерно, с 
штурмовщиной.

Как же работает завод в ноя­
бре? Плохо. Программа многими 
цехами не выполняется. Основ­
ными причинами являются сла­
бая организация производства, 
формальное отношение к сорев­
нованию.

Такое положение нетерпимо. 
В оставшиеся дни необходимо 
нагнать упущенное, работать 
строго по графику, добиться вы 
полнѳния плана ноября. Это на­
кладывает серьезные обязанности 
на хозяйственников, партийных 
и профсоюзных работников заво­
да возглавить патриотический 
под‘ем масс.

Всесоюзное социалистическое 
соревнование продолжается. Ста­
ло быть необходимо всемерно 
усилить руководство соревнова­
нием, сделать его еще более мас­
совым, еще более действенным.

На состоявшемся на днях соб­
рании партийно-хозяйственного 
актива совместно со стахановца­
ми принято социалистическое обя­
зательство коллектива завода, в 
котором коллектив обязался до­
срочно выполнить годовой план 
к 25 декабря.

Значение каждого социалисти­
ческого обязательства должно 
быть поднято выше. Именно вы­
полнением принятых обязательств 
должны проверяться дисциплини­
рованность, понимание своей от­
ветственности перед родиной, со­
знание долга.

Работать не покладая рук, с 
растущим напряжением всех сил, 
работать по-военному—долг все­
го коллектива завода.

В ответ на приказ Председа­
теля Государственного Комитета 
Обороны товарища Сталина в цѳ- 
іе холодной высадки еще шире 
развернулось социалистическое 
соревнование за всемерную по­
мощь фронту.

Коллектив второго отделения, 
где начальником тов. Плеханов, 
обязался выполнить ноябрьскую 
производственную программу на 
102 проц , комплектно выпол 
нить графики по особо ответ­
ственным деталям.

Коллектив обязался работать 
без брака, не считаясь со вре­
менем, сократив количество не­
выполняющих нормы по сравне­
нию с октябрем на 50 проц.

В соревнование вступили 
третье отделение цеха, где на­
чальником тов. Швецов и кол­
лективы участка холодно-выса­
дочного инструмента и участка 
накатных плашек инструмен­
тально-штампового отдела.

На собрании, посвященном об­
суждению социалистических обя­
зательств, слесарь участка хо­

Московский корреспондент американского 
агентства Ассошиэйтед Пресс г. Кэссиди 12 
ноября обратился к Председателю Совета На­
родных Комиссаров СССР тов. И. В. Сталину 
с письмом, в котором он просил ответить на 
три вопроса, интересующие американскую об 
щественность.

'Гов. И. В. Сталин ответил г-ну Кэссиди 
следующим письмом:

<Гн. Кэссиди!
Отвечаю на Ваши вопросы, присланные 12 

ноября:
1. „Как Советская сторона расценивает кам­

панию союзников в Африке?»
Ответ. Советская сторона расценивает эту 

кампанию как выдающийся факт большой важ­
ности, демонстрирующий растущую мощь воо­
руженных сил союзников и открывающий пер­
спективу распада итало немецкой коалиции в 
ближайшее время.

Кампания в Африке лишний раз опровергает 
скептиков, утверждающих, что англо-американ­
ские руководители неспособны организовать 
серьезную военную кампанию. Не может быть 

1 сомнения, что только первоклассные организа- 
I торы могли осуществить такие серьезные во­

енные операции, как успешные десанты в Се­
верной Африке через океан, быстрое занятие 
портов и обширных территорий от Касабланка 
до Бужи и мастерски проводимый разгром ита­
ло-немецких войск в Западной пустыне.

2. <Насколько эффективна эта кампания в 
смысле уменьшения давления на Совет­
ский Союз и какой дальнейшей помощи ожи­
дает Советский Союз?»

Ответ. Пока еще рано говорить о степени

Всесоюзное социалистическое соревнование

Новыми трудовыми подвигами отвечают 
стахановцы на доклад товарища Сталина
Соревнование участков Отвечают делом

лодно-высадочного инструмента 
инструментального цеха тов. Аку­
лов заявил:

— Фронт требует от каждого 
из нас еще более самоотвержен­
ной работы и поэтому я беру на 
себя обязательство довести выра­
ботку до 300 проц.

Здесь же на собрании взяли 
на себя обязательства система­
тически выполнять не ниже 300 
проц, нормы токарь тов. Быч­
ков и слесарь тов. Кузнецов.

Сейчас стахановцы по-боевому 
выполняют взятые на себя обя­
зательства, стремясь еще боль­
ше повысить производительность 
труда, еще больше повысить ка­
чество инструмента.

Включившись в соревнование, 
обрезчики второго отделения це­
ха холодной высадки т.т. Седов 
и Орлов с первых же дней пе­
ревыполняют задания на 30-40 
проц, каждый. Ежедневно справ­
ляются с производственными за­
даниями коллективы участков, 
где мастерами т.т. Моисеев и 
Абакумова. К. С.

эффективности этой кампании в смы ле умень­
шения непосредственного давления на Совет­
ский Союз. Но можно сказать с уверенностью, 
что эффект будет не малый и известное умень­
шение давления на Советский Союз наступит 
уже в ближайшее время.

Дело, однако, не только в этом Дело преж­
де всего в том, чго поскольку кампания в 
Африке означает переход инициативы в руки 
наших союзников, она меняет в корне военно­
политическое положение в Европе в пользу 
англо-советско - американской коалиции. Она 
подрывает авторитет гитлеровской Германии, 
как руководящей силы в системе государств 
оси, и деморализует союзников Гитлера в Ев­
ропе. Она выводит Францию из состояния оце­
пенения, мобилизует антигитлеровские силы 
Франции и дает базу для организации анти­
гитлеровской французской армии. Она создает 
условия для вывода из строя Италии и для 
изоляции гитлеровской, Германии. Наконец, она 
создает предпосылки для организации второго 
фронта в Европе поближе к жизненным цент­
рам Германии, что будет иметь решающее зна­
чение в деле организации победы над гитле­
ровской тиранией.

3. «Какова вороятность присоединения со­
ветской наступательной силы на Востоке к 
союзникам на Западе в целях ускорения окон­
чательной победы?»

Ответ. Можно не сомневаться в том, что 
Красная Армия выполнит с честью свою зада­
чу, так же как она выполняла ее на протя­
жении всей войны

С уважением И. СТАЛИН
13 ноября 1942 года».

Замечательными делами отве­
чают на доклад и приказ това­
рища Сталина стахановцы сва­
рочного участка цеха, где на­
чальником тов. Жуков 14 нояб­
ря стахановка тов. Матвеѳчева 
за 5 часов норму выполнила на 
145 проц. Т т. Ежлова, Якубо­
вич, Тренькина в этот же день 
дали по той нормы каждая.

— Это не предел, — заявила 
стахановка тов. Ежлова Можно 
добиться еще большей выработки, 
если бы участки мастеров т.т. 
Яшенкова и Кузьмина не задер­
живали подачу деталей.

То же самое можно сказать и 
об участке мастера тов. Красно­
ва. Здесь часты простои накат­
ной машины из-за отсутствия 
накатных плашек, которые по­
даются инструментальным цехом 
не по графику.

Эти участки тормозят работу 
сварщиков, которые по-боевому 
борятся за выполнение ноябрь­
ской производственной програм­
мы

П Мельников.
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Правильно организовать труд, работать строго по 
графику, упорно выполнять взятые обязательства

На днях состоялось собрание партийно-хозяйственного актива завода сов­
местно со стахановцами На собрании были подведены итоги работы октября 
и первой половины ноября

Выступавшие в прениях товарищи вскрыли целый ряд недостатков, 
мешающих ритмичной работе завода

Лучшему коллективу цеха, возглавляемому тов Жуковым за успешное 
выполнение плана присуждено переходящее красное знамя.

Переходящее красное знамя присуждено лучшему коллективу участка, 
возглавляемому тов Лаврентьевым (ремонтно-механический цех).

Ниже мы помещаем ряд выступлений и социалистическое обязательство 
коллектива завода, принятое на собрании партийно-хозяйственного актива

Слабо ведется борьба с браком
В. СМОЛИН—инспектор отдела технического контроля 

автоматного цеха

В начале раскачка, 
а потом.,, горячка

На нашем заводе на низком 
уровне стоит технологическая 
дисциплина. Производственные 
мастера слабо ведут борьбу за 
улучшение качества выпускае­
мой продукции. Вот в автомат­
ном цехе на участке доделки 
работают два мастера т т. Мося- 
гина и Баландина.

На участке мастера Мосягиной 
нет случаев брака. Мастер часто 
собирает производственные сове­
щания с вопросами качества про­
дукции, особое внимание уде­
ляет новым рабочим и результа-< делами в цехе либеральничают, 
ты налицо.

Совсем другая картина у ма-Ідится.

стера тов. Баландиной. Работая 
на том же оборудовании, изго­
товляя те же детали, на участке 
мастера Баландиной имеет место 
брак.

В чем же дело? Да в том, что 
мастер Баландина мало занимает­
ся вопросами качества продук­
ции, не раз‘ясняет рабочим о не­
обходимости работать высокопро­
изводительно и высококачествен­
но. Здесь много рабочих не­
выполняющих нормы.

Следует сказать, что с брако-

Удержаний за брак не произво-
»Ь- "■

Инструмент подается не по графику
С. ИКОННИКОВ—заместитель начальника цеха 

холодной высадки

Цех холодной высадки в ок­
тябре успешно справился с вы­
полнением производственного пла­
на. Развернувшееся социалисти­
ческое соревнование охватило все 
стделения цеха Стахановцы це­
ха холодной высадки явились 
инициаторами прекрасного на­
чинания-соревнования на луч­
шего стахановца профессии и 
добились значительного повы­
шения производительности тру­
да. Среди них такие, как обрез­
чик т. Корчагин, прессовщик т.

соревнование на лучшего масте­
ра, наладчика, бригадира, наши 
мастера т.т. Козин и Волков 
упорно стали добиваться первен­
ства и надо сказать, что с пер­
вого же месяца на их участках 
систематически выполняется гра­
фик, нет ни одного рабочего, не­
выполняющего норм, выработки.

Однако, в ноябре цех реботает' 
не в темпе. В чем причины? 
Одной из основных причин от­
ставания является отсутствие 
инструмента: накатных плашек 
и фрез. Инструментальщики Me-

Жолобов, накатчица Кузнецова Iшают коллективу цеха работать 
и многие другие. равномерно, срывают выполне-и многие другие. I р—---- —

Когда на заводе развернулось-* ние взятых обязательств.

П. ТИІТАШОВ—секретарь 
Горкома ВКП(б)

Завод работает не по графи­
ку. В начале месяца раскачка, 
а в конце месяца, как правило, 
горячка, штурмовщина.

Это результат слабой производ­
ственной дисциплины. Отдельные 
командиры производства вместо 
правильной организации произ­
водства у себя в цехе ссылаются 
на всевозможные причины, оправ­
дывающие плохую работу.

Вот, например в цехе, где на­
чальником тов. Кабанов, систе­
матически не выполняется про­
изводственный план. Здесь орга­
низация производства желает 
много лучше. Рабочие места не 
организованы, нет работы с мо­
лодыми кадрами. Коллектив сла­
бо мобилизован на самоотвержен­
ный труд, на работу по графи 
ку. Такой стиль работы не соот­
ветствует требованиям военного 
времени.

На заводе слабо используются 
внутренние резервы производ­
ства, велики простои оборудова­
ния, слаба борьба за режим эко­
номии.

Профсоюзной и комсомольской 
организациям завода следует 
больше интересоваться бытом ра­
бочих, чаще бывать в рабочих 
общежитиях.

На снимке: 1. Бойцы подразделения, которым командует лейтенант 
Гавриков, на защите промышленного района города Сталинграда. 
2. Связной самолет Н-ской авиачасти (Калининский фронт), скры­
ваясь за облаками, летит на выполнение задания в тыл врага.

Фотохроника ТАСС.

Письмо из Действующей армии

„ДАВАЙТЕ БОЛЬШЕ ПРОДУКЦИИ"
Недавно получено письмо от 

бывшего работника нашего за­
вода Алексея Ивановича Михе­
ева, находящегося сейчас в Дей­
ствующей армии.

В своем письме он пишет:
«Здравствуйте дорогие това­

рищи рабочие, инженерно-техни­
ческие работники завода. Шлю 
вам горячий фронтовой привет.

Дорогие товарищи! Враг рвет­
ся на Юг, рвется к нашей неф­
ти, но мы стоим твердо, ярост­
но защищаем наши рубежи.

Вы же, находясь в тылу, на за­
воде помогаете нам—фронтовикам 
громить ненавистного врага. Ва-

ша задача работать самоотвер­
женно, работать так, чтобы за­
вод был передовым в выполне­
нии производственного плана.

С первых дней, находясь на 
фронтах отечественной войны, я 
видел зверства немцев в оккупи­
рованных ими районах и нена­
висть к этим извергам вскипает 
все сильнее и сильнее. Мы мстим 
им, не жалея ни сил, ни самой 
жизни.

Я обращаюсь еще раз к вам, 
дорогие товарищи, давайте как 
можно больше продукции, помо­
гайте приблизить час расплаты 
с коварным гитлеризмом.

Ваш А. Михеев».

Нружки по изучению доклада 
товарища Сталина

С огромным интересом трудя­
щиеся нашего завода изучают 
доклад товарища Сталина о XXV 
годовщине Великоц Октябрьской 
социалистической революции.

В цехах завода создаются те­
матические кружки по изучению 
доклада товарища Сталина. 
Кружки будут работать по спе­
циальной программе, расчитан- 
ной на 4 занятия.

Такие кружки уже организо­
ваны в цехе холодной прокатки 
ленты (секретарь партбюро тов. 
Моисеев) с охватом 100 человек. 
В цехе, где начальником тов. 
Жуков, организован кружок для 
агитаторов-комсомольцев. На за­
воде организуется 30 тематиче­
ских кружков по изучению до­
клада товарища Сталина.

Улучшить санитарное состояние цехов
(С совещания у директора завода)

Социалистические обязательства 
коллектива нашего завода

Развернувшееся в стране Все­
союзное социалистическое сорев­
нование охватило широчайшие 
массы работников промышленно­
сти, транспорта и сельского хо­
зяйства.

Советский народ, сознавая гроз­
ную опасность, нависшую над 
страной, проявляет величайшее 
напряжение своих сил и беспри­
мерными подвигами на фронте и 
в тылу приближает час победы 
над врагом.

Для окончательного разгрома 
фашистских полчищ необходимо 
еще большее напряжение в рабо­
те каждого цеха, отдела, каж­
дого участка и отдельного работ­
ника, необходимо с каждым днем 
Г МП-23357 ———-----

увеличивать выпуск продукции 
при наименьших затратах ме­
талла, топлива, электроэнергии 
и рабочего времени.

Горя желанием воплотить эти 
стремления в жизнь, коллектив 
нашего завода в ответ на доклад 
и приказ Народного Комиссара 
Обороны товарища Сталина, по­
священные XXV годовщине Вели­
кой Октябрьской социалистиче­
ской революции берет на себя 
следующие обязательства:

Выполнить 
25 декабря.

Повысить 
труда против 
8 проц.

Перевыполнить план по цехам

годовой план к

производительность
плана НКСМ на

автонормалей.
Выполнить номенклатуру 

заказам Наркомсредмаша/
Не допускать простоев ваго­

нов под погрузкой и выгрузкой 
сверх установленной нормы.

Снизить процент брака 
сравнению с октябрем на 
проц

Отгрузить в ноябре-декабре 
металлургическим заводам не ме­
нее 4.500 
дов.

Снизить расход электроэнер­
гии на 15 
ных норм.

(Обсуждено и принято на 
собрании партийно - хозяйствен­
ного актива завода),

по

по
25

тонн металло-отхо-

проц, против удель

Позавчера у директора завода 
состоялось совещание начальни­
ков цехов по вопросу санитар­
ного состояния цехов.

Докладчик, зав. здравпунктом 
завода тов. Погодина отметила 
безответственное отношение от­
дельных руководителей цехов к 
санитарным условиям рабочих, 
нарушение самых элементарных 
правил санитарии и гигиены.

Почти все душевые завода 
требуют ремонта. Так, например, 
душевая автоматного цеха ремон­
тируется с мая месяца, не ра-< 
ботают душевые в цехе, где на-1 
пальником тов Успенский. Срок*

От редакции: Вопрос о са . Пора покончить с таким отно- 
mantTAw шением. В ближайшее же время

нужно создать условия для пло­
дотворной работы в цехах, а лиц, 
уклоняющихся от выполнения 
плана санитарных мероприятий, 
привлечь к суровой администра­
тивной ответственности.

окончания ремонта 25 ноября, а 
к нему еще и не приступали. 
Точно такое же состояние в ка­
либровочном, строительном, авто- 
пружинном цехах.

В антисанитарном состоянии 
находятся цеховые раздевалки. 
Так, например в цехе № 2 раз­
девалка превратилась в сушил­
ку белья.

Докладчик и выступавшие от­
метили отсутствие в цехах, пить­
евой кипяченой воды, недоста­
точную обработку посуды в сто­
ловых, антисанитарное состоя­
ние рабочих общежитий.

нитарном состоянии цехов не­
однократно обсуждался в партий­
ном и заводском комите­
тах. Однако, положение осталось 
прежним. Руководители цехов 
проявляют недопустимую беспеч­
ность к выполнению плана 
нитарно-оздоровптельных і 
приятий на заводе.

. се­
меро-
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