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Посылая пламенный привет своим герои­
ческим сынам, ведущим наступление на 
немцев в районе Сталинграда, советские 
люди в тылу еще сильнее напрягут свои силы 
на помощь фронту. Окрыленные радостными 
вестями, идущими с полей сражений под 
Сталинградом, советские люди в тылу бу­
дут трудиться еще более напряженно, 
дисциплинированно и производительно.

ШИРИТЬ СОРЕВНОВАНИЕ НА ЛУЧШЕГО 
СТАХАНОВЦА ПРОФЕССИИ

Ширится Всесоюзное социали­
стическое соревнование советских 
патриотов за всемерное усиление 
помощи фронту.

Единой мыслью, единым стре­
млением живут участники все­
народного социалистического со­
ревнования—сделать все, чтобы 
дать фронту, Красной армии как 
можно больше продукции.

Соревнование принимает все 
новые и новые формы. Одной из 
замечательных форм социалисти­
ческого соревнования явилось со­
ревнование на лучшего стаха­
новца профессии.

На нашем заводе инициатором 
такого соревнования стал кол­
лектив цеха холодной высадки В 
соревнование вступили рабочие 
основных профессий цеха—прес­
совщики, обрезчики, сверловщи­
цы, накатчицы, наладчики. -’

В условии соревнования на 
лучшего прессовщика и обрез­
чика говорится; «лучшим прес­
совщиком, обрезчиком считается 
тот, кто дает наивысший про­
цент выработки продукции за 
месяц, кто лучше передает свой 
опыт новому рабочему, кто боль­
ше обслужит прессов или накат­
ных машин сверх плана».

Кто доб'ется наибольшего про­
цента выработки продукции все­
ми рабочими его группы, 'йто не 
будет иметь ни одного рабочего, 
невыполняющего норм выработки 
кто сократит простои по налад­
ке,'кто шире применит лунинские 
методы труда, тот будет счи­
таться лучшим наладчиком.

Накатчицы и сверловщицы 
имеют одинаковые условия сорев­
нования.Они соревнуются за наи­
больший процент выработки ин­
дукции, за экономию сверл, на­
катных Плашек, за лучшее освое­
ние своего станка.

С каждым днем растет в этом 
цехе число участников соревно­
вания по профессиям.

Одним из первых вступил в 
соревнование обрезчик тов. Кор­
чагин. Упорно он добивается пер­
венства. Придя в цех задолго до

Соревнование на лучшего стахановца профессии

КТО ВПЕРЕДИ:
Прессовщики.

С каждым днем растут ряды 
участников социалистического со­
ревнования по профессиям, не­
устанно добивающихся повыше­
ния производительности труда.

Среди прессовщиков сейчас 
держит первенство тов. ПУЗА­
НОВ. Его дневная выработка— 
195 проц.

Обрезчики.

В соревнование на лучшего 
стахановца профессии вступают 

начала смены, он заботливо про­
смотрит свою машину, подгото­
вит все необходимое для работы. 
Рабочее место его всегда в об­
разцовом порядке.

В первый же месяц соревно­
вания тов. Корчагин завоевал 
первенство, выполняя нормы 
по 220 проц, и выше.

Энергично соревнуются на зва­
ние лучшего стахановца профес­
сии прессовщики т т. Железнов, 
Казанцев, Кочетов, Жабров и мно­
гие другие, накатчицы и свер­
ловщицы т.т. Кузнецова, Шала- 
вина, Комарова—все они не­
устанно борются за повышение 
производительности труда.

С первых дней этого прекрас­
ного соревнования в цехе холод­
ной высадки организована доска 
показа лучших стахановцев но 
профессиям. Здесь ежедневно мож­
но видеть все новые и новые 
имена лучших прессовщиков, об­
резчиков, накатчиц, сверлов­
щиц и т. д.

Соревнование на лучшего ста­
хановца профессии оказало ог­
ромное влияние на успешное вы­
полнение производственного пла­
на коллективом всего цеха. Цех 
стал выполнять производствен­
ный план.

Однако это хорошее начинание 
не нашло широкого применения 
в других цехах завода. Правда, 
в агусте в автопружинном цехе 
такое соревнование пытались ор­
ганизовать. В него вступили ав­
томатчики т.т. Серов, и Мече-, 
тин, самоотверженно добиваю-! 
щееся высокой выработки. Но 
вскоре соревнование это заглох­
ло, не стало массовым.

Заводскому комитету (предсе­
датель тов. Страхов) партийным 
и профсоюзным организациям по­
ра бы подхватить эту замеча­
тельную инициативу передовиков, 
распространить ее по всем цехам 
нашего завода, сделать соревно­
вание на лучшего стахановца 
профессии массовым, действен­
ным, способствующим улучшению 
работы всех цехов нашего за- 

I вода.

все новые и новые обрезчики. 
Обрезчик тов МОЖЕРОВ перег­
нал всех обрезчиков цеха. Он 
ежедневно выполняет двойную 
норму.

Накатчицы

Имя накатчицы тов. КУЗНЕ­
ЦОВОЙ известно всему коллек­
тиву завода. Вступив в сорев­
нование по профессиям, она тре­
тий месяц держит первенство, 
.систематически выполняя нормы 
на 190-200 проц.

ВСЕ ДЛЯ ФРОНТА, ВСЕ ДЛЯ ПОБЕДЫ!
ОТВЕЧАЯ ГЕРОЯМ СТАЛИНГРАДСКОГО ФРОНТА, 

КРАСНОЭТНОВЦЫ ОБЯЗУЮТСЯ РАБОТАТЬ 
С УДВОЕННОЙ ЭНЕРГИЕЙ

По три нормы 
в смену

Успешное наступление наших 
войск на Сталинградском фронте 
вызвало новый производственный 
под‘ем в цехе, где начальником 
тов Жуков.

Коллектив цеха взял иа себя 
социалистическое обязательство— 
ноябрьскую производственную про­
грамму выполнить на 102проц., 
еще шире развернуть социали 
стическое соревнование.
Комсомольцы и молодежь обяза­
лись декадник помощи защитни­
кам Сталинграда продлить.

В эти дни стахановцы цеха 
показывают высокие образцы 
производительности труда. Так 
станочницы т.т. Важдаева, Да­
нилова, Сорокина ежедневно вы­
полняют от двух с половиной до 
трех норм в смену. Сварщица 
тов. Якубович известная в цехе, 
как лучшая стахановка-двухсот- 
ница, сейчас выполняет по три 
нормы в смену. 400 проц, нор­
мы дает станочница тов. Мар­
келова.

Все для фронта, все для по­
беды—иод таким лозунгом ра­
ботает весь коллектив цеха, 
крепко удерживая в своих ру­
ках переходящее Красное знамя.

Е. Макарова.

На участке мастера Николая Козина
... С раннего утра Николай 

Козин был уже на участке. На 
одной из накатных машин не 
ладилось дело. Шел брак...

До начала смены мастер вни­
мательно проверил состояние ма­
шины. тут же иринял меры к 
устранению недостатков.

Вскоре собрались рабочие его 
участкА. Закипела работа.

Мастер Козин подошел к ра­
ботнице и спросил:

— Ну, как работает станок?
— Хорошо, сегодня норма бу­

дет перевыполнена,—уверенно от­
ветила вакатчица.

Почти все накатчицы участка 
соревнуются на звание лучшего 
стахановца профессии.

В цехе известны имена ва- 
катчиц Кузнецовой, Шориной, 
Белокуровой, систематически пе­
ревыполняющих производствен­
ные нормы.

Много уделяет внимания мас­

М. Буйских—токарь-комсомоіка инструментального цеха, 
Она систематически выполняет по две нормы в смену.

С удвоенной энергией
Самоотверженным трудом отве­

чают стахановцы цеха, где на­
чальником тов. Конопасов на 
успешное продвижение наших 
войск в районе Сталинграда Ра­
ботница тов. Корнилова заявила: 
«С большой радостью я узнала о 
победе наших войск на Сталин­
градском фронте. Хочется еще 
больше работать, чтобы прибли­
зить час расплаты над коварным 

тер Козин организации производ­
ства на своем участке По-хозяй­
ски он осматривает все накат­
ные машины, подготовив их к 
работе па пойную смену.

На участке широко разверну­
лось социалистическое соревно­
вание за всемерную помощь фрон­
ту. Когда на заводе в августе 
были об'явлены условия социа­
листического соревнования на 
лучшего мастера, бригадира, на­
ладчика, мастер цеха холодной 
высадки тов. Козин одним из 
первых стал его участником.

В соревновании лучшим мас­
тером считается тот, кто не будет 
иметь рабочих, невыполняющих 
норм выработки, кто передает 
опыт лучших стахановцев сво­
его участка другим рабочим.

Это условие Николаем Козиным 
выполняется с честью. На его 
участке нет ни одного рабочего 
не выполняющего своих норм. 

врагом. Призываю весь коллектив 
цеха давать продукцию высокого 
качества и столько, сколько нужно 
доблестным защитникам родины».

Сама тов. Корнилова ежеднев­
но перевыполняет нормы выра­
ботки. Коллектив участка, где 
мастером тов. Храмов обязался 
поднять темпы работы, неустан­
но бороться за перевыполнение 
производственного плана. И. П.

Умело он’передает свой произ­
водственный offer рабочим,стре­
мясь как можно скорее сделать 
из них стахановцев военного вре­
мени. ч

Коллектив всего участка рабо­
тает дружно, самоотверженно. 
В первый же масяц соревнова­
ния Николай Козин завоевал зва­
ние лучшего мастера, выполнив 
производственный план на 117 
проц. Его участком перевыполне­
на программа и в октябре.

—■ Успешное наступление на­
ших войск в районе Сталингра­
да обязывает нас работать еще 
лучше,—заявляют стахановцы 
участка».

И слова не расходятся с де­
лом. Коллектив участка и в но­
ябре работает ритмично, с нап­
ряжением всех'сил, борясь за 
успешное выполнение плана, за 
первенство в соревновании.

С. Соколова
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ПАРТИЙНАЯ^ ЖИЗНЬ

Парторганизация в борьбе 
за режим экономии

Режим экономии • становится! 
неприложным законом военного 
времени. II до войны от каждого 
командира производства требова­
лось везде и во всем соблюдать 
экономию—в несколько раз эги 
требования повысились сейчас, 
в грозные дни отечественной 
войны против немецких захват­
чиков.

В автопроволочном цехе во­
прос о режиме экономии обсуж­
дался на открытом партийном 
собрании. Выступавшие отмеча­
ли, что на любом рабочем месте, 
на каждом производственном уча­
стке можно сократить расходы 
сырья и материалов, Сэкономить 
немалое количество их для доба­
вочного выпуска продукции, для 
усиления помощи фронту.

Собрание вынесло решение — 
повести решительную борьбу с 
браком, наметить план меро- 
эприятий по экономии электро- 
нергии и материалов, заменяя 
их более дешевыми, организовать 
со циалистическое соревнование 
электриков за максимальное сни­
жение расхода электроэнергии.

Сейчас в разрезе этого реше­
ния кое-что сделано. Мастера 
повседневно ведут массово- 
раз'яснительную работу с людь­
ми, рассказывая о необходимо­
сти экономить во всем. Раньше 
в цехе много расходовалось мыль­
ного порошка. Отдельные рабо­
чие нерационально использовали 
порошек для мытья рук, сейчас 
расход значительно сократился.

Усилилось в цехе внимание и 
к качеству выпускаемой продук­
ции. Правда, в цехе еще имеют­
ся случаи брака. Например, на 
днях травильщик Карпов по сво­
ей халатности допустил брак. 
На него возложено матео иальное

взыскание, а случай халатного 
отношении его к работе обсуждал­
ся на производственном участке.

В целях экономия электроэнер­
гии мы пересмотрели технологи- 
чоский цикл Целый ряд опера­
ций сокращен. Например шайбы 
изготовляются при одном прохо­
де вместо двух и т. д.

При изготовлении тонких про­
филей проволоки вход печи со­
кращен и работа при одном вы­
ходе дает значительную эконо­
мию энергии.

В цехе организовано соревно­
вание электриков. Каждый из 
них борется за сокращение рас­
хода электроэнергии.

Коммунистка тов. Токарева ра­
ботает в цехе мотористкой. Она 
регулярно следит за правильной 
работой моторов, за своевремен­
ным их включением и выключе­
нием, нс допуская холостых хо­
дов моторов.

Коллектив нашего цеха в ок­
тябре добился 13 тысяч кило­
ватт-часов экономя и энергии

Большую работу мы проводим 
по экономии мазута. У мазут­
ной печи для более рациональ­
ной регулировки сделаны шипе- 
ра. Сокращено число форсунок— 
вместо 7 работают 4 форсунки.

Святой долг командиров про* 
изводства всячески поощрять по­
добные поиски, подсказывать, на­
талкивать на мысль, как боль­
ше сэкономить.

Дать больше готовой доброка­
чественной продукции из того же 
количества сырья и материалов, 
чем давали до войны таково 
эрефование Родины ко всем пат­
риотам, работающим в тылу.

А. Кулагин—-секретарь парт­
организации автопроволочного 
цеха.

Неустанно готовить 
боевые резервы

Подготовка отличного бойца— 
почетное дело каждого командира 
и политработника Всевобуча.

В подразделениях Всевобуча 
нашего завода хороших показа­
телей добился взвод командира 
тов Блума. Здесь бойцы дисци­
плинированны, хорошо усваи­
вают проходимый материал. Осо­
бенно можно отметить таких, как 
т.т. Молодцов, Андриянов Пига- 
лицин.

По-фронтовому'борются за вы­
полнение приказа товарища 
Сталина командиры т.т Березин, 
Бенеш, Морозов, политруки т.т. 
Аполлонов, Родько, Дубов, .кото­
рые добросовестно готовятся к 
занятиям и бойцы успешно ос­
ваивают военное дело.

В этих подразделениях систе­
матически проводится политико­
массовая работа, повышающая, 
дисциплину и качество учебы. 
Здесь бойцы т.т Белик, Моро­
зов, Лебедев систематически по­
казывают хорошие результаты 
военной учебы.

Однако наряду с хорошими по­
казателями у всевобучников мно­
го недостатков, В ноябре значи­
тельно понизилась посещаемость 
занятий. Отдельные бойцы т.т. 
Полищук, Беккер, Чесноков и

про-ряд других систематически 
пускают занятия.

В этом нередко повинны руко­
водители цехов. Несмотря на 
неоднократные приказы директо­
ра завода—не задерживать в дни 
занятий Всевобуча бойцов на 
производстве, отдельные началь­
ники цехов продолжают остав­
лять на сверхурочные работы в 
дни занятий. К таким относятся 
т. Козетков (цех холодной вы 
садки), который только в ноябре 
задержал на производстве 12 чѳ 
ловек. Іо же самое можно сказать | 
о тов. Тверякове (штампово-ин і 
струментальный отдел).

Доклад и приказ товарища 
Сталина от 7 ноября 1942 года 
обязывают нас еще упорнее, еще 
настойчивее изучать военное де­
ло, неустанно ковать боевые ре­
зервы для Красной армии, геро­
ически сражающейся за родину 
против немецко-фашистских зах­
ватчиков.

Задача каждого командира, по­
литработника повысить качество 
учебы, добиться стопроцентной 
посещаемости занятий и высокой 
дисциплины.

МЦ 23399

план лекций Больше заботы о бытовых нуждах рабочих
партийного комитета 

на декабрь
8 декабря—Лекция по IX 

главе истории ВКП(б) в парт­
кабинете.

15 декабря—«Рабочую ини­
циативу, рационализаторскую 
мысль на службу фронту» Чи­
тает т. Синицын в цехе М 4.

22 декабря —«Текущий мо­
мент отечественной войны и за­
дачи цеха». Читает т. Синицын 
в цехе, где начальником т. Вдовин

24 декабря — «Овладение 
техникой своего дела и перевы­
полнение плана—долг каждого 
гражданина». Читает тов. Ше- 
лушков в цехе, где начальником 
тов Конопасов.

28 декабря—«Текущий мо­
мент отечественной войны».

11 тысяч рублей 
на постройку 

детского дома 
По инициативе ЦК МОПР про­

водится сбор средств на постройку 
детского дома для детей бойцов и 
партизан, погибших на фронтах 
великой отечественной войны.

Трудящиеся нашего завода го­
рячо поддерживают эту иници­
ативу. Во всех цехах проводится 
сбор средств.

Коллектив цеха, где начальни­
ком тов. Успенский, председатель 
цехкомитета тов. Белоголова соб­
рано на постройку детского дома 
2.500 рублей

Активно проходит сбор средств 
в инструментально штамповом от­
деле. Инструментальщики уже со­
брали свыше 1000 рублей, т.т. 
Фролов, Постоногов, Глотов, Кон­
дакова и многие другие внесли по 
40-60 рублей каждый.

Горячее участие принимают в 
сборе средств работники отдела 
технического контроля, цеха хо­
лодной прокатки ленты, калибре 
вечного и других цехов завода.

Всего по заводу уже собрано 
свыше 11 тыс. рублей^_______

В неотправленном письме на 
имя немецкого унтер-офицера Ри­
харда Зевдерман, найденом у 
убитого гитлеровца, обнаружены 
несколько фотографий. Фашист­
ские изверги не только беспо 
щадно истребляют мирных совет- 

1 ских людей, но и хладнокровно 
фотографируют дикие средневе- 

1 ковые пытки и издевательства 
’ над людьми. Гитлеровские людо­

еды устлали свой путь висели-

На снимке, показан мирный со­
ветский гражданин одного из 
городов Украины, повешений не­

мецкими оккупантами.
С. Косолапов—комиссар под­

разделения Всевобуча завода.

(С бытовой конференции завода)
На днях в столовой цеха хо­

лодной прокатки ленты состоя­
лась общезаводская бытовая кон­
ференция С докладом о состоя­
нии общественного питания и 
торговли выступил начальник 
отдела рабочего снабжения заво­
да тов. Плигин Л. Н.

О жилищно-бытовых условиях 
на заводе доложил пом. директо­
ра завода тов. Воронов.

Выступавшие в прениях това­
рищи резко критиковали работу 
ОРС'а, вскрыли целый ряд недо­
статков в постановке обществен­
ного питания и торговли, без­
ответственного отношения к бы 
товым условиям рабочих.

В целях коренного улучшения 
общественного питания, торгов­
ли и улучшения жилищно быто­
вых условий рабочих завода кон­
ференция постановила;

1. Потребовать от нач. ОРС'а 
тов. Плигина в декадный срок 
навести необходимый порядок в 
столовых, исключающий простой, 
хотя бы одного часа по вине 
столовых. Предложить тов. Пли­
гину и завкому в каждом отдель­
ном случае привлекать к суро­
вой ответственности лиц, по ви­
не которых произойдут простои 
рабочих и оборудования.

2. Обязать нач. сектора обще­
ственного питания ОРС'а тов. 
Журавлеву провести необходи­
мую работу с зав. производ­
ством столовых по решительному 
улучшению качества приготов­
ляемой пищи, организуя между 
столовыми и зав. производством 
действенное социалистическое со­
ревнование.

3. Обязать нач. ОРС’а тов. 
Плигина, пом. директора по бы­
ту тов Воронова в декадный 
срок пересмотреть п коренным 
образом улучшить систему зака­
за обедов, добившись такого по­
ложения, чтобы рабочий и слу­
жащий затрачивал время на обед 
не более 40 минут.

4. Имея ввиду затруднения с 
подачей пара в столовые, про­
сить директора завода тов Ро­
манова дать соответствующие 
указания отделу снабжения о 
немедленном отпуске для столо­
вых красного кирпича, а гл.

•архитектору завода тов. Кудри­
ну провести все работы по пе­
реводу столовых на дровяное 
отопление во внеочередном по­
рядке.

5. Конференция требует от 
тов. Плигина для стахановцев 
завода улучшенное питание, вы­
деляя для них соответствующие 
дополнительные продукты, сог­
ласно указаний Совнаркома Со­
юза ССР.

6. Предложить председателю 
завкома тов. Страхову и пред- 
цехкомам нзмедленно улучшить 
общественный контроль как по 
столовым, так и по магазинам 
ОГС'а, выявляя через него все 
недостатки, привлекая к строгой 
ответственности расхитителей, 
виновников порчи продуктов, за­
меченных в обвешивании, обсчи­
тывании рабочих.

7. Потребовать от руководителей 
ОРС'а и Заводоуправления бес­
перебойной торговли хлебом в 
магазинах, организовав завоз хле­
ба для всего контигѳнта прикре­
пленных, иметь в магазинах 
бесперебойно муку.

8. Обязать руководителей ОРС‘а 
улучшить обеспечение продукта­
ми питания диэт-столовую По­
ручить завкому обсудить вопрос 
о возможности увеличения кон­
тинента столующихся в диэт- 
столовой.

9. Поручить завкому система­
тически контролировать завоз и 
расходование продуктов, вникать 
во все детали деятельности ОРС'а 
добиваясь своевременного и 100 
проц, отоваривания пред, карточек

10. Предложить помощнику 
директора по быту тов. Воронову 
немедленно укрепить аппарат жи­
лищно-коммунального отдела не­
обходимыми работниками. По­
требовать от тов. Воронова и ру­
ководителей ЖКО поддержания зи­
мой температуры в общежитиях и 
домах комунального фонда не ме­
нее двенадцати градусов, про­
вести и организовать необходи­
мую работу по правильному сжи­
ганию имеющегося топлива.

11 Конференция требует от 
тов. Воронова, чтобы каждое об­
щежитие было освещено, снабжа­
лось бесперебойно кипятком, ин­
вентарем и кипяченой водой. 
Конференция поручает завкому 
строго контролировать состояние 
общежитий, привлекая к суровой 
ответственности всех, кто безза­
ботно, нерадиво относится к удо­
влетворению бытовых нужд ра­
бочих, проживающих в общежи­
тиях.

12 В связи с исключительно 
затянувшимися сроками по ре­
монту и пуску душевых, просить 
директора завода тов. Романова 
вмешаться в это дело и выпра­
вить положение.

13. Копферѳнция требует от 
всех начальников цехов и тов. 
Воронова в декадный срок при­
ведения в порядок по всем це­
хам и отделам питьевого хозяй­
ства.

14. Конференция поручает 
завкому проверить состояние дед 
в подсобном «хозяйстве завода и 
принять соответствующие меры 
к его улучшению.

15. ‘Просить партком и директора 
завода принять необходимые меры 
к укреплению руководства в сов­
хозе, наведения там большевист­
ского порядка с тем, чтобы сов­
хоз в ближайшее время стал 
мощной базой для улучшения 
общественного питания на заводе.

16. Обязать начальника отде­
ла капитального строительства 
тов. Гурьянова обеспечить мон­
таж и пуск санпропускника и 
прачечной к 5 декабря с. г , за­
кончить восстановление дома м 7 
по Оборонной улице к 1 февраля 
1943 года и Костянского дома 
к 10 декабря с. г.

17. Конференция требует от 
руководителей ОРС'а принять не­
обходимые меры по максималь­
ному завозу из сельско-хозяйствен­
ных районов овощей и картофе­
ля до наступления больших хо­
лодов, а так же сохранения за­
ложенных овощей на хранение.

18. Конференция требует от 
помощника директора по быту 
тов. Воронова принятия необхо­
димых мер к проявлению больше­
вистской заботы по обеспечению 
топливом семей красноармейцев.
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