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Пусть же подвиги наших воинов 
и дальше вдохновляют тружеников 
тыла! Пусть ширится соревнование 
на лучшую помощь фронту. Пусть 
с каждым днем растет число цехов, 
участков, бригад, досрочно перевы­
полняющих планы. Пустъ равняются 
на передовиков все рабочие нашего 
завода.

ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД 
ВО ИМЯ ПОБЕДЫ

Добрые вести идут с полей 
сражений под Сталинградом и 
на Центральном фронте. Ломая 
сопротивление врага, наши во­
ины продолжают наступление и 
наносят гитлеровцам огромный 
урон.

С глубоким волнением и ра­
достью встречают советске люди 
в тылу каждую весточку о бое­
вых подвигах наших войск. Гор­
дость за свою страну, за свой 
народ, за свою Красную Армию 
наполняет сейчас сердца всех 
тружеников тыла. Эти высокие 
патриотические чувства ищут 
выхода, и они находят его в 
труде. Каждый рабочий, работ­
ница, инженер, техник испыты­
вает огромный прилив сил и 
желание работать по-стахановски, 
трудиться много и плодотворно, 
чтобы быть достойными фронто­
виков.

И теперь, когда радио разно­
сит по стране сообщения об ус­
пехах наших войск нод Сталин­
градом и на Центральном фрон­
те, каждый ‘тру-жёйи'І*' ішпГ*с 
удовлетворением говорит себе: «В 
этом есть п моя доля, доля мо­
его труда».

Воодушевленные желанием по­
мочь фронту, приблизить час по­
беды над врагом миллионы рабо­
чих и служащих вступили во 
Всесоюзное социалистическое со­
ревнование и добиваются успеш­
ного выполнения производствен­
ных задач. і

И так уж заведено у совет­
ских людей: они не зазнаются, 
не успокаиваются на достигну­
том, а упорно ищут путей для 
дальнейшего под‘ема производ­
ства. И сейчас рабочие, инже­
неры и служащие берут на себя 
новые обязательства, стремясь 
дать как можно больше продук­
ции.

Коллектив механосборочного 
цеха автозавода имени Молотова 
проявил новую инициативу о 
проведени и фронтового двухде­
кадника помощи наступающим 
частям Красной Армии.

Во всех цехах нашего завода 
5 и 6 декабря состоялись много­
людные митинги. На митинге 
в цехе, где начальником тов. 
Конопасов, стахановцы заявили: 

Страна живет единой целью: 
Громитъ врага и день и ночь. 
Ты должен фронту в этом деле 
Трудом стахановским помочь.

«Ничего не пожалеем для героев 
Сталинградского и Центрального 
фронтов, будем работать не пок­
ладая рук».

Тут же станочницы т.т. Фе­
досеева и Кузнецова, на участке 
мастера Суркова взяли обяза- 
тельст во — ежедневно перевыпол­
нять производственные нормы на 
20 проц. Станочница тов. Кор­
нилова обязалась выполнять по 
две нормы в смену и вызвала на 
соревнование станочниц Глушко­
ву, Наштынову, Курсаеву,-

Колле.ктив цеха, где началь­
ником тов. Жуков, обязался про­
изводственный план декабря вы­
полнить досрочно к 25 декабря, 
увеличить число двухсотников и 
трехсотников.

На другой же день в цехе 
«молнии» рассказывали об ус­
пешном выполнении стаханов­
цами взятых обязательств.

Между тем следует сказать, 
что первые дни двухдекадника в 
отдельных цехах прошли неудов­
летворительно не на должном 
ТГолитическом уровне. К таким 
относятся калибровочный цех 
(начальник тов. Сервирог), 
автопружинный цех (начальник 
тов. Эдуардов), цех, где на­
чальником тов. Вдовин. Здесь 
не организован показ передови­
ков, не развернуто борьбы за 
выполнение суточного графика.

Партийные, профсоюзные орга­
низации, да и сами начальники 
этих цехов не проявили органи­
зующей роли, слабо мобилизова­
ли коллектив на максимальный 
выпуск продукции в дни фрон­
тового двухдекадника.

Красная Армия продолжает 
успешно наступать. Это ко мно­
гому обязывает тружеников ты­
ла. Нужно еще лучше работать, 
добиться четкости в работе всех 
звеньев производства.

Пусть окрыленные радостными 
вестями с фронта еще энергич­
нее трудятся наши люди! Пусть 
еще шире развернется соревнова­
ние за досрочное выполнение 
плана, за лучшую помощь фрон­
ту.

В дни фронтового двухдекад­
ника дать сотни деталей сверх 
плана—долг каждого коллективе 
цеха нашего завода.

Взял обязательство—выполни, 
дал слово—сделай!

В дни фронтового двухдекадника стахановцы 
показывают новые образцы труда

Фронтовые будни бригад

И. Иванов—стахановец автомат­
ного цеха, выполняющий норму 

на 150 проц, и выше.

Выполняю по 
две нормы 

в смену
Успешное наступление наших 

войск в районе Сталинграда и 
на Центральном фронте вооду­
шевляет на еще более самоот­
верженный труд. Хочется дать 
как можно больше продукции, 
помочь фронту быстрее разгро­
мить ненавистного врага.

В инструментальном цехе я 
работаю уже давно. Здесь я на­
училась Токарному делу.

Вскоре, как только я сама 
усвоила токарный Станок, мне 
дали ученицу Нюру Подцепину. 
Сейчас она тоже стала стаха­
новкой.

Обучить своей профессии нового 
рабочего это почетное дело и я 
охотно передаю свой опыт.

Сама я за смену обрабатываю 
столько деталей, сколько по нор­
ме полагается двоим, зная, что 
две нормы это закон для стаха-. 
новца военного времени.

Включившись в соревнование 
на всемерную помощь фронту и 
двухдекадник помощи наступа­
ющим частям Красной Армии, я 
взяла обязательство системати­
чески вдвое перевыполнять нор­
му, ;в чистоте содержать свое 
рабочее место, и это обязатель­
ство выполняю.

Лапкина -- токарь инстру­
ментального цеха.

В прокатном отделении цеха 
холодной прокатки ленты все 
бригады включились во фронтовой 
двухдекадник помощи наступаю­
щим частям Красной Армии.

В первые же дни бригада на 
стане «М. Блисс», возглавляемая 
тов. Ромашовым, показала высо­
кие образцы труда. 8 декабря 
бригада прокатала 41 тонну лен­
ты, выполнив сменное задание 
на 168 проц.

На стане «Б. Блисс» 9 де­
кабря хороших результатов доби­
лась бригада, которой руководит 
тов. Ваплюигкин. Вальцовщики

За успешное выполнение плана
Желая оказать всемерную по­

мощь фронту, коллектив цеха, где 
начальником тов. Конопасов, еди­
нодушно одобрил инициативу 
автозаводцев и включился во 
фронтовой двухдекадник помощи 
наступающим войскам Красной 
армии.

Стахановцы, обязавшись рабо­
тать в дни фронтового двухдекад­
ника еще лучше, еще самоотвер­
женнее, оправдывают это на деле. 
7 декабря стахановки т т. Курае­
ва, Паштынова, Тарасова, Ан­
дреев одиннадцатичасовое зада­
ние выполнили за 8 часов.

В первые же дни двухдекад­
ника в цехе отстающие рабочие 
подтянулись до уровня передо-J

Новый производственный под'ем
Инициативу коллектива меха­

носборочного цеха автозавода 
имени Молотова о проведении 
двухдекадника помощи наступаю­
щим частям Красной армии го­
рячо поддержали стахановцы це­
ха, где начальником тов. Жу­
ков.

На митинге коллектив цеха 
взял дополнительные обязатель­
ства—выполнить производствен­
ную программу декабря на 105 
проц., к 25 декабря закончить 
годовую программу, вдвое уве­
личить число двухсотников и 
трехсотников.

В первые же дни фронтового 
двухдекадника участники сорев­
нования показали высокие образ­

т.т. Пушкин, Зотов, Фадеев ра­
ботали самоотверженно, не по­
кладая рук. В этот день брига­
да выполнила задание на 148 
проц.

Наивысшей производительно­
сти 9 декабря достигла бригада, 
которой руководит тов. Рубанов. 
В отделении бригада тов. Руба­
нова всегда считалась передо­
вой и сейчас в дни фронтового 
двухдекадника она также прока­
тывает ленту сверх плана. 9 де­
кабря бригада тов. Рубанова да­
ла 212 проц задания.

П, Столмакоз.

вых. Например т.т. Курыжова, 
Кочеткова, ранее не выполнявшие 
нормы, сейчас систематически 
перевыполняют их. Первая 
на 130 проц., вторая на 120 
проц.

Нельзя не отметить таких, 
как т.т. Тимохина, Малкина, 
Золина. Каждая из них выпол­
няет нормы на 150—200 проц.

Коллектив цеха приложит все 
усилия, чтобы из отстающих 
стать передовым, успешно вы­
полнить декабрьский производ­
ственный план, дать фронту еще 
больше продукции лучшего каче­
ства.

П Шебелова — секретарь 
парторганизации цеха.

цы труда, намного перевыполнив 
свои производственные задания. 
Так станочница тов. Коротина 
6 декабря выполнила дневное 
задание на 168 проц. Полторы 
нормы дала в этот день тов. Ку­
ликова. Хороших результатов в 
эти фронтовые дни добились ста­
ночницы-стахановки т.т. Бугро­
ва, Приказчикоза и многие 
Другие.

В цехе с первых дней фрон­
тового двухдекадника чувствует­
ся особый производственный 
под'ем. <Молнии» рассказывают 
ежедневно о подвигах все новых 
и новых стахановцев, бойцов 
трудового фронта

Е Макарова.
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Инструментальный, цех холодной высадки, цех 
№ 2 попрежнему не выполняют суточный график

Тт. Тверяков, Кочетков, Конопасов своей позорной 
работой срывают помощь фронту

ВМЕСТО ИНСТРУМЕНТА—ОДНИ 
ОБЕЩАНИЯ

ПОЧЕМУ

Плохо подается инструмент и 
на деталь 11-6214. Не было та­
кого дня, чтобы инструмент для 
изготовления этой дефицитной 
детали был подан комплектно на 
все операции. Например 8 де­
кабря деталь недодана из-за

Коллектив нашего отделения 
включился во фронтовой двухде­
кадник Стахановцы, ’ ударники 
работают не считаясь со време­
нем, лишь 0ы дать для героиче­
ских защитников Сталинграда 
больше продукции

Но ѳщэ лучшей работе стаха-1 отсутствия патронов 38/7. 
гглпгтлп илтгтптлт плѵп тт n n m г» тт 1IT п г- IB ’ Р.вгтт ггтлтт 1ГЛ/ТХПППЛП irtt

ОТСТАЕТ ЦЕХ

новцев мешают цехи поставщики. 
К таким относится штампово­
инструментальный отдел, руко­
водимый тов. Тверяковым, кото­
рый подает инструмент «через 
час по чайной ложке».

Ежедневно держит нас обрез­
ной инструмент.

— К концу месяца обязатель­
но войду в график и держать 
не буду,—так говорил тов. Тве­
ряков еще в ноябре. Сейчас де­
кабрь И с 6 декабря иростаи- 
вает три обрезные машины, не 
изготовляются ответственные дета­
ли 261454, 201458, 201501, 
26530 из-за отсутствия матриц 
и бойков.

Большой дефицит мы имеем 
по детали 290126 Штампово- 
инструментальный отдел, началь­
ник тов. Тверяков, 8 декабря 
вместо 10 матриц по чертежу 
1068'5 подал только одну, и пол­
смены пресс простоял.

Такая
срывает 
точного 
полнениз 
соревновавии за 
мощь фронту.

подача инструмента 
выполнение су- 
графика, срывает вы- 

взятых

А Попов — 
отделения цеха 
садки.

обязательств в 
всемерную по­

мастер второго 
холодной вы-

ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ СРЫВАЮТ 
ГРАФИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕХОВ

Каждый производственный цех ілем такого разговора в инстру- 
вмеет график на получение ин­
струмента. Однако этот график 
ни одному цеху не выполняется.

Возьмем, например, цех, где 
начальником т. Успенский. Это­
му цеху по графику следовало 
получать 312 позиций инстру­
мента ежедневно, но инструмен­
тальный цех іхдает по графику 
только 107 позиций. 44 пози­
ции выполнены частично, но 
остальным же не подано ни од­
ной штуки.

Если посмотреть в график по­
лучения инструмента в цехах, 
где начальниками т т. Жуков, 
конопасов, Вдовин, то можно 
увидеть то же самое.

Инструмент и зажимные при­
способления поступают в цехи 
не по графику. Вот, например, 
цеху, где начальником тов Ко­
нопасов 5 декабря резцы обеща­
ли подать к 20 часам, а подали 
только к 8 часам утра следую­
щего дня

В результате 
фик был сорван 
ких примеров?

Бот во втором
ном цехе висвт «молния»:

— « <’ов Абакшин! / Когда Вы 
прекратите разговоры и начнете 
давать инструмент по графику 
для цеха холодной высадки»?

Еще в октябре инструменталь­
ному цеху спущено задание 
главным инженером т. Синвци- 
ным на изготовление калибров 
для приемки зажимного приспо­
собления — цанг по чертежам 
123-126, но до сих пор ничего 
не сделано.

Попрежнему, для того, чтобы 
проверить цанги, в цехе тов. 
Успенского останавливают тяже­
лый автомат, — вынимают из 
этою автомата трубу и прини­
мают по трубе цанги.

Нередко можно быть свидете-

суточный гра- 
А сколько та-

ментальном цехе:
— Как цанги готовы?
— Готовы, Но ведь вы трубу 

не принесли?
— Не могу я дать трубы, 

так как станок придется оста­
новить.

— Ну тогда не получите цанги
Это потому, что инструмен­

тальщики даже и для себя не 
в силах изготовить калибровые 
кольца.

А что значит остановить на 
11,5—2 часа станок, который, 
может быть, лимЦтирует работу 
всего цеха? Это значит сорвать 
работу по суточному графику 
одного из основных Цехов завода.

Нельзя умолчать и о том, что 
нередко инструментальный цех 
(начальник тов. Тверяков) бра­
кованный инструмент 
цеху-потребителю Так 
днях с патронами по 
М 128.

Инструментальщики 
ли 40 штук патронов,
не соответствовали чертежу. Они 
изготовлялись с допуском на 
расшлифовку внутреннего диа­
метра, а после термообработки 
были пропущены без расшлифов- 
ки. В результате отверстие вме­
сто 31мм. имело диаметр 30,5 
мм. Вся эта партия патронов 
—брака в течение нескольких 
дней лежит на столе старшего 
инспектора ОТК т. Кабанова, 
который надеется, авось, цех 
возьмет их «какие есть»

Все эти факты свидетельствуют 
о том, что инструментально-штам­
повый отдел, возглавляемый тов 
Тверяковым и секретарем парт­
бюро тов. Пахтуновым, не раз­
вернул по настоящему борьбы за 
суточный график, за комплект­
ный выпуск инструмента.

засылает 
было на 
чертежу

изготови" 
которые

инструменталь-

А. Давыдов

Цех № 2, где начальником 
тов. Конопасов, из месяца в ме­
сяц не выполняет ироизводствен- 
ную программу Руководителя це­
ха и завода доказывают, что 
мириться с отставанием нельзя, 
что нужно, наконец, использо­
вать оі ромные возможности улуч­
шения работы и создать в де­
кабре резкий перелом.

Коллектив цеха, тяжело пере­
живавший свое отставание, при­
нял на себя новые обязательст­
ва, решил наверстать упущен­
ное и дать в декабре сверх 
плана 5 процентов продукции, 
удвоить число двухсотников, до­
биться экономии электроэнергии.

Однако, и в декабре цех снова 
в прорыве. Как я в предыдущий 
месяц, простои продолжают отни­
мать много времени. Почему 
только не простаивают рабочие! 'ото выводит из строя ставок. 
Из-за отсутствия материалов, ин­
струмента, из-за низкого давле­
ния пара и нередко из-за пло­
хой организации производства.

В цехе слаба трудовая дис­
циплина. Об этом свидетельствует 
хотя бы тот факт, что если в 
ноябре было 8 случаев наруше­
ния трудовой дисциплины, то 
за 10 дней декабря ях уже 
имеется 4. Это является резуль­
татом плохой работы с людьми.

Политико-массовая работа здесь 
проводится ие регулярно, а от 
случая к случаю и совершенно 
отсутствует в ночных сменах. 
Поэтому не случайно, что в ноч­
ных сменах можно наблюдать 
случаи сна, бездельничания. ,

И как не странно, факты на­
рушения здесь проходят безна­
казанно и, в лучшем случае, ру­
ководители цеха ограничиваются 
лишь передачей дела в суд.

Почему же партийная органи­
зация (секретарь тов. ІПебелова) 
и цехкомитет не обнародуют 
случаи нарушения, не создадут 
в цехе нетерпимую обстановку 
для дезорганизаторов производ­
ства, памятуя о том, что тру­
довая дисциплина есть закон 
военного времени?

Многое коллектив цеха теряет 
из-за отсутствия элементарной 
культуры производства. У стан­
ков—горы стружки, деталей и 
рабочие места так загроможде­
ны, что к ним трудно пробрать­
ся. Пора навести чистоту и по­
рядок, создать стахановцам, ра­
бочим условия для плодотворного 
труда.

Рабочий коллектив горит же­
ланием работать по-фронтовому, 
давать фронту еще больше про­
дукции. Поэтому задача руково­
дителей цеха принять все меры 
к решительному улучшению-ра­
боты цеха, войти 
отстающих быть 
соревновании.

К.

в график и из 
передовиком в

Сергеева.
МІІ 23487

К годэвщине разгрома немцев под Мозквой.
Год назад Красная Армия в ожесточенных боях под Москвой 

разбила немецко-фашистские войска и отбросила их от столицы.

Москва в дни немецко-фашистского наступления.
На снимке: Тяжелые танки проходят по площади Пушкина, 

направляясь на фронт.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
По вине шлифовщика Лемпера 

станок простоял 24 часа
Война требует от каждого 

станочника бережного отношения 
к инструменту и оборудованию. 
Однако, отдельные рабочие нера­
диво относятся к своему станку.

Вот, в режущей группе ин­
струментального цеха работает 
шлифовщик Лемпер, который ча-

Такой случай был 9 декабря в 
первой смене, когда т. Лейнер 
на станке додумался колоть

доски. В результате была подо 
мана ручка и валик недачи жли 
фовальной головки. Станок нре- 
стоял в ремонте 24 часа, не­
додав стране нужную нродукцию.

Ста я ко л ом Лемпер заслужи­
вает самого сурового наказания, 
ибо небрежное отношение к 
станку можно расценивать, как 
вредительство.

Голованов мастер ремонтной 
службы.

В общежитиях холодно, неуютно
Тов. Воронов игнорирует решение 

партийного комитета
На кроватях 
давно нести- 

и наволочки,

прокатки ленты, 
грязные матрацы, 
ранные простыни 
одеял нехватает.

У входной двери в это обще­
житие стоит бак для кипяченой 
воды, но вместо кипяченой воды 
он полон нечистот. Вот уже два 
раза коменданту общежития тов. 
Мишину было предложено убрать 
этот бак из общежития, но Ми­
шин ссылаетвя на отсутствие 
уборщиц и бак до сих пор на­
ходится на прежнем месте.

недав- 
в нем 
а вто- 
не за-

Наше жилище—это место, где 
мы отдыхаем, где происходит 
восстановление наших жизнен­
ных сил, нашей энергии. По­
этому, казалось бы, для руково­
дителей завода не может быть 
безразличным вопрос о жилище 

■ его рабочих. Руководители же 
нашего завода проявляют как 

Іраз удивительное равнодушие к 
этому вопросу, не заботятся о 
быте рабочих.

Вот уже два месяца затяги­
вается надстройка нар в первом 
этаже нового дома на Инстру­
ментальном поселке. И несмотря 
на то, что дом выстроен 
но, большинство стекол 
выбито. Наступила зима, 
рыѳ рамы до сих пор
стекдены, двери не отеплены.

Еще хуже, что здесь на 30 
жильцов имеется только одна 
тумбочка и две табуретки. Нет 
ни шкафов для одежды, ни ве­
шалки. Пальто и грязные спе­
цовки лежат на постели. Между 
тем на заводе не мало древесных 
отходов, из которых можно бы­
ло бы сделать и вешалки и та­
буретки. Только пом. директора 
по быту тов. Воронову 
проявить заботу...

Недавно на завод 
много новых рабочих, 
на завод их ждали 
нием, но общежитий годных под 
жилье для них не подготовили. 
Помещение, предоставленное им 
(бывш. клуб Стройгаза), выгля­
дит весьма неприветливо. Здесь 
стекла не 
недостает 
лежностей, 
радио.

Холодно 
общежитии — в цехе

Вопрос о культурно - бытовом 
состоянии общежития неодно­
кратно обсуждался на заседании 
партийного комитета. За бездуш­
ное отношение к удовлетворению 
бытовых нужд рабочих пом. ди­
ректора но быту тов. Воронову 
вынесен строгий выговор. Одна­
ко прошел месяц, а положение 
в рабочих общежитиях не улуч­
шилось, а наоборот с наступле­
нием холодов еще более ухудши­
лось.

нужно

пришло
I хотя 

с нетерпе-

промазаны, 
постельных 

нет ни

и неуютно

Типография издательства «Искра» завода «Красная Этна»

холодно, 
принад- 

часов, ни

в другом 
холодной

Спрашивается до каких же 
пор тов. Веронов будет игнори­
ровать решение вышестоящих ор­
ганов и решение партийного ко­
митета о наведении порядка в 
рабочих общежитиях?

Забота о бытовых нуждах ра­
бочих—первоочередное дело проф­
союзов. Завком же, возглавляе­
мый тов. Страховым, преступно 
отмахивается от заботы о жи­
вых людях—рабочих своего за­
вода.

К. Плахотник.
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