
Пролетадри всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
завода «Красная Этна»

Работать не покладая рук, 
с растущим напряжением всех 
сил, работать по-военному — 
таков гражданский долг каж-
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Ширить ряды 
многостаночников 

и лунинцев

Двухдекадник помощи фронту

Самоотверженным трудом поможем 
фронтовикам громить фашистских разбойников

Наш советский тыл—надеж­
ная опора фронту. Никогда еще 
наша страна не имела такого 
крепкого тыла, как сейчас, в 
дни великой отечественной вой­
ны против немецко-фашистских 
захватчиков.

Стальная крепость нашего ты­
ла выкована самоотверженным 
трудом советских патриотов, ко­
торые поняли свой гражданский 
долг и стали отдавать все силы 
укреплению оборонной мощи 
страны.

Работать по-военному—это по­
нятие вошло в сознание конк­
ретно и предметно. Образцы та­
кой работы советские люди по­
казали и показывают, разрешая 
сложнейшие задачи в минималь­
но короткие сроки.

Преображая страну, приспо­
собляя ее экономику к требова. 
ниям войны, наши люди преоб­
ражались сами. «Люди стали 
более подтянутыми, менее рас­
хлябанными, более дисциплини­
рованными, научились работать 
по-военному, Ьтали сознавать свой 
долг перед Родиной и перед ее 
защитниками на фронте—перед 
Красной Армией». (Сталин),

Дисциплина и организован­
ность нам нужны во всем. Они 
должны выражаться не только в 
соблюдении правил внутреннего 
распорядка на предприятиях и в 
учреждениях, не только в про­
изводственной работе на протя­
жении каждой минуты рабочего 
времени, но и в точном соблю. 
дении всех норм расхода матѳ. 
риальныхащенностей, изыскивая 
новые пути к росту производства.

Социалистическое соревнова­
ние, в пламени которого растут 
и крепнут силы рабочего класса, 
рождает новаторов производства 
—многостаночников, лунинцев, 
совмещающих профессии.

Так в автоматном цехе многие 
автоматчики выполняют обязан­
ности и наладчика, сами произ­
водят мелкий ремонт.

Раб лая наладчиком, тов. Шу­
рыгин сейчас работает сам на 
двух автоматах, давая высокую 
выработку с каждого автомата.

В цехе холодной высадки свер­
ловщица тов. Шумилова, прес­
совщик т. Кочетов, накатчица 
Кузнецова работают без налад­
чика.

\ Сейчас, когда многие товари­
щи из нашего коллектива сме- 
нили станок на винтовку много, 
'станочное обслуживание, прим е- 
S

пение лунинских методов труда, 
совмещение профессий приобре­
тает особо важное значение.

Однако, на нашем заводе этим 
славным формам стахановско­
го труда мало уделяют внимания. 
Об этом свидетельствует хотя бы 
тот факт, что если в октябре 
многостаночников было 235 че­
ловек, то в ноябре количество 
их не увеличилось, а уменьши­
лось.

Еще хуже с внедрением лу- 
нинских приемов работы и сов­
мещением профессий. В цехах 
нет других совмещений, как 
профессия автоматчика, станоч­
ника совмещается с профессией 
наладчика. Совсем мало на за­
воде лунинцев. В таких цехах, 
как цехе холодной высадки (нач. 
тов. Кочетков), ремонтно-механи­
ческом цехе, (нач. тов. Кантов), 
автоматном (нач. тов. Пастухов) 
их насчитываются единицы, а в 
штампово-инструментальном от­
деле, (нач тов. Тверяков), совсем 
не знают—есть ли у ник лунинцы. 
Здесь же больше возможностей к 
изучению слесарного дела тока­
рями, шлифовщиками, фрезеров­
щиками, чем в других цехах 
завода.

В условиях соревнования на 
лучшего мастера, наладчика, бри­
гадира имеется такой пункт: 
«лучший мастер, наладчик, бри­
гадир должен иметь наибольший 
процент лунинцев ..»Однако это 
условие остается только на бу­
маге, при подведения же итогов 
соревнования за месяц, этот 
пункт во внимание не прини­
мается, не учитываетэя. А от­
сюда и результаты, что масте­
ра, бригадиры не передают 
рабочим опыт наладки 
станка, производства мелкого ре­
монта. И вместо того, чтобы 
подвернуть гайку или болт са­
мому, станочник простаивает по 
20-30 минут в ожидании ремонт­
ного слесаря.

Война требует максимального 
использования всех возможностей, 
напряжения всех сил. Поэтому 
командирам производства, пар­
тийным, профсоюзным органи­
зациям нужно шире внедрять 
на производстве многостаночное 
обслуживание, лунинскиеме­
тоды труда, совмещение профес­
сий.

Эти ценные формы труда— 
есть дополнительная помощь 
фронту и их нужно всячески вне­
дрять и популяризировать.

П. Колышихин —стахановец-сле­
сарь инструментального пеха. 
Выполняет норму на 200 проц.

Фото С. Гуревича.

Недостатки 
мешают выполнять 

обязательства
Военная обстановка обязывает 

каждого работать с напряжением 
всех сил. Когда в цехе развер­
нулось социалистическое сорев­
нование по профессиям, я одним 
из первых вступил в него.

Самоотверженный труд, пра­
вильная организация рабочего 
места обеспечили успешное вы­
полнение норм. Нормы я пере­
выполняю систематически на 
60--70 проц. Два месяца я дер­
жал первенство в соревновании 
на лучшего стахановца профес­
сии.

Включившись во фронтовой 
двухдекадник, я взял новое обя­
зательство—выполнять нормы не 
ниже 200 проц. Но нормальной 
работе, нередко, мешают простои 
из-за отсутствия инструмента 
или металла. Например, 15 де­
кабря в кладовой не оказалось 
боковых прокладок. Пришлось их 
разыскивать в изношенном ин­
струменте и подгонять на нуж­
ный размер. На это ушло около 
четырех часов дорогого рабочего 
времени В результате в этот 
день вместо двух норм я не вы­
полнил и одной.

В программу на моем станке 
включено изготовление детали 
3620416. Болт этот ответствен­
ный, долго осваивался. И вот 
сейчас, когда болт освоен и нуж­
но изготовлять, так нет нужного 
металла диаметром 14,60-14,65.

Эти недостатки мешают мне 
выполнить декабрьские обязатель­
ства.

И. Жолобов — прессовщик 
цеха холодной высадки.

200-300 процентов нормы 
в смену

Включившись во фронтовой 
двухдекадник помощи наступаю­
щим частям Красной Армии, ста­
хановцы автоматного цеха по­
казывают высокие образцы тру­
да.

Особенно можно отметить та­
ких, как автоматчица тов. Ста­
родубова. Она в цехе считается 
одной из лучших автоматчиц, си­
стематически показывающих вы­
сокую производительность тру­
да. Тов. Стародубова заботливо 
ухаживает за своим автоматом, 
сама его налаживает. 12 декаб­
ря тов. Стародубова выполнила 

Буду работать еще лучше, 
еще самоотверженней

В цехе холодной высадки я 
работаю уже давно Пришла в 
цех ученицей на накатную ма­
шину. Хотя машина и сложная, 
но я освоила быстро.

Стала выполнять нормы, но и 
это меня не совсем удовлетворя­
ло. Хотелось научиться самой 
налаживать свою машину, да. 
вать продукции еще больше

Чаще я тогда работала в ноч­
ной смене и кропотливо по дета­
лям изучала машину.

Налаживать я научилась и 
вступила в соревнование с на­
ладчицей Чабуркиной.

В сентябре в нашем цехе раз­
вернулось соревнование на луч­
шего стахановца профессии, В 
него вступили и накатчицы.

Я тоже не отстала Познако­
милась с условиями и стала со­
ревноваться, добиваясь наиболь­
шего процента выработки.

Работай быстро,
четко, ловко.

Сейчас станок—
твоя винтовка

сменное задание на 278 проц.
В этот же день высокого про­

цента выработки добился тов. 
Герасимов, выполнив три нормы 
в смену.

В дни двухдекадника самоот­
верженно работают т.т. Солкин, 
Крылов. Левчихина, Чернова. 
Каждый из них выполняет нор­
мы на 2Ѳ0-240 проц,

Лучшие люди цеха упорно бо­
рются за досрочное выполнение 
декабрьской производственной 
программы.

Е. Частова.

В первый же месяц я завоева­
ла звание лучшей накатчицы, 
которое ношу и сейчас.

Услышав о двухдекаднике по­
мощи фронту я сказала себе: 
«Буду работать, не считаясь со 
временем» И сейчас я изо-дня в 
день перевыполняю нормы. 14 и 
15 декабря я выполнила норму 
на 180 проц , а месячное зада, 
ние поставила себе целью выпол­
нять не ниже 200 проц.

Недавно мне дали ученицу, 
которой я охотно передаю свой 
производственный опыт. Я по­
стараюсь в короткий срок обучить 
ее своей профессии, сделать ее 
стахановкой военного времени.

Самоотверженным трудом на 
производстве поможем приблизить 
час победы.

П. Кузнецова—стахановка- 
накатчица цеха холодной вы­
садки.
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БЫСТРЕЙШИЙ ПУСК ПЕЧЕЙ 
НА ТВЕРДОМ ТОПЛИВЕ— 

НАША ПОМОЩЬ ФРОНТУ
і Война требует максимальной экономии во 

всех видах топлива, максимального использования
; внутренних возможностей.

Сейчас на нашем заводе проводится боль­
шая работа по переводу печей с жидкого на 
твердое топливо.

Ha-днях редакция газеты „Искра" провела1 
рейд по проверке выполнения приказов директора 
завода по переводу печей на твердое топливо. 
Бригада вскрыла целый ряд недостатков, недопу­
стимую медлительность и безответственность со 

; стороны отдельных руководителей работ, повлек­
шую за собой срыв установленных графиков. 
Ниже мы помещаем ряд материалов бригады.

Т.т. Малов и Кантов! Вы 
срываете перевод печей 

на дрова
Приказ по заводу, о переводе 

печей на твердое топливо,и гра­
фик работ были утверждены 
16 октября с г.

Что же выполнено по этому гра­
фику? К сожалению была пере­
делана только нагревательная 
кузнечная печь, все же осталь­
ные работы были сорваны.

За срыв графика работ глав­
ному механику завода тов. Ма­
лову был об'явлен выговор, нало­
жены взыскания на начальника 
монтажного цеха тов. Агеева и 
начальника отдела снабжения 
тов. Трофимова.

После этого директором завода 
тов. Романовым утвержден новый 
график с более удлиненными сро­
ками. Однако и этот график с 
первых же дней нарушается.

Основные работы по переделке 
печей задерживаются по вине 
ремонтно-механического цеха (на­
чальник тов. Кантов). Здесь в 
течение полтора месяца произ­
водится обработка деталей для 
резервной печи прокатного цеха.

Например, изготовление гар' 
нитуры топки должно было быть 
закончено к 12 ноября, но эти 
детали не сделаны идо сих пор.

Такое промедление недопусти­
мо, ибо печь прокатного цеха в 
общем балансе потребляет 40-50 
проц, мазута.

Еще хуже обстоит дело с обра­
боткой деталей для других пе­
чей. Начальник цеха тов. Кан­
тов не мог даже ответить, когда 
приступят к выполнению этих 
работ.

Не менее важная работа воз­
ложена на ремонтно-механичес­
кий цех по изготовлению маят­
никовых пил и крана укосина, 
необходимых для разделки и по­
дачи дров к агрегатам

Срок изготовления этого обо­
рудования был 15 ноября. Но эта 
работа еще только начата и ког­
да будет закончена—-неизвестно.

Отжигательный цех все еще 
работает на мазуте

Работы на строительстве газо­
генераторной станции и печей 
отжигального цеха проходят не­
допустимо медленно. Основные 
работы по рытью котлована и 
кладке фундаментов должны бы­
ли быть закончены 23 ноября 
Но тов Кудрин не сумел обеспе­
чить оперативного руководства 
работами. На котловане работают 
2-3 человека, причем и эти боль­
шую часть времени греются у 
печей.

Начальник отдела кадров тов, 

Гордеев, несмотря на неоднократ­
ные требования о предоставле­
нии рабочих для рытья котлова­
на под фундаменты газогенера­
торной станции и перекладки 
кечей, до сих пор ничего яе 
сделал

В отжигальном цехе на пере­
кладке шахтных печей работы 
проводятся конторой «Продмон- 
таж». Тов. же Кудрин и Агеев 
мало оказывают помощи этой ор­
ганизации в быстрейшем окон­
чании строительных работ.

Снабженцы не дают 
материалов

Из-за отсутствия строительных 
материалов задерживаются работы 
монтажного цеха по изготовле­
нию очистительной части газо­
генераторной станции и трубо­
проводов.

Отдел снабжения (начальник 
тов. Трофимов) до сих пор не 
обеспечил работы сортовым ме­
таллом, чугуном, огнеупорным 
кирпичем и др.

Из за неподачи фосфористого 
чугуна сорван срок отливки труб 
рекуператора методической печи 
прокатного цеха и нагреватель­
ной печи кузнечного цеха. Срок 
отливки и обработки этих труб 
был еще 15 ноября.

Тт. Черкасов и Поляков! 
Печи не обеспечены 

дровами
Плохо обстоит дело со снаб­

жением печей твердым топливом 
Вот, например, кузнечная печь, 
показавшая при работе на угле 
хороший нагрев металла, сейчас 
стоит, уголь же был израсходо­
ван транспортным цехом для 
своих нужд.

Печь прокатного, цеха будет 
потреблять не менее 100 куб. 
метров дров в сутки. Однако 
еще ни одного кубического мет­
ра дров на завод пѳ завезено.

Не лучше с постройкой узко­
колейного пути и оборудованием 
промежуточного склада для дров 
у прокатного цеха. К этим ра­
ботам т. т. ПОЛЯКОВ, (нач лесо- 
снаба), и СахтанСКИЙ, (нач. авто­
транспортного цеха) еще не при­
ступили.
■ Такое положение не может 
быть терпимо. Быстрейший пере­
вод печей на твердое топливо, 
обеспечение их нормальной ра­
боты—первоочередная задача ру­
ководителей цехов, отделов и 
всего коллектива завода.

О. Мощзнский, А. Зусман, 
В. Куроедов, К. Чуркина — 
члены. рабкоровской бригады 
газеты «Искра».

ЗВЕРСТВА ФАШИСТСКИХ
ИЗВЕРГОВ

Варварским пыткам,. бесчеловеч­
ным издевательствам, мучитель­
ной смерти предают гитлеров­
ские палачи захваченных ими 
пленных и раненых бойцов и 

командиров Красной Армии.

На снимке: сарай, превращен­
ный немцами в кровавый геста­
повский застенок. Здесь наши 
бойцы обнаружили десятки тру­
пов замученных гитдеровскимп 
палачами раненых красноармей­

цев.
(Село Н. Украина).

Фотохроника ТАСС.

Переписка с бойцами 

„Ускорим победу над 
врагом11

Тыл и фронт у нас единое 
целое. Доблестные защитники 
Родины, героически сражающие­
ся па фронтах Великой отече­
ственной войны держат тесную 
связь с тылом. Они часто пи­
шут письма на свой завод, где 
работали до войны, рассказы­
вают о своих успехах, интере­
суются жизнью завода.

На днях получено письмо с 
фронта от бывшего рабочего на­
шего завода М. П Герасимова.

В своем письме тов. Гераси­
мов пишет:

«Здравствуйте, дорогие рабо­
чие, работницы и инженерно- 
технические работники. Шлю Вам 
свой красноармейский привет и 
желаю больших успехов в ва­
шей работе.

Мы знаем, что тыл и фронт 
являются у нас единым боевым 
лагерем, поэтому мы здесь на 

I фронте, а вы в тылу куем по­
беду над заклятым врагом—гер­
манским фашизмом.

Товарищи рабочие, работницы, 
инженерно-технические работни­
ки! Удвойте и утройте свои уси­
лия, шире развертывайте социа­
листическое соревнование за все­
мерную помощь фронту, больше 
выпускайте высококачественной 
продукции.

Количественный и качествен­
ный выпуск продукции, выпус­
каемой заводом, будет способ­
ствовать укреплению могущества 
пашей Родины.

Желаю вам, дорогие товарищи, 
успеха в вашей работе. Работай­
те только по-стахановски, а я 
обещаю не щадя сил, ни своей 
жизни, уничтожать фашистских 
извергов.

С приветом М. Герасимов».

На лыжа
Начались лыжные занятия. 

Тысячи советских людей встали 
на лыжи, чтобы в упорной уче­
бе овладеть мастерством лыжной 
техники, чтобы быть готовыми 
громить ненавистного врага.

В борьбе русского народа с 
его врагами лыжникам всегда 
принадлежала видная роль. Осо­
бенно выросло значение их в 
борьбе с немецко-фашистскими 
захватчиками. Опыт первой воен­
ной зимы ■ это убедительно под­
твердил.

Организация лыжной подготов­
ки населения—серьезный экзамен 
для физкультурной и комсомоль­
ской организаций.

На нашем заводе сейчас орга­
низованы курсы по подготовке 
мастеров военно-лыжного спорта. 
Энергичная учеба лыжному делу 
началась в подразделениях всево­
буча. Прошло уже три занятия. 
Всевобучники познакомились как 
обращаться с лыжами и сейчас 
приступили к практическим за­
нятиям.

Однако плохо обстоит дело в 
цехах завода. Отдельные комсор­
ги кропотливую, трудоемкую ра­
боту по комплектованию команд 
с учетом производственного гра-

. Проверяем выполнение решения 
бытовой конференции

Ногда же в столовых 
будет наведен порядок?

Бытовая заводская конферен­
ция обязала работников общест­
венного питания и руководите­
лей отдела рабочего снабжения 
навести порядок в столовых, улуч­
шить ? качество приготовляемой 
пищи.

Однако, решение бытовой кон­
ференции не выполняется. По­
рядка в столовых попрежнему 
нет.

Возьмем, например, столовую 
волочильного цеха, (зав. столовой 
Т. КисеЛЬМан). Здесь работники 
столовой даже не знакомы с ре­
шением бытовой конференции. 
В столовой некультурно, грязно. 
При входе в столовую всегда 
можно наблюдать сутолоку у кас­
сы, у буфета за хлебом. В сто­
ловой почти всегда дымно, так 
как допускается курение тібака.

*
Нередко здесь рабочие обедают 

стоя, потому что стульев нет, 
нет тарелок,, и перерыв между 
первым и вторым блюдом, про­
должается 25-30 минут.

Не благополучно и с полудкой 
котлов. Паросиловой цех (на­
чальник тов. Тихомиров) в те­
чение месяца ремонтирует котлы 
для столовой цеха холодной вы­
садки.

Ни в одной столовой не имеется 
питьевой кипяченой воды и ра­
бочие вынуждены пить сырую 
воду.

Постановление Совета Народ­
ных Комиссаров обязывает ввес­
ти преимущество в питании ста­
хановцев. Однако этого пока не 
чувствуется^

На вопрос: есть ли разница 
в качестве обедов для стаханов­

становись!
фака и других условий подме­
няют механической разбивкой на 
группы. В результате команды 
могут оказаться нежизненными, 
потеряется время для учебы.

Комитету комсомола (секретарь 
тов. Преображенская) нужно пом­
нить, что программа лыжной 
подготовки —напряженная, а от­
работать ее необходимо тщатель­
но и полно. Поэтому каждый по­
терянный час—преступление!

Большая ответственность за 
недостатки в организации лыж­
ной подготовки ложится на проф­
союзные организации, которые в 
цехах не развернули еще на­
стоящей работы.

На лыжи становись!—прозву­
чала боевая команда.

Сотни тысяч советских людей 
должны научиться ходить па лы­
жах. Молодежь нашего завода 
должна мастерски овладеть лыж­
ной техникой, приемами боевых 
действий на лыжах. Этого тре­
бует фронт, ибо лыжи—не толь­
ко средство физической закалки, 
лыжи—-грозное боевое оружие.

А. Орлов—председатель спор­
тивного общества «Торпедо», 

цев, зав. производством ответил: 
«—Вторые блюда общие—гуляш 
с винигретом, а для стахановцев 
гуляш подается с мороженым 
огурцом, так как нет кипятка 
их обварить».

И это можно наблюдать во 
всех столовых завода.

До сих пор продолжается за­
держка в приготовлении пищи. 
Например, в столовой цеха хо­
лодной высадки (зав. т. Лунева) 
17 декабря обеды запоздали на 
1 час 40 минут.

О том, что обед запаздывает, 
в цехе не было известно и по­
этому у столовой скопилось столь­
ко людей, что сорвали двери. А 
кроме этого по вине столовой 
оборудование в цехе простояло 
полтора часа.

Социалистическое соревнова­
ние, в столовых волочильного и 
цеха холодной высадки, суще­
ствует формально. Имеется дого­
вор, но он ни разу не проверял­
ся. Нет в столовых и обществен­
ного контроля.

Такое положение нетерпимо. 
Спрашивается—до каких же пор 
начальник отдела рабочего снаб­
жения тов. Плигин и начальник 
сектора общественного питания 
тов. Пшеничная,’будут игнориро­
вать решение Совнаркома и ре­
шение заводской бытовой конфе­
ренции?

П. Мельников, А. Мат­
веев.
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