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„В ПОСЛЕДНИЙ ЧАС“
На Центральном фронте наши войска в результате реши­

тельного штурма овладели городом и железнодорожным узлом 
Великие Луки. Ввиду отказа сложить оружие немецкий гарнизон 
города истреблен.

Южнее Сталинграда наши войска овладели городом Элиста.
Юго-Западнее Сталинграда наши войска овладели районным 

центром Тормосин.
На Северном Кавказе наши войска овладели районным 

центром Чиколо.
Захвачены пленные и трофеи. СОВИНФОРМБЮРО.

РАБОТАТЬ 
НАПРЯЖЕННО

w Советский тыл—верная опора 
фронту. П мы ни на минуту не 
должны забывать, что только 
напряжением всех сил народа 
можно добиться победы над вра­
гом, Вот почему, кто сегодня 
работает хорошо, должен завтра 
работать намного лучше. Кто 
сегодня еще отстает—пусть не- 

і медленно подтянется.
Наш завод не выполнил про­

грамму в ноябре, плохо он сра­
ботал и в декабре. Только пять 
цехов, такие как цех, где на­
чальником тов. Вдовин, ремонт­
но-механический, штампово - ин­
струментальный, цех ширпот-, 
реба выполнили свои планц^ 
С большим напряжением хвжя- 
нул программу автоматный Дех, 
причем на протяжении месяца 
работал неравномерно и только 
в последний дни, со штурмов­
щиной закончил план.

Остальные же цехи, имея все 
возможности работать лучше, по­
зорно провалили производствен­
ную программу. Вот, например, 
автопрудйнныіі цех (начальник 
тов. Эдуардов) систематически 
не выполняет план. Здесь пло­
хая подготовка ^.производства, 
часты простои оборудования, при­
чем учет простоев прекратили 
совсем. Следует отметить, что в 
цехе не знают даже состояния 
выполнения графика. И не ред­
ко руководители цеха доклады­
вают о невозможности изготовле­
ния той или иной детали, тог­
да как она лежит на складе го­
товой.

В декабре мог лучше работать 
и цех холодной высадки (началь­
ник тов. Кочетков). Правда, в 
плохой работе цеха во многом 
виноваты отдел снабжения (нач. 
т.Трофимов) и производственно ди­
спетчерский отдел, возглавляемый 
тов. Розенбергом, которые полно­
стью не обеспечили цех необхо­
димым материалом. Однако, основ­
ные-™ причины кроются внутри 
цеха. В цехе низка трудовая 
дисциплина, соревнование между 
отделениями и участками орга­
низовано формально. Об этом 
свидетельствует хотя бы тот 
факт, что если в ноябре было 
109 стахановцев, то в декабре 
их насчитывается только 90, 
растет число невыполняющих 
нормы.

Четкая организованная работа 
по суточному графику—-это ис­
кусство, которым в полной мере 
должен} овладеть каждый произ­
водственный коллектив! Пусть 
командиры .производства, наши 
хозяйственники, мастера пока­
жут свое умение именно так 
организовать работу с первых 
дней января нового хозяйствен­
ного года, с тем, чтобы обеспе­
чить успешное выполнение плана 
каждым производственным кол­
лективом нашего завода.

С первых дней января работать 
ритмично, с напряжением всех сил

Успехи коллектива участка 
мастера Малкина

А. Леутин—стахановец прессовщик цеха холодной высадки. 
Изготовляя ответственную деталь он ежедневно перевыполняет нормы

План выполнен
досрочно

Коллектив цеха, где началь­
ником тов. Вдовин, включившись 
в социалистическое соревнование 
обязался декабрьскую программу 
выполнить на 102 проц., рабо­
тать строго по графику.

Это обязательство коллектив 
выполнил с честью. План дека­
бря цехом выполнен досрочно. 
27 декабря одновременно завер­
шена и годовая программа.

Победа цеха не явилась слу­
чайностью Она завоевана упор­
ной, самоотверженной работой с 
первых дней месяца.

Успешное наступление наших 
войск на фронтах отечественной 
войны вдохновляет мастеров и 
стахановцев на еще более само­
отверженный труд. Отдельные 
участки, стахановцы работали и 
работают не выходя из цеха, не 
считаясь со временем.

Вот коллектив участка, руко­
водимый мастером тов. Власовой 
26 декабря рапортовал об успеш­
ном выполнении месячного пла­
на. Успешно справились с пла" 
ном участки мастеров т.т. Шер­
стнева и Старикова.

Пе считаясь со временем тру­
дятся станочницы т.т. Красиль­
никова, Рязанцева, сварщица, 
т. Танаева. Каждая из них си­
стематически перевыполняет нор­
мы выработки.

Нельзя не отметить работу 
мастера тов. Панасевича. Он 
одновременно руководит двумя 
участками, систематически пере­
выполняя производственные за­
дания. Включившись в социали­
стическое соревнование на зва­
ние лучшего мастера завода, тов. 

Панасевич в ноябре еще завоевал 
первенство.

Хороших показателей добились 
наладчики т.т. Ефимов и Отря­
женной. Наладчик т. Ефимов бы­
стро и высококачественно про­
изводит наладку станков, причем 
сам работает за двоих, за троих, 
не считаясь со временем.

Борясь за досрочное выполне­
ние производственной программы, 
оперативно работал распредма­
стер тов. Воробьев. Он своевре­
менно обеспечивал участки не­
обходимыми полуфабрикатами, 
быстро продвигал детали с одной 
операции на другую, не допу­
ская ни малейшей задержки.

Стремясь помочь производст­
венным участкам в быстрейшем 
выполнении заданий, контролеры 
отдела технического контроля т.т. 
Маничева, Горина, Черемушкина 
и Карева работали не покладая 
рук, выполняя приемку быстро 
и хорошо, совмещая каждая по 
несколько операций.

В смене, руководимой тов. Гу­
севым, образцы высокой произво­
дительности труда в декабре по­
казали стахановцы т.т. Марко­
ва, Золина, Сазанова, Кочуков и 
многие другие

Коллектив цеха, успешно за­
вершив годовую производствен­
ную программу, поставил перед 
собой задачу—с первых дней но­
вого года работать с еще боль­
шим напряжением сил, неустан­
но помогая фронту громить-не­
мецких захватчиков.

Н. Плешаков. Н. Победо­
носцев.

Включившись в социалистиче­
ское соревнование за всемерную 
помощь фронту, коллектив уча­
стка мастера т. Малкина в ин­
струментально-штамповом отделе 
из месяца в месяц перевыпол­
няет производственную програм­
му.

Вступая в декабрь коллектив 
обязался декабрьскую программу 
выполнить досрочно. С первых 
дней коллектив дружно работал 
над выполнением взятого обяза­
тельства. Здесь нет ни одного 
рабочего, невыполняющего норм 
выработки. С каждым днем в 
коллективе мастера Малкина рас­
тут новые стахановцы, показы­
вающие высокие образцы труда. 
Не только к -, участке, но и в

Автоматный цех может 
работать лучше

Автоматный цех (начальник 
тов. Пастухов) из месяца в ме­
сяц не выполняет производ­
ственную программу, работает 
не по графику Систематически 
задерживаются детали 250513, 
250613, 250511 и ряд дру­
гих.

У цеха имеются все возмож­
ности работать лучше. Правда, в 
декабре цех выполнил план, но 
работа проходила неравномерно, 
со штурмовщиной в последние 
дни месяца.

Большим тормозом в работе 
является низкая трудовая дис­
циплина в цехе. Об этом свиде­
тельствует хотя бы тот факт, 
что если в ноибре было 8 слу­
чаев нарушения, то только за 
первую половину декабря их уже 
было отмечено 6.

В автоматном цехе слаба по­
литико-массовая работа, в ноч­
ных же сменах она совершенно 
отсутствует. Поэтому не случай­
но, что в ночных сменах наблю­
даются случаи сна на производ­
стве.

Партийная организация (се­
кретарь т. Частова) и профсоюз­
ная организация (пред. т. Гу­
сев) проходят мимо фактов нару­

цехе известны имена токарей 
т.т. Шилкина, Бычкова М., Буй- 
ских, Доброумова, слесарей т.т. 
Кузнецова, Акулова. Каждый из 
них сейчас трѳхсотник-стахано- 
вец военного времени.

Самоотверженный труд всего 
коллектива обеспечил успех—про­
грамма декабри коллективом вы­
полнена досрочно 2S числа на 
102,5 проц.

Первенство в соревновании на 
лучшего мастера тов. Малкин 
держит пятый месяц.

Работа мастера т. Малкина 
служит примером для всех ма­
стеров завода.

М. Григорьев—пом. началь­
ника смены инструментально­
штампового отдела.

шения, не обнародуют их, а 
ограничиваются лишь передачей 
дела в суд.

В цехе отсутствует работа с 
молодыми кадрами, вследствие 
чего имеются 25 человек, невы­
полняющих норм выработки.

Многое коллектив цеха теряет 
из-за отсутствия культуры про­
изводства. Рабочие места захлам­
лены, на полу грязь, лужи мас­
ла. Нередко станки, простаива­
ющие по вине отсутствия метал­
ла, остаются в течение несколь­
ких дней не смазанными, покры­
тыми грязью.

Такое нерадивое отношение к 
оборудованию приводит к частым 
простоям. Ремонт же оборудова­
ния производится долго и невы­
сококачественно. Например, ста­
нок М 33 простоял более меся­
ца в ожидании ремонта. После 
же ремонта 14 декабря он три 
раза выходил из строя. Таких 
примеров много.

Цех имеет все условия рабо­
тать лучше. Задача руководите­
лей организовать подготовку про­
изводства так, чтобы цех рабо­
тал равномерно, неустанно уве­
личивал выпуск деталей.

К. Соколов.
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МАКСИМАЛЬНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ ОБОРУДОВАНИЕ, 
ЛИКВИДИГОВАТИІРОСТОИ

В цехах, где начальниками т. т. Кочетков, Пастухов и 
Успенский, оборудование простаивает

Станки работают 
не на полную мощность
L Нет запасных 

частей
В цехе холодной высадки обо­

рудование находится в неудов­
летворительном состоянии. Прес­
са и станки так запущены и 
загрязнены, что даже те части, 
которые должны быть всегда сма­
занными, покрыты пылью.

Такое безответственное отно­
шение к оборудованию ириводит 
к преждевременному его выходу 
из строя.

Особенно запущено оборудова­
ние на шурупном участке. От­
сутствие запасных частей вызы­
вает ежедневные простои стан­
ков. Работницы вынуждены хо­
дить в шорную мастерскую для 
сшивки ремней. И на это ухо­
дит много времени. До сих пор 
ни механик цеха тов. Горячев, 
ни главный механик завода тов 
Малов не принимают мер к уст­
ранению простоя работниц шу­
рупного участка.

2. График ремонта 
срывается

В цехе составлен график ре­
монта оборудования, но выпол­
нен он всего лишь на 5Ѳ проц.

В чем же причины срыва 
графика. Основной причиной яв­
ляется низкая трудовая дисцип­
лина среди ремонтников. Напри­
мер, станок фирмы «Инженер- 
экономик» простоял в декабре 
под ряд три смены только по 
вине механика цеха тов. Горя­
чева, причем ремонт состоял 
всего лишь из нарезки отверстия 
в валу мотора, на что потребо­
валось не более 1—2 часов.

На первом участке, где на­
чальником тов. Соловьев ежед­
невно простаивают 5-6 шуруп­
ных станков. Бригада ремонтни­
ков, руководимая тов. Елисее­
вым, выполняет ремонт не каче­
ственно, предупредительным ре­
монтом по-настоящему не зани­
мается.

Не лучше обстоит дело и на 
втором отделении (нач. тов. Пле­
ханов). Здесь из 120 единиц обо­
рудования 21 единица простаи­
вает из за ремонта. На участке 
тяжелых прессов пресс М15195 
стоит в ремонте около двух ме­
сяцев и когда окончится —неиз­
вестно. Другой пресс фирмы 
«Монвил» имеется в цехе толь­
ко один, загружен он ответст­
венной деталью 70—142515. 
Несмотря на это пресс простаи­
вает с 19 декабря.

МЦ08П2

3. Когда же станки 
будут работать на 
волную мощность

Использование оборудования на 
полную мощность непременное 
условие военного времени Одна­
ко, нередко из-за мелочей стан­
ки простаивают по несколько ме­
сяцев Так, например, на уча­
стке мастера т. Абакумовой из- 
за отсутствия патрона сверлиль­
ный станок стоит в бездействии 
с первых дней войны.

Не полностью используются и 
карусельные станки. Ставок 
К 15161 для сверления отвер­
стий в детали М 27194 рабѳ 
тает не на полную мощность. 
Из 8 шпинделей работают толь­
ко 6. По заявлению мастера т. 
Абакумовой два шпинделя не 
загружены потему, что бьют па­
троны и происходит поломка 
сверл.

Вместо 5 шпинделей работает 
на четырех станок, изготовля­
ющий деталь 21305. Таких 
примеров много. Все они свиде­
тельствуют о том, что руково­
дители цеха (нач. цеха тов. Ко­
четков) мало проявляет инициа­
тивы в максимальном использо­
вании оборудования цеха.

Война требует коренного из­
менения в отношении к обору­
дованию. Необходимо установить 
жесткий календарный график 
ремонта, улучшить качество ре­
монта, повысить трудовую дис­
циплину среди ремонтников.

4. Установить 
бункера

В цехе почти у всех машин 
бездействуют бункера, что значи­
тельно снижает производитель­
ность. Например, накатная ма­
шина X 758 из-за неисправно 
сти бункера недодает полторы 
тонны накатных шпилек в сме­
ну. Детали загружаются вруч­
ную, на что уходит много ра­
бочего времени.

То же самое можно сказать и 
об обрезных машинах. Но это, ви- 
ди мо, мало беспокоит механика 
цеха т. Горячева. Несмотря на 
неоднократные заявления со сто­
роны мастеров и начальников 
отделений положение с бункера­
ми остается прежним.

Главному технологу завода т. 
Шелушкову, механику цеха тов. 
Горячеву необходимо принять 
срочные меры к установке бун­
керов, внедрить в цехе много­
станочное обслуживание.

А. Матвеев. 
Е. Альперович.

Мастер Шурыгин 
не борется 

с простоями
В автоматном цехе часты про­

стои оборудования. На участке 
мастера тов. Шурыгина 30 де­
кабря станок, изготовляющий де­
таль 292828, простоял-всю сме­
ну только из-за того, что задер­
жалась сшивка ремня.

Мастер т. Шурыгин мало про­
явил заботы в обеспечении своей 
смены всем необходимым и не 
смотря на то, что ремень был 
сшит в 11 час. 30 мин., ста 
нок продолжал стоять.

Станок этот изготовляет де­
фицитную деталь Однако, ни на­
чальник смены т. Димитриев, ни 
механик цеха т. Гусев не при­
нимали мер к скорейшему пуску 
станка.

К. Трунов.

Тяжелые 
автоматы 

простаивают
Работой тяжелых автоматов 

определяется выполнение произ­
водственной программы в цехе, 
где начальником тов. Успенский.

Цех из месяца в месяц не вы­
полняет план. На участке тяже­
лых автоматов велики простои 
из-за всевозможных неполадков 
Однако, ни-руководители цеха, 
ни директор завода тов. Романов 
до сих пор не интересуются 
причинами простоя 25 проц, тя­
желых автоматов.

Еще в ноябре установлены и 
могут работатт станкиМХ 2536, 
17344, 17367, между тем они 
простаивают и сейчас.

Помимо простоев по организа­
ционным неполадкам, автоматы 
простаивают по вине отсутствия 
металла. Например, в декабре из- 
за отсутствия металла марки ст. 
X 12 цех простоял 9 дней.

Для нормальной работы стан­
ков цех должен регулярно полу­
чать сульфофрезол, но этого нет. 
В целях экономии'сульфофрезола 
в цехе начали устанавливать 
центрофугу. Но вот уже два ме­
сяца, как продолжается эта 
установка. Сроки установленные 
директором завода тов, Романо­
вым, менялись 3-4 раза. Суль­
фофрезол же продолжают вместе 
со стружкой вывозить на свал­
ку.

Спрашивается; до каких же 
пор руководство завода будет 
терпеть такие безобразия?

А. Кулик.

ДЕЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ. (Северо-Западнее Сталинграда).

На снимке: Подбитый немецкий танк. Впереди —убитый •
немецкий танкист.

Фото 9. Евзерихина. Фотохроника ТАСС.

НА ПОСТРОЙКУ ЭСКАДРИЛЬИ 
САМОЛЕТОВ „ВАЛЕРИЙ ЧКАЛОВ

Желая оказать помощь фрон­
ту в борьбе с немецко фашист­
скими захватчиками, советские 
патриоты вносят свои личные 
сбережения в фонд Красной Ар­
мии, на постройку новых тан­
ковых колонн, эскадрилий само­
летов.

Коллектив цеха, где началь­
ником тов. Жуков, горячо отклик-

НОВОГОДНИЕ ЕЛКИ
Весело проводят свои зимние 

каникулы школьники, дети ра­
бочих нашогѳ завода. В школах 
и детских садах устанавливают­
ся красиво убранные новогодние 
елки. Такие елки проводятся в 
детском саде ММ 125 и 128,

Там, где рационализацией 
не занимаются

Наш завод, каждый его цех 
должен систематически повышать 
производительность труда. Каж­
дый работник нашего завода, 
каждый патриот сознает, что до­
стигнуть этого можно только пу­
тем мобилизации всех внутрен­
них возможностей, под’ема твор­
ческой инициативы коллектива.

Рационализаторы нашего за­
вода за 11 месяцев 1942 года 
внесли 420 предложений, 320 
из них внедрено в производство. 
Отдельные цеховые коллективы 
рационализаторов неустанно ра­
ботают над повышением произ­
водительности труда, упорно до­
биваются усовершенствования 
технологических процессов изго­
товления деталей.

Однако, есть цехи, где рацио­
нализацией производства совер­
шенно не занимаются. К таким 
относятся цех, где начальником 
тов. Эдуардов и автоматный цех 
(начальник тов. Пастухов).

Правда, после решения парт­
кома от 28 июля 1942 года в 
автопружинном цехе наблюдалось 
некоторое оживление. Например, 
в октябре принято 12 предло­
жений, из которых внедрено 5, 
причем два из них в течение 
двух месяцев находятся на под­
счете экономии. Экономист цеха 
не подсчитывает, ссылаясь на 
отсутствие документации.

В ноябре и декабре в рацио­
нализаторском коллективе авто- 
пружинного цеха—полное за- 
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нулся на патриотический иочин 
колхозников о сборе средств на 
постройку эскадрильи «Валерий 
Чкалов». В фонд Красной Армии 
коллектив смены, воз­
главляемой тов. Калашниковым 
внес свыше 4 тысяч рублей. Сам 
тов. Калашников внес наличны­
ми 1000 рублей.

П Мельников.

в школах ММ 119 и 123.
Новогодние елки также уста­

навливаются на квартирах руко­
водителей завода, на которые 
приглашаются дети фронтовиков, 
бывших рабочих нашего завода.

тишье. За два месяца не подано 
ни одного предложения, не вне­
дрены и ранее поступившие пред­
ложения.

■ Не лучше обстоит дело и в 
автоматном цехе. Здесь в тече­
ние второго полугодия не посту­
пило ни одного предложения.

В цехе имеется предложение 
рационализаторов Баринова, Лош­
карева и Синягина. Это приспо­
собление для фрезеровки дета­
лей значительно увеличивает 
производительность. Между тем 
оно до сих пор «маринуется» в 
штампово-инструментальном от­
деле. Руководителя же автомат­
ного цеха т.т. Краснов и Па­
стухов не принимают мер к его 
продвижению.

С J939 года «маринуется» 
рационализаторское предложение 
тов. Ухова. Изготовлять это при­
способление имеет все возможно­
сти штампово-инструментальное 
хозяйство цеха. Однако, до сих 
пор ничего не делается.

В цехе имеется темник, но он 
не обеспечивает выявления «уз­
ких» мест производства. .

Спрашивается: когда же хо­
зяйственные и партийные руко­
водители этих цехов по-настоя­
щему займутся вопросами рацио­
нализации производства?

Н. Басов.

[Отв. редактор А. Н. КУЛИК.


	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1943\1\00000001.JPG‎
	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1943\1\00000002.JPG‎

