
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
завода «Красная Этна»

Год издания XIV Понедельник, 11 января 1943 г. № 2 (2314)

Воодушевленный докладом и приказом 
товарища Сталина и успехами Красной 
Армии, коллектив завода № 172 имени 
Молотова обратился ко всем предприятиям 
нашей страны с призывом развернутъ Все­
союзное социалистическое соревнование в 
честь 25-й годовщины Красной Армии.

Ознаменуем 25-ю годовщину Красной 
Армии новыми успехами на фронте и в 
тылу.

Усилить 
агитационную работу 

на производстве
Агитатор сегодня—боевой во 

жак, неутомимый организатор. 
Он призван неустанно раз'яс- 
нять, что долг советского пат­
риота, где бы он не работал, от­
давать все свои силы на помощь 
фронту.

Трудиться самоотверженно, ра­
зумно использовать каждую ми­
нуту рабочего времени, давать 
продукцию высокого качества, 
экономить металл, энергию—вот 
к чему должен призывать аги­
татор работников тыла.

Здесь большую роль должен 
сыграть личный пример агита­
тора. Вот, например, мастер це­
ха холодной высадки тов. Мои­
сеев, мобилизуя свой коллектив 
н а самоотверженный труд 
нередко сам встает к станку и 
дает высокую выработку. Это 
есть агитация не только словом, 
но и делом.

В автопружинном цехе мастер 
участка тов. Хренов системати­
чески проводит агитационную 
работу на своем участке. Он 
ежедневно собирает свой коллек­
тив, рассказывает кто сегодня 
работает хорошо, кто отстает. 
Тут же вскрываются причины, 
мешающие работать лучше.

Коллектив мастера-агитатора 
тов. Хренова работает равномер­
но с первых дней месяца и 
сменное задание перевыполняет.

Тесно увязывает агитатор т. 
Хренов текущий момент с зада­
чами производственного участка 
воспитывает людей на примерах 
практической жизни.

Самоотверженный труд, безу­
словное выполнение всех заказов 
—непременные условия помощи 
фронту. Выполнению этих усло­
вий и должна быть подчинена 
сейчас агитационно-массовая ра­
бота, в цехах и отделах нашего 
завода.

Однако далеко не во всех це­
хах агитационная работа стоит 
на должном уровне. Отдельные 
руководители партийных органи­
заций не руководят агитколлек­
тивом. К таким относится цех 
X 2 (и. о. секретаря партбюро 
т. Сесоров). Здесь слабо осуще­
ствляется контроль за выполне­
нием суточного графика, агита­
торы работают от случая к слу­
чаю.

Не лучше обстоит дело и в 
штампово-инструментальном от­
деле (секретарь партбюро т. Пах- 
тунов) Вся агитационная рабо­
та сводится к читке газет, да и 
та проводится не регулярно.

То же самое можно сказать о 
цехах: калибровочном, цехе, где 
начальником тов. Каленов и раде 
Других.

Широкий размах социалисти­
ческого соревнования за всемер­
ную помощь фронту обязывает 
нас усилить внимание работе 
агитаторов и повседневно руко­
водить ими.

Прессовщика,
Упорно добиваются первен­

ства прессовщики цеха холодной 
высадки. В первые дни января 
самоотверженно трудится прес­
совщик тов. Казандев- Он 
ежедневно выполняет нормы не 
ниже 140 проц.

Обрезчики.
Среди обрезчиков в эти дни 

хорошие результаты показывает 
обрезчик тов. Седов. Он систе­
матически дает 120-130 проц, 
сменного задания.

Попрежнему высокую произво­
дительность труда дают обрезчи­
ки-участники. социалистическо­
го соревнования т.т. Корча­
гин, Балабанова.

В новом году работать с еще большей энергией, 
отдавая все силы на помощь фронту

Женщины-отжигальщицы

М. ЛУХМАНК0Н—распредмастер второго отделения цеха холодной 
высадки. Работает самоотверженно, не считаясь со временем.

Самоотверженный труд
Воодушевленные успешным на­

ступлением наших войск стаха­
новцы автопружинного цеха ра­
ботают не покладая рук, неу­
станно повышая производитель­
ность труда. Вот прессовщица т. 
Сотова систематически перевы­
полняет нормы. 5 января за 
6,5 часов она выполнила норму 
на 180 проц.

Самоотверженно трудится тер­
мист тов. Широков. Он работает 
не выходя из цеха по две н бо­
лее смены, намного перевыпол­
няя нормы выработки. Нередко 
тов. Широков выполняет шли­
фовку деталей, сам заботится о 
быстрейшем продвижении дета­
лей с операции на операцию.

Ничуть не хуже работает тер­
мист тов. Ларьков, который си­

стематически дает по две с по­
ловиной нормы в смену. Образ­
цы стахановского отношения к 
труду показывает автоматчица 
тов. Кузнецова. Она работает 
одновременно на двух автоматах, 
выполняя по три и более нормы 
в смену.

Прессовщица тов. Абрамова 
изо дня в день повышает произ­
водительность труда. В первые 
дни января она работает особен­
но напряженно. 5 января тов. 
Абрамова выполнила четыре нор­
мы в смену. Хорошо работают 
т.т. Куприянская, Агафонов, Се­
ров, Алексеева.

Советские патриоты не жа­
леют ни сил, ни средств, оказы- 

увая всемерную помощь фронту. 
1 П. Устинов, Н Гусев.

Соревнование на лучшего стахановца 
профессии

КТО ВПЕРЕДИ
Накатчиды.

У накатчиц идет впереди тов. 
Ворондова, которая дневную 
норму выполняет на 110-120 
проц. Накатчица т. Вереща­
гина изо дня в день повышает 
темпы работы. Не считаясь со 
временем трудится славная пат­
риотка, выполняя все ответст­
венные задания высококачест­
венно и в срок.

Сверловщиды.
В соревновании на звание луч­

шей сверловщицы хороших пока­
зателей добились т.т. Камаро- 
ва, Белова, Курзова На 
первенство претендует т. Ко­
марова. Она выполняет до двух 
норм в смену.

Война резко изменила лицо 
каждого производственного участ­
ка. Там,, где раньше работали 
только мужчины, сейчас с успе. 
хом работают женщины. Вот ра­
ботница т. Князева в цехе X 1 
до войны была станочницей, а 
когда из отжигального отделения 
мужчины ушли на фронт, она 
встала на их место к отжи­
гальной печи.

У отжигальной же лечи ра­
ботает тов Камарова. Сначала 
она была на подсобных работах, 
сейчас работает отжигальщиком.

Обе они работают с напряже­
нием всех сил. Приятно смот­
реть на проворное движение их 
рук, вынимающих из печи рас­

Овладевают вторыми 
профессиями

Коллектив участка холодно­
высадочного инструмента, воз­
главляемый тов. Малкиным из 
месяца в месяц выполняет и 
перевыполняет производственные 
задания.

Стахановцы работают не счи­
таясь со временем, неустанно 
повышая производительность тру­
да.

Фрезеровщик тов. Хвастунов 
овладел еще двумя профессиями 
—строгальщика и долбежніка. 
Свое сменное задание он выпол­

Бригада работает по графику
В цехе холодной высадки по- 

прежнему самоотверженно тру­
дится фронтовая бригада тов. 
Худашова.

В бригаде чувствуется спаян­
ность, дружба. Здесь широко 
применяется передача опыта и 
помощь отстающим. Стахановец 
тов. Новиков обучил двух уче­
ников—Крайнова и Семенову, 
которые сейчас показывают вы­
сокие образцы труда. И таких 
примеров много. 

Заботы мелкие пускай уходят 
прочь!

Пустъ сердце полнится одной 
большой заботой,—

Скорей и лучше родине помочь
Ударной, боевой, невиданной 

работой!

каленные детали. Каждая из 
них выполняет до двух норм в 
смену.

С первых дней нового месяца 
коллектив цеха старается рабо­
тать ритмично, по графику, но 
нередко цех-поставщик тормозит 
работу. Цех холодной высадки 
(начальник тов. Кочетков) почти 
ежедневно не додает нам детали 
Например 7 января коллектив 
первой «мены простоял из-за не­
подачи деталей три часа.

Такая подача деталей срывает 
нам работу по графику, мешает 
выполнять социалистические обя­
зательства.

Ф. Яковлев—секретарь парт­
бюро цеха.

няет на 270 проц. Токарь тов. 
Бычков обучил сверловщицу тов. 
Шеменкову работать на токар­
ном станке. Работая токарем 
тов. Шеменкова выполняет нор­
мы на 100-110 проц'

Самоотверженно работает сле­
сарь тов. Акулов. Он системати­
чески выполняет нормы на 200 
— 220 проц. Свой опыт работы 
тов. Акулов охотно передает 
ученикам-ремесленникам.

С. Соколов.

Бригада работает-не считаясь 
со временем. Когда по вине це­
хов-поставщиков создалась онас- 
ность срыва графика, то вся 
бригада в течение трех суток не 
выходила нз цеха и добилась 
того, чтобы график был успешно 
выполнен.

Успешно закончив производ­
ственное задание в декабре, бри­
гада и в январе не сдает темпы 
и работает строго по графику.

А. М.



2 ИСКРА 11 января 1943 г. № 2 (2314)

ДЕЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ

1. На снимке: Бровебойщики-гвардейцы Н. С. Беляковцев и
М. Я. Бесарабов ведут огонь по немецким танкам.

2. На горных перевалах Северного Кавказа. На снимке: 
Бойцы Н екого горно-стрелкового отряда, выполняя боевое

задание, взбираются на скалы. Фотохроника ТАСС.

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

Теоритическое собеседование по докладу 
товарища Сталина

НЕУСТАННО ОКАЗЫВАТЬ ПОМОЩЬ МОЛОДЫМ
КАДРАМ В ОВЛАДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

КВАЛИФИКАЦИЕЙ

Паднах партийный комитет 
завода провел с начальниками 
цехов и отделов теоритическое 
собеседование по докладу това­
рища Сталина на торжествен­
ном заседании Московского Со-

В четверг 14 января теори­
тическое собеседование проводит­
ся для секретарей комсомольских 
организаций и председателей цех- 
комитетов в помещении комитета 
ВЛКСМ в 6 часов вечера.

(Проводит тов. Плахотник).

В ПАР
Об итогах соревнования по экономии

топлива и энергии
Партийный комитет обсудил 

итоі и социалистического сорев- 
Йования по' экономии топлива и 
электроэнергии.

, Партком отметил, что отдель­
ные коллективы цехов, отдел 
главного энергетика, отдел глав- 
цогр'Технолога провели большую 
работу. В результате взятые кол­
лективом завода обязательства 
по экономии энергии выполнены.

Наряду с этим партком отме­
тил, что ряд цехов, как про­
катный (пач. тов Зимин) от­
жигальный- (нач. тов. Камаев), 
автбмаянѣій (нач. тов. Пастухов) 
не боролись за экономию топли­

НОВОГОДНЯЯ ЕЛКА

го-

ве-

... В зале необычайно торже­
ственно. Стройная,богато убран­
ная елка ждет гостей.

В нарядных, маскарадных ко­
стюмах дети приветствуют елку, 
любуются ею,

‘В лесу родилась елочка
В лесу она росла...
Далёко доносятся звонкие 

лоса ребят.
Сколько радости, сколько 

селья принесла с собой елка, в 
эти дни ребятам.

Детский карновал в полном 
разгаре. ІГ кого только здесь 
нет. Вот Слава Канавалюк, Ва­
ля Кулибин и самый маленький 
Юрочка Пу^ов в красивых шел­
ковых костюмах гномов Здесь 
же «снежинки» Римма Воронова, 
Люся Маймуло и величественная 
«Зима».

•Входит «Дед Мороз».

вета депутатов трудящихся 6 
ноября 1942 года.

В собеседовании активное уча­
стие приняли т. т. Малов, Эду­
ардов, Курятников и др.

-Я-
“г

В этот же день в парткабкне’ 
те завода проводится теоритиче­
ское собеседование для парт- 
группоргов и зам. секретарей 
парторганизаций (пров. т. Косо­
лапов).

Т К О М ѣ

ва и энергии и допустили пере­
расход.

Слабое участие в соревновании 
приняли комсомольские и проф­
союзные организации цехов.

Партком обязал начальников 
цехов и секретарей партийных 
организаций составить план ме­
роприятий по экономии топлива 
и энергии, обсудить его на от­
крытых партсобраниях.

Комитету ВЛКСМ организовать 
рейд по проверке расходования 
электроэнергии и топлива. Зав­
кому провести слет стахановцев- 
электриков и организовать со­
ревнование на звание лучшего 
электрика.

— Здравствуйте, ребята! — 
говорит он.

Дети весело приветствуют до­
рогого гостя- П веселье продол­
жается... Дети искустно деклами­
руют стихи, поют, играют.

Веселью нет конца... Гномы 
вытаскивают из под елки огром­
ный поднос с подарками.

«Дед Мороз» и «Зима» раздают 
эти подарки детям.

Довольные, детские лица рас­
плываются в улыбке. Дети еще 
раз внимательно рассматривают 
убранства елки и с подарками 
расходятси по домам.

70 маленьких патриотов, вос­
питанников детского сада №122 
(на Инструментальном поселке) 
весело, счастливо встретили 
праздник Новогодней елки.

К. Сергеева.

Обучаю молодых 
рабочих

Обучать новых рабочих—по­
четное дело для каждого кадро­
вого рабочею. Поэтому я охотно 
передаю свой опыт новичку Коз­
лову.

Он никогда не видал станков 
и я стараюсь рассказать ему все 
подробно, научить его работать 
хорошо.

С чего я начинаю свое обу­
чение? Во первых знакомлю с 
устройством станка, затем рас­
сказываю как нужно правильно 
вставлять металл.

С инструментом—фасонными, 
плоскими резцами молодой авто­
матчик познакомился быстро, на­
учился как их нужно ставить. 
Тогда я рассказал ему как рабо­
тает резец, как он затачивается

Каждую свободную минуту я 
стараюсь посвятить новичку. 
Если произойдет какая либо ава­
рия с автоматом, я обязательно 
рассказываю молодому рабочему 
отчего это произошло и как из­
бежать подобных случаев. Вмес­
те с ним мы производим налад­
ку автомата с одной детали на 
другую.

Как приятно вспомнить, что 
за семилетний производственный 
стаж автоматчика я обучил око­
ло 20 новых рабочих своей про­
фессии. Сейчас в цехе работает 
моя ученица Мутовкина. Она из­
вестна в цехе и на заводе как 
стахановка-двухсотница и таких 
много. Сам я работаю одновре­
менно на трех автоматах вместо 
двух по норме, выполняя произ­
водственные задания не ниже 
180 проц. И своего ученика 
Козлова я обязуюсь за короткий 
срок подготовить полноценным 
автоматчиком.

И. Иванов—автоматчик ав­
томатного цеха. _________

ЗАБОТЛИВО ВОСПИТЫВАТЬ 
МОЛОДЫЕ КАДРЫ

(Беседа с и.о
Война во многом изменила 

облик нашего коллектива. До­
статочно пройти по цеху, чтобы 
заметить это: всюду молодежь. 
Она и на решающих, и на под­
собных участках, она и на ос­
новных и вспомогательных опе­
рациях.

Привить молодым кадрам вкус 
к технике, любовь к труду—вот 
что требуется от мастеров, ста­
рых опытных рабочих.

Особенно почетна и благодар­
на роль мастера. Кто, как не 
он, должен быть чутким настав­
ником, первым учителем новых 
рабочих, никогда не работавших 
на производстве.

Обучение в нашем цехе про­
ходит, главным образом, по ли­
нии прикрепления новичков к 
опытным рабочим. Вот на уча­

Ткпографіж^кздагедьства «Искра» закода «Краснаж Этна»

СТАХАНОВСКИЕ ШКОЛЫ— ЛУЧШАЯ 
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Сейчас в цехи нашего завода 
пришло немало новых рабочих, 
стремящихся как можно скорее 
овладеть производственной ква­
лификацией, получить необходи­
мые технические знания. Поэто­
му техническое обучение моло­
дых кадров приобретает перво-і 
стеленное значение.»

Однако на нашем заводе тех-' 
ническим обучением охвачено 
очень небольшое количество ра­
бочих. В истекшем году закон­
чили обучение 1317 человек.

Правда, немалое количество 
новых рабочих охвачено инди­
видуальным обучением Старые 
опытные рабочие охотно пере­
дают свои знания новичкам, 
которые sag короткий срок доби­
ваются перевыполнения норм 
выработки.

Например, стахановец авто­
матного цеха тов. Иванов один 
обучил 20 человек.

Но этого далеко недостаточно. 
Плохо то, что одна из лучших 
форм обучения молодых кадров 
—стахановские школы у нас 
перестали существовать. В 1942 
году в стахановских школах 
обучалось всего 211 человек.

Получилось это потому, что 
руководители отдельных цехов 
недооценивают роли и значения 
технического обучения рабочих 
и недостаточно занимаются рос­
том своих кадров. Вот, например 
в инструментальном цехе до сих 
пор не организовано ни одной 
стахановской школы, тогда как 
в цехе есть такие замена 
тельные стахановцы, как 
т.т. Лошкарев, Ионов, Подцепина, 
показывающие высокие образцы 
труда. Oh's могли бы руководить 
этими стахановскими школами, 

начальника цеха № 1 ш.
сток мастера Комиссарова не­
давно пришел новый рабочий 
Николаев. Его прикрепили к ста­
рой работнице. Сначала, дня два 
он наблюдал за ходом работы на 
станке, затем его познакомили с 
инструментом, рассказали как 
нужно с ним обращаться. Теперь 
Николаев привыкает к производ­
ству и начинает работать само­
стоятельно.

Индивидуальное обучение дает 
плоды, но еще лучше, когда мо­
лодой рабочий помимо практики 
получит теоритические знания, 
Так на участке сварки было 
много рабочих, не выполняющих 
норм выработки. Организовали 
школу, в которой занимались 
почти все сварщики. В обучении 
помимо меня горячее участие 
приняли технологи и мастера. 

передавать свой богатый произ­
водственный опыт.

Плохо работала и не закон­
чила своей программы стаханов­
ская школа в автоматном цехе. 
Большим недостатком является 
то, что стохановскую школу орга­
низуют и забудут о ней, не за­
ботятся о создании нормальных 
условий для занятий. В резуль­
тате стахановская школа или 
прекращает свое существование, 
ила же слишком растягивает 
обучение. Так было в цехе, где 
начальником тов. Успенский, в 
цехе холодной высадки и др.

В текущем году предусмотрено 
в стахановских школах обучить 
300 человек. Организуя массо­
вую учебу в цехах мы должны 
поставить перед собой задачу— 
через стахановские школы мно­
жить ряды стахановцев двухсот- 
ников, помочь отстающим рабо­
чим в овладении техникой про­
изводства.

Не следует растягивать учебу 
в школе и включать в план 
вопросы, ничего общего не имею­
щие с опытом стахановца. До­
статочно трех-четырех занятий, 
чтобы руководитель школы ис­
черпывающе раз'яснил «секреты» 
своих успехов.

Руководителям цехов необхо­
димо возглавить этот участок 
работы, выделить в цехе ответ­
ственных лиц за техническое 
обучение. Общественным органи­
зациям нужно повседневно осу­
ществлять контроль.

А. Васильев.

Ерохиным А. И.)
Каждый рабочий детально изу­
чил технологию сварочного дела 
и сейчас среди сварщиков боль­
шинство являются двухсотни- 
ками.

Воспитание молодых кадров 
требует большого умения, такта, 
чуткого подхода. Среди новичков 
мы встречаем людей различных 
слоев населения—городских и 
деревенских, юношей и девушек. 
Не все они в одинаковой мере 
быстро осваиваются на произ­
водстве. Поэтому задача масте­
ров, наладчиков как можно 
больше уделять внимания им, 
воспитывать из них полноцен­
ных работников, мастеров своего 
дела.

Отв. редактор А. Н. КУЛИК.
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