
Пролетарии всех страу, соединяйтесь! Стахановцы и стахановки! Сверх­
плановым выпуском продукции вы 
усиливаете помощь фронту.1 »

Еще шире размах предмайского 
соревнования за повышение произ-

Год издания-ХІѴ Понедельник, 22 марта 1943 г. № 11 (3223) водительности труда.

НЕУСТАННО ДОБИВАТЬСЯ ЗВАНИЯ ЛУЧШИХ 
МАСТЕРОВ, БРИГАДИРОВ, НАЛАДЧИКОВ

Предмайское социалистическое соревнование

Из приказа по Госу дарственному заводу сталепроката 
и автонормалей завода „Красная Этна"

В соответствии с условиями 
социалистического соревнования 
на 1943 год признать в феврале 
лучшими мастерами, бригадира­
ми и наладчиками и премировать 
денежной премией следующих 
товарищей: По цеху, где началь­
ником тов. Конопасов: 1. СЗПбГОВ 
Е—мастер третьего участка, Вы­
полнение плана на 103,8 проц. 
Брак снижен на 0,05 проц. Не- 
выполняющих норм выработки 
нет. Премировать тов Сапегова в 
сумме 300 руб. и 300 руб. вы­
делить для премирования лучших 
рабочих участка. 2. Кузнецов Ф. 
—бригадир участка. Выполнение 
производственного задания на 
101 проц. Брак снижен против 
января на 0,1 проц. Невыпол­
няющих норм выработки нет. 
ПреМИрОВЗТЬ тов. Кузнецова в 
сумме 150 руб. 3. ВЛЯСОВ К,— 
наладчик участка. Выполнение 
задания на 106, 8 проц. Брак 
снижен на 0,05 проц. Простои 
оборудования сокращены на 0,33 
проц. Невыполняющих нормы 
нет. Премировать тов. Власова в 
сумме 100 руб.

По цеху, где начальником тов. 
Каленов: 1. Кузнецов—бригадир. 
Выполнение производственного 
задания на 103,3 проц. Вся бри­
гада работала без простоя и 
брака. Невыполняющих норм вы­
работки нет. Первенство держит 
2-й месяц. Премировать в сумме 
225 и 200 руб. выделать для 
премирования лучших рабочих 
бригады. 2. Козина-бригадир. 
Выполнение задания на 104,3 
проц. Вся бригада работала без 
простоя и брака. Невыполняющих 
норм выработки нет. Премировать 
в сумме 150 руб.

По цеху, где начальником тов, 
Вдовин: і. Ефимов—бригадир. 
Процент выполнения норм выра­
ботки—200. Рабочих, невыпол­
няющих норм в бригаде нет. 
Первенство держит 2-й месяц. 
Премировать в сумме 225 руб. и 
200 руб. выделить для премиро­
вания лучших рабочих бригады. 
2. Крапивин—наладчик. Про­
цент выполнения норм выра­
ботки—161. Работает без брака 
и простоя оборудования. Невы­
полняющих норм выработки на 
участке нет Премировать в сум­
ме .100 рублей.

По цеху, где начальником тов. 
Успенский: 1. ШИКУНОВ—налад­
чик участка. Выполнил задание 
на 165 проц. Работал без брака 
и простоя. Невыполняющих норм 
выработки нет. Первенство дер­
жит 2-й месяц. Премировать в 
сумме 150 руб.

По цеху автоматному (нач. 
тов. Пастухов): 1. Зайцев—на­
ладчик автоматов. Процент вы­
полнения норм выработки—200. 
Брак против января снижен на

fl,2 проц. Простои снижены па 
0,5 проц. Невыполняющих норм 
выработки нет Обслуживает 7 
станков, вместо 5 по норме. Пре­
мировать в сумме 100 рублей, 
2. Сахарова Е.—наладчик доделоч­
ного участка. Процент выполне­
ния норм—308. Брак снижен 
до 0,1. Работает без простоев. 
Обслуживает 12 станков, вместо 
8 по норме. Премировать тов. Са­
харову в сумме 10!) рублей.

По цеху холодной высадки: 
1. ВОЛКОВ И. И.—мастер гаечно­
го участка. Выполнил производ­
ственную программу на 101,5 
проц. Работает без простоев и 
брака. Первенство держит 2-й 
месяц. Премировать тов. Волкова 
в сумме 450 руб. и 500 руб. 
выделить для премирования луч­
ших рабочих участка, 2. Худа- 
ШОВ А-—бригадир. Выполнил 
производственную программу по 
участку на 115 проц. Невыпол­
няющих норм выработки нет. 
Первенство держат 2-й месяц. 
Премировать юв. Худяшова «сум­
ме 225 руб. и 200 рублей вы­
делить для премирования луч­
ших рабочих участка. 3. ВОЛКОВ 
И. С.—наладчик гаечного участ­
ка. Выполнил производственное 
задание на 174 проц. Брак сни­
жен против января на 0,1 проц. 
Невыполняющих норм выработки 
нет. Премировать тов. Волкова в 
сумме 100 рублей.

По ремонтно -механическому 
цеху. 1. Варенцов іД.—мастер то­
карного участка. Выполнение 
производственной программы по 
участку на 170 проц. Работал 
без простоев и брака. Невыпол­
няющих норм нет. Премировать 
тов. Варенцова в сумме 300 
рублей и ЗОО руб. выделить для 
премирования лучших рабочих 
участка. 2. ГрОМОВ М,—брига­
дир слесарей. Выполнение про­
изводственной программы по 
участку на 153 проц. Невыпол­
няющих норм выработки нет. 
Первенство держит 2-й месяц. I 
Премировать В сумме 225 руб. 
и 200 руб. выделить для пре- і 
мирования лучших рабочих уча- | 
стка 3. ГазИЗОВ А.—бригадирю- і 
карей. Выполнение программы 
бригадой на 170 проц. Премиро- J 
вать в сумме 150 руб. 4. Мишу- і 
КОВ И—бригадир токарей. Вы- і 
полнение программы бригадой на : 
162 проц. Бригада работала без 
простоев и брака. Премировать 
в сумме 150 рублей.

По цеху автонормалей (нач. : 
тов. Иконников): 1. ПОПОВ А.— I 
мастер прессового участка. Про- 1 
изводственную программу выпол­
нил на 105 проц Рабочих, не- і 
выполняющих норм выработки 1 
нет. Первенство держит 2-й ме- ■ 
СЯЦ. Премировать В сумме 450 - 
руб, и 500 руб. выделить для і

, премирования лучших рабочих 
[ участка. 2. Леутин А-—наладчик 

прессового участка Выполнил
■ производственное задание на 127 
. проц. Работал без простоев. Ра­

бочих, невыполняющих норм вы­
работки нет Первенство держит 

[ 2-й месяц. Премировать в сумме 
150 рублей.

> По ПІИХ'у завода (нач. тов. 
Тверяков): 1. Карасев М —мас­
тер мерительного участка цеха 
М 1. Производственную програм­
му выполнил на 111 проц. Брак 
против января снижен на 0,4 
Егроц. Невыполняющих норм вы­
работки нет. Первенство держит 
2-й месяц. Премировать в сумме 
450 руб. и 500 руб. выделить 
для премирования лучших-рабо­
чих участка. 2. Кузякин А.~ 
мастер мерительного участка це- 
ха 1. Программу выполнил 
на 109,5 проц. Брак снижен 
против января на 0,15 проц. 
Первенство держит 2-й месяц. 
Премировать в сумме 450 руб, и 
500 руб. выделить для премиро­
вания лучших рабочих участка. 
3. ШишканоВ—мастер группы 
штампов и приспособлений 
цеха М 2. Производственную 
программу выполнил на 108,2 
проц. Брак снижен на 
2,11 проц. Невыполняющих ноом 
нет. Премировать всумме ЗОО руб. 
и 300 руб. выделить для преми­
рования лучших рабочих участка.

По гвоздильному цеху (нач. 
тов. Косолапов Ф. И,).' 1. Тру- 
женников И-—мастер прессового 
участка. Выполнение производ­
ственной программы за февраль 
на ПО проц. Весь участок ра­
ботал без брака и простоев. Не­
выполняющих норм выработки 
нет. Премировать в сумме зоо 
руб. и ЗОО руб. выделить для 
премирования лучших рабочих 
участка. 2. Киселев М.—налад­
чик прессового участка. Выпол­
нил про.грамму на 111 проц. 
Невыполняющих норм нет. Пре­
мировать в сумме 100 рублей.

По цеху покрытия металлов 
(нач. тов. Селянинов): 1. ДЕ­
НЕЖНИК Г.—мастер. Производст­
венную программу выполнил на 
120 проц. Работал без простоев 
и брака. Невыполняющих норм 
выработки нет. Премировать в 
сумме 300 рублей и ЗОО рублей 
выделить для премирования луч­
ших рабочих его смены.

По отжигальному цеху приз­
наны лучшими и премированы: 
мастер отжигальною участка 
тов. ГуЛЬНев А, и бригадир тов. 
Чардыков М.

Но монтажному цеху призна­
ны лучшими и премированы т.т. 
Чирков іД,—мастер котельного 
участка, Якушев К,—бригадир- 
такелажник, Мелентьев М,—бри­
гадир гибщиков.

ІМевшиу бороться 
за вышшю обязательств

П. КИРСАНОВА—стахановка-двухсотница автоматного цеха.

Выполняю по три нормы
В цех, на производство я по­

ступила в дни войны. Желание 
как можно быстрее овладеть стан­
ком, выполнять и перевыполнять 
нормы—было немалое.

С первых дней я горячо взя­
лась за дело и, освоив станок, 
вступила в соревнование. Я обя­
залась выполнять норму не мень­
ше 150 проц.

Полным уплотнением своего pa-

бочего дня я добилась выполне­
ния обязательства. Одной из 
первых я включилась в предмай­
ское соревнование, обязавшись 
выполнять по две с половиной 
нормы в смену. Сейчас даю три 
нормы. Фронт требует от нас 
еще более самоотверженной рабо­
ты и я приложу все силы, что­
бы дать еще больше продукции.

Е. Козлова—станочница.

Свои обязательства 
выполняют с честью

6 каждым днем все шире и 
шире развертывается социали­
стическое соревнование за достой­
ную встречу 1 Мая в цехе, где 
начальником тов. Жуков.

Коллектив участка мастера 
Лисицина не выполнял производ­
ственную программу, был одним 
из отстающих. Включившись в 
предмайское соревнование участок * проц, 
выправил свое положение. От-1 
дельные работницы как т.т. Го-

В стороне от
Калибровочный цех является 

одним из отстающих. На протя­
жении многих месяцев он систе­
матически не выполняет произ­
водственного плана. Руководите­
ли цеха чаще всего отставание 
об'ясняют об'ективнымя, внеш­
ними причинами, сами же мало 
проявляют инициативы в луч­
шей организации производства.

Именно сейчас, когда по всей 
стране развернулось предмайское 
социалистическое соревнование, 
нужно было поднять коллектив 
на преодоление трудностей, на

линдеева, Дудинова, Жѳлѳзова, 
Аферова, обязавшись выполнять 
по-полторы нормы, дают свыше 
двух норм.

Хорошо работают стахановцы 
участка мастера Семенова. Т. т. 
Коблова, Фролова, Токарева, Его­
ров систематически перевыпол­
няют своа задания на 20-40

- с. Бу ратников — прѳдседа- 
-|тель цѳхкомитета.

социалистического 
в цехе нет и до

наглядной агита-

соревнования
Действенного 
соревнования 
сих пор.

Здесь нет
ции,—лозунгов, плакатов, при­
зывающих на выполнение обяза­
тельств, нет показа работы луч­
ших людей цеха. Давно уже не 
выходила и стенная газета.

Заводскому комитету (пред, 
тов. Страхов), секретарю парт­
бюро тов. Жаганову пора бы за­
няться наведением порядка, по- 
боевому развернуть в цехе пред­

коренное улучшение работы це-1 майское социалистическое сорев- 
ха. Однако, этого не случилось, інование.
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Школа агитаторов
При парткабинете завода ор­

ганизована школа для агитато­
ров отдельных цехов завода. В 
школе занимается 30 человек.

Агитаторы познакомились с 
методикой работы по брошюре 
«Как проводить беседу», с поли­
тической картой и экономикой 
держав оси;

Дальше агитаторы прослушают 
лекцию «Экономика Англо-Совет­
ско-Американской каолиции» и 
«Великая Отечественная война 
и международное положение».

Для проведения занятий прив­
лечены лекторы и пропагандис­
ты Кировского райкома ВКП(б).

На бытовые темы

ПО-ФРОНТОВОМУ ПРОВЕСТИ 
МЕСЯЧНИК ПО ОЧИСТКЕ 
ТЕРРИТОРИИ ЗАВОДА И 

ПОСЕЛКОВ
Наступает весна, а с нею воз­

можно возникновение эпидемичес­
ких заболеваний. Поэтому 
сейчас вопросы санитарии заслу­
живают особого внимания.

Однако, на заводе можно при­
вести целый ряд фактов нару­
шения самых элементарных пра­
вил санитарии и гигиены. Вот, 
например, не совсем приглядная 
картина у ремонтно-механичес­
кого цеха. Здесь продолжитель­
ное время лежит груда мусора 
и нечистот, причем этот мусор 
растаскивается по всей терри­
тории. Тоже самое можно видеть 
с левой стороны корпуса 1-го ин­
струментального цеха. Под окна­
ми груды мусора, тут же отбро­
сы и помои из столовой.

Подобных фактов можно при­
вести много. Весь заводской двор 
захламлен и требует тщательной 
очистки.

Сейчас проводится месячник 
по очистке территории завода и 
рабочих поселков. Предстоит ог­
ромная работа. Особенно на ра­
бочих поселках, как Инструмен­
тальном, улицах Костянской, 
Волочильной, Дачной.

В зимнее время на поселках 
не соблюдались правила санита­
рии. Здесь нечистоты, помои, 
мусор—все выбрасывалось прямо 
у домов, помойки совсем не чи­
стились, Вот, например, в Костин- 
ских бараках недопустимо гряз­
но. Жильцы выдирают помои пря­
мо с крыльца. Точно также в. 
бараках на Инструментальном 
поселке.

Сейчас жилищно-коммуналь­
ному отделу (нач. тов. Мирош- 
НИЧбНКО) нужно принять самые 
энергичные меры к очистке. Од­
нако, выход на первый воскрес­
ник показал не совсем хорошие 
результаты. 18 марта на очист­
ку поселков вышло только 348 
человек.

Пом. директора завода тов. 
СМОРОДИН), жилищно-коммуналь­
ному отделу (нач. т. МирОШНИЧОН- 
КО), партийным организациям це­
хов необходимо мобилизовать кол­
лективы работающих цехов и 
жильцов поселков и по-боевому про­
вести месячник по очистке тер­
ритории завода и рабочих по­
селков.

К. Сергеева-

В цехи пришли новые кадры—окружить их 
вниманием, помочь быстрее овладеть 

техникой производства
Восстановим 

волжскую твердыню 
—Сталинград

Мастер Мельников обучил 
9 работниц

Борясь за высокую произво­
дительность труда на своем уча­
стке, мастер цеха, где началь­
ником тов. Успенский, тов. Мель­
ников в январе и феврале обу­
чил на курсах повышения ква­
лификации 9 станочниц.

Многие из них после учебы 
значительно повысили выработку. 
Гак станочницы т.т. Учерова и 
Дельчева стали двухсотницами. 
Станочница Сафронова сейчас 
выполняет дневную норму на 
180 проц.

Освоили наладку станков
Наладка станков в нашем це­

хе производилась только налад­
чиками. Ни одна работница не 
умела сама налаживать свой 
станок. Получались большие про­
стои, что в значительной степе­
ни отражалось на производитель­
ности труда.

По инициативе начальника 
цеха тов. Жукова в нашем цехе

Обучил 26 рабочих сложным 
профессиям

Много внимания уделяет обу­
чению новых кадров зам. началь­
ника паросилового Цеха тов. Ше­
рер. Он с большой любовью си­
стематически обучает сложным 
профессиям новичков. Недавно 
он закончил подготовку 18 ко­
чегаров. Сейчас тов. Шерер обу­

Организовать массовое техническое!

Выполнение программы завода, 
повышение производительности 
труда, теснейшим образом связа­
но с тем, насколько кадры рабо­
чих в совершенстве владеют тех­
никой и повышают свою квали­
фикацию.

Вместо ушедших на фронт к 
нам на завод прибыло много но­
вых рабочих, ставших впервые 
на станок. Помочь этим новым 
кадрам получить профессию, 
овладеть техникой, научить ста­
хановским высокопроизводитель­
ным приемам работы, является 
почетной задачей для всего ко’ 
мандного состава цехов и заво­
да.

Однако, техническое обучение 
на нашем заводе поставлено еще 
далеко неудовлетворительно. Чис­
ло невыполняющих нормы в мар­
те возросло до 454 человек, 
тогда как стахановскими школа­
ми охвачено всего лишь 56 че­
ловек.

Многие Начальники цехов 
упорно не хотят заниматься 
организацией технической учебы. 
Вот, к примеру, автопроволоч­
ный цех (нач. тов. Мальцев) в 
феврале позорно провалил про­

Мастер тов. Мельников неус­
танно передает свой производ­
ственный опыт, обучил стаха­
новским методам труда десятки 
рабочих. Он терпеливо добивает­
ся лучших показателей работы 
новыми работницами.

Сейчас тов. Мельников обучает 
индивидуально двух человек на 
токаря и револьверщика.

Мушкин—конструктор, орга­
низатор технического обучения 
в цехе.

была организована учеба. 54 
работницы стали обучаться само­
стоятельной наладке станка. На­
лаживать свой станок учились 
и мы. Сейчас наладка нами ос­
воена и нормы перевыполняем 
на 30-40 проц ежедневно.

Каблова, Букареза, Кондакова— 
станочницы цеха /6 1.

чил 8 машинистов-компрессоров. 
Все они сдали испытания, по­
лучив отличную и хорошую 
оценку.

За хорошую подготовку ква­
лифицированных кадров т. Ше­
рер премируется.

А. Васильез

обучение рабочих
грамму, количество невыполня­
ющих нормы выработки состав­
ляет высокий процент, техноло­
гия нарушается, а должного 
внимания производственному обу­
чению рабочих не уделяется. 
Учеба мастера не организована, 
индивидуальным обучением охва1 
чено только 9 человек.

В цехе, где начальником тов. 
Конопасов много разговоров о 
техучебе, а по существу еще не 
приступили к занятиям ни ма­
стера, ни рабочие, хотя и нуж­
даются в повышении квалифика­
ции.

В электросиловом цехе на 1 
января текущего года было охва­
чено индивидуальным обучением 
около 20 рабочих—монтеров. 
Благодаря отсутствия контроля 
со стороны начальника цеха 
тов. Абаимова обучение не за­
кончено и занятия прекращены.

Такое же положение с техуче­
бой в калибровочном, ремонтно­
механическом и автопружинном 
цехах.

На заводе много мастеров, 
инженерно-технических работни­
ков, которые с любовью выращи­
вают новые кадры, помогают им

Покончить 
с недооценкой 

стахановских 
школ

Для успешного выполнения 
программы, необходимо; чтобы 
каждый рабочий выполнял и пе­
ревыполнял нормы выработки. 
Однако, на заводе число невы­
полняющих норм возросло до 
454 человек. Большая часть па­
дает на такие цехи, как горяче­
прокатный, где 111 человек не 
выполняют нормы выработки, 
автоматный, калибровочный, цех 
холодной высадки.

Одним из самых замечатель­
ных форм технического обуче­
ния, повышения производитель­
ности труда являются стаханов­
ские школы. Между тем стаха­
новские школы в этих цехах не 
организованы. Руководители этих 
цехов мало уделяют внимания 
технической учебе, передаче ста­
хановских методов труда.

Большой процент невыполня­
ющих нормы выработки способ­
ствует невыполнению, срыву 
производственного плана. Поэто­
му задача руководителей всех 
цехов организовать передачу опы­
та лучших стахановцев и добить­
ся в предмайском социалистиче­
ском соревновании такого поло­
жения, чтобы не было ни одного 
рабочего, невыполняющего нормы 
выработки.

П. Гордеев — нач. отдела 
кадров.

в овладении техникой. Вот, на- 
вример, мастер Мельников, зам. 
начальника паросилового цеха 
тов. Шерер, мастер ШИХ‘а тов. 
Шишканов и др.

Начальники цехов т,т. Жуков, 
Вдовин, Успенский правильно 
поняли свои задачи и по-дело­
вому организуют техническую 
учебу в цехах. Здесь регулярно 
проводятся занятия на курсах 
повышения квалификации, учеба 
мастеров, налажено индивидуаль­
ное обучение рабочих, органи­
зуются стахановские школы.

Коллектив нашего завода, вклю­
чившись в предмайское соревно­
вание, взял на себя серьезные 
обязательства—■ выполнить прог­
рамму марта и апреля на 102 
проц., максимально снизить брак 
и т. д.

Эти обязательства могут быть 
выполнены, если все цехи по- 
настоящему развернут соревно­
вание, добьются, чтобы не было 
ни одного рабочего, невыполняю­
щего нормы выработки, чтобы 
ряды стахановцев, двухсотников 
росли с каждым днем.

А. Гончарь—нач. цеха тех­
нического обучения рабочих.

Отправлено 16 
единиц 

оборудования
Советские патриоты оказывают 

всемерную помощь Сталинграду. 
Для восстановления промышлен­
ных предприятий с нашего за­
вода в Сталинград отправлено 
16 единиц оборудования: токар­
ные, фрезерные, гайконарезные 
станки, электромоторы и т. д.

Предметы 
ширпотреба

В цехе ширпотреба для отправ­
ки сталинградцам изготовлено: 
100 кроватей, 200 ведер, штор­
ные кольца, щипцы и совки для 
углей, тазы, плошки, кочерги, 
ухваты и другие предметы до­
машнего обихода.

Сбор вещей 
продолжается

С огромным желанием рабочие 
я служащие участвуют в сборе 
вещей для населения города 
Сталинграда, освобожденного от 
немецких захватчиков. В цехе, 
где начальником т. Жуков, соб­
рано 30 предметов — тарелки, 
стаканы, вилки и др., причем 
в цехе будут изготовляться круж­
ки, кастрюли, тарелки и другие 
предметы домашнего обихода. В 
пружинном цехе среди сданных 
вещей можно встретить книги, 
детское белье и обувь.

Неплохо участвует в сборе 
вещей коллектив цеха холодной 
прокатки ленты. Здесь собрано 
70 вещей — тарелки, стаканы, 
ножи, причем непосредственно в 
цехе изготовляется 50 плошек и 
ведер. Сбор вещей продолжается.

Гіисъмо в редакцию

Дом 
в заброшенном 

состоянии
Дом л 2 по Дачной улице на­

ходится в самом заброшенном 
состоянии. Дом не подвергался 
какому-либо ремонту в течение 
почти 20 лет. Центральное отоп­
ление совершенно вышло из строя, 
Водопровод и канализация без­
действует.

В такое состояние приведен 
дом. в результате халатного от­
ношения со стороны работников 
жилищного отдела, которые, видя 
разрушение жилищного фонда, 
не принимают никаких мер к 
производству хотя бы мелкого 
ремонта.

Сенчугов, Васильева, Белов, Вы­
соцкий жильцы дома М 2 (всего 
12 подписей).

Отв. редактор А. Н. ИУДИН.

ИЦ 09045 Типографія іздатальства «Искра» завода «Красная Этна» Tipa* 2U00 эхз. Заказ А 326


	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1943\11\00000021.JPG‎
	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1943\11\00000022.JPG‎

