
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
завода <Красная Этна»
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Горький. Директору завода'Красная Этна» товарищу Романову 
Копия парторгу ЦК ВКІІ(б) товарищу Курятникову
Копия председателю завкома товарищу Страхову
Копия комсоргу завода товарищу Преображенской.
Прошу передать рабочим, работницам, инженерно-техничес­

ким работникам и служащим завода. «Красная Этна»,собравшим, 
кроме ранее внесенных 725000 рублей на строительство танко­
вой колонны «Красноэтновец», дополнительно 787000 рублей 
облигациями и 328000 рублей компенсации за отпуск—мой 
братский привет и благодарность Красной Армии.

И. СТАЛИН.
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Выше революционную 
бдительность

Революционная, большевист­
ская бдительность —непреложный 
закон военного времени. Об этом 
должен постоянно помнить каж 

j дый советский гражданин и вос-
. питывать это качество подлин­

ного советского патриота и в се­
бе, и в своих товарищах, и в 
своих близких,

Свято храпят военную тайну 
доблестные бойцы и командиры 
Красной Армии. Даже попав в 
фашистский плен, умирая 
зверскими пытками, они не 
дают военной тайны своей 
дины,..

Между тем, в тылу у нас еще 
не все прониклись сознанием то­
го, что беззаботное отношение к 
государственной тайне есть ве­
личайшее преступление перед 
Родиной, что фашистские лазут­
чики стараются Проникнуть всю­
ду, собирать всевозможные све­
дения, Недаром говорят: «Бол­
тун—находка для шпиона». По­
этому не болтать о своих слу­
жебных и производственных де­
лах, побольше держать язык за 
зубами—самое серьезное требова­
ние военного времени.

Воры и расхитители общест­
венной собственности также по 1 
собничают врагу. Ведь каждая 
украденая со склада доска, каж- 
дый украденый кусок железа, 
килограмм продуктов в той или 
иной мере наносят урон совет­
скому народному хозяйству. Меж­
ду тем и на нашем заводе имеют­
ся факты хищений. Вот, напри­
мер, работница строительного це­
ха Пелевина пыталась вынести 
из завода 7 килограммов гвоздей, 
работник склада Диулин был за­
держан с двенадцатью кусками 
хозяйственного мыла. Таких фак­
тов можно привести много.

Нужно самым тщательным об­
разом хранить все деловые бу­
маги и, даже уничтожая их, со­
блюдать все правила предосто­
рожности. Не всякую бумагу 
можно просто бросить в корзину. 
Шпион заглянет и в корзину, 
чтобы получить интересующий 
его материал. Рассеянный ра­
ботник, оставивший, скажем, на­
кануне ключ от своего стола, где 
он хранит или куда он случай­
но положил важные документы, 
наутро найдет ключ на месте и 
успокоится, что все в порядке. 
А между тем, забывчивостью 

u этого работника воспользовался 
шпион в своих преступных целях. 
Сделав новый ключ по восковому 
слепку с оставленного, шпион 
может использовать все докумен­
ты, находящиеся в столе.

Силы врага подточены и на­
ходятся на пределе, но враг еще 
силен и будет бросаться на но­
вые авантюры и причинять нам 
неприятности Впасть сейчас в 
состояние самоуспокоенности— 
было бы опасным и вредным для 
дела победы.

Выше революционную бдитель­
ность!

ПО-ФРОНТОВОМУ ВЫПОЛНИТЬ ВЗЯТЫЕ ПРЕДМАЙСКИЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Цехи, где начальниками т.т. Жуков, Успенский, Эдуардов, Кочетков, 
Пастухов, Косолапов выполнили мартовский план

Включаясь в предмайское социалистическое 
соревнование, коллектив нашего завода взял 
обязательство—программу марта и апреля вы­
полнить на 102 проц.

Коллектив успешно справился со взятым 
обязательством, выполнив программу марта на 
103,6 проц.

Передовиками соревнования явились; гвоз­
дильный цех (нач. тов. КОСОЛЭПОВ), 
ши и 
тов. 
тов. 
тов.

выполнив- 
план на 120 проц., автопружинный (нач. 

Эдуардов) —-113 проц , автоматный (нач. 
Пастухов)—108 проц., калибровочный (нач. 
Сѳрвирог)—И2 проц., цех холодной вы-

садки (нач. тов КОЧЕТКОВ)—120 проц., цех, 
где начальником тов. Жуков —101,2 проц., 
цех, где начальником тов. УСПЕНСКИЙ—101 проц , 
отжигальный цех (нач. тов. Камаев)—127 
проц , инструментальный—101 проц., ремонт­
но-механический (нач. тов. КанТОВ)—126 проц

3 марть во всех цехах нашего завода состо­
ялись митинги в связи с получением прави­
тельственной телеграммы. В ответ на привет­
ствие товарища Сталина и благодарность 
Красной Армии, красноэтновпы обязались рабо­
тать еще лучше, еще больше помогать фронту.

где

Помочь 
отстающим

Первое отделение цеха, 
начальником тов. Успенский в 
течение многих месяцев не вы­
полняло производственную про­
грамму. Причинами невыполне­
ния чаще всего были—внутри­
цеховые неполадки.

Включившись в предмайское 
соревнование коллектив отделения 
взял целый ряд социалистических 
обязательств и с 15 марта уве­
ренно набирал темпы, перекры­
вая сменные задания.

Стахановцы отделения т.т. 
Канатова, Васильева, Приходько, 
Шевченко ежедневно показывали 
высокье образцы труда, рабо­
тали не покладая рук.

Четко, оперативно сработала 
служба механика, обеспечив нор­
мальную работу оборудования.

Для того, чтобы успешно вы­
полнить предмайские обязатель­
ства, руководителям отделения 
следует серьезное внимание об­
ратить на отстающих рабочих, 
помочь им стать стахановцами 
производства.

А. Давыдов—мастер ШИХ'а 
цеха.

Будем работать еще лучше
Коллектив участка X 1, вклю­

чившись в предмайское социали­
стическое соревнование обязался 
программу марта и апреля вы­
полнить на 101 проц., не до­
пуская ни одной минуты про­
стоя последующих участков.

С первых дней соревнования 
весь коллектив по-боевому борол­
ся за выполнение взятых обяза­
тельств. Автоматчик на изготов­
лении шайб Гровера тов. Агафо­
нов при обязательстве 130 проц , 
ежедневно выполняет 140 проц 
задания. Навпвщица шайб тов. 
Евстягипа, автоматчики Серов и 
Мечетин, Кузнецова, Зайцев дают 
не ниже 200 проц, нормы каж­
дый.

Нельзя не отметить трудовую 
доблесть фронтовой бригады, воз­
главляемой тов. Жарковым. Здесь 
все члены бригады изо дня в*

день повышают производитель­
ность труда. II дают не ниже 
полуторых норм.

Для быстрейшего освоения про­
изводства на нашем участке ор­
ганизована стахановская школа. 
В ней обучаются рабочие, не 
выполняющие нормы выработки 
и рабочие—новички. Стаханов­
ская школа, орі авизованная еще 
только в марте, дала уже кое- 
какие результаты. Так, новая 
работница тов. Каминская осво­
ила свое рабочее место и может 
выполнять и перевыполнять 
нормы. Часто имея простои из- 
за отсутствия металла, тов. Ка­
минская выполняет охотно дру­
гую работу па участке, прояв­
ляя дисциплинированность, при­
лежность.

Как правило, после окончания 
рабочей смены я на участке со-

Успехи инструментальщиков
Включившись в предмайское 1250 проц., подали два рациона- 

социалистпческое соревнование,‘лизаторских предложения, на- 
коллектив первого инструменталъ- ’ 
него цеха обязался выполнить 
программу марта на 103 проц., 
выполнить задание по шлифо­
ванным и не шлифованным мет­
чикам.

Выполнение обязательства по 
метчикам целиком легло на 
резьбошлифовщиков. Резьбошли- 
фовщики в марте работали осо­
бенно напряженно, не считаясь 
со временем.

Резьбошлифовщица Маруся Пре­
ображенская почти ежедневно вы­
полняла по две нормы, изготов­
ляя по 12-15 шлифованных мет­
чиков в смену. Не хуже работали 
реэьбошлифовщицы Нина Макаро­
ва, Соня Еабикина, Елизавета 
Горбунова.

Образцы самоотверженного тру­
да показали и слесари-лекаль­
щики, выполняя сложные виды 
инструмента.

Лекальщики т.т. Шибанов и 
Баринов, выполнив задания на

правленные на улучшение каче­
ства и увеличение выпуска ин­
струмента.

Среди шлифовщиков отличи­
лись т.т. Гордеев, Голубев, Абра­
мова 10.

Смена мастера тов. Королева 
выполнила программу на 112 
проц. Тов. Королев в соревнова­
нии на лучшего мастера четвер­
тый-месяц держит первенство.

Обязательство по изготовлению 
метчиков коллектив выполнил с 
честью. Если шлифованных мет­
чиков давали не более 700 
штук, то в марте изготовили 
1322 штуки. Почти вдвое пере­
выполнено задание л по черным 
метчикам.

Коллектив инструментальщиков, 
добившись в марте значительных 
успехов, обязался в апреле рабо 
тать так, чтобы бесперебойно 
снабжать производственные цехи 
инструментом высокого качества 

П. Васин.

бпраю производственное совеща­
ние, на котором подводим итоги, 
вскрываем причины, мешающие 
работать производительнее,

Большую роль в нашей про­
изводственной работе играет мас­
совая работа, показ производ­
ственных уепехов наших стаха­
новцев. Ежедневно мы вывеши­
ваем свежие «молнии-», расска­
зывающие о новых победах ста­
хановцев производства.

Коллектив добился успешного 
выполнения плана по шайбам 
«Гровера» на 111 проц. П сле­
дует сказать, что коллектив на­
шего участка мог бы работать 
еще лучше, если бы металл ав­
топроволочный цех подавал бес­
перебойно.

И. Хренов—мастер первого 
участка автопружинного цеха.

Соревнование 
двух цехов

Коллективы цехов холодной 
высадки и нормалей соревнуют­
ся между собой, взяв на себя 
конкретные предмайские обяза­
тельства.

Коллектив цеха холодной вы­
садки с первые дней горячо бо­
ролся за выполнение программы. 
Отделение № 2, которым руково­
дит орденоносец Николай Гри­
горьевич Швецов досрочно вы­
полнило мартовскую программу 
и к концу месяца дал 104,4 
проц, при обязательстве 103 
проц. Передовым участком в этом 
отделении является участок ма­
стера тов. Тюлина. Здесь все ра­
ботницы перевыполняют нормы 
выработки. Стахановцы т т. Ка­
натова, ІПалина, Юдина, Родио­
нова ежедневно дают от 150 до 
200 проц, нормы.

Широкий размах социалисти­
ческого соревнования, организа­
ция производства обеспечили ус­
пешное выполнение плана цехом 
па 120 проц.

Коллектив же цеха нормалей 
(нач. тов. Иконников^ с взятыми 
обязательствами не справился. 
Программа марта цехом норма­
лей не выполнена. В начале ме­
сяца в цехе не было развернуто 
подлинной борьбы за выполнение 
плана Плохая организация тру­
да, неумелая расстановка рабо­
чих кадров, слабое внимание к 
обучению новых рабочих, отсут­
ствие действенного социалисти­
ческого соревнования привели к 
штурмовщине в конце месяца.

В цехе наблюдались нездоро­
вые взаимоотношения между от­
дельными командирами производ­
ства, отсутствовала требователь­
ность и контроль за выполнением 
заданий со стороны отдельных 
мастеров.

Цех работал неравномерно. В 
последние дни месяца дневное 
задание выполнялось на 150 
проц., но наверстать упущенно­
го цех не мог.

Цехкомитет (пред. то?. Пылаев) 
до сих пор не развернул дейст­
венного социалистического сорев­
нования, не организовал борьбы 
за выполнение предмайских обя­
зательств. В цехе слаба еще тру­
довая дисциплина. Если в фев­
рале было 5 нарушений, то в 
марте число их не уменьшилось.

В апреле цех имеет все воз­
можности работать лучше. Ру­
ководителям цеха нужно принять 
все меры к быстрейшему обуче­
нию новых рабочих, полностью 
использовать оборудование, по- 
боевому развернуть соревнование 
—в этом залог успеха,

* П. Телин,
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ПАР ТИЙНАЯ- ЖИЗНЬ

В борьбе за выполнение 
производственного плана

Коллектив цеха, где началь­
ником тов. Жуков, борясь за 
выполнение предмайских социа­
листических обязательств рабо­
тал напряженно с первых дней 
месяца.

Большая роль в деле мобили­
зации коллектива на самоотвер­
женный труд, на выполнение 
программы принадлежит, безуслов­
но,’партийной организации цеха, 
Ова держит тесную связь с мас­
сой, ведет коллектив на рыпол- 
нение срочных, ответственных 
заданий.

Коллектив цеха в первые дни 
марта обратился к коллективу 
завода с призывом развернуть 
предмайское социалистическое со­
ревнование за достойную встречу 
1 Мая. Он взял обязательство 
программу марта и апреля вы­
полнить на 103,5 проц.

Фронтовые бригады, участки и 
отдельные стахановцы встали на 
стахановскую вахту. Станочница 
Ежлова, встав на стахановскую 
вахту, обязалась выполнять нор­
му на 171гпроц. С первых дней 
она стала давать 210 проц. Ее 
сменщица тов. Матвеечева при 
обязательстве 180 проц, являет­
ся двухсотницей. И таких много.

Образцы самоотверженного тру­
да показывают коммунисты. Кол­
лектив участка мастера-комму­
ниста тов. Кузмина работает 
строго по графику. Здесь все ра­
бочие-стахановцы.

Примеры трудовой доблести 
показывают коммунисты т.т. Ро- 
гозильников, Гурьев, Власов, кан­
дидат партии тов. Чесноков. Ме­
ханик тов. Чесноков умело мо­
билизовал свой коллективна ста­
хановский труд. Ремонт обору­
дования здесь производится бы­
стро и доброкачественно. Колек- 
тив 4-й месяц держит перехо­
дящее Красное знамя.

В успешной производственной 
работе большое значение имеет 
наглядная агитация, .массовая 
работа с людьми. Партбюро и це­

В ПАРТКОМЕ

О состоянии рабочего снабжения 
на заводе

ховой комитет организовали си­
стематический показ лучших лю­
дей цеха. На станках работниц, 
работающих по часовому графи­
ку, выполняющих этот график 
вывешиваются красные флажки, 
«молнии». В «молниях» часто 
можно было встретить имена та­
ких как т.т. Бухарева, Марке­
лова, Матвеев, Плошкин. Каж­
дый из них добился выполнения 
от двух до трех норм в смену.

Часто в цехе практикуются 
производственные совещания. 
Партбюро собирало совещание 
стахановцев, новичков производ­
ства. Сейчас неплохо налажена 
техническая учеба новых кадров. 
53 станочника овладели техни­
кой наладки станков и работают 
без наладчика.

Два участка в половине меся­
ца отставали с выполнением про­
граммы. Отчет о работе мастеров 
этих участков Власова и Комис­
сарова поставили на партийном 
собрании цеха, Партсобрание 
предупредило мастеров, что если 
в двухдневный срок отставание 
не будет ликвидировано к ним 
будут приняты меры партийного 
взыскания.

Участок мастера Власова вы­
правил отставание и мартовскую 
программу выполнил на 101 проц. 
Мастер же Комиссаров из масте­
ров переведен в наладчики.

Личный пример коммунистов, 
активное внимание партгрупп к 
вопросам производства, их связь 
с беспартийной массой—-все это 
вместе помогло парторганизации 
добиться в марте несомненных 
успехов.

Коллектив цеха успешно вы­
полнил производственную про­
грамму на 101,2 проц. Поперед 
коллективом стоят еще большие 
задачи, с тем,чтобы предмайские 
обязательства выполнить полно­
стью, достойно встретить между­
народный праздник 1 Мая.

Ф. Яковлев—секретарь парт 
бюро цеха.

На снимке: Разгрузка американ­
ских локомотивов, доставленных 

в Англию.

Отгружено 200 тонн 
лома сверх плана
Комсомольцы и молодежь на­

шего завода—участники Всесоюз­
ного социалистического соревно­
вания по отгрузке металличес­
кого лома. Инициатором сорев­
нования явилась комсомольская 
организация цеха холодной вы­
садки. На заводе была об'явлена 
фронтовая пятидневка по отгруз­
ке металлического лома. Орга­
низовано 7 комсомольско-моло­
дежных бригад с охватом 150 
человек.

В эту фронтовую пятидневку 
взятые обязательства комсомоль­
цы завода выполнили, отгрузив 
сверх плана 200 тонн металло­
лома вместо 120 тонн по обяза­
тельству.

Образцы самоотверженного тру­
да при отгрузке металлолома по­
казали комсомольцы и молодежь 
цеха холодной высадки, где ком­
соргом тов. Прозорова. Особенно 
отличилась брагада, возглавляе­
мая Анастасией Дворецкой. Эта 
бригада отгрузила два вагона 
металлического лома.

В фронтовую пятидневку хо­
рошо работала бригада Маруси 
Камаевой (комсомольская орга­
низация цеха Ml), комсомоль­
ско-молодежная бригада Шуры 
Шиловой, бригада Зои Киселевой 
(штампово-инструментальный от­
дел) и др.

Е. Макарова—зам. секре­
таря комитета ВЛКСМ завода.

Там, где рационализацией 
производства не занимаются

В автоматном цехе на низком 
уровне стоит работа по рациона­
лизации и изобретательству. Об 
этом ярко свидетельствует хотя 
бы тот факт, что в течение 8-9 
месяцев здесь не реализовано ни 
одного рационализаторского пред­
ложения.

Начальник цеха тов. Пасту­
хов и ответственный по изобре­
тательству тов. Краснов вопро­
сами рационализации не зани­
маются, ссылаясь на отсутствие 
времени.

Между тем в автоматном цехе 
имеется целый ряд ценных ра­
ционализаторских предложений, 
которые не внедряются в произ­
водство в течение многих меся­
цев. Например, коллективное 
предложение рационализаторов- 
инструментальщиков т.т. Лошка­
рева, Синягина и Баринова— 
приспособление для фпезировки 
деталей «маринуется» в течение 
целого года.

Примерно столько же лежат 
без движения два предложения 
этих же авторов—специальное 
приспособление для шлицовки 
изделий.

Ничуть не лучше положение с 
рационализацией в автопружин- 
ном цехе (нач. тов. Эдуардов). 
Здесь темник «узких» мест не 
обновлен. С рационализаторами 
нет никакой работы. В течение 
года их ни разу не собирали, 
не ставили перед ними вопросы 
разрешения «узких» мест про­

Подарки населению героического 
Сталинграда

С каждым днем продолжают 
поступать подарки для населе­
ния героического Сталинграда. 
Трудящиеся нашего завода при­
носят различные вещи личного 
пользования. Работники гаража 
собрали 40 предметов. Здесь вед­
ра и кастрюли, чемоданы и д(т 
ское белье, чайные приборы, та­
релки ит. д. Сотрудники отдела 
главного технолога послали 200 
ложек.

Коллектив цеха, где началь­
ником тов. Каленов собрал 19 

изводства. И поэтому в течение 
нескольких месяцев нет подачи 
предложений.

Руководители этих двух цехов 
такую важную работу пустили 
на самотек, а профсоюзная орга­
низация находится в роли на­
блюдателя, не контролирует со­
стояние рационализаторской дея­
тельности в цехе, не работают 
со стахановцами-рационализато­
рами.

Такое положение дальше быть 
терпимо не может. Обстановка 
военного времей'и требует в бли­
жайшее же время от руководите­
лей автоматного и автопружин- 
ного цехов, от общественных 
организаций коренного улучшения 
в работе рационализаторских кол­
лективов.

Коллектив нашего завода, 
включаясь в предмайское социа­
листическое соревнование, обя­

зался напрячь все силы, чтобы 
с каждым дном увеличивать вы­
пуск продукция при наименьших 
затратах металла, топлива, элек­
троэнергии я рабочего времени.

Это обязательство может быть 
выполнено лишь при неустан­
ном развитии рационализатор­
ской, творческой МЫСЛИ;

Нужно помнить, что каждый 
грамм Сэкономленного металла, 
вспомогательных материалов, 
электрической энергии—лишний 
удар по врагу.

В. Соколов.

подарков—чайный прибор, вил­
ки, ножи, стаканы, тарелки. 
146 вещей собрали работники 
отдела снабжения. Они посылают 
сталинградцам книги, блокноты, 
карандаши и различные предме­
ты домашнего обихода.

Работники отдела техническо­
го контроля в подарок Сталин­
граду выделили 127 вещей. 
Сбор вещей во всех цехах про­
должается.

Ассортимент товаров ширпо­
треба собственного производства 
не расширен и план выпуска за 
I квартал выполнен всего на 
63,1 проц.

Общественное питание на за­
воде поставлено неудовлетвори­
тельно. В столовых грязно и не 
уютно, нет должного порядка. 

I Все столовые необеспечены лож­
ками и тарелками. В столовых 
имеют место случаи обвешива­
ния, опоздание обедов до 40 ми­
нут, хищение продуктов.

Со стороны начальника ОРС‘а 
тов. Плигина и зав. сектором тов. 
Журавлевой не ведется должной 
борьбы за улучшение обществен­
ного питания на заводе.

Общественный контроль органи­
зован еще слабо.

Партком вынес решение и по­
требовал от начальника ОРС'а 
тов. Плигина принятия необхо­
димых мер к безусловному вы­
полнению решения бюро Обкома 
ВКП(б) в течение апреля с. г.

На-днях партком заслушал 
доклад начальника ОРС'а завода 
тов. Плигина—о выполнении ре­
шения бюро Обкома от 20 янва­
ря с. г. о состоянии рабочего 
снабжения на заводе.

Партком отмечает, что реше­
ние бюро Обкома выполняется 
крайне неудовлетворительно. План 
выборки централизованных фон­
дов с баз за I квартал текущего 
года по мясу выполнен всего 
лишь на 73,9 проц., по жирам 
на 78,6 проц , по сахару и кон­
дитерским изделиям на 73,7 пр.

Не выполнен план и. по де­
централизованным заготовкам.

Продовольственные карточки из 
месяца в месяц полностью не ото­
вариваются. В январе по мясу 
было отоварено 65 проц., по 
жирам 85,3 проц., по сахару и 
кондитерским изделиям только 
на 41 проц. Отоваривание мар­
товских карточек частично нача­
то только 31 марта, до сих пор 
продолжается отпуск продуктов 
через задние двери.

Укрепить противовоздушную оборону 
на рабочих поселках

Противовоздушная и противо­
химическая защита требует сей­
час к себе серьезнейшего внима­
ния. Однако, в цехах и на ра­
бочих поселках с этим делом 
явно неблагополучно К примеру 
нельзя привести ни одного по­
селка, ни одной улицы, где бы 
что-нибудь предпринималось по 
укреплению противохимической 
защиты и противовоздушной обо­
роны,

Большое значение приобретают 
группы самозащиты в жилых до­
мах. Но они хотя и были сфор­
мированы, но сейчас следовало 
бы их пересмотреть, укомплекто­
вать, обучить.

Не менее важным является 
обучение населения пользованию 
противогазом. Между тем круж­
ки по противовоздушной и про­

тивохимической обороне на по­
селках не работают.

В запущенном состоянии на­
ходятся полевые укрытия (щели). 
Все они залиты водой и не мо­
гут соответствовать своему наз­
начению. Не приведены в йоевую 
готовность и газоубежища.

В домах нет песка, воды и 
нужного инвентаря.

Не отрадная картина и в от­
дельных цехах завода. Вот, на­
пример. в цехе, где начальником 
тов. Конопасов не укомплектова­
на унитарная команда, инстру­
мента нет, санпункт завален му­
сором, обучение рабочих не про­
водится.

Начальнику штаба МПВО тов. 
Мартыненко, пом. директора за­
вода тов. Смородину доверено 
ответственное, большое дело. 

Однако, они мало беспокоятся о 
наведении порядка на рабочих 
поселках, о их готовности к про­
тивовоздушной обороне и проти­
вохимической защите. Бездейст­
вует и жилищно-коммунальный 
отдел (нач. тов. Мирошниченко).

Такое положение, такая бес­
печность начальника штаба 
МПВО не может быть терпима. 
На днях партийный комитет об­
судил вопрос—о состоянии готов­
ности к противовоздушной оборо­
не и противохимической защите 
и вынес резкое решение, на­
правленное на укрепление про­
тивовоздушной обороны и проти­
вохимической защиты.

Отв. редактор А. Н. КУЛИК-
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