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Страна, фронт, Нрасная 
армия ждут в апрёле от 
всех работников совет­
ской индустрии новых 
успехов на благо Родины, 

на страх врагам.
ПРЕДМАЙСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

ВЫПОЛНИТЬ ВО ЧТО БЫ ТО НИ СТАЛО
НОВЫМИ ТРУДОВЫМИ ПОДВИГАМИ ВСТРЕТИМ 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРАЗДНИК 1 МАЯ
Включившись в предмайское 

социалистическое соревнование 
коллектив нашего завода обязал­
ся производственную программу 
марта и апреля выполнить на 
102 проц.

Упорным самоотверженным ста­
хановским трудом коллектив до­
бился выполнения мартовского 
плана на 103,6 проц.

К концу месяца большинство 
основных цехов вошли в график 
и перевыполняли дневной темп.

Пер довыми цехами явились 
цехи: холодной высадки (нач.

' тов Кочетков), автопружин­
ный (нач. тов. Эдуардов), ка­
либровочный (нач. тов. Серви- 
рог), цехи, где начальниками 
т.т. Жуков и Успенский 
Выполняли программу марта 
гвоздильный, инструментальный, 
отжигальный цехи.

Больших производственных ус­
пехов добились коллективы мно­
гих участков, отделений, бригад. 
Так по автопружинному цеху 
первое место в соревновании за­
нял участок мастера Хренова. 
Коллектив отделения № 2 цеха 
холодной высадки, где начальни­
ков тов. Швецов, месячную про­
грамму выполнил досрочно и к 
концу месяца дал 104,4 проц. 
В цехе, гДе начальником тов. 
Успенский, первое отделение бы­
ло одним из отстающих. Но в 
половине месяца отделение на­
брало темпы и вышло с выпол­
нением мартовской программы.

Взятые предмайские обязатель­
ства обязывают наш коллектив 
работать еще лучше, еще произ­
водительнее, использовать полно­
стью имеющиеся у нас резервы, 
чтобы давать фронту, Красной 
армии еще больше продукции.

Ни на минуту не успокаи­
ваться на достигнутом, закре­
пить успехи марта, развить и 
умножить их в последнем меся­
це предмайского соревнования — 
такова задача.

С первых дней апреля ряд 
цехов выдерживает и перевыпол­
няет дневной темп выпуска про­
дукции. К числу таких относят­
ся, в первую очередь: калибро­
вочный цех (нач тов. Серви 
рог), автоматный (нач. тов. 
Пастухов), цех холодной вы-, 
садки (нач, тов. Кочетков), 
цех холодной прокатки ленты 
(нач тов. Орлов). Выправил 
положение автопроволочный цех, 
(нач. тов. Мальцев).

Но ряд цехов не закрепил 
своих успехов в марте и резко 
снизил выпуск продукции. Как, 
например, отстают от темпа ав­
топружинный цех, цехи, где на­
чальниками -т.т. Жуков и Успен­
ский. Не выправляет отставание 
цех нормалей, цех К 2 и др.

Это явление совершенно не­
допустимо. Коллективам этих це­
хов необходимо мобилизовать все 
силы и преодолеть отставание во 
что бы то ни стало.

Руководству цехов и отделов 
завода—хозяйственному, партий­
ному, профсоюзному необходимо 
до конца выкорчевывать еще име­
ющие место самоуспокоенность, 
расхлябанность на ряде участ­
ков работы, создать обществен­
ное мнение против <об‘ективщи- 
ков», пытающихся ссылками на 
«об‘ективвые> обстоятельства 
прикрыть собственную неопера­
тивность.

> Надо вовлечь в соревнование 
каждого члена коллектива и по- 
боевому выполнить взятые пред­
майские обязательства.

К. ПОЦЕПИНА—стахановка-шлифовщица инструментального 
цеха Включившись в предмайское социалистическое соревнование, 

она дает свыше 200 проц, нормы.

На двух
Я работаю станочницей в це­

хе, где начальником тов. Коно- 
пасов. До войны у меня была 
другая профессия, ж работала 
счетоводом.

Когда началась война, я ре­
шила изучить станок и работать 
на производстве.

Быстро я освоила станок и 
стала перевыполнять нормы.

і Прихожу в цех задолго до нача­
ла смены. Проверяю—все ли на 
месте, подобран ди инструмент, 
как организована подача дета­
лей. Часто обхожусь и без помо­
щи наладчика. Если в процессе 
работы требуется произвести пе­
реналадку, я произвожу ее сама

Сейчас я выполняю по две 
нормы в смену. В феврале вме­
сте со своей сменщицей Григорь­
евой мы перешли на обслужива­
ние двух станков. П с первых 
дней работы выполнила дневное 
задание за 7,5 часов на 245

станках
проц. На 230 проц, выполнила 
задание моя сменщица.

Работницы участка присма­
тривались к нашей работе и, ви­
дя наши успехи, решали взять 
также по два станка. Среди них 
Маруся Мякинина, Зоя Зюзина и 
Другие.

Высокую выработку мы закре­
пили, включившись в предмай­
ское социалистическое соревнова­
ние. Я взяла обязательство — 
ежедневно давать не ниже двух 
норм. Соревнуюсь я со своей 
сменщицей Григорьевой, выпол­
няя по250-260 проц, дневного 
задания.

Наша высокая выработка ста­
новится образцом для всех ста­
ночников и создает прочную ба­
зу для повышения производитель­
ности труда по всему участку 
нашего цеха.

И. Куличкова—станочница.

Как работают 
цехи завода

По итогам работы за первую 
декаду апреля идут впереди: ав­
топроволочный цех (начальник 
тов. Мальцев), калибровочный цех 
(начальник тов. Сервнрог), цех 
холодной прокатки ленты (на­
чальник тов. Орлов), отжигаль­
ный цех (начальник тов. Камаев).

Не закрепили результатов мар­
та и первых дней апреля, сни­
зили темпы; цех холодной вы­
садки (начальник тов. КОЧВТКОВ), 
автоматный цех (начальник тов. 
Пастухов), цех, где начальником 
тов. Жуков, гвоздильный цех (на­
чальник тов. Косолапов).

Большое отставание от про­
граммы имеют цехи: автопружин­
ный цех (начальник тов. Эдуар­
дов), цехи, где начальниками т.т. 
Компасов и Успенский, цех нор­
малей (начальник тов. ИКОННИКОВ), 
штампово-инструментальный от­
дел (начальник тов. Тверяков).

(По данным планово-экономи­
ческого отдела).

Бригады соревнуются
Включившись в предмайское 

социалистическое соревнование, 
фронтовые бригады Козиной и 
Серкова, в цехе, где начальни­
ком тов. Каленов, ежеднэвно по­
казывают высокие образцы про­
изводительности труда. Они со­
ревнуются между собой и обе 
являются бригадами двухсотни- 
ков.

Попрежнему хорошо работают 
фронтовые бригады, возглавляе­
мые т.т. Кузнецовым и Прони­
ным. Обе бригады—участники 
предмайского социалистического * 
соревнования ежедневно перевы­
полняют задание на 25-30 проц.

Я клятву дал, — пока 
дышать могу

Да будут собраны все 
помыслы, все силы

Чтобы сильней 
ударить по врагу.

Чтобы верней служить 
отчизне милой.

Заботы мелкие пускай
уходят прочь,

Пусть сердце 
полнится одной 

заботой,—
Скорей и лучше

Родине помочь
Ударной, боевой, 

невиданной работой!

На нашем участке широко 
развернулось предмайское социа­
листическое соревнование. Многие 
работницы стали двухсотницами, 
так, например, т.т. Кирсанова, 
Донкова и Карсакова довели 
дневную выработку до 250 проц, 
при обязательстве 105 проц.

Каким путем мы добились та­
ких успехов? Раньше на участ­
ке слабо была поставлена поли­
тико-массовая работа. В обеден­
ный перерыв работницы были 
предоставлены сами себе Редко 
в цехе можно было увидеть аги­
таторов. Выполнение социали­
стических обязательств проверя­
лось не всегда. Слабо была по­
ставлена и наглядная агитация.

Наш участок часто не выпол­
нял программу из-за больших 
простоев. Участок автоматов не­
додавал нам детали.

Когда в цехе началось пред-

БУДЕМ РАБОТАТЬ 
ЕЩЕ ЛУЧШЕ

майское соревнование, наш доде­
лочный участок вызвал на со­
ревнование участок автоматов 
Автоматчики вызов приняли и 
по-боевому взялись за выполне­
ние обязательств, детали к нам 
стали поступать без задержки, 
простои из-за неподачи деталей 
сведены на нет.

Соревнование с первых дней 
облегчило участку выполнение 
заданий. Ежедневно в цехе вы­
вешивались «Молнии»,1 показы­
вающие передовиков соревнова­
ния, результаты работы уча­
стка.

Часто на участке практи­
куются производственные сове­

щания, на которых обсуждается 
ход выполнения предмайских 
обязательств. Раньше работницы 
редко интересовались выполне­
нием дневных заданий, а сейчас 
ежедневно проверяют, что запи­
сано у них в нарядах после 
окончания смены.

И результат не замедлил ска­
заться. С каждым днем растет 
на участке производительность 
труда. В феврале на участке бы­
ло три работницы, невыполним-j 
щие норм выработки—Лисенко­
ва, Курочкина и Телегина.

Сейчас Лисенкова и Курочки­
на выполняют свои задания 
на 105 проц., отстает только

Телегина, но и она взяла 
обязательство добиться выполне­
ния норм.

Все работницы на участке от­
казались от помощи наладчика 
и налаживают станки сами. На­
ладчики же в это время подго­
товляют детали для дальнейшей 
обработки, тем самым сократив 
простои из-за неподачи деталей 
к станкам.

Сейчас участок ихеет красный 
флажок «Передовику соревнова- 
нйя». Вступив в последний ме­
сяц предмайского соревнования, 
я приложу все силы, чтобы до­
делочный участок стал победи­
телем в предмайском соревнова­
нии.

А. Баландина—мастер до­
делочного участка автоматного 
цеха.
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Работать с напряжением всех сил,I у огородников Стенгазета и соревнование

На днях в столовой цеха холодной прокатки лепты состоя­
лось собрание партийно хозяйственного и профсоюзного актива 
завода.

С докладом об итогах работы завода в марте и задачах на 
апрель выступил директор завода тов. Романов А. И.

После доклада развернулись прения Ниже мы публикуем 
ряд выступлений и материал из решения партийно-хозяйствен­
ного и профсоюзного актива.

огородничеством возросло 
На сегодня мы имеем

В этом году количество же­
лающих заниматься индивидуаль­
ным 
вдвое.
215 0 огородников, из них 325 
семей
60 семей освобождены от 
вых взносов.

военнослужащих, причем
пае-

Не обеспечивают фильерами
А. МАЛЬЦЕВ—начальник авюпроволочного цеха

ЯВИ-

Автопроволочный цех програм­
му марта не выполнил. В цехе 

•много было внутрицеховых не­
поладкой, а основной причиной, 
влияющей на выполнение 
лось отсутствие фильеров.

В начале марта был издан 
приказ относительно изготовле­
ния заменителей фильеров и ре­
генерации лома победита. Одна­
ко, сделано очень мало. Отдел 
главного металлурга и штампово­
инструментальный отдел оказы­
вают цеху очень незначительную 
помощь. Тогда как по заключе­
нию лаборатории можно изгото-

вить не менее 60 фильеров еже­
дневно.

Сейчас цех выправляет поло­
жение, но следует сказать, что 
обеспечение фильерами по преж­
нему плохое. Последние два дня 
цех простаивает только из за от­
сутствия фильеров.

Для успешного выполнения 
предмайских обязательств цеху 
нужна серьезная помощь от от­
дела главного металлурга и ин­
струментальщиков, Нормальное 
обеспечение инструментом и филь­
ерами поможет цеху выйти 
число передовых.

15

Матрицы низкого качества
- ПЫЛАЕВ—прессовщик цеха нормалей

В числе невыполнивших мар­
товский производственный .план 
находится и цех нормалей. Мне 
хочется остановится, главным 
образом, на работе прессовщиков. 
Помимо плохой организации про­
изводства нам, прессовщикам, 
тормозит в работе низкое каче­
ство инструмента. Вот, напри­
мер, болт 3/8Х'ЗО является де-

фицитными. На днях двумя па­
рами матриц смогли изготовить 
только 200 кг этого болта, вме­
сто 3 тонн. И это потому, что 
матрицы крошатся.

Нельзя умолчать и о беспо­
рядках на складе металла. Что­
бы найти металл нужной марки 
приходится затратить очень мно­
го дорогого рабочего времени.

Есть возможность работать лучше
САПЕГОВ—бригадир

Нельзя умолчать и о внутри­
цеховых неполадках. В цехе 
низка трудовая дисциплина, толь­
ко в марте было 14 случаев на­
рушения.

Сейчас в цехе улучшили на­
глядную агитацию, показ рабо-

Нотребное количество земли 
43 гектара имеем и находится 
она у станции имени Маяков- ' 
ского детской ж. д (20 га), у ' 
Березовой рощи (5,92 га) и ' 
17—18 га находятся с южной 
стороны завода и от кладбища ' 
до подстанции завода «Двигатель 
революции».

Кроме посева картофеля на 
приусадебных участках до 5 гек­
таров будет занято под овощами’, 
морковью, свеклой, огурцами и 
др. На участке около завода 
коллективно будет заложено 1,3 
гектара капусты. Обрабатываться 
земля будет трактором.

Как обстоит дело с семенами? 
Семенного картофеля требуется 
всего 65 тонн. ОРС'ом завода 
выделено до 4,5 тонн срезок вер­
хушек картофаля, заготовлено 
10 тонн картофеля в Богород­
ском районе и 5,5 тонн в Крас­
нооктябрьском районе.

Отдельные цехи завода заклю-j 
чают договора с колхозами. Гак, 
например, отдел главного меха­
ника заключил договор на 1,7 
тонны картофеля, паросиловой 
цех—на 1 тонну.

Для дальнейших заготовок 
картофеля в районы послано 8 
человек. Из других семян в до­
статочном количестве имеются 
только огурцы. Моркови имеется 
всего лишь 3 кг., вместо 6, то­
матов вместо потребных 0,325 
кг имеем 0,100 кг.

Не совсем благополучно об­
стоит дело с вывозкой удобрений. 
На поле у станции Маяковского 
несмотря на распоряжение пом.

В течение многих месяцев цех, 
где начальником тов. Конопасов, 
не выполняет производственную 
программу. Правда, в первой по­
ловине месяца в цехе произво­
дится перемонтаж оборудования 
и часть рабочих простаивала. 
Во второй же половине нормаль-1 ты каждой бригады. В цехеуве- 
но мешала работать недоброка- дичился производственный под'ем|директора І0В. Смородина и на-
чественная заготовка. Постав­
щики подали нам до 25 проц, 
металла-брака, инструменталь­
щики задерживают фрезы и перки.

и есть все возможности ликви­
дировать отставание и по-боево­
му выполнить предмайские 
зательства.

обя-

Работать самоотверженно
(Из решения партийно-хозяйственного 

актива завода)
Партийно хозяйственный актів і сти труда снизить себзстоимость 
итаѳт, что завод имеет все I выпускаемой продукции на 5считает,

условия для лучшей работы и 
призывает весь коллектив заво­
да на досрочное выполнение 
апрельской программы.

Партийно-хозяйственный актив 
считает, что взятое коллективом 
завода предмайское социалисти­
ческое обязательство может быть 
не только выполнено, но и 
чительпо перевыполнено, 
этого необходимо;

1. Решительно укрепить 
довую и производственную 
циплину, добиться в апреле окон­
чательного изжития прогулов. 
Партийно-хозяйственный актив 
обязывает всех начальников це­
хов, руководителей общественных 
организаций широко развернуть 
массово-воспитательную работу в 
цехах, создавая нетерпимое от­
ношение к нарушителям трудо­
вой дисциплины.

2. За счет уменьшения брака 
и увеличения производительяо- 
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зна-
Для

тру- 
дис-

проц, сверх плана.
3. Добиться, чтобы к 1 мая 

на заводе не было ни одного ра­
бочего, невыполняющего нормы 
выработки, увеличив количество 
двух-трехсотников вдвое.

4. Партийно - хозяйственный 
актив требует от зам. директора 
завода тов. Черкасова резкого 
улучшения работы отдела снаб 
жения, железнодорожного и тран­
спортного цехов, подчинив их 
работу выполнению взятых за­
водом предмайских обязательств.

5. Потребовать от партийно­
хозяйственного руководства це­
хов; М 2, цеха нормалей, горя 
ченрокатного и автопроволочного 
цехов безусловного выполнения 
программы апреля месяца.

Партийно-хозяйственный актив 
призывает весь коллектив заво­
да к еще более самоотверженной 
работе, на успешное выполнение 
взятых обязательств.

Выполнению предмайских со- труда в цехе имеет борьба с 
цпалистических обязательств во 
многом способствует гласность 
серевнования. Стенгазета в боль­
шинстве цехов стала боевым по­
мощником партийной и профсо­
юзной организаций в деле вы­
полнения предмайских обяза­
тельств

Стенгазета «Пресс» цеха хо­
лодной высадки от 6 апреля с. 
г. в передовой статье «Выше 
знамя предмайского социалисти­
ческого соревнования» расска­
зывает о ходе соревнования двух 
цехов—холодной высадки и цеха 
нормалей.

Широкий размах и гласность 
соревнования обеспечили цеху 
холодной высадки выполнение 
мартовской программы на 102 
проц., цех же нормалей своей 
программы не выполнил Газета 
вскрывает причины, мешающие 
цеху нормалей работать по-фрон­
товому и указывает пути для 
устранения имеющихся недостат­
ков. В газете много уделяется 
внимания вопросам организации 
труда. Наладчик тов. Клябдин 
широко освещает этот вопрос в 
своей статье: «Тормоз в работе». 
О необходимости лучшей орга­
низации своего рабочего места 
пишет прессовщик Моисеев.

Хорошо освещен ход предмай­
ского социалистического соревно­
вания на производственных уча­
стках цеха холодной прокатки 
ленты. Передовая стенгазеты 
«Контролер» (отв. редактор тов. 
Кукля) пишет о том, какое ре­
шающее значение для дальней­
шего роста производительности

чальника ОРС'а тов Плигина 
фекалий вывозится недопустимо 
медленно, а навоз совсем не вы­
водится.

Ничего не сделано ОРС'ом в 
отношении перевозки заготовлен­
ного картофеля из районов, в 
первую очередь из Богородска. 
Время не ждет и поэтому для 
успешного проведения сева не- 

огородникам 
участие в под-

заняться сбо- 
торфа, с

обходимо самим 
принять активное 
готовке.

Надо сейчас же
ром удобрений—золы, 
тем, чтобы к моменту обработки 
земли, эти виды удобрений были 
внесены к нее. Следует за­
няться заготовкой и срезкой 
верхушек клубней 
тофеля по методу 
сенко.

Самопомощь в
хи к севу обеспечит успешное 
выполнение намеченного плана 
по посеву картофеля и других 
огородных культур.

А. Потапов — председатель 
огородной комиссии.

столового кар- 
академика Лы-

деле подготов-

браком.
В статье «Моя смена» рас­

сказывается о высоком трудовом 
под'еме участка и результатах 
соцсоревнования.

Параллельно с борьбой с браком 
стенгазета «Энергетик» на уча­
стке электриков цеха холодной 
прокатки ленты развернула са­
мую решительную борьбу за эко­
номию электроэнергии. Значение 
режима экономии в развернув­
шемся предмайском соревновании 
освещено в передовой статье этой 
газеты под заголовком «Наши 
задачи».

Тов, Богомолов в статье «По 
следам проверки соцобязательств» 
рассказывает о ходе соревнова­
ния на участке.

К сожалению не во всех це­
хах стенгазеты заняли органи­
зующую роль в предмайском со­
ревновании. Например, стенгазе­
та «Автоматчик» автоматного 
цеха в последнем номере, кото­
рый вышел 8 марта, ни одним 
словом не обмолвилась о соревно­
вании в цехе. Ничего не рас­
сказывает газета о борьбе ста­
хановцев за выполнение обяза­
тельств и производственных за­
даний. И не случайно програм­
ма по валовому выпуску цехом 
недовыполнена.

Необходимо редколлегии стен­
газеты «Автоматчик» и партбюро 
цеха (секр. тов Частова) пере­
строить работу газеты и сделать 
ее боевым помощником в выпол­
нении предмайских обязательств.

К. Плахотник.

Проти подействуют 
общественному контролю 
ответу расхитителей продуктов и их покровителей

В марте завком вручил не­
скольким активистам удостовере­
ния на право проведения обще­
ственного контроля в столовых 
и продуктовых складах ОРС'а 

Общественные контролеры го­
рячо взялись за дело, но сразу 
же натолкнулись на противо­
действие руководителей обще­
ственного питания. Начальник 
сектора общественного питания 
Журавлева предупредила зав. 
столовыми о том, чтобы без ее 
ведома не допускать обществен­
ных контролеров к проверке сто­
ловых и складов.

Общественные контролеры все 
же добились проверки столовых 
и бесспорно, что это противо­
действие общественному контро­
лю со стораны работников ОРС'а 
об'ясняется тем, что в столовых 
и складах завода не все в по­
рядке.

При складе хранения тары 
было обнаружено 14 килограм­
мов рыбы, спрятанной в углу за 
ящиками, затем сливочное мас­
ло, закрытое рогожей и завале- 
ное ящиками. Масла было в ко­
личестве 10 килограммов.

Проверка показала, что коли­
чество продуктов, имеющихся на 
складе при головной столовой, ни­
как не соответствовало цифрам 
наличия.

Общественными контролерами 
был составлен акт и предложено 
начальнику ОРС’а тов. Плигину 
привлечь к судебной ответствен- 

|ности зав. головным складом Гу-

щину. Однако Гущина продол­
жает заведывать складом 
чение нескольких дней.

Не лучше обстоят дела и в за­
водской столовой № 5. Здесь 
общественные контролеры обнару­
жили неиспользованные продукты. 
Так, например, кофе лежит с 
ноября прошлого года, сухари— 
с января текущего іода, причем 
сухари эти покрылись плесенью 
и 40 проц, пришли в негод­
ность.

Продолжаются и обвешивания 
рабочих. Так, например, в сто­
ловой № 4 (зав. столовой тов. 
Падан) при проверке порций, 
взятых со стола у рабочих, ока­
залось мяса вместо 46 граммов 
—30 граммов, т. ѳ. недодавали 
15 граммов, вермишели вместо 
125 граммов дали 100 граммов 
в одной порции, в другой пор­
ции—115 граммов. Точно также 
имеются обвешивания и в хле­
бе. Например, 29 марта у буфет­
чицы Гончаровой обнаружен не­
довес до 10 граммов на каждую 
порцию. При проверке весового 
хозяйства оказалось, что и ги­
ри и весы не проверялись с 
1936 года.

Эти факты—далеко не полный 
перечень безобразий, творимых в 
нашем ОРС'е и пора им по 
жить конец.

Е. Мухина—председатель ко­
миссии по рабочему снабжению.

в те-

Отв. редактор А. Н. ИУДИН.
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