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Воодушевленные первомайским 

приказом товарища Сталина крас­

но этно в цы высоко поднимут знамя 

социалистическою соревнования и 

досрочно выполнят план полугодия.
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Вперед, к новым 
трудовым победам

Первомайский приказ товарища 
Сталина нашел самый горячий 
отклик в сердцах патриотов. На 
митингах и собраниях, посвя­
щенных обсуждению сталинского 
приказа, советские люди проде­
монстрировали ясное понимание 
задач, поставленных вождем пе­
ред работниками тыла, свою не­
поколебимую решимость мобили­
зовать все силы и возможности 
для разгрома врага.

За успешное выполнение ап­
рельского плана, когда почти 
все цехи справились со своими 
производственными задачами, на­
шему заводу вручено переходя­
щее Красное знамя Горкома Все­
союзной Коммунистической Пар­
тии (большевиков) и выдана 
третья премия Наркомата Сред­
него Машиностроения. Эта высо­
кая опенка труда обязывает каж­
дого члена коллектива работать 
еще самоотверженее, неустанно 
усиливать помощь фронту.

Сегодня публикуются социали­
стические обязательства рабочих, 
работниц, инженерно-техниче­
ских работников нашего завода, 
принятых 11 мая с. г. на об­
щезаводском митинге, посвящен­
ном вручению переходящего 
красного знамени.

Красноэтновцы обязуются про­
грамму второго квартала выпол­
нить досрочно, сдать в Особый 
фонд Главного Командования 
продукции на три миллиона руб­
лей сверх плана... Эти основные 
обязательства серьезны и вы­
полнить их нужно во что бы то 
ии стало.

Непрерывно совершенствовать 
производственные методы, соблю­
дать во всем организованность и 
порядок, неустанно выращивать 
новые кадры мастеров высокой 
производительности—вот требо­
вания, пред'являемые к каждому 
бойцу трудового фронта.

Социалистическое соревнова­
ние вступило в полосу нового 
подема Участники его имеют 
перед собой ясную и великую 
цель—своим трудовыми подвига­
ми приблизить момент оконча­
тельного разгрома врага.

Нашему заводу вручено переходящее 
Красное Знамя Горкома ВНП(б)

Социалистическое обязательство рабочих, 
инженерно-технических работников 

и служащих нашего завода
В своем первомайском приказе 1943 года товарищ Сталин 

поставил перед нашей доблестной Красной Армией, перед всеми 
трудящимися нашей страны новые боевые задачи—быть готовы­
ми к решающим битвам с ненавистным врагом.

« ... война против немецко-фашистских захватчиков тре­
бует, чтобы Краевая Армия получила еще больше орудий, тан­
ков, самолетов, пулеметов, автоматов, минометов, боеприпасов, 
снаряжения, продовольствия. Значит необходимо, чтобы рабочие, 
колхозники, вся советская интеллигенция работала для фронта с 
удвоенной энергией.

Нужно, чтобы все наши люди и все учреждения в тылу ра­
ботали слаженно и четко, как хороший часовой механизм». 
(Сталин) ?

Эти указания вождя—-боевая программа действий для каж­
дого воина Красной Армии, для каждого трудящегося нашей ро­
дины. Они обязывают каждого из нас беззаветно трудиться, что­
бы тем самым оказать доблестной Красной Армии помощь и под­
держку в разгроме ненавистного врага и изгнания его с нашей 
священной земли.

Коллектив завода в предмайском социалистическом соревно­
вании с честью выполнил свои обязательства и вышел в чисііо 
передовых предприятий города. Производственная программа 
апреля заведем выполнена на 102,9 проц. За успешную работу 
в апреле заводу присуждено переходящее красное знамя Горко­
ма ВКП(б).

Воодушевленные первомайским приказом товарища Сталина, 
принимая переходящее знамя Горкома ВКІІ(б) коллектив завода 
«Красная Этна» обязуется крепко держать это знамя и берет 
на себя следующие обязательства:

1. Досрочно выполнить производственную программу вто­
рого квартала.

2, Выпустить и сдать во втором квартале в Особый фонд 
Главного Командования, сверх плана снецпродукции на 3 милл. 
рублей.

3., Добиться в мае—июне увеличения производительности 
труда против отчетных 4 месяцев первого полугодия на 25 
проц.

4. Сэкономить за первое полугодие против первого полу­
годия 1942 года, электроэнергии миллион киловатт-часов.

Напряжением всех наших сил поможем Красной Армии 
разгромить врага.

Под знаменем Ленина, под водительством Сталина, впе­
ред на разгром немецко-фашистских захватчиков и изгнание их 
из пределов нашей Родины.

Да здравствует наш любимый вождь—Верховный Главно­
командующий Маршал Советского Союза товарищ Сталин!

(Принято 11 мая с. г. на общезаводском митин­
ге рабочих, инженерно-технических работников и 
служащих в ответ на первомайский приказ товарища 
Сталина за № 195).

РАБОТАТЬ С УДВОЕННОЙ ЭНЕРГИЕЙ
(С митинга красноэтновцев)

Далеко доносились звуки орке­
стра. Чувствовалось особое ожив­
ление... Со всех концов группа­
ми и в одиночку к трибуне спе­
шили рабочие, инженеры, тех­
ники, служащие.

По-праздничному торжественно, 
со знаменами и портретами вож­
дей на митинг пришел коллектив 
цеха, где начальником тов. Жу­
ков, за ним коллектив красно­
знаменного цеха, возглавляемого 
тов. Успенским...

С каждой минутой станови­
лось все многолюднее Митинг, 
посвященный вручению перехо­
дящего красного знамени Горко­
ма ВЕП(б) открыл парторг ЦК 
ВКП(б) тов. КуряТЯИКОВ.

Первое слово было предостав­
лено секретарю Горкома ВКП(б) 
тов. Шубину.

Поздравив коллектив красно­
этновцев с высокой наградой — 
получением переходящего крас­
ного ’знамени Горкома ВКП(б) 
тов. Шубин призвал рабочих, 
работниц, инженеров, техников, 
служащих не ослаблять взятых 
темпов, а работать еще лучше, 
еще больше давать продукции. 
Тов. Шубин вручил красное зна­
мя директору завода тов. Рома­
нову.

Приняв знамя Горкома ВКП(б), 
тов. Романов в ответном слове 
сказал:

— Наш коллектив получил 
высокую оценку труда и за 
успешное выполнение предмай­
ских обязательств получил пере­
ходящее красное знамя Горкома 
ВКП(б). Это обязывает нас еще 
шире развернуть социалистиче­
ское соревнование, усилить по­
мощь фронту. Я призываю весь 
коллектив завода работать так,

чтобы красное знамя надолго за­
крепить за заводом.

От имени стахановцев на ми­
тинге выступил начальник прес­
сового участка цеха нормалей 
тов. Попов. Он сказал:

— Участок, которым я руко­
вожу является одним из передо­
виков соревнования в цехе. 
Апрельская программа участком 
выполнена на 107,7проц. В от­
вет на первомайский приказ 
товарища Сталина коллектив 
участка обязался в мае и июне 
добиться еще лучших показате­
лей.

— И сегодня, в день получе­
ния переходящего знамени я 
призываю весь коллектив красно­
этновцев закрепить достигнутые 
успехи, — говорит дальше тов. 
Попов.

Затем на митинге выступили: 
от инженерно-технических работ­
ников завода тов. Альперович и 
секретарь Кировского Райкома 
ВКП(б) тов. Глазов.

— Завод «Красная Этна» в 
апреле добился неплохих пока­
зателей,—сказал тов. Глазов, — 
за что получил высокую награ­
ду—-переходящее красное знамя 
Горкома и третью премию Нар­
комата Среднего Машиностроения 
От имени районной партийной 
организации тов. Глазов призвал 
коллектив напрячь все свои си­
лы, помня слова Верховного 
Главнокомандующего товарища 
Сталина—работать для фронта с 
удвоенной энергией.

В ответ на первомайский при­
каз товарища Сталина и высо 
кую награду коллектив взял но 
вое социалистическее обязатель 
ство, которое публикуется се 
годна.

Общезаводский митинг, посвященный вручению переходящего Красного Знамени Горкома ВКП(б). На трибуне выступает начальник участка цеха нормалей, 
орденоносец тов. ПОПОВ А. Т.
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СОЗДАТЬ В РАБОЧИХ ОБЩЕЖИТИЯХ 
ЧИСТОТУ И ПОРЯДОК

Что нами сделано
Комсомольская организация це­

ха, где начальником тов. Жуков 
шефствует над общежитием клу­
ба Стройгаза, где живут моло­
дые рабочие .нашего же цеха.

Комсомольцы побывали в этом 
общежитии
недостатки. Быт рабочих небла­
гоустроен. Здесь нет тумбочек и 
табуреток, в общежитии грязно и 
неуютно.

Сейчас
порядок. Приобретено с помощью 
начальника цеха несколько мет­
ров материала для занавесок, на-

и выявили большие

В общежитиях

Экономия во воем-- 
закон военного 

времени

Зверства немецко-фашист­
ских оккупантов на Совет­

ской земле.
Фашистские палачи методично 
уничтожают мирное население 
сел и городов на временно зах­

ваченных ими территориях 
нашей страны.

На снимке: Мирные жители, по­
вешенные гитлеровцами.

(Снимок найден у убитого немца)

наводится образцовый

писано два лозунга, изготовлена 
необходимая посуда для молодых 
жильцов.

Однако всего этого еще мало 
Начальнику жилищного отдела 
тов. Аверьянову следует помочь 
шефам в приобретении для обще­
жития табуреток и тумбочек.

Наша задача навести 
в рабочих общежитиях образцо­
вый порядок, чтобы общежитие 
было местом, где после трудового 
дня можно хорошо отдохнуть.

В. Лысова— секретарь 
сомольской организации.

В общежитиях попревшему грязно

ком-

Подготовить рабочих 
к ПВХО

Борьба с немецко-фашистскими 
захватчиками требует напряже­
ния всех наших сил и возмож­
ностей как на фронте, так и в 
тылу. Враг коварен. В своей 
звериной злобе против народов 
Советского Союза он может пой­
ти на крайние средства борьбы, 
не останавливаясь и перед при­
менением средств химической 
войні^. Поэтому, мы должны быть 
готовы и к этому, и на ковар­
ные замыслы врага ответить 
мощной противовоздушной и про­
тивохимической защитой.

Во многих цехах сейчас пере­
смотрены и укомплектованы уни­
тарные команды. К таким отно­
сятся цехи, где начальниками 
т.т. Чижов, Конопасов, Михельсон 
и Орлов. Здесь начались занятия 
по программе первого полугодия 
текущего года. Возобновили мас­
совую подготовку к противохи-. 
мической защите в цехах, воз­
главляемых т т, Пастуховым, Жу­
ковым, Беляниновым.

Одн«ко есть и такие цехи, 
где имеется и программа для 
подготовки унитарных команд и 
разработан вопросник, охваты­
вающий весь комплекс необхо­
димых требований к сдающим 
нормы по ПВХО I ступени, а ра­
боты не ведется Это относится 
к цехам: холодной высадки, 
прокатному, автопроволочному, 
автопружинному, волочильному и 
др. Здесь подготовка проведенная 
ранее по сдаче норм некоторыми 
рабочими забыта, а новые рабо­
чие, недавно пришедшие в цехи, 
обучением не охвачены.

Полное бездействие, в массовой 
работе по подготовке к сдаче 
норм по ПВХи проявляет завод­
ская осоавиахимовская органи­
зация (пред. тов. ЖНЖКИН). Ра­
бота с активом не проводится, 
имеющиеся в отдельных цехах 
подготовленные инструктора не 
привлечены к руководству обо­
ронными кружками.

Партийным, комсомольским и 
профсоюзным организациям це­
хов следует возглавить подго­
товку работающих к противовоз­
душной и противохимической 
защите.

В общежитиях на поселке «Ме­
таллист» грязно. До сих 
еще здесь не выставлены 
ние рамы, помещение не 
ветривается. Постельные при­
надлежности грязные, у многих 
нет простыней и наволочек.

Плохо обстоит дело и с таки­
ми предметами, как столы и та­
буретки. На 14-16 человек имеет­
ся одна табуретка, вешалок сов­
сем нет.

Такое же положение и в мо­
лодежном общежитии в комнате 
№ 5. В комнате Л 1 в этом же 
бараке печи топят сами жильцы 
так как кубовая бездействует и 
рабочие не имеют кипятка.

В самом запущенном состоянии 
находится комната Л 6 В этой 
комнате нет ни света ни часов 
ни радио. На 19 жильцов имеет­
ся всего одна табуретка и стол;

пор 
зим- 
прб-

Из-за отсутствия вешалок рабо­
чим приходится класть грязную 
спецовку на постель.

В новых Костянских домах на 
Инструментальном поселке жи­
вут ремесленники. Здесь также 
нет хозяйского, заботливого гла­
за Постельное белье не менялось 
уже в течение трех месяцев. В 
комнатах грязно, не уютно. 
Уборщицы в общежитии нет. Ше­
фом в этом общежития является 
комсомольская организация штам- 
пово -инструментального отдела 
(комсорг тов. Киселева). Но ком­
сомольцы, здесь не бывают, не 
чувствуют ответственности за это 
большое, почетное дело. Комите­
ту комсомола следует обратить 
на это внимание, чаще загля­
дывать в молодежные общежития.

А. Ашихмина

Н Карапков.
~І4Ц 12564——

Еще в августе прошлого года 
коллектив нашего завода всту­
пил в социалистическое сорев­
нование по экономии электпо- 
энергии и топлива и добился не­
которых результатов.

При правильном использовании 
синхронных моторов косинус фи 
на заводе в первом квартале те­
кущего года составлял 0,96, на 
потерях в сетях сэкономлено 95 
тыс. квч.

Рационализация технологичес­
кого процесса по марке 50, по 
прокатке меди и по увеличению 
садки печей дали значительную 
экономию электроэнергии по це­
ху холодной прокатки ленты— 
полумиллиона киловатт-часов за 
один квартал (нач. тов. 
Экономия по этому цеху за пер­
вый квартал текущего года ио 
сравнению с первым кварталом 
прошлого года достигли 900 тыс, 
киловатт-часов.

Однако в цехе много еще не 
использованных возможностей в 
деле экономии электроэнергии. 
Необходимо пересмотреть техно­
логию по марке 8 — 10, опреде­
лить деференцированные нормы 
расхода электроэнергии на при­
катку, отжиг, на травление й 
вспомогательные механизмы, со­
кратить расход электроэнергии 
на дневное освещение цеха и т. д.

Хорошие результаты в первом 
квартале получены автопроволоч- 
ным цехом (нач тов. Мальцев, 
ст. электрик тов. Вдовенко). Здесь 
за первый квартал сэкономлено 
полмиллиона киловаттчасов.

Горячепрокатный цех (нач. 
тов. ЗИМИН, ст. электрик тов. 
КарнавСККЙ) дал экономию энер­
гии в первом квартале 15 проц, 
по сравнению с Гкварталом прош­
лого года. Руководителям цеха 
следует обратить внимание на 
пересмотр технологии, на обес­
печение бесперебойной работы 
машины Шербуса, дающей эко­
номию 8—-10 проц, по сравне­
нию с работой на реостат. Кол­
лектив цеха должен взяться 
за снижение холостых ходов, 
простоев по ремонтам^ которые 
составляют 18 — 25 проц, всего 
времени.

Неплохих показателей по эко- 
н * более 1—21ЙОМИИ энеРгии в пеРвом квар- "Італе добились цехи: калибровоч- 

Іный (нач. тов. Сервирог), 
Растения лучше приживутся Iструментальный (нач. тов. 

РЯКОВ) н термический (нач. 
Студенцов)

В целом по нормируемым 
хам завода за первый квартал 
текущего года мы имеем 21 проц, 
экономии энергии по сравнению 
с прошлым годом, Между тем мы 
еще не достигли выполнения но­
вых удельных норм по 
ванию электроэнергии, 
денных Наркоматом.

Очень плохо обстоит 
экономией энергии в цехах, где 
начальниками т т. Жуков, КСНО- 
пасов, Успенский, Вдовин.

Руководителям этих цехов не­
обходимо заняться этим вопросом 
и по-боевому бороться за макси­
мальную экономию во всем.

стало уютно
включившись 

благоустройству 
житий комсомольская организа- 
зация цеха № 5 стала шефство­
вать над общежитием на Инстру­
ментальном поселке по улице 
Авиаторской, барак М 2, кв. 2, 
Оборонной 7, кв. 14. Комсомоль­
цы, посетив молодежные общежи­
тия, нашли здесь большие бес­
порядки Здесь было грязно, 
неуютно.

Комсомольская организация 
цеха горячо взялась за благо­
устройство 
жития.

в месячник по 
рабочих обще-

молодежного обще-

своими силами для 
изготовили 9 корыт,

В цехе, 
общежития 
тазы, вешалки. На окнах сейчас 
висят чистенькие марлевые за­
навески, на кроватях подзорни- 
ки, на тумбочки сделаны крас­
ные салфеточки. Все это создало 
в комнатах уют и они ничуть 
не похожи на прежние. В них 
приятно отдохнуть после 
боты.

Молодые жильцы ценят 
своих шефов и стараются 
соблюдать в своих 
чистоту и порядок.

ра-

труд 
сами 

комнатах

Р. Савельева —комсорг це­
ха М 5.

В ПОМОЩЬ ОГОРОДНИКУ

На огородах чаще всего при­
меняются гнездовые и рядовые 
посевы. При гнездовом способе 
для каждого растения делается 
лунка совком или лчпатой.

При рядовом посеве на уча­
стке прокладывают параллельные 
борозды. Нередко их располагают 
попарно, т. е. каждые две бо­
розды находятся на близком рас­
стоянии одна от другой. Между 
парами борозд устанавливается 
большее расстояние, чем обычно. 
Такой посев называется ленточ­
ным. Иногда в лентах бывает 
по три борозды. При таком рас­
положении борозд уход за рас­
тениями облегчается.

Огородные культуры выращи­
вают из семян и рассады. Семе­
на до посева необходимо прове­
рить на всхожесть. Если при 
этом много семян не проросло, 
следует их заменить другими 
или увеличить норму высева. 
При всхожести семян, равной 
50 процентам, норму высева сле­
дует увеличить вдвое.

Огородник располагает срав­
нительно небольшим количеством 
семян. Он может сортировать их 
вручную, т. е. отделить непол­
ноценные зерна и всякие при­
меси.

Мелкие семена (репа, морковь, 
салат, и др.) перед посевом сме-

замет-

шивают с чистым речным пес­
ком или с мелкой землей; иначе 
они лягут в грунт слишком гу­
сто. Более крупные семена пе­
ред посевом следует проращи­
вать. Для этого их завязывают 
в чистую хлопчатобумажную 
ткань и помещают в мокрые 
опилки. При нормальной комнат­
ной температуре через несколько 
дней семена дадут едва
ные росточки. Тогда их немед­
ленно высаживают в грунт. 
Нельзя ждать, когда росточки 
удлинятся, так как при посеве 
они могут легко обломиться. 
Проращенные семена боятся хо­
лода. Поэтому до окончания за­
морозков семена проращивать не 
следует.

Крупные семена 'закладывают 
в бороздки или лунки руками 
(по два-три зерна), мелкие вы­
севают через лист бумаги или с 
помощью спичечной коробки. За­
сыпав семена рыхлой землей, ее 
укатывают легким огородным 
катком.

Качество рассады можно опре­
делить по ее внешнему виду 
Рассада должна быть невысокой, 
коренастой, с крепкой мочкова­
той корневой системой. Вялая 
или переросшая, слишком вытя­
нувшаяся рассада ае приживет­
ся в грунте.

I Рассаду, выбранную из пар 
ника или рассадника, необходи­
мо высаживать в грунт в тот 
же день. Если же это по каким- 
либо причинам невозможно, ко­
решки растений обрызгивают во­
дой и покрывают мокрой тряп­
кой. Рассаду хранят в прохлад­
ном помещении ь„ -----  1 .
суток I

в грунте, если выбрать их из 
парника с комочками земли у 
корней. Иногда рассаду выра­
щивают в бумажных стаканчи­
ках, в которых ее и высажи­
вают в грувт. Еще лучше при­
обрести в парниково тепличных 
хозяйствах рассаду в 
торфяных горшочках, 
высаживают в грунт 
такими горшочками.

Рассаду сажают рукой или с 
помощью совка Правой рукой 
или совком) делают неглубокую 

ямку, в которую левой рукой 
опускают растение, стремясь при 
этом не повредить его корней. 
Нити корней должны сохранить 
свое естественное положение,!, е. 
концы должны быть направлены 
вниз. Затем растение засыпают 
землей до первого листка или 
верхушечной почки и руками 
легко обжимают землю.

навозно- 
Растения 
вместе с

Типографія іздатедьства «Искра» завода «Краснаі Этна»

ин-
Тве- 
тов.

це-

расходо- 
утверж-

дело с

И Харкевнч —главный энерге­
тик завода.
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