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Кто впереди, кто отстает
С перевыполнением майского плана идут цехи: автопрово­

лочный (нач тов. МаЛЬЦЗВ), автопружинный (нач. тов. Эдуардов), 
калибровочный (нач. тов. Сервирог), цех холодной высадки (нач. 
той КОЧВТКОВ), цех ширпотреба (нач. тов. МихелЬСОН), цех, где 
начальником тов. УСПВНСКИЙ), отжигальный (пач. тов Камаев), 
цех покрытия металлов (пач. тов. СаЛлНИНОЗ), автоматный (пач. 
тов. Пастухов). Улучшили свою работу и вошли в темп цехи, где 
начальниками т.т. ИКОННИКОВ и КОНОПаСОВ)

Отстают от программы цехи; волочильный (нач тов Каме- 
ЛОВ), гвоздильный (нач. тов. КОСОЛЗЛОВ), тарно строительный (нач. 
тов. ЧИЖОВ), штампово - инструментальный (нач. тов ТверЯКОВ), 
цехи, где начальниками т.т. ВДОВИН, КЭЛеИОВ и ЖУКОВ

ПОВСЕДНЕВНО ЗАБОТИТЬСЯ 
О БЫТЕ РАБОЧИХ

В дни войны, как и в мирное 
время, наша партия и Советское 
правительство проявляют огром­
ную заботу о бытовых нуждах 
трудящихся. Рабочие, инженеры 
и техники нашего завода само­
отверженным трудом помогают 
фронту. Повседневная забота об 
улучшении быта рабочих — об 
улучшении их жилищных усло­
вий, снабжения, питания есть в 
конечном счете, прямая помощь 
фронту.

Однако много еще безобразий, 
нечуткого, бюрократического от­
ношения к обслуживанию быто­
вых нужд трудящихся.

Возьмем вопрос о столовых. 
Давно известно, что цех пита­
ния на заводе — это такой же 
основной цех, как и производ­
ственный. А раз так, то дирек­
тор завода, партийная и проф­
союзная организации должны по­
вседневно заниматься работой 
ОРС а, подсобного хозяйства, сто­
ловых, магазинов.

Столовые же и на сегодня ра­
ботают неудовлетворительно Me 
ню однообразно: рассольник, лап­
ша.

В чем дело? Нет продуктов на 
заводе? Нет, это не так. ОРС за­
возит положенное количество 
продуктов, из них можно гото­
вить лучше, вкуснее, но об этом 
нет заботы в большинстве столо­
вых завод*.

Завком должен повседневно за­
ниматься вопросами обществен­
ного питания, а не отделываться 
постановлениями и составлением 
актов, которые не выполняются и 
остаются без внимания.

Если заглянуть в общежития, 
то и там царят безкультурье, 
грязь. Правда в ряде общежи­

Премирование за 
долголетнюю работу

В период Великой отечествен­
ной войны каждый советский 
патриот отдает все свои силы 
для общего великого дела—раз­
грома ненавистного врага

Многие рабочие, имеющие пра­
во на отдых по инвалидности, 
все же продолжают неустанно 
работать на заводе. Так рабочий 
инструментального хозяйства тов. 
Лапшин А. А., имея возраст 
65 лет, продолжает наравне с 
молодыми рабочими свою трудо­
вую деятельность, вкладывая в 
дело обороны страны весь свой 
богатый трудовой опыт. 

тий кое-что сделано по благо­
устройству подшефными комсо 
мольскими организациями. Вот, 
например, в бараке jsfc 2 на 
Инструментальном поселке ком­
сомольцы проделали большую ра­
боту В цехе своими силами из 
готовили для общежития 9 ко­
рыт, тазы, вешалки. На окнах 
висят марлевые занавески, на 
тумбочках салфеточки. Все это 
создало в комнатах уют и они 
стали ничуть непохожи на преж­
ние.

Хорошо поработала по благо­
устройству общежития комсомоль­
ская организация, где комсоргом 
тов. Лысова.

Между тем этого далеко не­
достаточно. Все еще грязно в 
общежитиях на поселке «Метал­
лист», много беспорядков в об­
щежитиях торфяилков. Здесь да 
же не соблюдаются элементарные 
правила санитарии. Рабочие в 
верхней одежде и обуви лежать­
ся на постель, помещение не 
проветривается.

Сейчас на завод пришло не­
мало демобилизованных красно- 
армейцев.Они, возвратясь с фрон­
та, отдают все свои силы, здесь 
на производстве.

Окружить их вниманием, за­
ботиться о их бытовых условиях 
—непременная обязанность как 
хозяйственных так партийных и 
профсоюзных организаций. Меж­
ду тем вместо заботы наблюдают­
ся факты бездушного отноше­
ния к этим рабочим.

Забота об улучшении бытовых 
нужд трудящихся—большое по­
литическое дело. И эта забота 
должна быть всегда в центре 
внимания.

Тов. Лапшин А. А. за период 
войны внес ряд рационализатор­
ских предложений, направленных 
на экономию топлива, на улуч­
шение печного хозяйства

В 1943 году исполнилось, 50 
лет трудовой деятельности тов. 
Лапшина. За этот период он по­
казал себя добросовестным и ини­
циативным работником.

Отмечая 50 летие трудовой 
деятельности тов.Лапшина А. А , 
директор завода тов Романов 
премировал его денежной суммой 
750 руб. и пожелал ему даль­
нейшей плодотворной работы.

Всесоюзное социалистическое соревнование

Работать с удвоенной энергией, 
добиваться высокого качества изделий

Лекальщики- 
двухсотники

«Линдерский зал»—так назы­
вают в штампово-инструменталь­
ном отделе участок мерительного 
инструмента. И действительно 
чистота, образцовый порядок 
вполне оправдывают это назва­
ние.

У станка «Линдер» работает 
совсем еще молодой резьбошли- 
фовщик Аркадии Демаков. Сам 
он пришел в цех во время вой’ 
ны и за короткий срок освоил 
сложное резьбошлифовальное де­
ло. Выполняя сейчас норму до 
200 проц , он обучает своей 
профессии новую работницу За- 
мешаеву.

Резьбошлифовщица тов. Преоб­
раженская, как правило, выпол­
няет полторы нормы в смену, а 
в отдельные дни она дает и 
свыше двух норм.

У окон расположены слесар­
ные верстаки. Приятно посмот­
реть на чистую работу лекаль­
щика Арсентия Лошкарева. Вы­
полняет он всегда сложные ле­
кальные работы и выполняет их 
так точно, что вполне можно пѳ 
проверять контролеру. Своей про-1 
фессии он обучает троих нович­
ков.

В течение миогих лет Лошка­
рев занимается рационализацией 
производства, добиваясь повыше­
ния производительности труда, 
стойкости инструмента, экономии 
металла Недавно тов. Лошкарев 
предложил приспособление—при 
разрезке перемычек у резьбовых 
колец вместо ручной подачи при­
менить механическую. Этим до­
стигается увеличение стойкости 
инструмента, повышается про­
изводительность труда. Подобных 
предложений у Лошкарева де­
сятки.

На изготовлении скоб образ­
цы самоотверженного труда по­
казывает лекальщик тов. Лахны- 
гин. Его работа также имеет 
высокую оценку.

Среди токарей-лекальщиков хо­
роших показателей добились т.т. 
Соловьев и Кириллов, выполняя 
по две—две с половиной нормы.

В. Павлов.

В. КУЗНЕЦОВ—стахановец автоматного цеха. Он выполняет 

норму на 180 — 190 проц ежедневно.

Коллектив отделения 
досрочно выполнил план

За успешное выполнение ап­
рельского производственного пла­
на коллективу отделения, воз­
главляемому орденоносцем Нико­
лаем Григорьевичем Швецовым в 
цехе холодной высадки присуж­
дено переходящее Красное знамя.

Правильная организация про­
изводства, умелая расстановка 
рабочей силы, широко разверну­
тое социалистическое соревнова­
ние обеспечили успех.

Вступая в новый месяц, кол­
лектив обязался майскую про­
грамму выполнить на 103 проц , 
добиться улучшения качества 
выпускаемых изделий.

С первых дней была заметна 
борьба за план, за выполнение 
взятых обязательств. Каждый 
члеи коллектива взял на себя 
конкретное обязательство я не­
устанно боролся за повышение 
производительности труда. Так 
станочница тов. Мозавина ежед­
невно в полтора раза перевы­
полняет норму. Наладчик тов. 

Никитин дает две нормы при 
обязательстве 180 проц, Он бы­
стро и высококачественно нала­
живает 5 — 6 станков в смену, 
способствует успешному выполне­
нию норм другими работницами.

Образцы добросовестного отно­
шения к труду показывает на­
ладчица тов. Плаксина, при обя­
зательстве 150 проц, она систе­
матически выполняет нормы на 
170 проц.

Ежедневно перевыполняют взя­
тые на себя обязательства ста­
хановки-станочницы отделения 
т.т. Савинова и Юдина. Каждая 
из них дает по 170-180 проц, 
нормы.

Коллектив, имея целый ряд 
трудностей с металлом, инстру­
ментом, умело использовал внут­
ренние рессурсы и 29 мая— 
рапортовал о досрочном выпол­
нении месячной программы.

і
А. Худашов—пред, цехо­

вого комитета.
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В ПАРТКОМЕ
О подготовке железно­

дорожного транспорта к зиме
В приказе позаводуза 34 251 і букс —60 шт, подшипников— 

шт. вкладышей 10 шт., 
буксовых лап —80пгт .буферных 
стаканов и тарелок, упряжных 
крапов и др. детали. (Срок ис­
полнения 1 июля с. г.).

Начальнику строительного це­
ха тов. Балерину оборудовать 
10 платформ кузовами полува­
гонов (Срок 15 июля с. г.)

Нач. железнодорожного цехк 
тов. Шубину по окончаньи ре­
монта подготовить и пропустить 
вагоны через конвекционный' 
осмотр в количестве 25 единиц. 
(Срок исполнения 15 июля с. г ),

Намечен также целый ряд 
мероприятий по путевому хозяй­
ству, по эксплуатация, по кад­
рам, по жилишно-бытовому об­
служиванию рабочих железнодо­
рожников.

На днях партком обсудил воп­
рос подготовки железнодорожно­
го транспорта к зиме и отметил 
что выполнение приказа дирек­
тора за № 251 проходит недо­
пустимо медленно и предупредил 
всех исполнителей о необходи­
мости выполнения всех работ 
в строго установленные сроки.

разработан подробный план прак­
тических мероприятий, предусмат­
ривающих полное при; едение в 
надлежащее состояние заводского 
железнодорожного транспорта, 
подготовку к зиме паровозо-ва­
гонного, кранового и путевого 
хозяйства

По паровозо-вагонному хозяй­
ству намечено: построить депо 
(сарай) для промывочного ре­
монта паровозов, крана и 
ремонта вагонов, снабдив 
оборудованием — сверлильным 
станком, токарным, строгальным 
станками, точилом с мотором, 
кузнечным горном, водопроводом, 
канализацией.

для 
его

Построить па ремонтном ту­
пике экопировочный пункт с бун­
керной подачей по снабжению 
паровозов топливом, водонапор­
ной колонкой, шлаковой канавой 
по типу, ж -д. НКІІС. (Отв. за 
исполнение гл. механик и гл 
энергетик завода. Срок 15 июля 
с. г.).

Гл. механику завода тов. Ма­
лову в цехах: литейном, куз­
нечном, механическом изготовить

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ
ТОРФЯНИКАМ

Решение парткома не выполняется

Spy-

что 
уде-

С начала торфосезона прошел 
почти месяц. Он показал, что 
подавляющее большинство рабо­
чих на добыче торфа с честью 
выполняют свои обязательства. 
Бригада тов. Фиониной при обя­
зательстве 150 проц, выполняет 
нормы на 180 проц., по полторы 
нормы дают торфяницы т.т Зи­
новьева, Козлова, Кисляева, За­
бродина, Бизяева и многие 
гие.

Однако следует сказать, 
вопросам быта торфяников 
ляется еще далеко недостаточно 
внимания.

Партком, обсуждая вопрос о 
ходе работ по добыче торфа для 
завода, отметил ряд существенных 
недостатков в вопросах быта ра­
бочих на участке торфодобыча и 
предложил начальнику отдела 
капитального строительства тов. 
Парахину до 1 июня с. г. от­
ремонтировать все крыши бара­
ков, до 25 мая с. г. достроить 
и пустить в эксплоатацию ба­
ню-прачечную, главному энер­
гетику тов. Харкевичу немед­
ленно приступить к работе по 
освещению поселка.

Как же выполняется решение 
парткома от 21 мая с. г? Пло­
хо. Прошло уже достаточно вре­
мени, а начальник ОКС;а тов. 
Парахин и не беспокоится о 
ремонте крыш Крыши во всех 
бараках и в столовой продол­
жают протекать. Не достроена и 
баня-прачечная. Здесь работы 
совсем приостановлены. Начальн. 
ОКО‘а тов, Парахин удосужился 
даже снять рабочих-строителей 
6 этого важнейшего об'екта, а 

нач. отдела снабжения тов. Тро­
фимов медлит с завозкой кир­
пича.

Ввиду того, что до сих пор 
один из бараков полностью не 
отстроен, помещение, предназна- 
ченное для сушилки заселено р& 
бочими. Это привело к тому, 
что рабочие вынуждены сушить 
свою одежду в жилом помещении. 
Почти во всех бараках воздух 
сырой, спертый, не соблюдаются 
самые элементарные требования 
санитарии—рабочие в верхней 
одежде и обуви спят на постели.

Массово-вэс,питательная рабо­
та на торфоучасткѳ проводится 
недостаточно. Об этом свидетель­
ствуют факты нарушения тру­
довой дисциплины. Вот, напри­
мер, по графику время обеда с 
1 часу до двух, а обедают тор 
фяникп на протяжении всего 
дня, кто когда захочет. Это бе­
зусловно отражается на произво­
дительности труда. Начальнику 
торфоучастка тов, Белякову 
и руководителям общественных 

[организаций следовало бы еаэто 
обратить внимание, навести по 
рядок в столовой.

Не выполняется решение парт­
кома и зам. директора тов Чер­
касовым и пред, завкома тов. 
Страховым. До сих пор не 
разрешен вопрос с медицинским 
обслуживанием торфяников.

Спрашивается: когда же ответ­
ственные за выполнение работ 
люди выполнят решение пар­
тийного комитета? Ведь сроки- 
то все уже прошли.

К. Чуркина.
Тчнографжж іздательстаа «Искра» завода «Еравнаж Этна»

1 Ірофсоюзно- 
комсомольскиіі кросс

Красноэтновцы 
на старте

Неблагоприятная погода, силь­
ный дождь не помешали старту 
прьфсоюзцо комсомольского лет­
него кросса В первые дни крос­
са приняли участие 413 крос- 
сменов нашего завода. Организо­
ванно начали кросс комсомольцы 
и молодежь цеха, где начальни­
ком т-' в Каленов, 
отдела технического 
цеха, где начальником тов. Коно- 
пасов

крсссмены 
контроля,

В женских забегах па дистан­
цию 500 метров лучшее время 
показала Мария Мякинина 
Она полкилометра пробежала за 
2 мин. 14 секунд. Метая гра­
нату опа также добилась непло­
хих результатов. Ее расстояние 
26 метров.

Такое же время покатали крос- 
смены т.т. Плужникова и 
Кураева

В эти дни 315 человек сдали 
нормы на значок ГТО первой 
ступени по бегу и гранатомета­
нию.

Первые дни кросса прешли 
успешно, но могло быть еще 
лучке Цехи, где комсоргами т.т. 
Лысова, Киселева, Прозорова не 
Выставили 
человека.

на кросс ни одного

А. Орлов.

па стадионе «Водник» 
команда уча- 

блиц-турнирѳ и 
по 100, заняв

23 мая 
наша футбольная 
ствовала в 
эстафета 11 
третье место.

Футбольный 
счетом 0 :1 в 
«Крылья Советов».

матч закончился 
пользу команды

Ряционзлизяция и изобретательство—забытый 
участок работы

лощения из принятых девяти 
предложений, ни одного предло­
жения не подано вновь,

Не лучше обстоит дело и г 
авгопружинном цехе, где на­
чальником тов. Эдуардов, 
Здесь за десять месяцев не вне­
дрено в производство ни одного 
предложения из 13, вновь же 
■не поступало ни одного.

Такие же руководители цехов, 
как т.т. Селянивсв (цех ме­
таллопокрытия), Сервврог (ка­
либровочный цех), Кантов (ре 
монтно-механический пех) в те­
чение ряда лет совершенно не 
занимаются вопросом рационали­
зации производства, ссылаясь на 
то, что, якобы у них нечего ра­
ционализировать.

Плохо с поступлением й внед­
рением рационализаторских пред­
ложений в цехе, где начальни­
ком тов. 
рационализаторских предложений 
внедрено в производство только 
7, в цехе холодной прокатки

Сейчас в дни Великой Отече­
ственной войны рационализация 
и изобретательство имеет особое 
значение Направить творческую 
мысль на выполнение и пере­
выполнение производственной про­
граммы, на экономию металла, 
топлива, электроэнергии, вспомо­
гательных материалов—вот за­
дача всего коллектива рабочих, 
инженеров, техников и служа­
щих завода.

За пять месяцев текущего го­
да коллектив рационализаторов 
и изобретателей дал экономии 
заводу свыше миллиона рублей, 
внедрено в производство более 80 
ценных рационализаторских пред­
ложений,

Однако отдельные начальники 
цехов и отделов, профсоюзные 
цеховые организации устранились 
от этого важного участка рабо­
ты, Вот, например, в автоматном 
цехе (нач. тов. Пастухов) в 
течение полуторых лет не зани­
маются рационализацией и изо­
бретательством. За это время не 
внедрено в производство ни од-, ленты (нач. тов. Орлов) из' 7 
ного рационализаторского пред-1 внедрено только 2 предложения
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В ДІіІСІіОМ САДУ № 122. Дети за военной игрой. 

Фото С. Гуревича.

Детсаду
нужна помощь

В дни отечественной войны на 
смену ушедшим па фронт, к 
станкам пришли их жены, мате­
ри, сестры Вот почему сейчас 
забота о подрастающем поколе­
нии, о детях -приобретает особое 
значение.

Мать спокойно может работать 
на производстве только тогда, 
когда знает, что ее ребенок нахо­
дится в надежных руках руко­
водителей и воспитателей дет­
ского сада.

Велика и почетна роль воспи­
тателей—-сделать отдых детей 
интересным,z воспитать детей в 
духе советского патриотизма.

Однако есть еще факты, когда, 
имея возможности улучшить куль­
турно-бытовые условия детей, 
находящихся в детском саду, вы­
шестоящие организации противо­
действуют этому,

Бот, например, при заводе есть 
детский сад & 1,22 (на инстру­
ментальном поселке). Здесь 60 
малышей находятся в тесном 
помещении, не имеется участка, 
где бы детям можно было погу­
лять, поцграть

А совсем рядом, на Дачной 
улице находятся ясли № 28, в 
которых на протяжении всей зи­
мы и до настоящего времени пу­
стует 60 мест.

Спрашивается: почему бы не 
перевести детей в свободное, бо­
лее приспособленное помещение? 
Между тем такие организации 
как Районный Совет. Райздрав 
этому противодействуют без вся­
кого основания, вместо помощи 
в создании лучших' условий для 
детей.

П. Кузнецова

Такое положение является ре­
зультатом отсутствия руководст­
ва этим вопросом как со стбро- 

в ны хозяйственных, так и обще­
ственных организаций Завком 
(пред, тов Стрххов) не осуще­
ствляет контроля за движением 
и внедрением рационализаторских 
предложений, не ведет работы с 
новаторами производства. В ряде 
цехов нет наглядных показате­
лей о работе рационализаторов, 
не имеется темников «узких» 
мест производства. К таким от­
носятся цехи: автоматный, ав­
топружинный, прокатный, цехи, 
где начальниками т.т, Коно- 
пасов и Вдовин.

Июнь месяц должен стать ме­
сяцем под'ема творческой ини­
циативы, с тем, чтобы реализо­
вать и внедрить не менее 50 
рационализаторских предложений 
в производство и вновь полу­
чить более 100 предложений.

И. Баеов.

Отв. редактор А. Н. НУЛИК.
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