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Еще больше напряжем свои силы, 
товарищи! Работать с еще большей 
самоотверженностью. Победа совет­
скою оружия будет достойной 
наградой за наш труд.

(0з обращения коллектива завода «Динамо» имени 
С. М. Кирова).

Призыв 
динамовцев

В момент, когда на фронте, не 
затихая ни днем, ни ночью, 
идут ожесточенные бои, каких 
еще не знала история воин, 
славный коллектив советских 
патриотов—-динамовцев призы­
вает ріботников нашей промыш­
ленности и транспорта еще вы. 
ше поднять знамя Ленинско- 
Сталинского социалистического 
соревнования.

Красная Армия, весь советский 
народ готовились к решающим 
схваткам с врагом. Бойцы и 
командиры Красной Армии, вы­
полняя приказ Верховного 
Главнокомандующего Маршала 
Советского Союза товарища 
Сталина, неутомимо учились на 
опыте войны. Советские люди в 
в тылу, по призыву вождя, тру­
дились с удвоенной энергией. В 
ответ на первомайский приказ 
товарища Сталина работники 
промышленности еще шире раз­
вернули социалистическое сорев­
нование на помощь фронту.

Но советские патриоты хоро- 
шо знают, что остановиться на 
достигнутом нельзя Они пом­
нят сталинские слова о том, 
что предстоит еще суровая и 
тяжелая борьба за полную по­
беду над гитлеровскими извер­
гами, что эта борьба потребует 
больших жертв, огромной вы­
держки, железной стойкости, мо­
билизации всех сил и возмож­
ностей.

Пока война продолжается—жить 
только войной!—призывают ди­
намовцы в своем обращении. 
Это значит принять на себя но­
вые повышенные обязательства 
и выполнить их как подобает 
советским патриотам.

Обсудив обращение динамов 
цев, коллективы всех цехов на­
шего завода приняли на себя 
новые обязательства и об'явили 
борьбу за досрочное выполнение 
полугодового плана.

Передовой коллектив, возглав­
ляемый тов. Успенским по пра­
ву завоевавший переходящее 
Красное Знамя завода единодуш­
но откликнулся на патриоти­
ческий призыв динамовцев и 
продолжил славное соревнование 
за всемерную помощь фронту, за 
успешное выполнение кварталь­
ного плана

Нет сомнения, что призыв ди­
намовцев найдет самый горячий 
отклик, ибо он ярко выражает 
непоколебимое стремление труже­
ников тыла—оказать максималь­
ную помощь фронту.

Пусть же в ответ на призыв 
динамовцев еще ярче запылают 
огни Ленинско-Сталинского соци­
алистического соревнования!

ЗА ДОСРОЧНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПЛАНА ВТОРОГО ПОЛУГОДИЯ
Красноэтновцы отвечают на призыв коллектива динамовцев 

принятием новых обязательств

Во всех цехах нашего завода 22 и 23 июля состоялись 
многолюдные рабочие собрания, посвященные обращению коллек­
тива завода «Динамо» имени С М Кирова.

Красноэтновпы, юрячо одобряя призыв еще выше поднять 
знамя социалистического соревнования, тут же брали конкретные 
обязательства, направленные на досрочное выполнение полуго­
дового плана

Новые обязательства
В цехе, где начальником тов 

Успенский многие производит 
венные участки показывают 
образцы самоотверженного труда

Обсуждая обращение коллек­
тива завода «Динамо», коллектив 
всего цеха включился в соци 
алистическое соревнование за 
успешное выполнение кварталь­
ного плана, обязавшись выпол 
нить его не ниже 103 проц., 
поднять производительность труда 
на 5 проц, против плана, сни­
зить себестоимость не менее, 
чем на 5 проц ,. добиться пяти­

За досрочное выполнение плана
второго полугодия

С горячим одобрением встре­
тили автоматчики обращение 
коллектива Московского ордена 
Ленина завода «Динамо» имени 
С. М. Кирова еше выше поднять 
знамя Ленинско-Сталинского со­
циалистического соревнования.

В ответ на призыв автомат­
чики обязались программу вто­
рого полугодия выполнить к 25 
декабря, безусловно выполнять 
график по оссбо учитываемым 
деталям, добиться стопроцентно­
го выполнения программы в тон­
наже и номенклатуре.

Коллектив автоматчиков обя­
зался на 15 проц, против плана 
повысить производительность тру­
да, неуклонно бороться за высо­

Обязательства двух цехов
Обращение коллектива завода 

«Динамо» с горячим одобрением 
встречено в коллективе цеха хо­
лодной высадки. На общецеховом 
собрании приняты новые обяза­
тельства-программу второго по­
лугодия выполнить на 107 проц., 
перевыполнить план третьего 
квартала на 75 тыс. рублей.

Коллектив обязался поднять 
производительность труда на 5 
проц, против плана, закончить 
полугодовое задание ко дню Ста­
линской Конституции—5 дека­
бря. К 5 же декабря выполнить 
годовой план по капитальному 
ремонту; собрать и внедрить не 
менее 20 рационализаторских 
предложений, неуклонно бороться 
за высокое качество продукции.

Коллектив цеха нормалей одно­

процентной экономии электро­
энергии. Путем качественной об­
работки индивидуальных рабо­
чих огородов обеспечить высокий 
урожай-

Коллектив цеха обязался шеф­
ствовать над общежитием рабо­
чих и добиться своевременной 
подготовки общежития к зиме,

Взяв обязательство, передовики 
производства неустанно повышают 
производительность труда. За 
последние дни высокой выработ­
ки добились т.т. Ларин, Кана­
това, Вилкова и многие другие.

кое качество выпускаемой про­
дукции, добиться экономии элек- 
троэнергии и вспомогательных 
материалов, развернуть соревно­
вание за лучшее содержание ра­
бочего места, оборудования и за 
чистоту и порядок в цехе.

В первые же дни стахановцы 
цеха ответили па призыв дина­
мовцев высокой производитель­
ностью труда, Так, т.т. Черно­
ва, Лысенкова, Ефимов 22 июля 
выполнили свои задания свыше 
200 проц, высокой выработки 
добились т.т. Кузнецов и Пванов. 
В этот же день они дали более 
полуторых норм каждый.

П, Пастухов.

временно же обсуждая обраще­
ние динамовцев принял свои обя­
зательства: программу полугодия 
выполнить на 105 проц , удвоить 
число двухсотников и многоста- 
ночьиков. Путем создания стаха­
новских школ систематически 
повышать квалификацию рабо­
чих, добиваясь того, чтобы в 
цехе не было ни одного рабочего 
невыполняющего свою норму 
выработки.

Тут же на собрании рабочие 
выступали и брали на себя кон­
кретные обязательства. Стаханов­
цы т.т, Савина, Есаулов, масте­
ра Тюлин, Зайков обязались 
ежедневно и ежемесячно пере­
выполнять свои производствен­
ные задания. Слова не расхо­
дятся с делом. На другой же 
день они намного перекрыли 
свои обязательства и стремятся 
работать еще лучше. П. Телии.

Совсем недавно в цехе холод­
ной высадки организовались две 
молодежно-комсомольские фронто­
вые бригады. Руководить ими 
взялись комсомольцы Николай 
Яшин и Яков Кашин. Оба они 
замечательные стахановцы. Пер­
вый—наладчик, а второй прес­
совщик—многостаночник.

С первых дней в бригаде Ка­
шина чувствовалась особая от­
ветственность за выполнение за­
даний. Обязательство—всем быть 
двухсотниками—стало боевой за­
дачей каждого. Члены бригады 
т.т. Федоров, Борисов, Юдинский, 
Денисов, Пузанов работают на 
3-4 прессах вместо одного по 
норме, выполняя не ниже полуто­
рых норм в смену.

Бригадир Кашин умело осу­
ществляет руководство. Часто 
по окончании смены или в обе­
денный перерыв в бригаде об­
суждается ход выполнения зада­
ний, вскрываются внутренние 
неполадки.

С каждым днем повышается 
производительность труда, но 
следует сказать, что еще лучшей 
работе фронтовой бригады ме­

Н. А. ЗАЙЦЕВ—стахановец-токарь штампово-инструментального 

отдела. Нормы выполняет свыше 250 проц.

Фото С. Гуревича.

В фронтовых бригадах
шает неоперативность планово­
распределительного бюро, воз­
главляемого тов. Петровым и 
штампово-ннструментального хо­
зяйства цеха. Мало они прояв­
ляют заботы о своевременном 
обеспечении бригады металлом и 
инструментом. Часто в бригаде 
получаются простои из-за отсут­
ствия матриц 959/4 и бойков 
250/2.

Точно такое же положение и 
в другой фронтовой бригаде. 
Здесь каждый работает самоот­
верженно, не считаясь со вре­
менем. Почти все члены бригады 
выполняют свыше двух норм в 
смену. Но инструментальщики 
систематически задерживают мат­
рицы. В июне вместо 16 мат­
риц в бригаду поступило от ин­
струментальщиков только 8 
матриц.

В ответ на обращение дина­
мовцев обе бригады стремятся 
работать еще более высокопро­
изводительно и требуют от ка­
либровщиков бесперебойной по­
дачи металла, а от инструмен­
тальщиков — инструмента.

Е. Прозорова.
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Зверства немецко-фашист­
ских оккупантов.

Этол снимок найден среди бумаг 
убитого фрица.

На снимке: колхозники одного из 
сел Смоленской области, пове­
шенные для устрашения насе­

ления.

Двухдекадник 
смотра чистоты
Навести порядок 

в цехах
Двухдекадник смотра санитар­

ного состояния цехов и бытовых 
помещений близится к концу. 
Однако в большинстве цехов сде­
лано еще очень мало, Цеховые 
комитеты слабо контролируют про­
ведение оздоровительных меро­
приятий. Начальники же отдель­
ных цехов, несмотря на приказ 
директора от 4 июля с г, устра­
нились от этого большого обще­
ственного дела. Особенно неудов­
летворительно обстоят дело в це­
хах, где начальниками Жуков и 
Кириллов, горячепрокатном и 
цехе нормалей.

Состоявшееся на днях сове­
щание руководителей цехов по 
ходу смотра двухдекадника чи­
стоты отметило, что руководи­
тели только четырех цехов по 
серьезному отнеслись к этому 
важному мероприятию. К ним 
относятся: калибровочный цех, 
отжигальный, автопроволочный, 
гвоздильный и автопружинный. 
Кое-что сделано в цехах: холод­
ной высадки ШИО, литейном,1 
строительном. Но этого далеко 
недостаточно. Особое внимание 
должно быть обращено на завод­
скую территорию, которая нахо­
дится в антисанитарном состоя­
нии, захламлена. Примером ан­
тисанитарии служит летняя ду­
шевая у цеха Л 1, которая, по 
существу, превратилась в убор­
ную.

Завком предложил общезавод­
ской комиссии по смотру при­
влекать нарушителей правил 
санитарии к строгой ответствен­
ности. Пом. директора тов. Смо­
родину и нач. хозотдела тов. 
Андрееву обеспечить утвержден­
ный график уборки и 
чистоты территории заводского 
двора, обратить особое внимание 
на площадки около корпуса 
М 1 и главного корпуса.

До конца двухдекадника оста­
лись считанные дни. Руководи­
телям отстающих в смотре цехоз, 
цеховым комиссиям, обществен­
ным активистам нужно прило­
жить все усилия, чтобы двухде­
кадник чистоты провести образ­
цово и достигнутые успехи за­
крепить.

МЦ 17115

Отлично подготовим цехи и 
жилища к зиме

Своевременная подготовка к зиме—неотложная задача Уже 
сейчас нужно во всю ширь и со всей энергией готовиться к зи­
ме, готовиться тщательно, всесторонне, предусмотреть все, чтобы 
потом не было никаких заминок в работе завода.

Время не ждет! К сожалению, некоторые руководители про­
должают относиться к подготовке к зиме беспечно, легкомысленно 
В отдельных цехах сделано еще очень мало, еще меньше сдела­
но в жилищно-коммунальном отделе. Здесь ремонт жилищ затя­
гивается, нет тревоги за заготовку топлива для отопления 
жилищ.

В котельном хозяйстве
Коллектив котельной поставил 

перед собой задачу—во всеору­
жии встретить зиму 1943-44 г. 
Еще задолго до начала ремонта 
мы начали готовить инструмент 
для чистки котлов, наметили пе­
речень работ и составили кален­
дарный график ремонта.

Несмотря на ряд трудностей 
ремонтники котельной добились 
успешного выполнения графика 
ремонта Мы приступили к очи­
стке и ремонту последнего кот­
ла. В августе начнем повторную 
очистку работающих летом кот­
лов.

Сейчас капитально отремон­
тированы дымососы, душевой 
вентилятор и др вспомогатель­
ное оборудование. Очищены два 
экономайзера.

Образцы высокой производи­
тельности показали бригада сле­
сарей, возглавляемая тов. Нау- 
гольновым и механиком Дю­
ковым и бригада котельщиков 
(бригадир тов Аникин, стар 
мастер тов. Бендик).

Во время летнего ремонта 
устраняются недостатки в рабо­
те оборудования, выявленные 
прошлой зимой,—поставлены в 
топках котлов 5 и 6 дожи­
гательные сводики, позволяющие 
сжигать торф с влажностію 
50-55 проц., поставлены конце­
вые выключатели на торфо угле- 
подачах, поставлена бронь на 
кожухе дымосаса М 2 и др. 

Заготовке топлива для жилищ— 
больше внимания

Вопросы быта трудящихся тре­
буют к себе пристального вни­
мания. Одним из факторов быта 
является забота об отоплении 
жилья рабочих завода, о свое­
временной заготовке топлива.

Опыт прошедшей зимы пока­
зал, что благодаря срыву заго- 
товок топлива, заготовке его в 
недостаточном количестве и низ­
кого качества, речь идет о тор­
фе, многие жилища с централь­
ным отоплением в зимние меся­
цы совсем не отапливались. А 
там, где и отапливались темпе­
ратура воздуха в комнатах была 
ненормальной.

Большая часть торфосезона 
уже прошла, а с заготовкой 
торфа для жилищ дело обстоит 
далеко неблагополучно. На 20 
июля добыто всего лишь около 
1000 тонн, что составляет 25 
проц намеченного плана.

Прнступлено к механизации по­
дачи топлива в котельную.

Однако имеется ряд недостат­
ков, тормозящих пароснабжение 
в прошлую зиму и даже сейчас. 
К ним относится вопрос подачи 
топлива к котельной. Ири боль­
шом запасе всех видов топлива 
котельная остается без топлива. 
А это об'ясняегся тем, что при­
бывающий торф сгружается как 
попало. Нет никакой системы 
в завозе на завод нужного каче­
ства торфа. При наличии на 
торфоболоте сухого торфа имеют 
место случаи подачи к котельной 
торфа с влажностью свыше 
65 проц. Сейчас в большом ко­
личестве завозится фрезторф, 
на котором без примеси куско­
вого торфа в топках наших кот­
лов работать нельзя, тогда как 
кусковой торф своей заготовки 
лежит на болоте.

Не разрешен вопрос со шлако­
отвалами. Куда воіить шлак зи­
мой—неизвестно. Ничего не при­
нимается для укомплектования 
штата кочегаров и рабочих дру­
гих квалификаций.

Нужно сейчас же принять 
меры к устранению указанных 
недостатков, ибо пароснабжение 
цехов может оказаться под угро­
зой срыва даже при своевремен­
ной подготовке к зиме оборудо­
вания котельной.

Д, Ройтенберг—нач. ко­
тельной завода.

Такое положение свидетельст­
вует о том, что руководители 
жилищно-коммунального отдела 
(нач. тор. Аверьянов) не из­
влекли урока из прошедшего 
отопительного сезона и продол­
жают проявлять беспечность.

В условиях военного времени 
долг каждого заботиться о своих 
бытовых условиях и нет ника­
кого сомнения, что каждый жи­
лец, безусловно, готов принять 
участие в заготовках торфа дла 
отопления жилья. Но вся беда в 
том, что жилищно-коммунальный 
отдел не проявил здесь органи­
зующей роли, не мобилизовал 
жильцов на это важное меро­
приятие.

Следует сказать, что топлив­
ному отделу мало оказывается 
помощи и со стороны других 
отделов. Так, например, приказ 
директора завода обязывал на­
чальника транспортного отдела 
тов. Сахтанского выделить две 
автомашины для перевозки тор­
фа, а нач. отдела кадров тов. I
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Ремонт жилищ 
задерживается

Планом подготовки жилого 
фонда к зиме намечено произ­
вести ремонт домов ММ 12 и 8 
по Дачной улаце и дома М 7 на 
Инструментальном поселке. Меж­
ду тем сроки прошли, а ни один 
об'ект не закончен. Значительно 
отстает и текущий ремонт.. 
Только кровельные и малярные 
работы'выполнены, печные же ра­
боты выполнены всего лишь на 
45 проц.

Мало что делается и по наве­
дению порядка в котельном хо­
зяйстве. Жилищно-комм увальный 
отдел имеет семь котельных, 
Котлы же не очищены от накипи. 
К проверке отопительной систе 
мы не приступили, причем для 
ремонта отопительной системы 
нет воителей и отдел снабжения 
(тов, Френкель) не беспокоится 
о их приобретении.

По готовы к работе циркули" 
рующие насосы, топки, дымохо­
ды не очищены и к ремонту их 
также не приступлено.

Не в порядке и канализация. 
Для бесперебойной работы кана­
лизации в домах жилищно-ком­
мунального отдела необходим 
пуск главной фекальной перека­
чечной |стаиции, которая еще 
не работает.

■ Такое отношение к выполне­
нию плана подготовки к зиме не 
может быть терпимо. Помч ди­
ректора тов. Смородину, началь­
нику жилищно-коммунального от­
дела тов Аверьянову следует 
принять срочные меры к форси­
рованию работ, с тем, чтобы свое­
временно подготовить жилища 
к зиме.

Г и X

Лукьянова обеспечить необходи­
мой рабочей силой. Между тем 
приказ этот до сих пор не вы­
полняется.

Время не ждет. Сейчас же 
нужно принять все меры и по­
мочь топливному отделу выпра­
вить отставание с заготовкой 
топлива для жилищ.

А. Соколинский—нач. топ­
ливного отдела быта.

От редакдии Сезон торфо­
добычи не ждет. Каждый поте’ 
рянный день влечет за собой 
недовыполнение плана по торфо­
заготовкам.

Однако этого до сих пор не 
хотят понять руководители жи­
лищно-коммунального отдела. Ма­
ло что предпринимает и сам тов. 
Соколинский, нач топливного от­
дела быта. Ссылаясь на об‘ек- 
тивяые причины он мало прояв­
ляет оперативности в деле фор­
сирования торфозаготовок.

Письма в редакцию 

Библиотека, 
покрытая пылью

Большую комнату занимает 
научно техническая библиотека 
завода Здесь может найти себе 
нужную книгу рабочий любой 
специальности. Но в библиотеку 
не заходит молодежь, не бывают 
здесь комсомольцы, не загляды­
вают даже члены комитета ком­
сомола.

Многим молодым рабочим за­
вода нехватает знания, но никто 
не посоветует сходить в техни­
ческую библиотеку, взять книгу, 
чтобы с ее помощью самому ра­
зобраться в деталях станка, в 
технологии производства. А кому, 
как не комсомольцам, следовало 
показать пример в этом деле.

Замкнуто живет и библиотека. 
Работники библиотеки не заду­
мались над тем, чтобы популя­
ризировать техническую литера­
туру. Когда-то в цехах устраива­
лись витрины с литературой, вы­
вешивались об явления о новин­
ках Сейчас забыты даже эти 
простейшие формы распростране­
ния технических знаний. Не ду­
мают в библиотеке и" (б органи­
зации технической консультации 
для молодых рабочих.

При заводе имеется библиотека 
и художественной литературы. 
Но вся беда в том, что она по­
мещается на отшибе от завода. 
Рабочие, служащие почти не бы­
вают в ней, а если и зайдут, 
так опа бывает закрыта, работу 
ее никто не контролирует. По­
чему бы заводскому комитету 
(пред. тов. Страхов) не поста­
вить вопрос о приближении кни­
ги к массам, не подумать о пе­
ремещении библиотеки поближе к 
заходу, чтобы трудящиеся в лю­
бое время могли ее посетить, 
выбрать интересующую их кни­
гу. Нужно сделать так, чтобы 
библиотека отвечала требованиям 
читателей—рабочих, инженерно- 
технических работников нашего 
завода, а не покрывалась пылью.

И. Борисов.

Благодарю 
за заботу

Мой муж находится на фрон­
те отечественной войны. Вот 
уже 18 месяцев он сражается с 
ненавистными фашистскими за­
хватчиками.

Со мной находится шесть ма­
лолетних детей, которых я ста­
раюсь воспитать, несмотря на 
тяжелые условия, В этом мне 
оказывает помощь заводский ко­
митет, за что я и выношу глу­
бокую благодарность—благодар­
ность за внимание и заботу о 
семье фронтовика.

А. Терюкова—жена фрон­
товика.

Отв. редактор А. Н. НУЛИК

В летнем клубе имени 
Калинина

27-28 июля демонстрируется 
звуковой художественный кино­

фильм

„ДРУЖБА”.
Начало сеансов в 7 и 9 часов 

вечера.
_
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