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С огромным воодушевлением встре­
чен приказ Верховного Главнокоман- 
дующего товарища Сталина трудя­
щимися нашего завода. Во всех цехах 
и отделах состоялись митинги. Под­
держивая наступателъпые операции 
Красной Армии, стахановцы бра­
ли на себя дополнительные обяза­
тельства и тотчас после митингов 
приступили к их выполнению.

ВЫПОЛНИТЬ ПЛАН 
КОМПЛЕКТНО

Коллектив нашего завода яв­
ляется участником Всесоюзного 
социалистического соревнования. 
Из месяца в месяц коллектив за­
вода выполняет свою производ­
ственную программу, увеличи­
вает производительность труда.

Если в предшествующие меся­
цы завод работал неравномер­
но, рывками, то в июле многие 
цехи завода сработали ровно, без 
штурмовщины с начала и до кон­
ца месяца. Целый ряд цехов 
вышел с досрочным выполнением 
июльского плана.

Однако не совсем благополуч­
но с выполнением- плана по ком­
плектности. Особенно по цехам 
автонормалей. Цех холодной вы­
садки, автоматный, автопружин­
ный, цех нормалей работали в 
июле неудовлетворительно, недо­
дали заводам--потргбителям нуж­
ные автонормали. Руководители 
этих цехов, ссылаясь на об'ек- 
тивные причины, не сумели ор­
ганизовать настоящей борьбы за 
выполнение ответственного гра­
фика.

Плоха еще работает и штам- 
ново - инструментальный отдел 
(нач. тов. Тверяков). Систе­
матический срыв графика пода­
чи инструмента производствен­
ным цехам приводит к частым 
простоям оборудования, Так, 
из-за отсутствия оправок, роли­
ков сорвана программа по шай 
бам в автопружинном цехе, це­
ху холодной высадки системати­
чески задерживаются фрезы, а 
если и йодаются, то низкого ка­
чества и т. д.

Производственно-диспетчерский 
отдел, возглавляемый тов. Ро­
зенбергом недостаточно четко 
планирует работу цехов автонор­
малей, не требует с них ком­
плектного выполнения плана.

Сегодня мы публикуем обяза­
тельства коллектива завода, взя­
тые в ответ на обращение кол­
лектива завода «Динамо».

Обязательства эти должны 
быть с честью выполнены. Всту­
пив в новый месяц, нужно с 
первых же дней выдерживать 
темп, не допускать отставания. 
II те руководители, которые уме 
ло провели подготовку к новому 
месяцу, цехи руководимые ими 
идут в темпе. Такие же цехи, 
как волочильный (нач. тов. 
Камелов), цех холодной высад­
ки (нач. тов Кочетков), авто­
матный (нач. тов. Пастухов) 
от программы отстают Крайне 
плохо подготовился к работе в 
новом месяце отдел снабжения 
(нач. тов. Френкель)

Сейчас нужно обратить особое 
внимание на использование вну­
тренних резервов, добиться маж- 
симальной экономии во всем, 
чтобы не было рабочих, невы­
полняющих норм выработки; В 
этом залог выполнения взятых 
обязательств,

с большой радостью встретили красноэтновцы 
ПРИКАЗ ВЕРХОВНОГО ГЛАВНОКОМАНДУЮЩЕГО ТОВАРИЩА СТАЛИНА

В ответ на новую победу фронтовиков- они принимают 
новые повышенные обязательства

В краснознаменном цехеСлавные дела фронтовиков воодушевляют 
на новые трудовые победы

Коллективы двух цехов —цеха 
нормалей и цеха холодной высад­
ки собрались в обеденный пере­
рыв, чтобы заслушать 
Приказ Верховного Главнокоман­
дующего Маршала Советского 
Союза товарища Сталина. С боль­
шим вниманием, стараясь не 
проронить ни одного слова, слу­
шал каждый о новой победе на­
ших войск.

Первым взял слово прессовщик, 
бригадир фронтовой бригады тов. 
Кашпо. Он сказал:

— Славные дела наших фрон­
товиков воодушевляют нас на 
новые трудовые подвиги. Наша 
бригада обязуется ежедневно вы­
полнять задания на 140-160 
проц., а детали по особым гра­
фикам выдать к 25 августа

Механик цеха холодной высад 
ки тов. Гладков от имени всего 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
КОЛЛЕКТИВА НАШЕГО ЗАВОДА

(В ответ на обращение Московского завода „Динамо" им. Кирова)

В ответ на первомайский приказ товарища 
Сталина коллектив нашего завода на основе 
широко развернутого социалистического сорев­
нования за май—июнь дал стране и фронту 
продукции на 1.200 тыс. рублей сверх плана, 
повысил выработку на 10 проц , снизил рас­
ход электроэнергии на 1:300 тысяч киловат- 
часов.

Работая с большим напряжением, каждый 
член коллектива отдает себе полный отчет в 
том, что для окончательной победы над озве­
релым врагом, сделанного еще далеко недоста­
точно, что завод обладает еще колоссальными 
резервами, которые полностью не использо­
ваны.

В ответ на обращение Московского ордена 
Денина завода «Динамо» имени Кирова давать 
продукции с каждым днем все больше и боль­
ше, мы, рабочие, работницы, инженеры, техни­
ки и служащие завода, горя желанием оказать 
всемерную помощь фронту, во втором полугодии 
1943 года берем на себя следующие обязатель­
ства:

1. Годовую программу завода закончить к 
25 декабря и дать стране на 2 мила продук­
ции сверх плана.

2. Повести дальнейшую борьбу за повыше­
ние производительности труда, увеличив выра­
ботку на 10 проц, сверх плана.

3. В целях сокращения непроизводительных 
расходов, сократить брак первого полугодия на 
50 проц.

4. Обеспечить добычу торфа, заготовку дров 
и завоз необходимого топлива на завод в раз­
мере 75 проц, плановой потребности, а также 
закончить текущий и капитальный ремонт жи­
лищного фонда и промышленных об'ектов не 
позднее 1 октября с.г.

5. Отгрузить металлоотхоіов для заводов 
Наркомчермета 1000 тонн сверх плана.

6. Во время закончить уборочные работы в 
совхозе «Воротынец» и на индивидуальных 
огородах, провести уборку урожая высококаче­
ственно, умело организовав его хранение.

7. Улучшить питание работающих, как за 
счет урожая, стопроцентного отоваривания 
фондов и карточек, а также за счет лучшей 
организации обслуживания.

Выполнением взятых обязательств, напря­
женной работой обеспечим фронт всем необхо­
димым для полного разгрома ненавистного 
врага.

Да здравствует наша доблестная Красная 
Армия!

Да здравствует Верховный Главнокомандую­
щий Маршал Советского Союза товарищ 
Сталин!

Смерть немецким оккупантам!

(Обязательство принято на совещании партийно-хозяйственного, профсоюзного 
и комсомольского актива завода).

коллектива службы обязался про­
грамму по капитальному ремон­
ту выполнить на 160 проц.

Один за другим выступали 
прессовщики, обрезчики, налад­
чики, мастера, обязуясь в ответ 
на приказ вождя работать еще 
лучше, еще самоотверженнее.

— Я обязуюсь ежедневно вы­
полнять норму не ниже 160 
проц.,—заявил в своем выступ­
лении обрезчик цеха нормалей 
тов. Корчагин. Он пред‘явил 
счет прессовщикам, которые до­
пускают смешивание деталей, 
тем самым тормозят работу обрез­
чиков

На митинге выступили: ма­
стер цеха холодной высадки тов. 
Волков, наладчик, бригадир фрон­
товой бригады тов. Тамонов и др

П. Телин.

В обеденный перерыв во всех 
отделениях цеха, где начальни­
ком тов. Успенский состоялись 
собрания рабочих, посвященные 
приказу товарища Сталина от 5 
августа.

Одной из первых на собрании 
в первом отделении выступила 
стахановка тов. Вилкова. От 
имена вновь организованной 
фронтовой бригады она заявила, 
что каждый член бригады будет 
выполнять нормы не ниже 130- 
140 проц., а бригадное месяч­
ное задание будет выполнено на 
103 проц.

Работница второго отделения 
тов. Семесько систематически 
перевыполняет нормы В ответ 
на приказ вождя она обязалась 
давать по три нормы в смену и 
вызвала на соревнование свою 
сменщицу.

— Новая победа на фронте,— 
говорит стахановка тов Козлова, 

— вселила в нас новые силы. 
Хочется работать еще лучше и 
еще больше. Я обязуюсь выпол­
нять нормы на 250 проц.

На собрании выступила брига­
дир прессовщиков тов. Блохина. 
Она заявила, что месячное, зада­
ние бригадой будет с честью вы­
полнено не ниже 120 проц

Один за другим брали слово 
передовики производства, прини­
мая на себя новые повышенные 
обязательства. Бригадир авто­
матчиков тов. Герасимов вызвал 
па соревнование бригаду тов. Се­
ливерстова на выполнение авгу­
стовской программы на 120 
проц

Стахановки третьего отделения 
т.т. Тамарова и Пидпомога обя­
зались выполнять каждая по 180 
проц, нормы Жена фронтовика 
тов. Руденко в ответ на приказ 
Верховного Главнокомандующего 
обязалась давать по полторы 
нормы в смену.

М К узнецова.

Обязательство 
фронтовой бригады

В цехе нормалей совсем недав­
но организовалась новая фронто­
вая молодежно комсомольская бри­
гада, которая с первых же дней 
оправдала звание фронтовой.

Здесь все члены бригады на­
много перевыполняют свои про­
изводственные задания. В бри­
гаде нет ни одного часа про­
стоя. Бригадир тов. Тамонов 
много прикладывает усилий для 
успешной работы своей бригады, 
находу ликвидирует недостатки, 
мешающие в работе. Особенно 
хорошо работают члены бригады 
т т. Комарова и Афанасьева. 
Каждая из них дает от полуторых 
до трех норм.

В ответ на приказ Верховно­
го Главнокомандующего Марша­
ла Советского Союза товарища 
Сталина в связи с успешным 
наступлением Красной Армии и 
овладением городами Орлом и 
Белгородом, бригада приняла на 
себя обязательство программу 
августа выполнить 25 числа, 
а сменные задания выполнять на 
120-130 проц.

Е. Прозорова—комсорг це­
ха.
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Партийная жизнь

тема- 
цех и 

зани-

В отделе главного 
энергетика массовой 
работой не руководят

Еще в апреле партком обсуж­
дал вопрос состояния массово- 
политической работы в отделе 
главного энергетика. Секретарю 
партбюро тов. Сигалеву было 
указано на крайне неудовлетво­
рительное состояние массовой 
работы и вынесен ряд конкрет­
ных мероприятий, направленных 
на ее улучшение.

С тех пор прошло более трех 
месяцев, а положение ничуть не 
изменилось. Попрежвему здесь 
отсутствует руководство агита­
торами. Хуже того, из 19 ком­
мунистов только 4 работают аги­
таторами.

В электрическом цехе агита­
тором числится тов Абапмов Как 
п[опагандист он руководит 
тическим кружком, а в 
аі итационной работой не 
мается.

Не бывают агитаторы и 
бочих общежитиях. В одном из 
общежитий живут 20 рабочих, 
но агитаторы туда не заходят. 
Ни разу не был у них и сам 
тов. Сигалев.

Плохо обстоит дело в отделе 
главного энергетика и с социали­
стическим соревнованием. Давно 
собираются заслушать по этому 
вопросу пред, цехкомитета тов. 
Рязанова, но до сих пор ничего 
не сделано.

Партийная организация (секре­
тарь, партбюро тов. Сигалев) 
никакого внимания не уделяет 
наглядной агитации. Об этом 
свидетельствует хотя бы тот 
факт, что лозунги здесь висят, 
посвященные еще займовой кам­
пании.

в ра-

Результат плохой постановки . образцы умелой организации тру- 
массовой работы сказался и на I да показывает фронтовая брига- 
состоянии трудовой и проязводст- да, руководимая тов. Куличковой 
веяной дисциплины. Среди рабо- в цех8 начальника тов. Кирил-
чах имеются случаи нарушения.

Совершенно иначе поставлена 
массовая работа в цехе, где се­
кретарем партбюро тов. Ширай 
Здесь агитаторы регулярно ра­
ботают и в дневных и в ночных 
сменах. Агитаторам ежедневно 
указываются темы для бесед и 
предлагается нужный материал. 
Один—два раза в месяц прово­
дится семинар агитаторов. В 
агитколлективе 18 человек.

Хорошо организована и наг­
лядная агитация. В цехе много 
лозунгов, «молний», ежедневно 
вывешиваются итоги работы смен, 
бригад, отдельных рабочих,

Агитационно массовая работа 
способствует успешной работе 
цеха. Коллектив цеха из месяца 
в месяц перевыполняет програм­
му. *

На днях партком вторично 
обсудил вопрос состояния массо­
вой работы в парторганизации 
отдела главного энергетика и за 
невыполнение и игнорирование 
решения парткома постановил 
секретаря партбюро Сигалева с 
работы снять.
"МЦЛ7І52~~

Правильная организация рабочего места - главное 
условие высокой производительности труда
Главное условие высокой производительности труда это 

правильная организация рабочего места, й там, где по серьез­
ному выполняется это условие—достигается высокая выработка. 
Там же, где организацией производства не занимаются—резуль­
таты плачевны, ответственные задания срываются.

Тщательно
ухаживаю
за станком

Рабочее место стахановки
Кабикиной

Резьбошлифовіцицу Соню Ка- 
бикину в цехе знают как акку­
ратную, старательную работни­
цу. Посмотрите на станок, на 
котором она работает в вы убе­
дитесь, что это дэйствитѳльно 
так. Все здесь блестит, на стан­
ке, кажется, нет ни одной пы­
линки.

У станка на тумбочке стоит 
прибор «Оптиметр». Тут же ак­
куратно разложен и другой ин­
струмент—микрометры, прово­
лочки Соня Кабикина выполняет 
точную работу. Она шлифует

Результат слабой 
организации труда

В цехе нормалей изготовляет­
ся целый ряд ответственных де­
талей по особым гра- 
фикам. Но выполняются эти гра­
фики очень плохо. В чем причи­
ны? Зачастую причиной являет­
ся плохая организация рабочего 
места. Вот, например, из-за не­
подачи задней прокладки пресс 
522 простаивает по несколько 
смен. Мастера не борются с про­
стоями, не стараются правиль­
но подготовить производство. В 
результате такие детали, как

Фронтовая работа
Борясь за досрочное выполне­

ние производственных задании 

лова. Полностью уплотняя свой 
рабочий день каждый член бри­
гады старается взять от станка 
все, что он может дать.

Сама бригадир тов. Куличкова

Нѳ медлить с ремонтом рабочих

, калибры с точностью до 1 
крона

Рабочее место резьбошлифов- 
щпцы Сони Кабикиной всегда 
в образцовом порядке и это дает 
ей возможность добиваться вы­
сокой производительности труда. 
Она систематически перевыпол­
няет нормы почти вдвое. Ее 
примеру следует рѳзьбошлифоз- 
щица Маруся Преображенская, 
которая правильно организует 
труд

MH-

С. Гришина.

7565, 26530, 201416 система­
тически задерживаются, то из-за 
отсутствия металла, то из-за 
отсутствия инструмента, то про­
сто из-за неповоротливости от­
дельных руководителей.

Правильно организовать труд 
на своем участке, свое-временно 
подготовить рабочее место—долг 
каждого мастера, каждого рабо­
чего, ибо в этом залог высокой 
производительности труда.

К. И.

показывает -пример самоотвер­
женного труда. В июле она вы­
полнила программу на 360 проц.

Много внимания она уделяет 
и членам бригады, добиваясь 
четкой слаженной работы. Такие 
стахановки как Тимонина, Тимо­
хина, Иванов и многие другие 
ежедневно дают около трех норм.

Ю Шилова,

общежитий
Подобный же ремонт требуется 
произвести и в других заводских 
общежитиях. Однако делается это 
все недопустимо медленно. Тов. 
Непомнящий (и. 0. начальника жи­
лищного отдела) ограничивается 
ссылкой на недостаток рабочей отдел кадров (нач. тов. ЛУКЬЯНОВ) 
силы, а пом. директора по быту 
тов. СмОрОДИН спокойно заявляет: 
«Срок-то еще 15 сентября».

Спрашивается: на кого же 
надеются т.т. Непомнящий и 
Смородин? Дни вдут, остался 

летний месяц—
промед­

ление влечет за собой срыв пла­
на подготовки к зиме.

Совершеяно очевидно, что без 
привлечения к участию в ремон­
те жилья самого населения дело 
.не обойдется. Однако в этом на-

всего один 
август и малейшее

Типограф» іздательвтза < Искра» запада «Краевая Этна»

спришла недавно, 
дней я упорно взя-

В цех я 
первых же 
лась за изучение станка, за ос­
воение производственной опера­
ции. И через две недели стала 
работать самостоятельно, выпол­
нять норму.

Военная обстановка требует 
неустанного повышения произ­
водительности труда, самоотвер­
женной работы для фронта

По всей стране развернулось 
Всесоюзное социалистическое со­
ревнование В него включились 
целые коллективы цехов, участ­
ков, отдельные рабочие. Всту­
пила в соревнование и я, обят 
завшись выполнять не менее 
полуторых порм в смену.

Сейчас я выполняю нормы на 
200-250 проц. Каким образом я 
добилась такой высокой выработ­
ки? В приемах моей работы ни­
чего нет особенного. Так может 
работать каждый станочник. 
Придя в цех за 20-30 минут до 
начала работы я тщательно про­
веряю станок, смазываю его. Тут 
же приготовляю нужный для ра­
боты инструмент, 
лать так, чтобы 
руками, чтобы ни 
не уходила даром.

А когда кончается 
смена я не ухожу из 
тех пор, пока не приведу в над­
лежащий порядок свое рабочее 
место, пока не узнаю задание на 
следующий день.

Своевременная подготовка ра­
бочего места—непременное усло­
вие повышения производительно­
сти труда.

Таким образом 
производственных 
фронтовые победы 
ных воинов отвечу 
шением производительности труда.

Стараюсь де- 
все было под 

одна минута

рабочая 
цеха до

а добиваюсь 
успехов и на 
наших слав- 
новым повы-

А. Мутовкина—станочница

'правлении работ* * еще почти не 
развернута. Почему же руково­
дители жилищно-коммунального 
отдела не принимают соответ­
ствующих мер к снабжению 
жильцов материалами, почему 

Подготовка общежитий к зиме 
—один из важнейших вопросов. 
В одном из пунктов решения 
партийного комитета от 26 июля 
записано: «...предложить тов. 
СМОРОДИНУ усилить темпы работ 
по текущему ремонту общежитий 
с таким расчетом, чтобы закон­
чить его по всем общежитиям 
не позднее 15 сентябоя с. г.».

Как же проводится это реше­
ние в жизнь? Как подготовляют­
ся к зиме общежития завода?

Несмотря на огромный об‘ем 
ремонтных работ в жилищно- 
коммунальном отделе не торо­
пятся. Планом предусмотрено в 
общежитиях на поселке «Метал­
лист» поправить штукатурку, 
остеклить рамы, поставить там­
буры и целый ряд других работ

не заботится о выделении необ­
ходимого количества строителей 
—плотников и штукатуров?

Дальнейшее промедление с ре­
монтом совершенно нетерпимо. 
Заводскому комитету (пред. тов. 
Страхов) нужно подготовку обще­
житий к зиме взять под свой 
неосдабшй контроль.

Рабочие нашего завода должны 
иметь к зиме подготовленное 
жилье. Все меры к этому долж­
ны быть приняты немедленно.

К- Сергеева.

Переписка 
с бойцами

где 
по- 
ко-

На днях коллектив цеха, 
начальником тов. Успенский 
лучил письмо от бойцов и 
маядиров подразделения
Н-ской части. Ниже мы 
помещаем полученное письмо и 
ответ славным фронтовикам от 
коллектива цеха.

„Работайте не 
покладая рук“

«Дорогие рабочие и работни­
цы цеха! Уже два года наша 
страна ведет ожесточенную борь­
бу с коварным врагом —немец­
ким фашизмом.

В нашем подразделении, вме­
сте с нами служит бывший ра­
ботник вашего цеха тов. Старо­
дубец Н, А. Тов Стародубец яв­
ляется одним из лучших бойцов 
нашего подразделения, который 
в прошедших боях показал себя 
стойким, храбрым бойцом, умею­
щим ненавидеть и истреблять 
врага. Тов. Стародубец имеет на 
своем счету немало убитых фри­
цев. Оружие его бьет всегда 
точно и каждый выстрел 
несет смерть “ вшивому фрицу.

За отличное выполнение бое­
вых заданий тов. Стародубец на­
гражден медалью «За отвагу».

Для окончательного разгрома 
немецких захватчиков требуется 
еще больше вооружения. Рабо­
тайте не покладая рук, давайте 
фронту и стране еще больше 
продукции—это ускорит победу 
над ненавистным врагом! Все 
силы на разгром врага!

Омельянец, Дунаевский, Косяков, 
Решетов, Забироа, Герке».

Привет вам, 
товарищи- фронтовики

«С большим вниманием мы 
слушали ваше письмо. Спасибо 
товарищи! Здесь в цехе, мы счи­
таем себя тоже фронтовиками и 
стараемся работать все лучше и 
лучше, Успехи нашей работы 
отмечены коллективом всего за­
вода. Вот уже второй месяц цех 
наш держит переходящее Крас­
ное знамя завода. Досрочно на­
ми выполнен план и июля.

Наш коллектив воодушевлен 
успехами фронтовиков и обещаем 
вам, дорогие товарищи, с каж­
дым днем увеличивать произво­
дительность труда. Мы гордимся 
бойцом тов. Стародубец, вышед­
шим из нашего коллектива и 
просим передать ему наш при­
вет и поздравление с высокой 
наградой.

Мы не хотим отстать от вас, 
товарищи. Наряду с производст­
венной работой мы изучаем во­
енное дело и по первому зову 
встанем, также, в ряды воинов.

Сердечный привет вам, доро­
гие товарищи.

Нач. цеха И. УСПвНЙКИЙ, секре­
тарь парторганизации А. Ширай, 
предцехкома Кузнецова, комсорг 
Ефремова, мастера: и. Игошин, А- 
Терещенко, наладчики: Емельянов, 
Бороденко, Кашлаков, стахановцы: 
Дыхленко, Лисовая, Фандеева, Ки- 
шленко, Левченко и др. Всего один­
надцать подписей».

Отв. редактор А. Н. КУЛИК
Заказ №945
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