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Пролетарии всех стран, соединяйтесь Красная Армия наступает!
Наступают и работники совет­

ского тыла. Наступает весь совет­
ский народ, знающий одну лить 
цель, одно стремление—скорее очи-
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стить родную землю от 
разбойничьей погани.

немецкой

lb up

К новым 
ТРУДОВЫМ ПОБЕДАМ

Нет такого уголка в нашей 
стране, куда бы не проникли 
окрыляющие слова Сталинского 
приказа о победе, одержанной 
советскими войсками.

Народ по праву гордится за­
воеванной победой. Все наши 
люди восхищены доблесіыо, му­
жеством и уменьем советских во­
инов. Красная Армия упорно и 
настойчиво готовилась к реша­
ющим сражениям с немецко-фа­
шистскими оккупантами

Вместе с Красной Армией го­
товился к решающим боям с не­
мецкими захватчиками и совет­
ский тыл Ни на минуту не ос­
лабевало трудовое напряжение 
советских людей, оснащающих 
своих защитников на фронте 
всем необходимым для победы 
над врагом. Работники много­
численных предприятий, в ответ 
на призыв московского ордена 
Ленина завода «Динамо» имени 
Кирова взяли на себя обязатель­
ство досрочно выполнить план 
1943 года.

Несколько дней назад нача­
лось публикование итогов Все­
союзного социалистического со­
ревнования за прошлый месяц. 
Это был первый месяц работы 
над выполнением новых повы­
шенных обязательств, это был 
месяц упорной борьбы за даль' 
нейшее усовершенствование мето­
дов производства, за укрепление 
порядка, дисциплины и органи­
зованности,, за дальнейшее улуч­
шение качества выпускаемой 
продукции.

Среди передовиков, добивших­
ся наилучших результатов в со­
ревновании—коллектив нашего 
завода. Коллективу нашего за­
вода за успешную работу в 
июле присуждена вторая премия 
ВЦСПС и Наркомсредмаша.

Эта высокая оценка нашей 
работы обязывает каждого из 
нас работать с еще большей 
энергией, с тем, чтобы закрепить 
достигнутые успехи и добиться 
новых трудовых побед.

Надьях состоялся слет ста­
хановцев завода, Здесь передо­
викам производства вручены пе­
реходящие Красные знамена, луч­
шие фронтовые бригады преми­
рованы.

— Отличной работой мы бу­
дем салютовать защитникам ро­
дины—славным орловцам и бел­
городцам,—заявляют передовики 
соревнования.

Этим стремлением пронизаны 
мысли и дела всех передовиков 
социалистического соревнования. 
Салютовать победоносным со­
ветским войскам новым повыше­
нием производительности труда, 
успешным выполнением взятых 
обязательств должен весь кол­
лектив нашего завода. Вперед, 
к новым трудовым победам, то- 
варищи-красноэтновцы!

НАШЕМУ ЗАВОДУ ПРИСУЖДЕНА ВТОРАЯ ПРЕМИЯ 
ВЦСПС И НАРКОМСРЕДМАША

В ОТВЕТ НА ВЫСОКУЮ ОЦЕНКУ НАШЕЙ РАБОТЫ И УСПЕШНОЕ 
НАСТУПЛЕНИЕ СОВЕТСКИХ ВОЙСК, РАБОТАТЬ С ЕЩЕ

БОЛЬШЕЙ
Соревнование на лучшую фрошауюбригаду і 

Завоевали звание лучших
Птоги соревнования фронтовых 

бригад в июле показали, что луч­
ших показателей добились: бри­
гада тов СИНИЦННОЙ (участок до­
делки в цехе, где нач. тов, Ус­
пенский).

В этой бригаде все комсомоль­
цы имеют лицевые счета. Про­
изводственное задание июля бри­
гада выполнила на 130 проц. 
Здесь нет ни одного невыпол­
няющего нормы. Бригада не до­
пускает простоев и отличается 
бережным отношением к оборудо­
ванию, инструменту, материалу.

Бригада тов. Синициной при-, 
звана лучшей фронтовой брига­
дой и получила первую премию 
в сумме 1000 рублей,

Второе место в соревновании 
завоевала фронтовая бригада тов 
Куличковой (цех Л 2). Бригад» 
систематически перевыполняет 
производственный план. Все чле­
ны бригады—двухсотники, Вы-

Дружное соревнование
В сварочном отделении цеха, 

где начальником тов Жуков ши­
роко развернулось социалистиче­
ское соревнование молодежи в 
честь 25-летия Ленинско-Сталин­
ского комсомола.

В Комсомольске - молодежной 
бригаде Дойникова по фронтово­
му работает комсомолец Николай 
Матвеев. Он взял обязательство 
ежедневно давать 170 проц нор­
мы, а августовскую программу 
выаолнить досрочно—-25 числа. 
Свое обязательство комсомолец 
Матвеев выполняет с честью. Со­
ревнуясь со своим сменщиком 
Василием Сизаковым в первый 
же день 8 августа он дал 185 
проц, задания.

Сдавая смену Николай сказал 
своему сменщику:

Самоотверженный труд
Воодушевленные успешным про­

движением наших войск стаха­
новцы цеха, где начальником 
тов. Кириллов показывают образ­
цы самоотверженного труда.

Особенно следует отметить кол­
лектив участка мастера тов. Се- 
сорова. Успешно выполнив план 
июля, коллектив слаженно ра­
ботает и в августе. Стахановцы 
участка т.т. Голубева, Батрако-

ва, Подгорнов ежедневно выпол­
няют нормы от 150 проц и вы­
ше

Коллектив цеха мог бы рабо­
тать лучше, если бы отдел снаб­
жения бесперебойно подавал за­
готовку, а инструментальщики— 
инструмент.

И. Туманов.

полнение норм выработки по бри­
гаде за июль составляет 275 
проц. Сама бригадир тов. Кулич- 
кова выполнила задание на 360 
проц. Бригада добилась макси 
мального перекрытия машинного 
времени ручными приемами, что 
позволяет членам бригады рабо­
тать одновременно на двух стан 
ках. Бригада снизила брак в 
июле по сравнению с июнем на 
25 проц., применяет лунинские 
методы работы

Вторая же премия присуждена 
фронтовой бригаде тов. ДоЙНИКОВЗ 
(участок сварки цех XI). Про­
изводственное задание в июле 
бригадой выполнено на 123 проц 
Бригада обучила двух новичков, 
которые тоже стали двухсотниками 

Третьи премии присуждены 
фронтовым бригадам т.т. КабИКИ- 
ной (инструментальный цех(, Стар­
ковой (цех X 3), Яшина (цех хо­
лодной высадки).

— Ну, Вася, сегодня тебе 
нужно подтянуться и сделать 
столько же, сколько и я

— Не подкачаю, не останусь 
в долгу,—заявил Вася Сизяков.

И слова не разошлись с де 
лом. В этот же день Василий 
Сизаков такое же задание вы 
полнил за 9 часов работы

Таких патриотов в отделении 
много. Все они горят одним же­
ланием как можно больше по­
мочь фронту.

Коллектив отделения обязался 
работать ритмично, строго по 
графику и программу августа 
выполнить к 24 августа на семь 
дней раньше срока, снизить 
брак на 2,5 проц, против пла­
на. Эти обязательства должны 
быть выполнены.

П. Мельников—мастер цеха.

ЭНЕРГИЕЙ

Передовикам соревнования вручены 
переходящие Красные знамена завода

В июле замечательных успехов в социалистическом соревно­
вании снова добилсч коллектив цеха, где начальником тов. 
Успенский За успешную работу в июле коллективу вручено 
переходящее Красное знамя.

Второе переходящее Красное знамя вручено коллективу горя­
чепрокатного цеха (нач, тов Зимин).

Третье переходящее Красное знамя вручено коллективу паро­
силового цеха (нач. тов. Тихомиров).

За успешную работу в июле переходящие Красные знамена 
вручены лучшим участкам: коллективу участка автопроволочного 
цеха, коллективу участка 2-инструментального цеха и коллек­
тиву участка Л 1 в цехе, где начальником тов. Жуков

Работать еще лучше
(Сѳ слета стахановцев завода)

12 августа в летнем клубе 
имени Калинина состоялся слет 
стахановцев нашего завода. С 
докладом о работе завода в ию­
ле и в первой декаде августа вы­
ступил директор завода тов. Ро­
манов А. Ц.

Докладчик указал, что завод 
в июле выполнил свои социали­
стические обязательства. За ус­
пешное выполнение июльского 
плана, когда почти все цехи 
справились со своими производ­
ственными задачами, нашему за­
воду присуждена вторая премия 
ВЦСПС и Наркомата Среднего 
Машиностроения.

Однако не совсем благополуч­
но дело обстоит с комплектным 
выполнением плана. Цехи авто 
матный (нач тов. Пастухов), 
цех нормалей (нач. тов. Рябов), 
цех холодной высадки (нач. тов. 
Кочетков), азтопружинный 
(нач. тов. Эдуардов) в июле 
недодали заводам — потребите­
лям нужные автонормали. Ѳснов- 
ной причиной неудовлетворитель­
ной работы цехов автонормалей 
является слабая организация 
производства, отсутствие долж­
ной борьбы за выполнение от­
ветственных графиков.

Дальше докладчик остановил­
ся на вопросах качества продук­
ции и трудовой дисциплины. Ка­
чество продукции требует к себе 
пристального внимания отдела 
главного технолога (гл. технолог 
т Шелушков) и отдела техниче­
ского контроля (нач. тов. Скро- 
бов). На заводе велико количе­
ство нарушений трудовой дис­
циплины, особенно за счет новых 
рабочих. Это является результа­
том недостаточной массово-вос­
питательной работы в цехах за­
вода.

— Мне хочется остановиться 
на работе отделов заводоуправ­
ления,—говорит дальше доклад­
чик. Если в производственных 
цехах развернуто социалистиче­
ское соревеование, то в отделах 
тишина и спокойствие. Несмотря 
на то, что в металлургических 
цехах неблагополучно с каче­
ством, это ничуть не беспокоит 
работников отдела главного ме­
таллурга. Мало четкости в ра­
боте производственно-диспетчері 
ского отдела, руководимого тов. 
Розенбергом, планирующего 
работу цехов автонормалей. Во 
многом зависит успех работы 
производственных цехов от опе­
ративности отдела снабжения и 
общественного питания, которые 
работают еще неудовлетвори­
тельно.

Выступавшие в прениях ста­
хановцы резко критиковали ра­
боту штампово-инструментально­
го отдела (нач. тов. Тверя­
ков), тормозящего выполнение 
плана производственными цеха­
ми.

— Цех холодной высадки в 
июле не выполнил план по авто­
нормалям,—говорит тов. X уда- 
шов Большим тормозом в этом 
явился инструмент. Инструмен­
тальщики систематически недо­
давали нам нужный инструмент. 
Не лучше и в августе. Если в 
первой декаде мы должны были 
получить 20 матриц, то получи­
ли только 10. По графику особо 
учитываемых деталей недодано 
17 позиций инструмента.

Начальник штампово-инстру­
ментального хозяйства цеха нор­
малей тов. Сосипатров указал на 
плохое обеспечение цеха инстру­
ментом и металлом.

Затем выступили т.т. Сеннов 
(горячепрокатный),Синицина, Ту­
манов и другие.
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Партийная жизнь

Изучают книгу 
товарища Сталина

Книга товарища Сталина <0 
Великой Отечественной войне 
Советского Союза» привлекает 
внимание всего партийно-хозяй­
ственного, профсоюзного и ком­
сомольского актива нашего за­
вода.

С каждым днем растет спрос 
на этот замечательный сборник 
исторических документов.

На заводе сейчас организова­
но 4 кружка. В цехе холодной 
высадки и цехе нормалей при­
ступил к работе кружок, в ко­
тором изучают книгу товарища 
Сталина члены фронтовых бри­
гад. Слушатели с огромным ин­
тересом перечитывают строки 
Сталинских приказов, глубоко 
изучают этот новый вклад в 
теоретическую сокровищницу 
Марксизма—Ленинизма.

12 августа проведен семинар 
секретарей цеховых парторгани­
заций па тему: Книга товарища 
Сталина <0 Великой Отечествен­
ной войне Советского Союза»— 
новый вклад в теоретическую 
сокровищницу Марксизм а— 
Ленинизма.

14 августа состоялось обще­
заводское партийное собрание с 
повесткой дня: Книга товарища 
Сталина <0 Великой Отечествен­
ной войне Советского Союза» и 
задачи парторганизации,

В парткабинете завода орга­
низована выставка литературы 
по книге товарища Сталина,

Консультации 
в парткабинете
В парткабинете завода 17 и 

24 августа с. г проводится 
Консультация по вопросам 
международного положения и 
текущего момента. С 7 до 9 час. 
вечера. Консультант тов. Кан­
тов И. Н

ЧЕРНОМОРСКИЙ ФЛОТ.

На снимке: Стрелок радист гвяр 
дни старшина орденоносец Ни 
колай Панов. В одном из ведав 
них вылетов его самолет был 
атакован тремя вражескими ис­
требителями. Одной длинной оче­
редью Н. Панов сбил преследо­
вавшего противника, два других 

повернули обратно.
Фото Е. Халдея. 

Фотохроника ТАСС.
'МЦ 17183

Фронтовая бригада—бригада 
новаторов

Руководители фронтовых бригад рассказывают 
о своей работе

На нашем заводе 59 фронтовых бригад Из них 35 — 
комсомольско-молодежных. Фронтовые молодежно-ком­
сомольские бригады, возглавляемые тт. Кашиным, 
Власовым, Кабикиной организовались в ответ на Ста­
линский приказ о повой победе, одержанной советски­
ми войсками, освободившими города Орел и Белгород.

Бригады эти добиваются замечательных трудовых 
успехов. Сегодня на страницах нашей газеты они рас­
сказывают о своей работе

Заняли третье место
Бригада паша существует пол­

года В ней 5 человек. Из них 
три резьбошлифовщицы и две ра­
ботают на доводке колец.

Как мы организуем свою ра­
боту в бригаде? Прежде всего 
скажу, что о задании всей бри­
гаде известно накануне. И утром, 
придя в цех за 20-30 минут 
производим подготовку — нала­
живаем станки, подбираем нуж­
ный инструмент Станки нала­
живает почти каждый член бри­
гады сам. Вот Тамар* Игошин* 
у нас молодая работница. До ор­
ганизации бригады она не вы­
полняла нормы, сейчас подтяну­
лась и работает ничуть не хуже 
других, и станок привыкает на­
лаживать сам*.

Хорошо работают в бригаде и 
доводчицы Валентин* Воробьев*

В нашей бригаде все 
стахановцы

Наша фронтовая бригада орга­
низовалась совсем недавно. В 
ней 9 человек. Все они стаха­
новцы, при чем скомплектована 
наша бригада так, что на че­
тырех операциях изготовления 
детали работают члены нашей 
фронтовой бригады. А это сдела­
но так потому, чтобы весь уча­
сток постепенно стал фронтовым.

Приходим мы обычно на за­
вод за полчас» до смены Каж­
дый заблаговременно готовит 
нужный инструмент, налажи­
вает станок, Пока другие раска­
чиваются, мы всей бригадой ра­
ботаем уже на полный ход.

Каждый член бригады ста­
рается добиться как можно боль­
шей выработки. Так Мария Вол­
ков*, Шура Карабасова, Рая 
Матвеева ежедневно выполняют 
по две и более нормы. А бригада 
в целом дает до 180 проц, за­
дания.

В деле повышения производи­
тельности труда нам во многом 
помогает рационализация. Сам я 
недавно внес три рационализа­
торских предложения На одной 
из операций в целях сокращения 
времени на наладку перекон­
струировали оправку. Дело, ка­
залось бы, небольшое, а получи­
ли большой эффект.

На другой операции сократили 

и Павлина Лошкарева, намного 
перевыполняя сменные задания 
В нашей бригаде сейчас все 
стали двухсотницами. Обязатель­
ство бригады —выполнять смен­
ное задание на 160 200 проц 
с честью выполняется. В июне 
ваш* фронтовая бригад* выпол 
нил* задание н* 296 проц.

Включившись в соревнование 
на лучшую фронтовую бригаду в 
июле мы заняли третье место, 
выполнив месячное задание на 
260 проц.

Работаем дружно, но вся беда 
в том, что в бригаде часты про­
стои из-за отсутствия заготовки 
и это мешает нам соревноваться.

С. Кабикина — бригадир 
фронтовой бригады инструмен­
тального цеха.

один переход. Если сверло дела­
ло фаску, а затем снимало* свис, 
то сейчас это делается одновре­
менно. Этим мы значительно 
Сэкономили время, а стало 
быть и повысили производитель­
ность труда.

Кроме этого я предложил при­
способление — изменение кон­
струкции упора, способствующее 
более быстрой с'емке детали со 
станка.

Включаясь в социалистическое 
соревнование па лучшую фрон­
товую бригаду мы обязались про­
грамму (июля и августа выпол­
нить не ниже 125 пр>ц. В июле 
бригада с честью выполнила свое 
обязательство дав 161 проц. Не­
плохо работаем и в августе 
Члены нашей фронтовой брига­
ды Рая Матвеева и Чернышева 
в ближайшие дни приступят к 
обучению новичков

Однако следует сказать, что 
фронтовая молодежно-комсомоль­
ская бригада мало встречает по­
мощи и внимания со стороны 
руководителей цеха. Начальник 
цеха тов. Кириллов с момента 
организации фронтовой бригады 
ни разу не разговаривал с чле­
нами бригады.

К. Власов—бригадир фрон­
товой комсомольско-молодежной 
бригады.

Тіпографи издательства «Искра» заеда «Красная Этна»

На нескольких
станках

Месяц тому назад в цехе хо­
лодной высадки организовалась 
наша фронтовая бригада прессов­
щиков. С первых дней каждый 
член бригады чувствует ответ­
ственность за выполнение зада­
ния. Бригада получает задание 
с вечера. Каждый член бригады 
знает, что он должен делать 
завтра. И поэтому нужный ин­
струмент, заготовка, наладка 
сіанка все приготовляется свое- 
временчо.

Бригада работает дружно. 
Прессовщики Алексей ІОдинских, 
Василий Пузанов, Александр Фе­
доров, Александр Денисов и обрез­
чик Николай Борисов намного 
перевыполняют свои производ­
ственные задания. Так уж у нас 
заведено: получим задание, стре­
мимся приложить все усилия, 
чтобы выполнить работу поско­
рее. Часто отдельные члены бри­
гады обслуживают по несколько 
прессов. Так, например, Алексей 
ІОдинских работает на четырех 
шурупных прессах, вместо двух 
по норме. Прессовщик Александр 
Денисов вместо двух по норме 
обслуживает три пресса. Сам я 
работаю на трех прессах.

Недавно обрезчик Николай Бо­
рисов предложил приспособление 
для крепления матрицы. Болт 
был нестойкий и матрица зача­
стую вылетала, что, безусловно, 
отражалось на работе, Перекон- 
струкция данного приспособления 
позволила ликвидировать этот 
недостаток. Подобных прѳдноже 
ний в нашей бригаде много и 
каждое из них значительно по­
могает в нашей успешной ра­
боте.

Сейчас наша фронтовая бри­
гада соревнуется с другой фрон­
товой бригадой, руководимой тов. 
Яшиным. Каждый член нашей 
бригады обязался выполнять 
дневное задание на 130-140 
проц Обязательство с честью 
выполняется.

Наладку станка, мелкий ре­
монт его каждый прессовщик 
производит сам, что в значи­
тельной степени сокращает по­
тери времени.

Вся бр’игада не уходит из це­
ха до тех пор, пока задание не 
выполнено. В июле месячное 
бригадное задание нами выпол­
нено на 140 проц, при обяза­
тельстве 120 проц. В августе 
стремимся работать еще лучше. 
Мы гордимся тем, что носим 
звание фронтовиков тыла./

Я. Кашин—бригадир фрон­
товой бригады цеха холодной 
высадки.

Шире размах 
художественной 

самодеятельности
Согласно постановления ВЦСПС 

с 15 июля по 15 сентября про­
водится смотр художественной 
самодеятельности. На нашем за­
воде немало участников самодея­
тельных кружков, которые с лю­
бовью относятся к тому виду 
самодеятельного искусства, 
которое избрали и отдают ему 
все свое свободное вре­
мя. К ним относятся: т.т. Косо­
лапов С. Ф. (руков. драмкружка) 
Соколов (рем.-мѳхан. цех), Соко­
лога, Сушукова (ОТК), Легошина 
(завком), Овчаренко, Волков, Стро­
ганова, Тарасова, Маковкин, Ха­
ритонов и десятки других.

В цехах завода работают це­
лые самодеятельные коллективы, 
показывающие подлинное мастер­
ство В инструментальном цехе, 
в цехе JS 3, в цехе,Тденач тов. 
Успенский организованы хоры 
русских и украинских народных 
песен.

В ходе смотра художественной 
самодеятельности организовался 
оркестр струнных инструментов 
в отделе главного энергетика.

Наша задача дать художест­
венной самодеятельности широ­
кий размах, повысить качество 
исполнения и добиться лучших 
результатов.

На нашем заводе смотр худо­
жественной самодеятельности про­
водится 20 августа. Для пре­
мирования лучших участников 
смотра завком отпустил 2 тыся­
чи рублей.

Р. Белоголова—пред, культ- 
комиссии завкома.

Письмо с фронта

„Неустанно оказывать 
помощь фронту"

На днях в адрес редакции 
получено письмо от фронтовика 
тов Костяшова Павла Ивановича, 
бывшего наладчика автопружин- 
ного цеха.

В своем письме то.!. Костяшов 
пишет: «Дорогие друзья красно- 
этновцы! Шлю вам боевой при­
вет с фронта Великой Отечест­
венной войны Вот уже третий 
год Красная Армия под водитель­
ством Верховного Главнокоман­
дующего Маршала Советского 
Союза товарища Сталина ведет 
ожесточенные бои с немецкими 
захватчиками. Шаг за шагом 
наши войска освобождают седа и 
города, временно оккупирован­
ные немцами.

Битва не прекращается ни днем 
ни ночью. Фронт требует от вас, 
товарищи, еще более напряжен­
ной работы, еще больше про­
дукции. И я уверен, что кол­
лектив красноэтновцев, коллек­
тив, в котором я работал до вой­
ны , будет неустанно оказывать 
всемерную помощь, приближая 
тем самым час победы над не­
навистным врагом.

П. Костяшов».

Отв. редактор А. Н. КУЛИК-
Заказ А 979
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