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Партия большевиков, Великий 
Сталин зовут наш народ к моби­
лизации сил на полный разгром не­
мецких оккупантов.

Так ответим же на этот призыв 
напряжением всех наших сил, даль­
нейшим увеличением выпуска про­
дукции.

Досрочно 
выполнить 

годовой план
До конца месяца осталось семь дней

Воодушевленные историческим 
докладом товарища Сталина о 
XXVI годовщине Великой Октябрь­
ской социалистической револю­
ции передовые коллективы нашей 
страны в едином стремлении от­
дать все силы для окончатель­
ной победы над ненавистным 
врагом—взяли на себя новые, 
повышенные социалистические 
обязательства и призвали после­
довать их примеру всех работ­
ников металлургии, танкострое­
ния, среднего машиностроения.

Автозаводцы обратились ко 
всем рабочим, инженерно-техни­
ческим работникам и служащим 
заводов Среднего Машиностроения 
с призывом широко развернуть 
социалистическое соревнование за 
досрочное выполнение годового 
плана,

Этот призыв нашел живой от­
клик в нашем коллективе. Мно­
гие цехи взяли на себя новые 
обязательства, направленные на 
досрочное выполнение плана.

Мы имеем все возможности до­
срочно закончить годовой план 
Эти возможности заключаются в 
невиданном трудовом под'еме, в 
успешном выполнении десятиме­
сячного плана, в огромных еще 
нетронутых резервах производ­
ства.

В предоктябрьском соревнова­
нии многие коллективы цехов 
завоевали первенство и держат в 
своих руках переходящие Крас­
ные Знамена завода. Однако в 
ноябре многие цеховые коллек­
тивы отстают от темпа, значи­
тельно ослабили свою работу 
Надо решительно бороться с этим.

Необходимо неустанно повы­
шать производительность труда, 
выжимать из техники все, что 
она может дать, тщательно ис­
пользовать резервы, не допус­
кать ни минуты простоя людей 
и станков, ликвидировать брак 
и прочие потери производства,. 
которые у нас еще очень велики. I

На заводе прошел месячник 
выявления резервов. Он дал бо­
гатейший материал для дальней­
шего под‘ема работы. Задача за­
водских организаций по-боевому 
использовать его и еще сильней 
мобилизовать творческую ини­
циативу трудящихся.

Партийно-техническая конфе­
ренция по выявлению внутри­
заводских резервов поможет вы­
полнению взятых обязательств, 
наметит новые пути к досрочно­
му завершению годового плана.

В борьбу за досрочное выпол-1 
нениѳ годового плана надо во­
влечь каждого рабочего, техника, 
инженера Не должно быть ни 
одного человека, не участвую­
щего в соревновании.

Будем работать еще самоотвер­
женнее, еще напряженнее!

Выше знамя социалистическо­
го соревнования!

В ответ на призыв товарища Сталина усилим темпы работы, 
доб'емся успешного выполнения плана

Мое
обязательство

Товарищ Сталин в своем до 
кладе о 26 годовщине Октябрь­
ской Социалистической Револю­
ции призвал нас к самоотвер­
женной работе. С повой силой 
развертывается социалистическое
соревнование за досрочное вы­
полнение годового плана.

Я работаю на станке снимая 
с него в смену по две нормы. 
Но это далеко не предел Я обя­
залась в ответ на исторический 
доклад товарища Сталина уве­
личить выработку до двух с по­
ловиной норм Этого я добьюсь 
путем еще большего уплотнения 
своего рабочего дня, правильной 
организацией своего рабочего ме­
ста. Это основное, в этом долг 
каждого советского труженника.

Самоотверженным трудом в 
тылу, мы приблизим час оконча­
тельного разгрома немецкого фа­
шизма.

С. Кузьмина—стахановка- 
станочница.

С новой силой развертывается Всесоюзное социалистическое соревнование. 
Во всех цехах завода было обсуждено обращение коллектива автозавода имени 
Молотова

Воодушевленный докладом и приказом товарища Сталина, заводский кол­
лектив дал слово: Выполнить государственный годовой план к 25 декабря. Обя­
зательство серьезно. Однако многие цехи в ноябре отстают от темпа, недо­
дают заводам-потребителям нужные детали. Нужно приложить все усилия и в 
оставшиеся дни месяца выправить отставание, по-боевому выполнить взятые 
заводом обязательства,

Соревнование щирится
В ответ на призыв товарища 

Сталина коллектив цеха, где 
начальником тов. Успенский обя­
зался ноябрьскую программу вы­
полнить к 29 числу, а годовую 
программу закончить 15 декабря, 
улучшить качество продукции, 
внедрить 20 рационализаторских 
предложений.

В цехе щироко развернулось 
соревнование между бригадами. 
Фронтовая бригада, возглавляе­
мая Пиной Синицыной соревнует­
ся с фронтовой бригадой тов. 
Шевченко за выполнение смен­
ного задания на 105 проц

Бригада, руководимая тов. Ма­
словым, взяла обязательство вы­
полнять задания на 104 проц.

Автоматчики Ларин и Коробка 
обязались давать по-полторы 
н<рмы. Тов. Шналюкин, недавно 
работающий на автоматах, обя­
зался перевыполнять нормы на 
115 проц.

По-боевому выполняют в?ятые 
обязательства передовики произ­
водства. Работница Перфплова 
систематически выполняет по. 
три нормы в смену. Бригада тов ' 
Синицыной выполняет сменные 
задания на 120 проц. 19 и 20' 
ноября автоматчик тов. Теняев 
выполнил нормы на 196 проц 
Высоких показателей добились 
т.т. Пименов, Малышкин, Зотов, 
Романов и многие другие.

М. Кузнецова

Социалистическое обязательство
коллектива нашего завода

Всесоюзное социалистическое соревнование, 
развернувшееся в дни Великой Отечественной 
войны играет большую роль в деле дальнейше­
го повышения производительности труда, уси­
ления помощи нашей доблестной Красной Ар­
мии.

Коллектив нашего завода являясь участ­
ником этого соревновиния добился за этот 
период серьезных успехов.

Заводом выполнена 10 месячная про­
грамма по товарному выпуску и по основному 
производству.

Пятый месяц завод сохраняет одно из пе­
редовых мест во Всесоюзном соревновании заво­
дов Паркомата Среднего Машиностроения.

Воодушевленные докладом товарища Сталина, 
в ответ на (вращение коллектива автозавода 
имени Молотова в едином стремлении отдать 
все силы для достижения окончательной победы 
над ненавистным врагом, мы берем на себя 
следующие обязательства:

1. Закончить государственный годовой план 
к 25-му декабря 1943 года.

2. Выдать в 1943 году сверх плана про­
дукции на 6 миллионов рублей,

3. Перевыполнить государственное задание 
по производительности труда на 5 проц.

4. Перевыполнить заказы по изготовлению 
запасных частей для Наркомата электростан­
ций и оказать помощь по восстановлению элек­
тростанций в районах, освобожденных от не­
мецких захватчиков

5. Обеспечить в IV квартале текущего 
года получение экономии 300 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии,

6. Внедрить в оставшиеся месяцы 1943 
года рационализаторских предложений и изо­
бретений с экономией в 2 миллиона рублей.

7. Снизить брак в IV квартале в 2 раза 
по отношению III квартала.

8 Мы берем шефство над восстановлением 
Днепродзержинского завода, освобожденного от 
немецко-фашистской оккупации и окажем ему 
помощь в быстрейшем восстановлении.

Под знаменем Ленина, под водительством 
Сталина —вперед на разгром немецких окку­
пантов и изгнание их из пределов нашей 
Родины.

(Принято на общецеховых собра­
ниях рабочих завода)

Работают
по-стахановски

Воодушевленные историческим 
приказом товарища Сталина, ста­
хановцы цеха холодней высадки 
прикладывают все усилия ктому, 
чтобы дать еще больше продук­
ции, еще больше помочь фронту.

Попрежнему высокопроизводи­
тельно работает фронтовая бри­
гада тов. Кашина, системати­
чески перевыполняющая своп 
сменные задания. Стахановцы 
т.т. Денисов, Есаулов, Филипов 
дают по 140-180 проц, каждый.

Не отстают стахановцы и дру­
гого участка т.т. Верещагина, 
Судьина, Жукова, которые также 
вырабатывают не менее полуто- 
рых норм каждая.

И. С КОСТИН —слесарь авто­
матного цеха. Включившись в
социалистическое соревнование он 
неустанно повышает производи­
тельность труда, занимается ра­

ционализацией производства.

Фото С. Гуревича.
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К партийно-технической конференции

По-дѳловому разрешить вопросы использования 
внутризаводских резервов, немедленно внедрять

На бытовые темы

О беспорядках 
в прачечной

рационализаторские предложения
3 декабря—партийно-техническая конференция по 

выявлению внутризаводских резервов.
Провести эту конференцию по-деловому, вскрыть 

и привести в движение еще неиспользованные внутри­
заводские резервы, изыскать новые пути к еще боль­
шему увеличению производительности труда, еще боль­
шей помощи фронту—задача всего коллектива нашего 
завода!

Дадим сотни новых предложений, улучшим работу 
завода, добьемся первенства в*Ь Всесоюзном социали­
стическом соревновании!

ОТВЕТ ДЕЛОМ
В краснознаменном цехе, где 

начальником тов. Жуков ши­
роко развернулось социалисти­
ческое соревнование за досроч­
ное выполнение годовой произ­
водственной программы и про­
граммы ноября.

Многие рабочие беру! на себя 
новые повышенные обязательства. 
Так, работницы т.т. Букарева и 
Луканина, ранее работавшие на 
одном станке, сейчас перешли 
на двухстаночное обслуживание 
и перевыполняют нормы ежед­
невно на 30-40 проц Сварщица 
тов. Тренькина при обязатель­
стве давать в смену 2600 дета­
лей, вырабатывает по 2 800 де­
талей. Стать двухсотнвками обя­
зались т т Проничева, Матвеев, 
Соловов, Губина и многие дру­
гие.

В ответ на исторический до­
клад товарища Сталина в цехе 
организовалась новая фронтовая 
бригада, которая взяла обяза­
тельство выполнять задания не 
ниже 250 проц.

В цехе много внимания уде­
ляется рационализаторской рабо­
те. Весь коллектив активно уча­
ствует в мобилизации внутрен­
них резервов, в еще большем 
повышении производительности 
труда.

Совсем недавно ручная прав 
ка и обсечка одной детали за­
менена механической. Это зна­
чительно облегчило труд рабоче­
го, причем высвободило одного 
рабочего.

Намного повысилась произво­
дительность путем замены руч­
ной срубки центра детали на 
механическую. Центровка детали 
занимала четыре станка и 8 ра­
бочих. Сейчас в цехе пущен в 
э^сплоатацию пресс, который 
высвободил два станка, пять 
рабочих и наждачное точило.

Внедряется в производство ра­
ционализаторское предложение 
начальника смены тов. Калаш­
никова, который усовершенство­
вал кондуктор. Эго мероприятие 
позволяет значительно поднять 
производительность, сократить 

I брак.
В течение второй декады в 

цехе внедрено 11 рационализа­
торских предложений, дающих 
большую экономию во всем, по­
зволяющих работать еще более 
высокопроизводительно.

ф. Яковлев-секретарь парт­
бюро цеха.

К. В. ВОЛКОВ—мастер, рациона­
лизатор штампово-инструменталь­

ного отдела

Передовики 
премированы

За успешное проведение ме­
сячника по выявлению внутри­
заводских резервов передовым 
коллективам цехов присуждены 
денежные премии.

Первая премия в сумме 10 
тысяч рублей выдана коллективу 
цеха; где начальником тов Жу­
ков *•

Вторая премия в сумме 5 ты­
сяч рублей выдана цеху нор­
малей (нач. тов. Рябов) и цеху 
холодной высадки (нач. тов'. 
Кочетков).

Третья премия в сумме-3 ты­
сячи рублей выдана коллективу 
цеха холодного проката ленты 

'(нач, тов. Орлов).

Предложения 
„маринуются “

Мобилизация внутренних ре­
зервов—одна из важнейших за­
дач военного времени. За период 
подготовки к партийно-техни­
ческой конференции все коллек­
тивы цехов по-деловому зани­
мались вопросом выявления внут­
ренних резервов. С каждым 
днем росло число рацио­
нализаторских предложений, на­
правленных на увеличение про­
изводительности труда, на мак­
симальную экономию во всем.

Однако далеко не все руково­
дители цехов серьезно отнеслись 
к вопросу внедрения принятых 
рационализаторских предложений. 
Так, например, в калибровочном 
цехе (начальник тов. Сервирог) 
из поступивших 8 предложений 
внедрено только одно. В отжи­
гальной цехе (нач. т Камаев) 
внедрено также одно предложение 
из 13 принятых.

«Маринуются» рационализа­
торские предложения и в авто­
матном цехе. Здесь принято 24 
предложения, а внедрено в про­
изводство только 5, причем и эти 
пять были внедрены еще в пер­
вые дни месячника.

Неудовлетворительно организо­
вала свою работу энергетическая 
секция, возглавляемая тов. Аба- 
имовым. Здесь из поступивших 43 
предложений внедрено только 5, 
причем из 7 значительно ценных 
предложений по печному хозяй­
ству до сих пор не внедрено ни 
одного.

Такое положение с внедрением 
ценных мероприятий не может 
быть терпимо. Партийным орга­
низациям цехов следует внедре­
ние рационализаторских предло­
жений взять под свой неослаб­
ный контроль,

К. Сергеева.

В доме № 8 на Инструмен­
тальном поселке имеется прачеч­
ная и душевая. Но сколько здесь 
беспорядков! Прачечная плохо 
оборудована, на полу во всех 
помещениях сыро и грязно. Ка­
ток для катания белья до сих 
пор не установлен, белье ка­
тается вручную. Совсем непри­
годно и помещение для хранения 
белья.

Ничуть не лучше и в душе­
вой. Душевая хорошая, нов ней 
постоянно лужи воды и поэтому 
она не работает.

Спрашивается: что 
рит на это начальник 
коммунального отдела 
роков? Долго ли он 
риться с этими беспорядками в 
душевой и прачечной?

же смот- 
жилищно- 
тов. Ши 

будет ми-

А. К.

Забытый 
уголок

В общежитии (быв клуб Строй­
газа) много беспорядков. Здесь 
можно увидеть образцы антиса­
нитарии, У входа большая куча 
снега, причем тут же «устроили» 
помойку и уборную.

В самом помещении грязь и 
безкультурье. У питьевых бачков 
стоят лужи грязной воды, на 
случай отсутствия электрическо­
го света, в общежитии нет ни 
ламп, ни коптилок и жильцы— 
рабочие вынуждены с лучиной 
разыскивать свое место и коте­
лок с пищей,

В общежитии проживает 150 
человек рабочих, но здесь нет 
никакой культурно-массовой ра­
боты. Агитаторы сюда не захо­
дят. Нет ни радио, ни газет.

К. Васильев.

Предстоящая партийно техни­
ческая конференция подведет 
итоги месячника по выявлению 
внутризаводских резервов и ре­
сурсов.

Коллектив нашего завода в 
порядке подготовки к партийно­
технической конференции провел 
большую работу, направленную 
на еще бзлыпее увеличение про­
изводительности труда, повыше­
ние качества продукции, на эко­
номию металла, электроэнергии, 
вспомогательных материалов.

В течение месячника поступи­
ло 982 рационализаторских пред­
ложения, из которых 876 при­
нято к внедрению. 199 предло­
жений внедрены в производство. 
Экономический эффект по под­
считанным предложениям выра­
жается в 7 981 145 рублей.

Рационализаторские предложе­
ния дают возможность высвобо­
дить 383 рабочих, 2691 тонну 
экономии металла, свыше полу­
тора миллионов киловаттчасов 
электроэнергии и т. д.

Отдельные коллективы цехов
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Неустанно рационализировать производство, 
увеличивать производительность труда

путем серьезной, дедовой подго­
товки добились положительных 
результатов в выявлении вну­
трицеховых резервов и провели 
в жизнь целый ряд цепных ме­
роприятий, повышающих произ­
водительность труда, усовершен­
ствующих организацию производ­
ства.

Особенно следует отметить кол­
лектив цеха, где начальником 
т. Жуков. Здесь поступило 62 ра 
ционализаторских предложения с 
экономическим эффектом 583900 
руб. Активное участие в работе 
приняли рационализаторы этого 
цеха т.т. Чуркин В. II., Рого- 
зильпиков и Чесноков Они внес­
ли целый ряд ценных предложе­
ний. Например, одно из них—• 
перевод центровки одной детали 
и зачистки центра на пресс 
позволило высвободить 5 рабо­

чих, два станка и одно наж­
дачное точило.

Большая работа по выявлению 
внутренних резервов проделана в 
цехах: холодной высадки и нор­
малей (начальниками цехов т.т. 
Рябов и Кочетков). По этим 
цехам поступило 66 рационали­
заторских предложений, дающие 
экономию 2.213231 руб. Рацио­
нализаторы Швецов. Богомолов, 
Тамонов неустанно работают над 
вопросами рационализации про­
изводства и внесли ряд ценных 
предложений Инициативно руко­
водит работой инженер тов. 
Преображенский Личным приме­
ром он вовлекает рабочих, масте­
ров, техников в плодотворную, 
творческою работу.

С первых дней об'явления ме­
сячника широко развернулась 
рационализаторская работа в це­

хе холодного провала ленты 
(нач тов Орлов). В ней уча­
ствовали рабочие, мастера, техни­
ки, инженеры И в первые же 
дни было подано свыше 60 пред­
ложений. Многие из них несмот­
ря на свою простоту, помогли 
улучшить организацию производ­
ства, повысить производитель­
ность. Ценно предложение тов. 
Зотова, который предложил из­
менение технологии отжига лен­
ты марки 50. Это повысило ме­
ханические качества ленты и со­
кратило брак Здесь немало по­
ступило предложений, направ­
ленных на экономию электро­
энергии и вспомогательных ма­
териалов.

Инициативно работала инстру­
ментальная секция (пред. тов. 
Колосанов). По инструмен­

тальным цехам поступило 155 
рационализаторских предложений, 
из которых 90 внедрено в про 
изводство. Рационализатор нор­
мировщик тов. Чуркин С. С. внес 
в период месячника 4 предложе­
ния Одно из них—изготовление 
гребенки для нарезки внутрен­
них зубцов для пат| онов и цанг 
дало экономии 2.830 рублей. 
Активное участие в подготовке 
к партийно-технической конфе­
ренции приняли слесарь Колыж- 
нин, технолог Вдовин, мастер 
Карасев, лекальщик Лошкарев и 
многие другие.

Партийно-техническая конфе­
ренция поможет выявить вну­
тризаводские резервы и мобили­
зовать их на дальнейшее увели­
чение выпуска продукции, на 
усиление помощи фронту.

И. Синицын—главный инже­
нер завода, председатель завод- 
скойкомиссии.

Отв. редактор
А. Н. ГРЕБЕШКОВ.
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