
Поолетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 
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Год издания XIV Понедельник, 27 декабря 1943 г. № 51 (3263)

В Совнаркоме Союза ССР

О государственном Гимне Советского Союза
Ввиду того, что нынешний Государ­

ственный Гимн Советского Союза «Интер­
национал» по своему содержанию не 
отражает коренных изменений, происшед­
ших в нашей стране в результате побе­
ды Советского строя, и не выражает 
социалистической сущности Советского

государства, — Совет Народных Комис­
саров Союза ССР решил заменить текст 
Государственного Гимна новым текстом, 
соответствующим по своему содержанию 
духу и сущности Советского строя

Утвержден следующий текст нового 
Государственного Гимна:

Гимн Советского Союза
(Текст Сергея Михалкова и Эль-Регистана)

Союз нерушимый республик свободных 
Сплотила навеки великая Русь.
Да здравствует созданный волей народов, 
Единый, могучий Советский Союз!

Славься, Отечество наше свободное, 
Дружбы народов надежный оплот! 
Знамя советское, знамя народное 
Пусть от победы к победе ведет!

Сквозь грозы сияло нам солнце свободы, 
И Ленин великий нам путь озарил.
Нас вырастил*Сталин-на верность народу, 
На труд и на подвиги нас вдохновил.

Славься, Отечество наше свободное, 
Счастья народов надежный оплот! 
Знамя советское, знамя народное.- 
Пусть от победы к победе ведетГ

Мы армию нашу растили в сраженьях, 
Захватчиков подлых с дороги сметем! 
Мы в битвах решаем судьбу поколений, 
Мы к славе Отчизну свою поведем!

Славься, Отечество наше свободное, 
Славы народов надежный оплот! 
Знамя советское, знамя народное 
Пусть от победы к победе ведет! 
Для нового Государственного Гимна 

принята музыка композитора Алексан­
дрова А. В.

Ноты к музыке Гимна будут опубли­
кованы особо

Повсеместное исполнение нового Го­
сударственного Гимна вводится с 15 мар­
та 1944 года

Гвоздильщики закончили 
годовой план

Коллектив гвоздильного цеха, в ответ на Приказ Верховно­
го Главнокомандующего Маршала Советского Союза товарища 
Сталина обязался досрочно выполнить годовую производственную 
программу.

Свое обязательство коллектив гвоздильщиков выполнил и 
16 декабря с, г. рапортовал о завершении годового плана Гвоз­
дильщики обещают сверх годового плана дать продукции'на 75 
тысяч рублей.

И. Степанов—секретарь партбюро.

Заказ по шайбам Гровера 
в срок не выполняется

Автопружинный цех выпол­
няет ответственное задание по 
изготовлению шайб Гровера. Чет 
вертый квартал кончается, а по­
ложение с изготовлением шайб 
продолжает оставаться тревож­
ным. Из 12 наименований лишь 
три полностью изготовлены и от­
гружены. Большинство же изго­
товлены частично и имеют боль­
шое отставание. Например, к 20 
декабря с. г. автопружинный 
цех (нач. тов. Низовцев) должен 
был согласно графика сдать 
2.950 кг, шайбы 252157, но 
этот срок не выдержан и на 
22 декабря изготовлено только 
1845 кг. Совсем не изготовляют­
ся шайбы 252158 и 252164, 
тогда как у цеха-изготовителя 
нет никаких оснований эти де­
тали задерживать. Деталь 252135 
по графику должна быть сдана 
полностью 25 декабря, сегодня

же 27 декабря, а деталь сдана 
только 50 проц задания.

Такое положение обгоняется 
исключительно безответственным 
отношением руководителей авто- 
пружинного цеха к этому важ­
ному заказу с начала квартала. 
И безусловно, что в конце квар­
тала упущенное наверстать 
трудно. Почему же партийная 
организация (секретарь т Усти­
нов) мирится с таким безответ­
ственным отношением к выпол­
нению такого важного заказа, 
не осуществляет контроля над 
деятельностью администрации, 
не мобилизует коллектив на бы­
стрейшее выполнение заданий? 
Нужно немедленно выправить 
положение, рассказать коллекти­
ву о важности этого заказа и 
создать в цехе все условия к 
быстрейшему изготовлению от­
стающих деталей.

План выполняем 
досрочно

Коллектив калибровочного це­
ха-(нач, тов. Сервирог) 15 де­
кабря с. г. рапортовал о завер­
шении годовой программы Годо­
вой план калибровщиками вы­
полнен досрочно как по товарно­
му, валовому выпуску, так и в 
тоннаже Сейчас коллектив вы­
пускает продукцию сверх годо­
вого плана

С меньшим 
числом рабочих
В двухнедельник высокой про­

изводительности труда коллектив 
автопружинного цеха добился 
неплохих показателей. За первую 
неделю стахановского двухнедель­
ника фронтовой участок цеха вы­
полнил задание на 210,6 проц.

Горячо в цехе поддержана ини­
циатива молодых москвичей— 
с меньшим числом рабочих да­
вать больше продукции. На фрон­
товом участке вместо 24 рабо­
чих работает 16 и успешно справ­
ляется с заданием. Бригада, воз­
главляемая тов. Папишиной из 
5 человек членов бригады высво­
бодила двух и с взятыми обя­
зательствами также справляется.

Весь коллектив автопружин- 
щиков борется за успешное вы­
полнение декабрьской программы.

П. Пилипенко—комсорг цеха

Коллектив нашего завода успешно 
выполнил взятые на себя социали­
стические обязательства о досрочном 
выполнении годового плана.

25 декабря коллектив завершил 
годовую программу и выпускает про­
дукцию сверх годового плана.
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С меньшим количеством рабочих 
больше продукции

Бригадиры фронтовых бригад 
рассказывают' о своей работе
Позавчера состоялся слет фронтовых бригад нашего завода. 

Бригадиры фронтовых бригад: тов. Кашин (цех холодной высад­
ки), Митрофанова (цех X 2), Седова (инструментальный 
цех) и др рассказали как они работают, как добиваются высо­
кой производительности труда, поделились опытом как с на­
именьшим числом рабочих выпускать больше продукции.

На слете принято обращение ко всей молодежи завода—ши­
ре развернуть движение по высвобождению рабочих из фронто­
вых бригад и с меньшим количеством рабочих выпускать больше 
продукции.

Ниже мы публикуем ряд выступлений бригадиров фронтовых 
бригад.

Семнадцать вместо двадцати шести
ДУБРОВИНА—бригадир фронтовой бригады ОТК

Вот уже четвертый месяц на­
ша бригада держит первенство 
в социалистическом соревновании 
Мы взяли обязательство—с мень­
шим количеством людей обеспе­
чить приемку изделий по гра­
фику. Сейчас контролеров закре­
пили за определенным мерителем, 
что намного сократило излишние 
движения, повысило ответствен­

ность и качество приемки. Путем 
введения линейного контроля со­
кратили излишние промеры изде­
лия, усилили профилактический 
и межоперационный контроль. 
Таким образом максимально уп­
лотнив рабочий день в своей 
бригаде, мы высвободили 9 чело­
век и успешно справляемся с 
возложенной на нас работой.

Увеличили выпуск продукции в 10 раз
СЕДОВА—бригадир фронтовой бригады 

(Инструментальный цехі

Когда организовалась наша 
бригада в нее вошли 5 человек. 
Сначала бригада была незамет­
ной, ей мало уделяли внимания. 
Я стала задумываться над тем- 
как поднять авторитет своей 
фронтовой бригады, как добиться 
большего выпуска продукции 
Начали с того, что усилили мас­
совую работу—чаще собирались, 
вместе читали, обсуждали свои 
производственные дела. Так 
крепла производственная дружба 
Работой фронтовой бригады ста­
ли интересоваться в цехе и фрон­

товая бригада численно возросла. 
В декабре в нашу бригаду вли­
лись еще 10 человек.

Бригада неустанно повышает 
производительность труда. Путем 
внедрения двух рационализатор­
ских предложений мы добились 
увеличения выпуска продукции 
в 10 раз. В неурочное время 
бригада изготовила несколько ви­
дов инструмента для Донбасса.

25 декабря наша фронтовая 
бригада выполнила месячной за­
дание на 150 проц.

На трех—четырех прессах
Я. КАШИН—бригадир фронтовой бригады цеха 

холодной высадки

Почин московских комсомоль­
цев—с меньшим числом рабочих 
выпускать больше продукции на­
шел живой отклик и среди мо­
лодежи нашего завода. Я оста­
новлюсь на работе нашей фрон­
товой бригады, организованной 
на участке высадочных прессов

Мы поставили перед собой за­
дачу—обслужить пресса с на­
именьшим числом прессовщиков. 
Сейчас каждый из нас работает 
одновременно на 3-4-х прессах 
и намного перевыполняет смен­
ные задания. 'Бригада же в це­

лом выполняет сменные задания 
на 200 проц, и больше.

В своей работе мы практикуем 
производственные совещания, на 
которых подводим итоги рабоче­
го дня, вскрываем причины, ме­
шающие работать еще лучше. В 
бригаде широко применяются лу- 
нинские приемы в работе, что 
так же помогает добиваться 
производственных успехов. Еще 
в октябре получили вторую пре­
мию и переходящее Красное Зна­
мя завода и закрепив успехи по­
стараемся в новом году работать 
еще более высокопроизводительно.
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Партийная жизнь

Улучшить работу 
тематических 

кружков
Доклад товарища Сталина о 

26 годовщине Великой Октябрь­
ской Социалистической Револю­
ции—боевая программа нашей 
борьбы за победу над немецко- 
фашистскими захватчиками.

Нз доклада товарища Сталина 
и из его исторического приказа 
перед партийными организация­
ми, пропагандистами и агита­
торами вытекают новые большие 
задачи.

Изучением доклада товарища 
Сталина о 26 годовщине Вели­
кой Октябрьской Социалистичес­
кой Революции занимаются и 
трудящиеся нашего завода. Те­
матический кружок работает в 
ремонтно-механическом цехе. Про­
пагандистом тов. КанТОВЫМ про­
ведено уже два занятия по до­
кладу товарища Сталина.

Изучается доклад вождя вав 
топроволочном цехе (пропаган­
дист тов. Мальцев). Комсорги це­
хов (пропагандист т. АверьЯНОВ) 
заканчивают изучение доклада 
и приказа товарища Сталина.

Однако, в некоторых партий­
ных организациях все еще бес­
печно относятся к решению этой 
важной задачи. Так в прокатном 
цехе (секретарь парторганизации 
тов. ЛедкОВ) до сих пор не на­
чал работать тематический кру­
жок, руководимый тов. НОСОВЫМ. 
Ничуть не„ лучше обстоит дело и 
в молодежных кружках. В цехе 
холодной высадки тов. ИПВТОВ 
вот уже более месяца не может 
наладить работу кружка. Пора­
ботает молодежный кружок и в 
штампово-инструментальном от­
деле. Руководителем этого круж­
ка была назначена тов. Кислер, 
секретарь комитета ВЛКСМ за­
вода, но руководство кружком 
она передоверила своему заме 
стителю тов. Кукля. Первое за­
нятие здесь должно было состо­
яться 20 декабря, но оно из-за 
неявки слушателей сорвалось.

В цехе, где начальником тов. 
Успенский организовано два мо­
лодежных кружка по изучению 
книги товарища Сталина о Вели­
кой Отечественной войне. За 
пять месяцев работы пропаган­
дисты т.т. Рожкова и Косарева 
сумели провести только по 2-3 
занятия, причем посещаемость 
очень низкая, из 18-20 слушате­
лей на занятиях бывают 6-8 че­
ловек, нередки и срывы занятий 
из-за неявки слушателей.

Мало уделяет внимания этому 
участку работы секретарь парт­
бюро тов. Ширак, не помогает мо­
лодым пропагандистам наладить 
учебу в кружках.

Партийным, цеховым орга­
низациям нужно немедленно вы­
править положение, улучшить 
работу тематических кружков 
путем регулярного контроля, 
конкретной помощи пропаганди­
стам в их ра’боте Партийные 
организации должны твердо пом­
нить указание товарища Сталина 
о том, что хозяйственные ус­
пехи, их прочность и длитель­
ность целиком и полностью за­
висят от успехов партийно-орга­
низационной и партийно-массо­
вой работы».

К. ПШОТНИК—зав парткаби­
нетом завода.

Быту рабочих-повседневное внимание
Навести порядок в рабочих 

общежитиях и столовых
Очереди у кассы...

В столовой Ж 1 (зав. столовой | 
тов. Шебелова) можно наблю­
дать большие очереди у кассы. 
Обедающие вынуждены или ухо­
дить на обед раньше положенно­
го времени или опаздывать с обе­
да на Ѵз-1 час.

Работники общественного пи­
тания мало занимаются вопро­
сами лучшего обслуживания сто­
лующихся, Если в столовой и 
было вывешено об‘явление—гра­
фик обедов, то оно не действен­
но и не совпадает с часами обе­
да в цехах и отделах завода.

Раньше в помощь буфетчице 
ставились работницы столовой 
для вырезки талонов и развески 
хлеба. Это мероприятие очень 
хорошее и применяется в целом 
ряде цеховых столовых, а тов. 
Шебелова в своей столовой 
это почти не практикует.

А почему бы не применить

МЦ 28023

предварительную продажу тало­
нов, ведь это намного сократит 
время на обед. Но опять таки 
все упирается в нежелание ру­
ководителей столовой навести по-
рядок в своей столовой, быстро 
и культурно обслужить обедаю­
щих.

Начальнику общественного пи­
тания тов. Журавлевой и зав­
кому (пред тов. Страхов) сле­
довало бы почаще интересоваться 
порядками в столовой, помочь 
работникам столовой разработать 
график обедов по цехам и отде­
лам, продумать систему предва­
рительной продажи талонов, как 
по карточкам, так и дополни­
тельным талонам.

Проведение этих двух значи­
тельно простых мероприятий даст 
возможность сократить очереди 
у кассы, а стало—быть и вре­
мя на обед.

М. Алексеев.

Случай с „узелком“ или расхитители 
продуктов из столовой № 2

Работница'кухни Елисеева бы­
стро направилась к раздевалке 
В руках у нее был какой-то узе­
лок.

— Что у тебя в узле?—спро­
сил догнавши ее общественный 
контролер Краснов.

— Иди и спроси у зав. произ­
водством Бурдаѳвой,—ничуть не 
смутившись ответила она

Бурдаѳва же.—Что вы думаете 
ответила Бурдаева?..

А она ответила, что это про­
дукты для отаваривания карто­
чек зав. столовой тов. Тимину.

Но и на этом не остановился 
контролер. Он зашел в контору 
и потребовал проверить, что же 
находится в этом узелке.

Сам зав. столовой Тимин вы­
нимал содержимое этого узелка 
и удивлялся. Здесь оказалось 
600-800 гр. шпика, 6-8 кило­
граммов колбасы и что еще про­

верить не удалось, так как узе­
лок был со стола убран зав про­
изводством Бурдаевой.

Тут же была вызвана предко- 
миссии по снабжению т. Гришина 
для точной проверки этого факта. 
Странно поведение зав. столо­
вой Тимина—то он отказывает­
ся, что ничего не видал и ниче­
го не знает об этом «злополуч­

ном» узелке, то говорит имел 
разрешение т. Плигина на ота- 
вариваниѳ карточек..., а вернее 
всего это прямой факт хищения 
продуктов.

* #*

Такой факт был 23 декабря в 
столовой № 2. Заводскому коми­
тету нужно принять меры и рас­
хитителей продуктов привлечь к 
строгой ответственности.

Скобелев, Яшенков.

Обвешивают 
и обсчитывают 

рабочих
До сих пор в столовых про­

должается обвешивание рабочих 
Так, например, 14 декабря одна 
порция супа, взятая со стола у 
рабочего т. Кулева в столовой 
Ж 3 (цех холодного проката 
ленты) весила 500 гр. вместо 
550 гр.

При проверке порций вторых 
блюд получилась также не отрад­
ная картина. Например, в пор­
ции картофеля жареного вместо 
180 гр. оказалось 130-145 гр., 
винигрет 135 гр. вместо 200 
гр. и т. д.

Подобные факты обнаружены 
и в столовой Ж 4 (зав. столовой 
тов. Падав). Второе блюдо по 
меню полагалось гуляш с верми­
шелью, причем вместо 146 гр. 
оказалось в порции НО гр., на 
33 гр. весила меньше порция до­
полнительного блюда.

Кроме этого при проверке 
калькуляции оказалось, что с ра­
бочих за каждое первое блюдо 
взималось по 9 коп. лишних, 
так как по калькуляции зна­
чился шпик, а приправляли ра­
стительным маслом.

Такие факты можно наблюдать 
почти ежедневно в каждой сто­
ловой. Все они актируются об­
щественными контролерами, но 
дальше дело не идет. Виновники 
остаются безнаказанными. Недав­
но завком вынес довольно под­
робное решение, направленное на 
улучшение работы столовых и 
обслуживания рабочих. С тех 
пор прошло почти две недели, а 
положение осталось прежним. 
Обвесы, обсчёты, плохое качест­
во обедов попрежнему занимают 
значительное место в каждой сто­
ловой заводас

Р. Белоголова, Каравае­
ва, Козин, Федин.

действующая АРМИЯ.
Более 100 выходов в разведку 

в тыл врага и на передний край 
его обороны совершил отважный 
разведчик комсомолец ефрейтор 
Федор Васильевич Кулиш. Он на­
гражден орденом Красной Звез­
ды и медалью «За отвагу»

До войны тов. Кулиш работал 
в одном из колхозов Велико— 
Бурлуцкого района Харьковской 
области.

Фото М. Агеева.
Фотохроника ТАСС.

СОВЕТЫ ВРАЧА

В общежитиях неуютно
Многие рабочие нашего завода 

живут в общежитиях в бывшем 
клубе <Стройгаза».Хочется рас­
сказать о некоторых беспорядках, 
царящих в этом общежитии, По­
мимо того, что само помещение 
не вполне пригодно, здесь отсут­
ствует регулярная сануборка, 
Комендант общежития тов. Шуна- 
КОва слабо занимается хозяйст­
венными вопросами, Рабочие, 
проживающие в этом общежитии 
не регулярно ходят в баню, само 
помещение не всегда отапливает­
ся, расход топлива никто не 
контролирует.

В Костинском общежитии на

Инструментальном поселке, где 
комендантом тов. Филипович ком­
наты превратились в сушилку. 
Несмотря на то, что здесь имеет­
ся неплохой чердак, белье су­
шат в жилом помещении. В ре­
зультате в комнатах сырой, спер­
тый воздух,

Следует сказать, что в обще­
житиях до сих пор не закончен 
ремонт отдельной кухни, не 
налажен вопрос с подноской во­
ды: вода подносится вручную на 
далекое расстояние, причем мало 
кружек и питьевых бачков. Во 
многих общежитиях нет ни ве­
шалок, ни шкафов для одежды

и рабочие вынуждены свою гряз­
ную спецовку положить на по­
стель.

Начальники цехов редко бы­
вают в рабочих общежитиях, ре 
знают нужд своих рабочих. Ху­
же того, агитаторы, выделенные 
из цехов не знают дорогу к об­
щежитию.

Заводскому комитету нужно 
не только выносить решения, но 
и добиваться их выполнения. За­
бота о быте рабочих должна 
быть в центре внимания.

А- Кравцева, А. Лусс.
Твпографм вдательвтаа«Искра* завой «Кравпая Этна»

Грипп и борьба с ним
Грипп—болезнь заразная и 

легко передается от больного че­
ловека к здоровому. Заражение 
происходит путей кашельной ин­
фекции. При кашле и чихании 
больного фонтан брызг разлетает­
ся во все стороны. В этих ка­
пельках жидкости содержится за­
раза гриппа, После контакта с 
больным через 18-20 часов она 
начинает проявлять себя; боль­
ного начинает знобить, появляет­
ся ломота в суставах, головная 
боль, насморк, кашель, темпера­
тура 39°—40°.

При благоприятном течении 
болезни через 3-5 дней начинает­
ся выздоровление, но в ослаблен­
ном организме грипп, иногда, 
дает осложнение (воспаление 
легких, воспаление среднего 
уха и т. д ).

Лечение гриппа: покой 
больному, обильное теплое питье, 
легкое потогонное (аспирин, каль­
цекс)

Профилактика гриппа! 
больной гриппом должен удалять­
ся от здоровых, кашляющий и 
чихающий развивает возле себя 
гриппозную инфекцию.

Необходимо соблюдать сани­
тарный минимум: нельзя пле­
вать на пол, так как в плевке 
находится зараза гриппа, каш­
лять, плевать н сморкаться нуж­
но обязательно в платок. Пре­
кратить рукопожатия, ибо на 
руках мо^ет остаться инфекция 
гриппа, нужно чаще мыть руки 
—вода и мыло хорошо удаляют 
заразу.

В цехе, общежитии нужно про­
ветривать, поды промывать хлор­
ной известью 0,2%

Проведением самых элементар­
ных мероприятий мы должны пре­
дупредить грипп и энергично бо­
роться с ним.

А. Погодина—зав. завод­
ским здравпунктом.
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