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В ходе наступления нашими войсками 
разгромлены вражеские войска, державшие 
Ленинград в осаде, и захвачены большие тро­
феи. В итоге боев решена задача исторической 
важности: город Ленинград полностью осво­
божден от вражеской блокады и от варварских 
артиллерийских обстрелов противника.

(Из приказа войскам Ленинградского фронта).

Повысить качество План января 
выполнен

общественного питания
В дни войны работники тыла 

трудятся самоотверженно не по­
кладая рук, отдавая делу помо­
щи фронту все свои силы. Это 
повышает ответственность хозяй­
ственных, партийных и профсо­
юзных организаций за культур­
но-бытовое обслуживание трудя­
щихся, в том числе и за каче­
ство общественного питания.

К сожалению, в столовых на­
шего завода качество обществен­
ного питания стоит на низком 
уровне. Вот, что пишут рабочие 
цеха л 2 о своей столовой: «Еже­
дневно готовят одно и то же: 
безвкусный рассольник и мятый 
картофель—не несоленый и не 
помасляный. Изредка подают та­
кую же кашу». В краснознамен­
ной столовой М 1 (зав. столовой 
тов. Шебелова) продолжитель­
ное время кормят безвкусными 
щами из серой капусты.

Заведующие производством и 
повара многих столовых прояв­
ляют удивительную безрукость и 
косность, полное равнодушие к 
своим обязанностям.

На днях партком обсудил воп­
рос состояния общественного пи­
тания на заводе. Здесь вскры­
лось, что повышению качества 
общественного питания мешают 
несвоевременная доставка про­
дуктов в столовые, недостаток 
кухонного оборудования и боязнь 
изготовления более трудоемких 
блюд, боязнь «лишней работы». 
Устранение всех этих причин це­
ликом зависит от самих столо­
вых.

Работники общественного пи­
тания должны решительнее тре­
бовать от своих руководителей 
своевременной доставки и созда­
ния при столовых переходящего 
запаса необходимых продуктов. 
Недостающее же кухонное обору­
дование (мясорубки, картофеле­

чистки, шинковки и пр.) можно 
изготовить здесь же на заводе, 
стоит только как следует за­
няться этим вопросом.

С замечательным предложением 
выступили работники столовой 
М 57 автозавода имени Молото­
ва Чтобы повысить качество об­
щественного питания, они пред­
ложили организовать соревнова 
ние заведующих производством 
и поваров, которые должны про­
явить всю свою инициативу и 
энергию, все свое искусство по 
приготовлению самого разнооб­
разного, вкусного, высококаче­
ственного питания для трудя­
щихся.

Однако этот ценный почин не 
подхвачен работниками общест­
венного питания на нашем заво­
де. Соревнования за лучшую по­
становку обслуадвания столую­
щихся, за лучшійкачество обе­
дов в столовых нашего завода 
нет.

Начальнику отдела общественно­
го питания тов. Журавлевой, 
секретарю парторганизации ОРС‘а 
тов. Пшеяичной нужно усилить 
среди поваров воспитательную 
работу, которая до сих пор ве­
лась слабо.

Нужно усилить рабочий кон­
троль, наладить обмен опытом, 
показ передовых и отстающих, 
установить регулярную отчет­
ность зав. столовыми на рабочих 
собраниях. Партийная организа­
ция завода должна возглавить 
всю эту работу и руководить об­
щественным питанием 1 наравне 
с основными производственными 
цехами.

Широко развернем соревнова­
ние заведующих производством и 
поваров, добьемся резкого повы­
шения качества общественного 
питания!

Январское задание 
выполнено

Коллектив цеха холодной про­
катки ленты обязался про­
грамму января и февраля вы­
полнить досрочно.

Программа января коллекти­
вом по валовому выпуску в сум­
мовом выражении выполнена 29 
января.

Хорошие образцы в работе по­
казали: бригада на ножницах 
«Толедо», возглавляемая т. Моз- 
жировым, бригада на «Б. Блисс» 
под руководством тов. Рубанова 
резчики т.т. Савинов, Кашин и 
многие другие.

Успешно коллектив цеха вы­
полнил задание по запасным ча­
стям. При задании 4,5 тыс в 
январе коллектив изготовил 
4.532 штуки пальцев для гусе­
ниц трактора.

Вступая в новый месяц кол-| 
лектив цеха холодной прокатки] 
ленты прикладывает все усилия 
к тому, чтобы программу фев­
раля выполнить к 23 февраля — 
ко дню 26-годовщины Красной 
Армии.

А. Моисеев.

Включившись в социали­
стическое соревнование в 
честь 26 годовщины Крас­
ной Армии, коллектив на­
шего завода январский 
план выполнил.

Коллектив калибровочного 
цеха (нач. тов. Сервирог) 
в течение многих месяцев 
успешно выполняет произ­
водственную п р о г р а м му. 
Включившись в социалисти­
ческое соревнование в честь 
26 годовщины Красной Ар­
мии, коллектив досрочно 
справился с выполнением и 
январской программы.

** #
На три дня раньше срока 

завершил январский произ­
водственный план коллектив 
автоматного цеха (нач. тов. 
Конкин).

Я« *
Отжигальный цех (нач. 

тов . Камаев) 30 января за­
кончил выполнение месяч­
ной программы.

* *
Коллектив цеха ширпотре­

ба (нач. тов. Михельсон) 
досрочно выполнил январ­
скую производственную про­
грамму. «•* ♦

Выполнил январскую про­
грамму автопружинный цех 
(нач. тов. Ннзовцев).

Коллектив цеха металло­
покрытия (начальник тов. 
Селянинов) выполнил январ­
ский план.

Успехи 
бригад

Включившись в социалистиче­
ское соревнование в честь 26 
годовщины Красной Армии кол­
лектив участка шайб Гровера 
в автопружиннсм цехе неплохо 
справляется со взятыми обяза­
тельствами, на этом участке ор­
ганизовано четыре фронтовых 
бригады. Одна из них, возглав­
ляемая тов. Папишиной за хо­
рошую работу директором завода 
премирована.

В декабре коллектив участка 
получил переходящее участковое 
Красное Знамя. Передовики со­
ревнования, фронтовые бригады 
систематически перевыполняют 
свои задания. Так, бригады т.т, 
Зуевой, Агафонова, члены бри­
гады т. т. Серякова, Федорин, 
Слепнев, как правило дают в 
смену по полторы—две нормы.

П. Пилипенко.

ПРИКАЗ
Верховного Главнокомандующего

Генералу армии ПОПОВУ
Войска 2-го ПРИБАЛТИЙСКОГО фронта сегодня, 29 января, в 

результате внезапной атаки овладели городом и крупным желез­
нодорожным узлом НОВОСОКОЛЬНИКИ—важным опорным пунктом 
обороны немцев.

В боях за овладение городом НОВОСОКОЛЬНИКИ отличились 
войска генерал-лейтенанта ЮШКЕВИЧА, генерал-майора КРО- 
НИКА, артиллеристы генерал-лейтенанта артиллерии НИЧКОВА, 
полковника АРАКУШИНСКОГО, подполковника ЗАЛИВАКИНа’ 
подполковника РОГОВА, подполковника КУЛЬЧИТСКОГО, танки­
сты лмайора ЕРЕЦКОГО, майора МЕРЗЛОВА, летчики подполков­
ника ТРУШКИНА, саперы полковника ЛЕЩЕВА и майора КОН­
ДРАТЬЕВА.

В ознаменование достигнутого успеха наиболее отличившиеся 
в боях соединения и части представить к присвоению наименс- 
вания «НОВОСОКОЛЬНИЧЕСКИХ» и к награждению орденами.

Сегодня, 29 января, в 22 часа столица нашей Родины 
МОСКВА от имени Родины салютует нашим доблестным войскам t 
овладевшим городом НОВОСОКОЛЬНИКИ,—двенадцатью артилле­
рийскими залпами из ста двадцати четырех орудий.

За отличные боевые действия ОБ'ЯВЛЯЮ БЛАГОДАРНОСТЬ 
всем руководимым Вами войскам, участвовавшим в боях за 
освобождение города НОВОСОКОЛЬНИКИ.

Вечная слава героям, павшим в борьбе за свободу и неза­
висимость кашей Родины!

Смерть немецким захватчикам!

Верховный Главнокомандующий 
Маршал Советского Союза И. С ТАЛИН.

29 января 1944 года.

А. М. ХВАСТУНОВ—фрезеровщик-стахановец 2-инструментального 
цеха. Выполняет норму свыше 200 проц.
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Повысим квалификацию, дадим еще 
больше продукции для фронта

Фронтовым бригадам—техническую помощь

Сами производим 
наладку

На днях состоялся общезаводской слет фронтовых молодежно-комсомоль­
ских бригад совместно с инженерно-техническими работниками.

С докладом об оказании технической помощи фронтовым бригадам в их 
работе, в вопросе высвобождения рабочей силы из числа фронтовых бригад, 
выступил директор завода тов. Романов А И. *

400 проц, нормы в смену. Сейчас 
он наладчик и бригадир фронто­
вой бригады. •

**
В автоматном цехе наладчик 

тов. Воронин работает уже давно. 
Обслуживая два автомата слож­
ного типа он систематически 
вдвое перевыполняет свои задания.

Сейчас тов. Воронин руково­
дит в цехе фронтовой бригадой, 
Вместо 10 по плану в бригаде 
работают 5 человек и успешно 
справляются с заданием.

Выступавшие бригадиры фронтовых бригад, инженерно-технические работ­
ники завода рассказали о своей работе, о мероприятйях, намеченных в це­
лях дальнейшего повышения производительности труда.

Участники слета приняли решение, направленное на совместную работу 
фронтовых бригад и инженерно-технических работников в деле высвобождения 
рабочей силы, в деле увеличения выпуска продукции

Ниже мы даем ряд выступлений участников слета.

Беречь инструмент
КУЛИКОВА — наладчица 

цеха Ж 2.
Я работаю наладчиком, Мне 

хочется остановиться на работе 
одной из фронтовых бригад на­
шего участка—это бригада Ко­
ротиной. Что в их работе заме­
чательного? Это то, что здесь 
правильно организован труд, уме­
ло организовано рабочее место.

Примером высокой дисциплины, 
организованности,' самоотвержен­
ной работы является сама Коро­
тина Систематически перевыпол­
няя производственные нормы 
она добилась, что и бригада в 
целом дает в смену не менее 
130 проц. Все члены бригады 
научились бережно относиться к 
инструменту и оборудованию, тем 
самым добились экономии сверл. 
Сейчас тов. Коротина имеет воз­
можность при выходе из строя 
сверла заменить его сверлом из 
своего запаса.

Бережливость инструмента зна­
чительно снизила простои по ви­
не отсутствия инструмента. И 
бригада работает по графику

Сама я как наладчик участка 
сбязуюсь внимательно проверять 
оборудование, не допуская ни- 
малейшего простоя по своей вине. 
Совместно с технологом мы сей­
час работаем над вопросом вы­
свобождении рабочей силы и по­
стараемся с меньшим числом ра­
бочих дать больше продукции.

На слете фронтовых 
бригад директор завода тов. 
Романов А. И. вручил 12 
передовикам производства 
значки «отличник социали­
стического соревнования». 
Ниже мы коротко расска­
зываем о награжденных.

Константина Власова, бри­
гадира фронтовой молодежно-ком­
сомольской бригады цеха Ж 2 
знают не только в цехе, на за­
воде, но и в городе. Его бригада 
по праву считается передовой. 
Здесь систематически перевыпол­
няются задания, неустанно ра­
ционализируется труд. Бригада 
ежемесячно экономит 70—80 ки- 
ловаттчасов электроэнергии...

...Бригадир Нина Синицына, 
бойкая, энергичная девушка об­
ходила станки, беседовала с чле­
нами бригады.

■випмамв»ва«я.’ -гяыаі.іі.^свЕжмшйгжг*.-угятмілмі  піімі—им—чи—«м іиг'иті'ачяаппдавеімяи» «■■■■*

В БРИГАДЕ—ВСЕ МНОГОСТАНОЧНИКИ
Я. КАШИН —бригадир фронтовой бригады цеха 

холодной высадки

Как только началось славное 
движение—организация фронто­
вых бригад, мы на своем участ­
ке также решили создать фрон­
товую молодежно-комсомольскую 
бригаду. В нее вошли 7 прессов­
щиков.

С первых дней закипела ра­
бота по-фронтовому. С целью 
еще большего увеличения про­
изводительности труда многие 
прессовщики нашей бригады пе­
решли на двух-трехстаночное об­
служивание.

Сам я тогда работал на двух 
прессах и решил взять еще две 
обсечные машины, на которых 
стал обучать ученика.

За короткий срок я подгото-

ОКАЗЫВАТЬ БРИГАДАМ ТЕХНИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ
А- КИРИЛЛОВ—Начальник цеха X 2

Фронтовые бригады с честью 
оправдывают свое назначение. В 
нашем цехе первой была органи­
зована бригада Куличковой. Мно­
го пришлось поработать над тем, 
чтобы создать бригаде условия 
для высокопроизводительного тру­
да. Сделали так, что каждый 
член бригады стал обслуживать 
по два станка и если раньше 
на 8 станках работали 8 чело­
век, то сейчас эти станки об-

ПЕРЕДОВИКИ НАГРАЖДЕНЫ 
ЗНАЧКОМ „отличник 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
—Наша бригада фронтовая ] чика стал работать одновременно 

'От работы каждой из нас зави-|на 4-х автоматах, выполняя до 
сит успех выполнения заданий 
всей бригадой, — говорит бри­
гадир .

? П слова подкрепляются делом. 
Бригада Синицыной в соревнова­
нии держит первенство. Здесь 
внесено 5 рацпредложении. Все 
члены бригады прошли стаха­
новскую школу и передали свой 
опыт 4 новичкам. В соревнова­
нии фронтовых бригад города эта 
бригада занимает второе место.

■л- * *
Федор Селиверстов при­

шел в цех, где начальником тов. 
Успенский в дни войны. Быстро 
овладев квалификацией автомат- 

вил работника, который заме­
нил меня в работе на обоечных 
машинах и дал возможность мне 
взять третий пресс.

В ответ на инициативу моло­
дых москвичей о высвобождении 
рабочих, мы высвободили с уча­
стка одного рабочего, а два 

обслуживание

бригада ак- 
рационализа-

пресса взяли в 
бригады.

Наша фронтовая 
тивно занимается 
цией производства.. Только к за­
водской партийно - технической 
конференции мы внесли 12 ра­
ционализаторских предложений, 
направленных на еще большее уве. 
личение производительности труда- 

служивают 4 человека. Изо дня в 
день эта фронтовая бригада ста­
ла увеличивать выпуск продукции.

После организации фронтовой 
бригады тов. Куличковой посту­
пил целый ряд заявлений с 
предложением организовать но­
вые фронтовые бригады, Сейчас 
их в- цехе организовано 6 с 
охватом 38 человек.

По примеру передовиков фрон­
товая бригада Мякининой из'я-

’ • I фановой — бригадиру фронтовой
ВИКТОР МаковКИН — передовой бригады цеха Ж 2, ПранчатОВОЙ 

бригадир фронтовой бригады’ ин'—комсоргу цеха Ж 2.

СИМАНЕНКО—бригадир 
фронтовой бригады (цех 
начальника Успенского)

Успешное наступление наших 
войск воодушевляет нас, работ­
ников тыла на еще более самоот­
верженный труд.

Наша фронтовая бригада упор­
но работает над повышением 
производительности труда. Под­
держав инициативу молодых мо­
сквичей о высвобождении рабочей 
силы, мы перешли на работу без 
наладчика. Каждый член нашей 
фронтовой бригады производит 
наладку своего станка сам.

Таким образом мы значительно 
сэкономили время на наладку и 
повысили производительность тру­
да на 13 проц

Мы приложим все усилия, 
чтобы день 26-годовщины Крас­
ной Армии встретить новыми 
производственными победами, дать 
продукции еще больше и лучше­
го качества.

вме-вила желание работать 4 
сто 7. Высвобождаются рабочие 
и в других фронтойых бригадах. 
Многие работают без наладчика. 
Каждый член бригады старается 
налаживать свой станок сам.

Нам инженерно-техническим 
работникам нужно повседневно 
помогать фронтовым бригадам в 
деле высвобождения рабочей си­
лы, а это нам поможет распить 
узкие места в производстве.

за 
на

струментального цеха. Умелая 
организация работы в бригаде 
ежемесячно’обеспечивала успеш­
ное выполнение плана. Здесь нет 
невыполняющих норм, каждый 
член бригады самостоятельно на­
лаживает станок, знает какую 
нужно дать подачу в зависимости 
от обрабатываемой детали, с тем 
чтобы сэкономить время.

Недавно Виктор Маковкин 
хорошую работу выдвинут 
должность мастера участка.

? ** *
Вручены значки «отличник 

социалистического соревнования» 
т т. Ефремовой С —комсоргу цеха 
Ж 5, РЯХЛОВ/, наладчику свароч­
ного участка цеха ж 1. Матвее­
вой В., бригадіру ОТК, Вилковой Е-- 
стахановкѳ—станочнице, Мерзля- 
ковой А.—мастеру отк, Митро­
фановой — бригадиру фронтовой

КРАСНОЙ АРМИИ— 
БОЕВЫЕ РЕЗЕРВЫ

I
17 января на Военно-Учебный 

пункт явились бойцы 6-й оче­
реди. Они пришли сюда, чтобы 
овладеть необходимым знанием 
военного дела и в нужный мо­
мент пополнить ряды нашей доб­
лестной Красной Армии для 
окончательного разгрома не­
мецко-фашистских захватчиков.

Началу учебы предшествовала 
большая подготовительная, орга­
низационная работа: подобран ко­
мандный состав, подготовлено 
помещение для встречи бойцов 
Всевобуча.

На первом занятии бойцы поз­
накомились со своими непосред­
ственными командирами и ко- ' 
мандованием. Ознакомились с 
пост ановлением Комитета ^Оборо­
ны о Всевобуче и с по­
становлением суда об уголовной 
ответственности лиц, уклоняю­
щихся от Всеобщего военного обу­
чения.

Первые семь занятий в янва­
ре месяце показали хорошую ор­
ганизованность и дисциплину в 
подразделениях. Бойцы со всей 
серьезностью взялись за овладе­
ние военным делом. Бойцы Шме­
лев, Харитонов, Зуев с первых 
же дней показывают образцы 
дисциплины и хорошо усваивают 
преподаваемые материалы.

Командиры подразделений т.т. 
Березин, Мощанский, Чуркин. 
Богатков со всей ответственно­
стью взялись за порученное им 
дело обучение бойцов Всевобуча, 
Политруками подразделений про­
ведены беседы <0 20-летии со 
дня смерти Лепина», <9 
января 1905 года», «История 
ВЛКСМ», и о событиях на фрон­
тах Отечественной войны.

Но наряду с положительны­
ми сторонами работы ВУІГа 
имеется ряд существенных не­
достатков в строевой и полити­
ко-воспитательной работе бойцов 
Всевобуча. Некоторые политруки 
еще не чувствуют всей ответст­
венности за порученное им вос­
питание бойцов, так политрук 
т. Зельцбург на занятие являет­
ся нерегулярно и политработу 
проводит слабо. Нет достаточной 
борьбы за посещаемость, т. к. 
последняя в настоящее время до­
стигает всего 75-80 проц., кро­
ме этого совершенно не привле­
чены к обучению 11 бойцов.

Особенно плохо обстоит дело 
с обеспечением явки бойцов Все - 
вобуча таких цехов как: инстру­
ментальные цехи (нач. цехов т.т. 
Красильников и Щетинин) цех 
гдз нач. цеха т. Успенский, 
автоматный (нач. цеха т. Конкин), 
автонормалей (нач. цеха т. Ря­
бов). Указанным нач. цехов не­
обходимо принять все меры к 
тому, чтобы выправить положе­
ние с явкой бойцов на Военно- 
Учебный пункт.

Секретарям парторганизаций 
цехов нужно взять под свой 
контроль состояние обучения лиц 
подлежащих Всевобучу и вместе 
с командно-политическим соста­
вом, добиться образцовой работы 
ВУП'а завоевать Красное Знамя 
Кировского РК ВКП(б) и Райис­
полкома, а также занять первое 
место в системе Горвоенкомата.

Гребешков—Пом. пач ВУП'а 
по политчасти.

Отв. редактор
А. Н. ГРЕБЕШКОВ.

МЦ 0753 5 Типографія издательства «Искра» завада «Красная Этна» Заказ А 145


	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1944\5\00000007.JPG‎
	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1944\5\00000008.JPG‎

