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Исторические победы Красной 
Армии воодушевляют труженников 
советского тыла на новые трудовые 
подвиги во имя приближения светло­
го дня окончательной победы над не­
мецко-фашистскими захватчиками.

Пр ед майское социалистическое соревнование

С ПЕРВЫХ ДНТмЁЩА ОРГАНІІЗОВАТЬ РАИТУ 
ПО ГРАФИКУ, ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИТЬ 

АПРЕЛЬСКУЮ ПРОГРАММУ
Предмайские обязательства коллектива

нашего
Предмайское социалистическое соревнование 

в этом году проходит в условиях все более на­
растающего наступления Красной Армии.

В дни, когда передовые ее отряды уже до­
стигли государственной границы СССР, осво­
бождая родную землю от немецко-фашистских 
захватчиков, в тылу растет производственный 
под'ем, с новой еще более мощной волной раз­
вертывается социалистическое соревнование, на 
всемерное увеличение количества и улучшение 
качества выпускаемой продукции для фронта.

Коллектив нашего завода должен занять свое 
место в общем патриотическом движении, дать 
к Первому Мая достойный подарок Родине,

Включаясь в предмайское социалистическое 
соревнование, коллектив нашего завода обязался:

1. Досрочно выполнить план апреля к 28 
апреля и дать стране и фронту продукции на 
3 миллиона рублей сверх плана.

2. Увеличить выработку на одного рабочего 
на 5 проц, против плана первого квартала.

(Обязательства приняты на совещании партийно 
актива завода)

завода
3 Сэкономить к Первому Мая 60 тысяч 

киловатт-часов электроэнергии и не менее 10 
тонн мазута

4, Обеспечить подачу всех деталей Горь­
ковскому автозаводу имени Молотова, не допу­
ская простоя конвейеров.

5. Оказать практическую помощь подшеф­
ным МТС в проведении весенне-посевной и убо­
рочной кампаний.

6 Обеспечить выполнение заказов электро­
станций.

7. Провести весенне-посевную кампанию в 
совхозе „Воротынѳц" и на подсобном хозяйстве 
на высоком агротехническом уровне, закончив 
вывозку удобрений,

8. Обеспечить индивидуальными огородами, 
семянами и инвентарем не менее 4 тыс. рабо­
тающих завода.

Мобилизуем все силы на выполнение взятых 
обязательств, поможем нашей доблестной Крас­
ной Армии в быстрейшем разгроме врага!

-хозяйственного и профсоюзного

Производственный под‘ем
В цехе № 1 широко разверну­

лось предмайское социалистичес­
кое соревнование за досрочное 
выполнение апрельской и четы­
рехмесячной программы.

В соревнование вступили кол­
лективы фронтовых бригад, уча­
стков, смен Так, фронтовая бри­
гада, возглавляемая тов, Кузо- 
венковой обязалась мартовскую 
программу выполнить на 115 
проц Обязательство этой бригадой 
с честью выполнено.

Коллектив бригады обязался 
программу апреля выполнить до­
срочно на два" дня, освоить каж­
дому члену бригады все имею­
щиеся в бригаде станки и опе­
рации. Сейчас все члены бригады 
самостоятельно налаживают свои 
станки и неустанно добиваются 
повышения производительности 
труда.

Замечательных показателей в 
работе добивается фронтовая

бригада, возглавляемая Марией 
Савельевой. Умелая организация 
труда обеспечивает систематиче­
ское перевыполнение суточных 
заданий.

Самоотверженно в цехе рабо­
тают станочницы-стахановки т т. 
Рыжова, Бобкова, Анисимова. 
Каждая из них, как правило, 
выполняет 180—190 проц, нор­
мы. Станочницы т. т. Луканина 
и Токарева одновременно обслу­
живают по два стапка и вдвое 
перевыполняют свои производ­
ственные задания.

Самоотверженный труд всего 
коллектива обеспечил успешное 
выполнение мартовского произ­
водственного плана.

В ответ ьа успешное продви­
жение Красной Армии в цехе 
растет производственный под‘ем. 
за выполнение предмайских со­
циалистических обязательств

С Бурашников.

Передовики соревнования
Коллектив цеха, где начальником тов УСПОНСКИЙ в 

марте выполнил программу на 110 проц.
Путем подлинного социалистического соревнования 

коллектив цеха сумел добиться лучших показателей и за­
воевал переходящее Красное Знамя, отобрав его у пе­
редового коллектива цеха X 2.

Работать 
равномерно

Коллектив нашего завода мар­
товскую программу выполнил 
Однако целый ряд цехов в марте 
работал неудовлетворительно и 
не сумел справиться со своими 
производственными задачами. Осо­
бенно плохо работали цех норма­
лей (нач. тов. Рябов), цех хо­
лодной высадки (нач. тов, Ко­
четков), горячепрокатный цех 
(нач. тов. Зямин).

Апрель—основной месяц пред­
майского социалистического со­
ревнования. В апреле не должно 
быть ни одного цеха, ни одного 
участка не выполнившего пред­
майских обязательств Между 
тем результаты работы первых 
дней апреля свидетельствуют о 
самоуспокоенности,об отсутствии 
в цехах борьбы за суточный гра­
фик За два дня вместо 8 проц, 
коллектив завода дал только 0,2 
проц продукции. Такое отстава­
ние с первых же дней может 
привести к штурмовщине в кон­
це месяца.

Сейчас нужно организовать 
работу всех звеньев производства 
так, чтобы предмайские обя­
зательства были выполнены во 
что бы то ни стало.

За успешное выполнение предмайских 
социалистических обязательств заносятся 

на Заводскую Доску Почета.
1. Калибровочный цех (нач. тон. Серви- 

рог М Ф ). Коллектив этого цеха мартовскую 
программу выполнил?- на 110,5 по валовому вы­
пуску и в тоннаже на 103.7 проц. Досрочно выпол­
нен квартальный план Производительность труда 
увеличилась на 4,8 проц, к плану.

2. Цех № 5 (начальник тов Успенский И. Ф.) 
Программа марта выполнена на ПО проц.

3. Фронтовая бригада цеха J4 1 (бригадир 
тов. Савельева М.). Своей отличной работой тов. 
Савельева мобилизует весь коллектив бригады на 
перевыполнение сменного задания В бригаде до­
бились правильной расстановки рабочей силы и 
отличного качества работы. Сменные задания вы­
полняются не ниже 150 проц, при меньшем коли­
честве рабочих.

Фронтовая бригада 
конструкторов

Вступая в предмайское социа­
листическое соревнование,конст­
рукторы-проектанты отдела глав­
ного энергетика организовали
фронтовую бригаду в составе 5
человек.

Фронтовая бригада ставит 
перед собой задачу применения 
методов скоростного проектирова­
ния,быстро и высококачественно 
выполнять все задания.

Учитывая,какое огромное зна­

чение имеет организация поточ­
ного производства,фронтовая бри­
гада обязуется этому вопросу 
уделять особое внимание— не 
только проектировать,но и пов­
седневно наблюдать за ходом 
монтажных работ, способствуя 
ускорению и качественному вы­
полнению монтажа

А. Мирчин—профорг отдела 
главного энергетика.

Программа марта 
выполнена досрочно

Коллектив отжигальпого це­
ха, в ответ на успешное наступ­
ление советских войск, 27 марта 
закончил квартальный план по 
валовому выпуску на 105,9 проц, 
по товарному выпуску на 115,3 
проц.

На четыре дня раньше срока 
закончена и мартовская прог- 
рамма.Коллектив отжигальщиков 
работает слаженно, стремясь как 
можно больше выпустить продук­
ции.

Особо следует отметить стаха­

новцев,работающих на большой 
печи тт. Сорокина и Шоронова, ко­
торые систематически выполняют 
нормы на 120 проц , на шахтовой 
печи отличаются тт.Беляков М. 
и Муравьев Каждый из них пере­
выполняет норму но 10-15 проп.

Коллектив отжигальпого цеха— 
участник предмайского социали­
стического соревнования и борется 
за досрочное выполнение апрель­
ской программы к 27 апреля

В. Камаев—нач. цеха, 
П. Захаркия—предцехкома.

Передовики соревнования
По условиям социалистического соревнования в марте 

по группе металлургических цехов первенство завоевал 
коллектив калибровочного цеха (нач тов. Сврвирог), выпол­
нивший программу марта по валовому выпуску на 110,5 
проц., потоварному на 103,7 проц.

За работу в марте переходящее Красное Знамя снова 
оставлено за коллективом калибровочного цеха.
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Партийная жизнь

Больше внимания 
воспитанию 
кандидатов

Партийная организация отдела 
технического контроля (секре­
тарь партбюро тов. СМОЛИН) в 
минувшем'году приняла 21 че­
ловек кандидатами в члены 
ВКП(б). Большинство вновь при­
нятых опытные контролеры, ак­
тивные общественники, 
; Так, например, мастер-контро­
лер тов. Валяева, контролер Ма­
рия Камаева в цехе системати­
чески вели агитационную работу 
—читки газет, беседы на своих 
участках. Несколько месяцев на­
зад т.т. Валяева и Камаева бы­
ли приняты кандидатами в чле­
ны ВКП(б).

Партийная организация про­
должает внимательно следить за 
ростом молодых кандидатов. Здесь 
все кандидаты имеют партийные 
поручения—являются агитатора­
ми, работают в редколлегиях 
стенных газет, выполняют от­
дельные поручения цеховых об­
щественных организаций.

Все кандидаты этой парторга­
низации изучили Устав ВЕП'б) 
и сейчас занимаются в кружке 
по изучению истории партии.

Партбюро повседневно зани­
мается воспитанием нового по­
полнения.

Совсем иначе обстоит дело в 
партийной организации автомат­
ного цеха, где секретарем тов. 
ОднОЛеТКОВ Здесь работа с кан­
дидатами пущена на самотек. 
Кандидатов не собирают, с ними 
не беседуют, редко дают партий­
ные поручения, а если что ни- 
будь поручают, так забывают 
проверить.

Нельзя не отметить и такой 
факт, что если партийный ко­
митет вызывает кандидатов пар­
тии по тому или иному вопросу, 
то секретарь партбюро тов. Одно­
летков не стремится обеспечить 
их явку. Как результат такой 
работы в этой парторганизации 
из 8 кандидатов 3 кандидата с 
просроченным стажем. Эю—сле­
сарь т. Анохин, мастер т. Мо- 
сягина, технолог т. Пастухов.

Воспитание молодых коммуни­
стов и кандидатов является за­
пущенным участком партийной 
работы и в парторганизациях 
калибровочного цеха (секретарь 
тов. Жиганов) и горячепрокатного 
цеха (секретарь тов. ЛВДНОВ).

Если в парторганизации кали­
бровочного цеха в прошлом году 
было принято 5 человек кан­
дидатами в члены ВКП(б, то об 
их идейном росте можно прямо 
сказать, что партийная органи­
зация забыла.

Сейчас ни один из этих кан­
дидатов не посещает кружок по 
изучению Устава ВКП(б), слабо 
работает над повышением своего 
политического уровня.

Партийным организациям сле­
дует больше проявлять заботы 
о молодых коммунистах, регу­
лярно проверять партийные по­
ручения, оказывать необходимую 
помощь в их выполнении. Прив­
лекая к партийным поручениям, 
нужно учитывать способности и 
подготовку данного товарища.

С. Косолапов —инструктор пар­
тийного комитета.

Проверяем выполнение решений заводской 
партийно-технической конференции

В цехах автонормалей 
срывают сроки 

внедрения предложений
После заводской партийно-технической конференции прошло 

четыре месяца. Однако реализация решений ее проходит крайне 
медленно, Все установленные сроки уже миновали. Ниже мы пуб­
ликуем материалы, кратко рассказывающие о ходе выполнения 
предложений по цехам автонормалей.

Решили 
,,передохнуть1 ‘

К заводской партийно-техни­
ческой конференции в цехе нор­
малей подано немало ценных 
рационализаторских мероприятий 
Выполняются же они недопусти­
мо медленно. За два месяца—фев­
раль и март из 9 мероприятий 
не выполнено ни одного, причем 
половина из них не выполнена 
только по вине цеховых руково­
дителей.

Так, например, не выполнены 
такие ценные предложения как 
накатка резьбы одновременно 
двух деталей за один ход ма­
шины. Это несложное мероприя­
тие позволит в два раза увели­
чить производительность труда. 
Пли другое—одновременная на­
катка резьбы двух концов у ка­
леных шпилек, что также повы­
шает производительность и улуч­
шает качество изделий по кри­
визне стержня,

Цех нормалей работает неудов­
летворительно, не выполняет про­
изводственную программу. Одна­
ко начальник цеха тов Рябов 
мало занимается вопросами ра­
ционализации, не стремится к 
быстрому внедрению предложений. 
В роли наблюдателя находится и 
партийная организация цеха 
(секретарь тов. Сосипатров), не 
контролирует ход выполнения ра­
ционализаторских мероприятий, 
направленных на улучшение ра­
боты цеха.

С решением 
согласны, а 

выполнять не хотят
В цехе холодной высадки «ма­

ринуется» целый ряд важных 
рационализаторских мероприя­
тий. Например, пункт № 1—ор­
ганизация технологического про­
цесса в изготовлении крепежных 
деталей на механизированном по­
точном принципе с применением 
многостаночного обслуживания и 
совмещения профессий Это даст 
возможность освободить 26 чело­
век рабочей силы. В выполнении 
этой работы большую помощь 
должны оказать отдел главного 
технолога (гл, технолот тов Ше- 
ЛУШКОВ) и отдел главного меха­
ника (гл. механик тов Малов). 
Между тем с их стороны пока 
ничего не сделано, а руководи­
тели цеха с них не требуют.

Свыше миллиона экономии обе­
щает выполнейиѳ пункта Ж 2— 

калибровку проволоки, идущей

на высадочные пресса произво­
дить непосредственно у высадоч­
ного пресса при помощи спе­
циального приспособления. Это 
мероприятие большое, причем 
быстрейшее выполнение его за­
висит во многом от штампово­
инструментального отдела, кото­
рый не изготовляет необходимый 
инструмент.

Все установленные сроки вы­
полнения данных мероприятий 
давно прошли, а исполнителей и 
руководителей цеха это, видимо, 
мало беспокоит.

Спрашивается: почему же пар. 
тийная организация (секретарь 
тов. ГНЛКИН) относится к этому 
так спокойно?

А сроки все же 
сорваны...

Несколько лучше обстоит дело 
с выполнением рационализатор­
ских предложений по инструмен­
тальным цехам. Здесь за пос­
ледние два месяца из 17 меро­
приятий внедрено 9, дающих за­
воду свыше 20 тысяч рублей 
экономии, усовершенствующих 
технологический процесс произ­
водства, улучшающих организа­
цию труда. Так, например, изго­
товлен специальный универсаль­
ный шаблон с делениями для 
разметки кулачков к автоматам 
«Индекс». Не менее ценно пред­
ложение затыловки фрез для на­
катных плашек производить шли­
фовальным кругом на токарно­
затыловочном станке и многие 
другие. Однако за это время 
должны быть выполнены и ос­
тальные 8 предложений. Но не­
смотря на то, что установленные 
сроки сорваны, ответственный за 
внедрение предложений зам. на­
чальника ШИХ'а тов. Сорокин 
продолжает медлить.

Не выполняя свои предложения 
руководители штампово-инстру­
ментального отдела «помогают» 
срывать сроки в выполнении ре­
шений партийно-технической кон­
ференции по целому ряду других 
цехов: автоматному, цеху норма­
лей, цеху холодной высадки.

* «

Такое отношение к выполнению 
решений заводской партийно-тех­
нической конференции не может 
быть терпимо. Партийным орга­
низациям цехов автонормалей 
следует обратить на это серьез­
ное внимание и выполнение пред­
ложений взять под свой повсе­
дневный контроль

Н. Басов, г. Федоров—рабкоров­
ская бригада газеты «Искра».

Переписка с бойцами 

„Желаем успеха в труде"
На днях в адрес коллектива 

калибровочного цеха пришло письмо 
с фронта, из подразделения, где 
служит сейчас бывший мастер этого 
цеха тов. Рюмин Бойцы и коман­
диры пишут:

«Здравствуйте, товарищи рабо­
чие и работницы! Шлем боевой 
привет с передовой линии фрон­
та! Мы бойцы, сержанты и офи­
церы решили вам, бойцам трудо­
вого фронта, написать небольшое 
письмо. Сейчас наша Красная 
Армия успешно выполняет При­
каз Верховного Главнокомандую­
щего товарища Сталина. Мы, на­
ходясь в схватках с врагом, 
чувствуем могучую силу и под­
держку нашего тыла, работу ва­
ших неустанных рук. За все это, 
дорогие товарищи, мы возвра­
щаем к жизни все новые и но­
вые города и села, все дальше и 
дальше гоним проклятого врага. 
Коротко расскажем о нашкх бо­
евых делах за последние три не­
дели. Наше подразделение унич­
тожило батальон пехоты против 
ника, роту вражеских автомат­
чиков, подавлены одна артилле­
рийская и две минометных ба­

„К новым победам, дорогие 
товарищи!"

Коллектив калибровочного це­
ха в ответном письме своим бое 
вым друзьям пишет:

«Великий вождь советского на­
рода товарищ Сталин в своем 
историческом докладе о 26-й го­
довщине Великой Октябрьской 
Социалистической революции вы­
соко оценил самоотверженный 
труд советских людей на помощь 
фронту.

Сейчас, когда близится час 
окончательной победы над йена 
вистным врагом, коллектив на­
шего цеха готов еще более на­
прячь свои силы, чтобы вы, 
славные воины, ни в чем не чув­
ствовали недостатка.

Наш цех из месяца в месяц 
успешно выполняет и перевыпол­
няет производственный план и 
крепко держит в своих руках 
переходящее Красное Знамя заво­
да. Годовой план минувшего го­
да нами выполнен на 112,6 проц 
Мы достигли экономии 438 ты­
сяч рублей.

Успешно работаем й в новом 
году. Досрочно нами завершен 
квартальный план и план мар­
та. В марте цех выполнил про­
грамму по валовому выпуску на 
110,5 проц,, по товарному на 
125,4 проц.

Каждый член нашего коллек­
тива стремится'к овладению не­

О порядке выдачи вкладов 
сберегательными кассами
Согласно распоряжения Совета Народных 

Комиссаров Союза ССР сберегательные кассы 
принимают и выдают вклады без ограничения.

К. АЛЕКСАНДРОВА —зав. Кировской сберкассой.

тареи, подбит танк противника 
и. т. д.

В этих суровых схватках с 
врагом наши бойцы, сержанты и 
офицеры проявили себя бесстраш­
ными, мужественными героями 
и награждены высокими награ­
дами-орденами и медалями Со­
юза ССР. Среди них старший 
лейтенант Ангишкпн В Н , стар­
шина Рюмин, старший сержант 
Соловьев, сержант Андреев и др. 
Орденами и медалями награжде­
но 47 человек. Мы всегда пом­
ним слцва товарища Сталина, что 
борьба за окончательную победу 
над немецко фашистскими захват­
чиками потребует от армии и 
народа еще больших усилий ' и 
новых подвигов,

От имени нашей молодежи мы 
предлагаем завести дружескую 
переписку Пишите нам о ваших 
успехах, о лучших людях заво­
да Желаем вам всего наилуч­
шего в вашей трудовой деятель­
ности

Бойцы и командиры подразде­
ления: в. Ангишкин, Рюмин, Сот­
ников, Андреев, Дрогни. Всего 14 
подписей».

сколькими производственными про­
фессиями. Так, наш стахановец- 
орденоносец Илья Никонорович 
Шадрин, работая цыбанщиком, за 
период войны освоил дополни­
тельно еще четыре профессии. 
Также четыре профессии освое­
ны Михаилом Ивановичем Шки- 
левым. Оба они выполняют свои 
нормы на 160-170 проц.-Таких 
как т.т. Шадрин и Шкилев в 
нашем коллективе много. Они 
неустанно трудятся над повы­
шением производительности тру­
да.

Мы призываем вас, боевые 
друзья! Овладевайте дополни­
тельными военными специально- 
ностями, чтобы в бою в любую 
минуту могли заменить друг 
друга. .

Вы на фронте, а мы здесь в 
тылу еще больше усилим удар по 
врагу, приблизим желанный час 
победы! К новым победам, доро­
гие товарищи!

Нач. цеха М Сервирог.
Секретарь парторганизации 

И. Жиганов.

Предцехкома П Вощинскит.
Стахановцы; Маслов, Шад­

рин, Локтев»,

Редакционная коллегия.
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