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Пролетарии всех стран, соединяйтесь! НАН РАБОТАЮТ ЦЕХИ:

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
завода «Красная Этна»

Год издания XV Среда, 12 апреля 1944 г.
№ 15 (3278)
Цена 15 коп.

По выполнению производственной программы первой декады 
апреля идут впереди цехи: автопружинный (нач. тов. НИЗОВЦВВ), 
калибровочный (нач. тов. СбрвирОГ), автоматный (нач тов. ЙОН- 
КИН), цех, где начальником тов. КИРИЛЛОВ), отжигальный (нач. 
тов. Камаев) и цех покрытия (нач. тов Селянинов).

Не закрепили успехов марта, сдали темпы и с первых дней 
уже отстают от плана цехи, где начальниками т. т. Успенский, 
Орлов, Мальцев.

Сильно отстают: цех нормалей (нач. тов: Рябов), горяче­
прокатный (нач, тов. ЗИМИН), цех холодной высадки (нач. тцв. 
Кочетков), лесотарный (нач. тов.. ЧИЖОВ) и тарностроптельнып 
(нач. тов. БОЛОНИН).

НАВЕРСТАТЬ
УПУЩЕННОЕ, ВОЙТИ 

В ГРАФИК
Каждый день приносит нам 

все новые и новые вести о заме­
чательных победах Красной Армии 
на фронтах Отечественной войны. 
Трудящиеся нашей страны отве­
чают на эти победы новыми по­
бедами на трудовом фронте, ши­
роким размахом предмайского со­
циалистического соревнования.

Коллектив нашего завода, вклю­
чившись в предмайское соревно­
вание, мартовскую программу вы­
полнил и обязался апрельскую 
программу выполнить досрочно к 
28 апреля,

Между тем с первых же дней 
апреля завод работает неравномер­
но и план первой декады сорван. 
Только 6 цехов идут в темпе, 
Ііопрежнему позорно отстают 
основные цехи завода—-горяче­
прокатный (нач. тов. ЗИМИН), 
цех нормалей, (нач. тов. Рябов), 
цех холодной высадки (нач. тов 
Кочетков),

Не закрепили успехов марта, 
сдали темпы цехи, где начальни­
ками т.т Успенский И Орлов. Чем 
же об ясняется такое отставание? 
В основном тем, что руководящий 
состав этих цехов не сумел орга­
низовать работу по графику с 
начала месяца, надеясь в даль­
нейшем наверстать упущенное и 
штурмом взять план.

Этот же стиль работы свой­
ственен и некоторым отделам и 
службам завода. К ним относятся: 
отдел снабжения (нач тов. Тро­
фимов), лестопснаб, (нач, тов- 
ФреккеЛЬ), отдел главного ме­
таллурга.

Такому стилю работы должна 
быть об'явлена решительная борьба.

В цехе нормалей на участке 
X 1 в смене мастера тов. Мои­
сеева производственные задания 
выполняются по-графику изо дня 
в день с первых дней месяца 
Это достигается исключительно пра­
вильной организацией труда, сла­
женностью, мобилизацией коллекти­
ва на борьбу за выполнение своих 
предмайских обязательств, А ведь 
на участке тов. Моисеева суще­
ствуют те же самые «об'ектив- 
ные» причины, мешающие выпол­
нению плана, работе по графику, 
как и на других участках.

Задача сейчас заключается в 
том, чтобы с начала же <тгрой 
декады ликвидировать прорыв в 
выполнении программы в отста­
ющих цехах и участках.

Руководителям цехов, партий­
ным и профсоюзным организа­
циям надо взять под особое на­
блюдение отстающие участки и 
на опыте передовых помочь им 
ликвидировать отставание, чтобы 

. таким образом добиться общего 
успеха в выполнении предмай­
ских социалистических обяза­
тельств.

Наверстать упущенное, войти в 
график, выполнить свои предмай­
ские обязательства дело чести 
коллектива завода.

Предмайское соревнование

Работать по-фронтовому, 
досрочно выполнить апрельскую 

производственную программу
За досрочное выполнение

программы
Коллектив тарностроительного це­

ха, включаясь в предмайское со­
циалистическое соревнование,обя­
зался апрельскую производствен­
ную программу выполнить до­
срочно.

В цехе вновь организовались 
две фронтовые бригады, возглав­
ляемые т.т. Масановой и Семико­
вым. Обе бригады-участники соре­
внования и свое обязательство не 
только выполняют, но и перевы­
полняют. Фронтовая бригада тов 
Маса новей 5 и G апреля дала по 
235 проц нормы. В эти дни 
фронтовая бригада тов Семикова 
выполнила задание на 140 проц

Обязательства выполняем
Наша бригада, включившись 

в предмайское социалистическое 
соревнование, обязалась апрель­
ское задание выполнить на 170 
проц., беречь режущий и мери­
тельный инструмент, экономить 
электроэнергию, не допуская хо­
лостых ходов оборудования.

Соревнуясь с фронтовой бри­
гадой Марии Семесько мы с пер­
вых же дней горячо взялись за 
выполнение своих обязательств.

Я, как бригадир, в цех при­
хожу задолго до начала смены 
и проверяю рабочие места.

В бригаде нашей деталь обра­
батывается по поточному методу 
—с автоматов она идет на фре­
зерный станок, затем снимаются 
заусеницы. Ранее на операции 
снятия заурениц работала ра­
ботница, сейчас эту операцию 
совмещают члены бригады после 
выполнения своей основной ра­
боты.

Таким образом мы высвободити 
из своей бригады одного чело­
века. Наладку станков произво­

На участке мастера Моисеева
На участке J6 1, где началь­

ником тов. Кисельман (цех нор­
малей) лучших показателей в 
работе добился коллектив смены 
мастера тов. Моисеева. С первых 
дней, несмотря на ряд трудно­
стей с металлом, инструментом 
и др , коллектив смены работает 
ровно и выполняет сменные за­
дания.

Успех заключается в правиль­
ной организации производства. 
Мастер тов. Моисеев до органи­
зации потока в цехе был мас­
тером на операции обрезки. За 
короткий срок он стад мастером 
универсалом большого участка. 
Начал он с того, что правильно 

Хороших показателей в работе 
добились т.т. Преснякова и Де­
мина. Первая из них выполняет 
нормы на 200 проц., вторая 272 
проц.

С каждым днем в цехе растет 
производственный под‘ем, борьба 
за досрочное выполнение плана. 
Коллектив строительного цеха 
пред'являет счет лестопснабу 
(нач. тов Френкель) на беспере­
бойное снабжение лесоматериала­
ми, с тем чтобы помочь коллекти­
ву выполнить взятые предмай 
скпе обязательства.

А. Кулагин - секретарь парт­
бюро отдела главного механика.

дим сами без помощи налад­
чика.

Все члены нашей фронтовой 
бригады намного перевыполняют 
нормы. Свыше трех норм выпол­
няет, обслуживая две операции, 
Лейа Королева.

В бригаде заведен такой поря­
док—добиваться экономного рас­
ходования электроэнергии, путем 
изжития холостых ходов и нап­
расного горения ламп.

Но надо сказать, что нередко 
отдельные мелочи мешают нам 
работать еще лучше. Вот, на­
пример, нехватает гаечных клю­
чей, приходится на поиски их 
тратить много дорогого времени. 
Об этом знает мастер т. Комис­
саров, но положение в течение 
месяца остается прежним.

Весь коллектив бригады рабо­
тает дружно и ему нужно помо­
гать работать еще лучше, с тем 
чтобы взятое обязательство было 
не только выполнено, но и пе­
ревыполнено

М. Симаненко — бригадир 
фронтовой бригады цеха М 5.

расставил людей на своем участке, 
большое внимание уделяя воп­
росам трудовой дисциплины и 
организованности.

На участке сейчас широко раз­
вернулось соревнование за до­
срочное выполнение апрельского 
плана к 27 апреля. Весь коллек­
тив работает слаженно, выпол­
няя сменные задания на 140 
проц, и выше.

Хорошо работают на участке 
обрезчики т. т. Ныхонин и Зы­
кин, прессовщик т. Кочетов, на- 
катчица тов. Белокурова, шли­
фовщица тов. Белевцева, выпол­
няя нормы на 130—150 проц.

А Дворецкая

За успешное выполнение предмайских 
социалистических обязательств 
заносятся на заводскую Доску 

Почета:
1. Тактаев Иван Степанович—мастер участ­

ка № 2 автоматного цеха. Участок, руко­
водимый тов. Тактаевым мартовскую про­
грамму выполнил на 121,1 проц., снизил 
брак до 1,4 проц. На участке нет ни одно­
го рабочего, невыполняющего норм выра­
ботки.

2. Истомин Владимир Андреевич — токарь 
ремонтно - механического цеха. Самоотвер­
женным трудом, неустанной рационализа­
цией технологического процесса по обра­
ботке деталей он добился выполнения норм 
на 450 проц. Тов. Истомин активна уча­
ствует в общественной жизни цеха.

3. Дыхленко Ольга Григорьевна—стаханов­
ка-станочница цеха, где начальником тов. 
Успенский. Работая на одной из ответ­
ственных операций, она добилась система­
тического выполнения норм на 160-170 
проц. '

Фронтовая бригада 
Тоси Кочетковой

К токарному станку подошел 
мастер. Обратившись к стоявшей 
у станка девушке, он сказал;

— Тося, эту партию сверл 
нужно выточить сейчас,

Он указал на чертеж и заго­
товку, лежавшие рядом.

— Хорошо,—ответила она. И 
проворно, ловко взялась за при­
вычное ей дело.

Внимательно следила Тося,за 
медленно сползающей свежей 
стружкой, периодически делая 
промеры обтачиваемой детали— 
сверла.

Один за другим сходили свер­
ла с токарного станка и вскоре 
уже вся партия поступила на 
фрезерную операцию...

Тося Кочеткова руководит в 
цехе фронтовой бригадой—не­
большой, но дружной, слаженной.

В ее бригаде четыре токаря и 
одна фрезеровщица.

— Трудно сказать, кто у нас 
работает лучше,—говорит молодой 
бригадир,—Вот токарь Дуся Бы­
кова, Валя Визгунова, Таня Ше­
пелева—все двухсотницы.

— А Нюра Матвеева у нас 
стала двухстаночницей. бна одно­
временно обслуживает два фрезер­
ных станка,—продолжает рас­

сказывать о своих людях . Тося 
Кочеткова.

Включаясь в предмайское со­
ревнование фронтовая бригада 
Тоси Кочетковой обязалась до­
срочно выполнить четырехмесяч­
ную программу, не уходить из 
цеха до тех пор пока задание 
не выполнено ..

Обязательство свое бригада 
стремится выполнить во что бы 
то ни стало. В марте задание 
бригадой выполнено на 257 проц, 
при хорошем качестве. Каждый 
член бригады работает без на­
ладчика.

После трудового дня вся бри­
гада активно участвует в от­
грузке металлического лома, в 
апреле члены бригады Тоси Ко­
четковой для подшефных МТС 
подобрали и отправили 50 еди­
ниц разного режущего инстру­
мента.

К- ** 'и
Таких фронтовых бригад в 

штампово-инструмептальном отде­
ле—не одна. И каждая из них 
стремится завоевать первенство 
в предмайском социалистическом 
соревновании, встретить Первое 
Мая новыми трудовыми победами.

К. Сергеева.
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В парткоме

О подготовке 
к торфосезону

На днях партком обсудил воп­
рос подготовки к торфосезону те­
кущего года. Партком отметил, 
что подготовка к торфосезону 
лестопснабом (н?.ч. тов Френ­
кель) организована неудовдетво-. 
рительно. До сих пор нет полной 
ясности в отводе дополнительного 
участка по добыче торфа, моби­
лизация рабочей силы в отведен­
ных районах .проходит недопус­
тимо медленно.

Торфоучасток совершенно не 
обеспечен качественным инстру­
ментом (резаки; лопаты, топоры, 
ломы). Преимущественного пита­
ния стахановцев на торфоуча- 
стке не организовано.

На низком уровне стоит полит­
массовая работа, в результате 
чего и трудовая дисциплина сре­
ди торфяников резко ослабла.

Не лучше и с подготовкой к 
лесосплаву. К берегу р. Керже- 
нец подвозка древесины не на­
чата. Все подготовительные ра­
боты, как например, прокладка 
узкоколейки, изготовление ваго­
неток и пр. идут медленно и 
ставят под угрозу срыва свое­
временное начало молевого лесо­
сплава. Такое состояние дел на 
торфбучасткѳ и лесоучастке сви­
детельствует о беспечности на­
чальника лестопснаба тов. Френ­
кель, непринятия с его сторо­
ны должных мер, обеспечиваю­
щих своевременную подготовку 
как к торфбсезону, так и лесо­
сплаву.

Партком предупредил началь­
ника лестопснаба тов. Френкель, 
что если в ближайшее время по­
ложение с подготовкой к торфо­
сезону не будет выправлено, он 
будет привлечен к строжайшей 
партийной ответственности.

Дважды Герой Советского Союза 
гвардии капитан А. В. Алелюхин. 
Второй медали «Золотая Звезда» 
он удостоен за образцовое выпол­
нение боевых заданий Командо­
вания при прорыве сильно укре­
пленной полосы немцев в районе 

г. Мелитополя.

Фотохроника ТАСС.

Действенно осуществлять контроль 
над работой столовых

Решение парткома об улучшении общественного 
питания не выполняется

Еще в январе партком вынес решение об улучшении общественного питания на заводе
Прошло достаточно времени, однако питание ничуть не улучшилось. Помещенные ниже мате­
риалы рассказывают о том, что в столовых попрежнему имеют место факты обвешивания и 
обсчета рабочих и служащих, качество обедов низкое, в столовых грязь и безкультурье. До 
каких же пор нач. общественного питания тов. Журавлева будет игнорировать решение ■’ 
парткома?

XII пленум ВЦСПС обязал профсоюзные организации более действенно осуществлять об­
щественный контроль над работой столовых, добиться резкого улучшения общественного пита­
ния. Решения вышестоящих организаций должны быть выполнены во что бы то ни стало.

Ловкость рук и... 
прямое мошенство

— Обвешивать, да это уже 
вошло в систему—рассказывают 
рабочие о своей столовой...

Вас, вероятно, заинтересовало 
что это за столовая? Это столо­
вая X 4 (зав. тов. Асакова).

Слова обедающих подтверди­
лись фактами. 3 апреля были 
взяты на выдержку несколько 
порций второго блюда. И в каж­
дой из них недоставало по 15— 
20 граммов.

В этот же день возмутитель­
ный факт обвеса произошел в 
столовой X 2. Хлеборезка рабо­
тала так «точно», что каждого 
обвешивала на 50 граммов. Лов­
кость рук и... прямое мошенство. 
Хлеборезка Ратунина ловко «от­
регулировала» весы, которые да­
вали обвес ровно на 50 граммов.

«Умеют» обвешивать обедаю­
щих и в столовой комсостава 
(зав. тов. Старостина), Здесь 8 
апреля на завтрак подавалась 
пшенная запеканка. Вместо 50 
граммов мяса в запеканке содер­
жалось только 15-20 граммов.

Мы привели только три факта 
обвеса рабочих.Пх можно при­
вести гораздо больше, ибо они 
имеют место ежедневно и в каж-1 
дой столовой. Где же глаз обще­
ственного контроля?

ПОВАРА 
„РАЦИОНАЛИЗИРУЮТ-

Всем известно, что коллективы 
столовых включились в соревно­
вание на «лучшего повара». И 
вот повара «рационализируют».

Очистка проходит медленно
Месячник по очистке поселков, 

прилегающих к нашему заводу 
преходит весьма неудовлетвори­
тельно. По линии жилищно-ком­
мунального отдела проведена 
большая подготовительная работа 
—было решено убрать в первую 
очередь территорию у рабочих 
общежитий. С этой целью орга­
низована бригада рабочих из 57 
человек, которая должна ежед­
невно выходить на участки.

Работа предстоит большая. По­
этому в нее должны включиться 
также и сами жильцы. Однако 
очистка поселков проходит не­
допустимо медленно. На рабочих 
поселках на Весенней улице поч­
ти рядом с водоразборной колон­
кой устроена помойка. Не при­
ступали к уборке нечистот у 
бараков на Инструментальном 

Рационализация в кулинарии то­
же полезна и нужна. По где 
это видано, чтобы изготовляли 
пшенный суп с солеными поми­
дорами, как это практикуют в 
столовой X 5. Такое блюдо по­
давалось 6, 8 апреля под назва­
нием «рассольник», совершенно 
не имеющий какого либо вкуса.

С качеством обедов явно не­
благополучно. Так, например, в 
столовой X 4 в течение целой 
декады было неизменное блюдо­
лапша, причем приготовлена она 
очень невкусно.

Обеды низкого качества при­
готовляются в столовых X 2 —3 
и др. Работники столовых за 
об‘ективными причинами скры­
вают свою собственную безхозяй­
ственность, не проявляют ини­
циативу, не стараются пригото­
вить вкусные, питательные обе­
ды. В ряде столовых соревнова­
ние на лучшего повара осталось 
на бумаге.

В очереди 
у кассы...

До сих пор в столовых не из­
житы очереди. Так, в столовой 
X 4 ежедневно можно наблюдать 
сутолоку у кассы. В чем дело? 
Оказывается здесь нарушается 
график обедов рабочими цехов 
холодной высадки и автоматного. 
Отдельные рабочие появляются 
в столовой раньше положенного 
времени и тем самым создают 
толкучку. Мастера же не загля­
дывают в это время в столовую.

Нередки случаи, когда с обе­
дами запаздывают сами работ­

и поселке «Металлист».
В быстрейшем проведении ра­

бот по очистке поселков большую 
роль играет транспорт. Пока 
что со стороны нач. хозяйствен­
ного отдела тов, Андреева мало 
внимания уделяется этому воп­
росу.

Ничуть не лучше положение 
с очисткой и территории завода, 
У монтажного цеха на пути ко 
второй проходной можно видеть 
нечто похожее на свалку. Здесь 
и бракованные детали, и тряпки, 
и мусор и всюду металлическая 
стружка Не производится пока 
уборка у цехов X 1 и 2.

Точно такая же картина анти­
санитарии наблюдается у столо­
вых, продуктовых складов и ма­
газинов.

ники столовой и тем самым на­
рушают график. Так, например, 
в столовой X 5, 22 марта обед 
запоздал на 25 минут

Почти во всех столовых не- 
хватает тарелок и рабочие в 
ожидании сидят по 15-20 минут.

Пора кончить разговор о та- 
рэлках. Ведь еще 28 января 
партком обязал нач. цеха холод­
ной высадки изготовить для сто­
ловых 3 тыс. тарелок. Почему 
же решение парткома не выпол­
няется?

Грязно и 
неуютно

—• За что им дали Красное 
Знамя?—нередко можно слышать 
разговор обедающих в столовой 
X 1 (зав. т. Шебелова). II дей­
ствительно. В столовой X 1 еже­
дневно наблюдаются большие оче­
реди у кассы. Буфетчицы Василь­
ева и Крайнова отличаются 
своей грубостью в обращении с 
посетителями. Здесь грязно и 
неуютно. Столы убираются пло­
хо, нет культуры в обслужива­
нии обедающих.

В столовой X 4 (зав. т. Аса­
кова) можно видеть на стенах 
грязные потеки, столы также 
моются небрежно, воздух в сто­
ловой спертый. Мало заботятся 
о культурном обслуживании и 
санитарном состоянии руководи­
тели столовых XX 2—3 и 5.

Грязь, безкультурье в столовых 
это результат безхозяйственности, 
беззаботности зав. столовых. 
Только по их ване в столовых 
так неприглядно.

С’. Аверьянов, А. Худашев,1 
С. Иванова

Ответственные за очистку— 
нач. хозяйственного отдела тов. 
Андреев, пом директора по быту 
тов. Смородин проявляют медли­
тельность, не выполняют приказ 
директора,

Сейчас нужно провести раз‘я- 
снительную работу в цехах, 
беседы с рабочими, проживаю­
щими в общежитиях и домах 
жилищно-коммунального отдела, 
рассказать о важности проводи­
мых мероприятий, привлечь их 
к широкому участию.

Партийным организациям це­
хов и жилищно-коммунального 
отдела нужно очистку поселков 
и территории взять под свой 
повседневный контроль, оказывая 
практическую помощь.

А. Аусс, С. Соколова.

На снимке-: Экипаж самолета— 
члены ВКІІ(б). Слева — летчик- 
штурмовик гвардии младший лей­
тенант Петр Иванович Пересып- 
кин, имеющий 97 боевых выле­
тов и награжденный орденами 
Отечественной войны I степени, 
Красной Звезды и Александра 
Невского, и его жена, стрелок- 
радист, гвардии старший сер­
жант, комсомолка Вера Федоров­
на Тростянская Она имеет 112 
боевых вылетов, из них 68 на 
бомбардировщике, остальные на 
штурмовике. Награждена ме­
далью «За отвагу» и орденом 

Красной Звезды.
Фотохроника ТАСС.

ПИСЬМА
В РЕДАКЦИЮ

Скважины 
бездействуют

В цехе холодного проката лен­
ты помещение подвала машин­
ного зала, где расположено цен­
ное электрооборудование залива­
ют грунтовые воды. Это резуль­
тат нарушения гидроизоляции с 
момента пуска цеха в эксплоа- 
тацию.

В целях борьбы с водами в 
цехе смонтированы 5 водоотка- 
чечных насосных станций (сква­
жин). Между тем в действии 
из них сейчас находятся только 
две XX 2 и 3. Остальные три 
скважины не работают по вине 
отдела капитального строитель­
ства завода (нач. тов. Парахин)

Руководству завода следует 
обратить на это серьезное вни­
мание и потребовать с ОКС‘а 
быстрейшего вуска всех трех 
бездействующих скважин.

А. Орнатский, Нестеркин, 
Шишло—работники энергоотде­
ла цеха холодного проката ленты.

Когда же будет 
работать 

транспортер?
У новой котельной для облег­

чения труда рабочих и скорей­
шей подачи топлива к котлам 
строится транспортер. Траспор- 
тер этот строится уже давно и 
когда будет пущен в эксплоа- 
тацию неизвестно. О затянув­
шемся строительстве писала и 
стенная газета «Кочегар», но до 
сих пор со стороны нач. котель­
ной тов. Ройтенберга, главного 
энергетика тов Харкевича и 
главного механика тов. Малова 
никаких мер не принято.

К. Слитиков.
•пешиг1 ш с-.чг. w. ГГОЕ.ШЛЖЛЖВ*"»» -шшагаямп.

Редакционная коллегия.
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