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Стахановцы и стахановки! Сверх­
плановым выпуском продукции вы 
усиливаете помощь фронту.

Еще шире размах соревнования 
за досрочное выполнение июньской 
и квартальной программы.

Благоустроить
наши поселки Наступление Красной Армии продолжается!

В военных условиях забота о 
жилищно бытовом обслуживании 
трудящихся, о благоустройстве 
городов и поселков приобретает 
особо важное значение.

В ответ на успехи войск союзников и Красной Армии будем работать 
еще лучше, приблизим час победы!

В этом году на поселках, при­
легающих к нашему зеводу, да 
и во всем районе значительно 
увеличился об'ем работ по теку­
щему и капитальному ремонту 
жилфонда, по озеленению улиц, 
ремонту дорог и тротуаров 
и т, д.

Сейчас в нашем городе по 
инициативе трудящихся Куйбы­
шевского, Сормовского и Авто­
заводского районов развертывает­
ся новое ценное движение Тру­
дящиеся обязуются отработать по 
5-7 дней в течение ближайших 
трех месяцев на благоустройство 
города.

Инициатива ценная, но успех 
решает организация работ, Меж­
ду тем и жилищно-коммунальный 
отдал нашего завода (нач. тов 
Широков) и пом. директора по 
быту тов. Смородин пока все 
еще занимаются только планиро­
ванием, Жильцы наших поселков 
еще не знают об'ема работ, не 
известен и порядок организации 
предстоящих работ.

Особо сложными являются ра­
боты по ремонту жилищ. Здесь 
нужно обеспечить подготовку к 
ремонту, помочь в изыскании 
строительных материалов, обу­
чить бригады жильцов простей­
шим видам труда ремонтников.

В плане мероприятий по бла­
гоустройству имеется ввиду и 
благоустройство территории за­
вода. Весенняя очистка террито­
рии от захламленности прошла 
не безуспешно, но сейчас снова 
имеет место нарушение правил 
санитарии Например, на главной 
аллее, ведущей ко второй про­
ходной можно наблюдать груды 
мусора. Возле столовых ММ 1J 
и 2, где казалось бы должна со­
блюдаться образцовая чистота, I 
здесь воздух отравляется злово-1 
нием от свалки, от стоячего бо­
лота.

Очистка территории двора, со­
держание его в надлежащем по­
рядке—одна из очередных задач 
хозяйственного руководства в об­
щественности завода.

Задача жилищно-коммунально­
го отдела, партийных, комсомоль­
ских и профсоюзных организаций 
эффективно использовать трудо­
вые обязательства, создать все 
условия для производительного 
труда, Организации населения, 
оперативному руководству рабо­
тами нужно уделить особое вни­
мание, Организация решает успех 
выполнения большой программы 
благоустройства наших поселков 
и всего нашего района.

С огромным удовлетвореяием встретили красноэтновцы сооб­
щения сб успешных операциях союзников и наступлении войск 
Ленинградского фронта.

В цехах завода состоялись беседы. Передовики произ­
водства брали новые повышенные обязательства, направлен­
ные на еще большую помощь фронту, на быстрейший разгром 
врага.

ОТВЕТ ДЕЛОМ
Коллектив цеха, где началь­

ником тов Кириллов за успеш­
ную работу в мае получил пере­
ходящее Красное Знамя завода 
Передовики производства на ус­
пешные операции союзных войск 
и наступление войск Ленинград­
ского фронта отвечают высоко­
производительным трудом, стре­
мятся работать еще лучше. Ста­
хановки т.т. Пядина и Егороч-

В ответ на успешные опера­
ции союзников во фронтовых 
бригадах цеха, где начальником 
тов. Успенский ширится произ­
водственный под'ем, крепнет со­
ревнование за досрочное выпол­
нение квартальной программы и 
программы июня.

Высокой производительности 
труда достигла фронтовая бри­
гада, возглавляемая Ургансковой, 

В июне работать по-фронтовому
(С собрания стахановцев завода)

На днях состоялось заводское 
собрание стахановцев С докла­
дом об итогах работы за май и 
задачах на июнь месяц высту­
пил главный инженер завода тов. 
Синицын. Докладчик отметил, 
что в мае завод хотя и выпол­
нил программу, но с первых дней 
работал неравномерно, ряд це­
хов не справился со своими 
производственными заданиями

Кроме того цехи все еще пло­
хо борются за экономию, допус­
кая перерасход металла, топли­
ва, электроэнергии, инструмента 
и зарплаты против установлен­
ных норм.

В цехах низка трудовая и 
производственная дисциплина. В 
мае зарегистрировано 74 случая 
нарушения трудовой дисциплины. 
Отделы заводоуправления неудов­
летворительно работают 'над 
подг ловкой производства, вслед­
ствие чего велико количество

кина выполняют свыше двух 
норм каждая

На участке лучшего мастера 
тов. Воробьева по-фронтовому 
работают т.т Иванов, Рузаева, 
Горячева, Жукова, Весь участок 
работает по часовому графику.

Хорошо работают фронтовые 
бригады, возглавляемые т т. Мат­
веевой и Власовым, намного пе­
ревыполняя свои задания 

Во фронтовых бригадах
выполняющая по 200-250 проц, 
нормы ежедневно.

Бригада тов. Наумовой рабо­
тает на горячих прессах и дает 
120-125 проц, нормы. Станочни­
ца, член фронтовой бригады Ма­
руся Бубырь выполняет трудо­
емкую операцию, неустанно по­
вышает 'производительность тру­
да. У нее правильно организо­
вано рабочее место, всю смену 

простоев.
Докладчик подробно остановил­

ся на вопросах снижения себе­
стоимости продукции, плохой 
подготовки производства.

— Неудовлетворительно рабо­
таем и в июне—говорит тов. Си­
ницын. Уже сейчас мы имеем 
значительное отставание от про­
граммы. Наша задача неустанно 
бороться за выполнение програм­
мы в номенклатуре, работать 
экономно и во что бы то ни ста­
ло выполнить взятые обязатель­
ства.

Выступавшие в прениях т.т. 
Гурьев, Танаева (цех № 1), Чу­
ваков (цех М3) и др. резко 
критиковали работу инструмен­
тальных цехов и цеха холодной 
высадки, не обеспечивающих це­
хи-потребители инструментом и 
деталями. Резкая критика была 
направлена в адрес отдела рабо­
чего снабжения, до сих пор не

она трудится не отходя от стан­
ка, намного перевыполняя про­
изводственную норму.

В третьем отделении цеха, в 
комсомольских группах, руково­
димых Евгением Алексеевым и 
Аней Луковой все комсомольцы 
выполняют нормы не менее 170- 
180 проц.

G. Ефремова—комсорг цеха.

улучшившего общественного пи­
тания в столовых завода.

Собрание стахановцев решило 
поддержать инициативу фронто­
вых бригад, об'явив июнь фрон­
товым месяцем в борьбе за план. 
Добиться выполнения плана по 
себестоимости каждым цехом пу­
тем жесткого режима экономии, 
за счет правильной организации 
труда и уплотнения рабочего дня, 
внедрения рационализаторских 
мероприятий повысить выработ­
ку по заводу на 10 проц, про­
тив фактической выработки за- 
истекшие 5 месяцев и досрочно 
выполнить план II квартала.

Воодушевленные успешным на- 
Па собрании стахановцев пе- ступлением советских и англо- 

редовым цехам—калибрсвоч- американских войск, прокатчи- 
ному, цеху № 2 и ремонт-1 ки борются за успешное выпол- 
но-механическому были вру- нениѳ июньской программы, 
чены переходящие Красные Зна­
мена. К. Лвдков.

На под‘еме
Коллектив горячепрокатного 

цеха в течение многих месяцев 
работает неудовлетворительно, не 
выполняет свою производствен­
ную программу.

Обсудив обращение фронтовых 
бригад, прокатчики поддержали 
их инициативу и обязались в 
июне работать по-фронтовому. 
Вальцовщики Плеханов, Поре- 
шонков, Новиков, Жучков, встав 
на фронтовую вахту, сейчас ра­
ботают с полным напряжением 
сил.

В цехе большое внимание те­
перь уделяется подготовке произ­
водства, работе с людьми В ре­
зультате значительно улучшила 
свою работу смена мастера Мох- 
ноногова, 10 июня она выпол­
нила сменное задание на 152 
проц. Самоотверженно работают 
бригады грузчиков, возглавляе­
мые т.т. Степановым и Мазуно- 
вым.

В целях повышения трудовой 
дисциплины, улучшения в рабо­
те цеха укреплено руководство 
производством, подобраны масте­
ра из лучших людей цеха.
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Партийная жизнь 
Моя агитационная 

работа
Велик» и благородна работа 

агитатора в наши дни. В усло­
виях войны вдохновляющее сло­
во агитатора приобрело исключи­
тельное значение. Никакая аги­
тация не обладает такой силой 
непосредственного воздействия на 
массы, как устная.

Я работаю мастером в цехе, 
где начальником тов. Ерохин. 
Мой участок из месяца в месяц 
перевыполняет производственную 
программу. Коллектив участка 
дружный и слаженный. Работа 
ведется строго по суточному гра­
фику. На моем производственном 
участке нет рабочих, невыпол­
няющих норм выработки, а от­
дельные стахановки, как т. т. 
Лоштарева и Анисимова дают 
ежедневно по две нормы.

Успешной работе способствует 
повседневная агитационно-массо­
вая работа. Я являюсь на своем 
участке агитатором. Ежедневно я 
информирую рабочих участка о 
событиях, происходящих на фрон­
тах отечественной войны, раз'- 
ясняю рабочим их роль, их ме­
сто в общей борьбе с ненавист­
ным врагом—фашизмом.

Овою агитационную работу я 
строю таким образом: я не жду, 
когда ко мне на беседу придет 
много людей, а начинаю работу 
с любым количеством, но только 
не с основного материала, кото­
рый я наметил на сегодня, а с 
эпизодов и отдельных статей. 
Когда же соберется достаточное 
количество рабочих, а читаю 
сводку Советского информбюро и 
беседую о том, о чем хотел по­
говорить сегодня со всем коллек­
тивом рабочих.

Я тщательно готовлюсь к про­
водимым беседам, советуюсь ча­
сто по тематике бесед с секре­
тарем парторганизации тов. Яков­

левым. От него я получаю все 
необходимые установки в моей 
повседневной политической ра­
боте.
В. Гурьев—агитатор цеха Ж 1.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ 
ПАРТИЙНО-ТЕШ-ПШЕСКИХ^ КОНФЕРЕНЦИЙ

В цехах, где начальниками тт. Зимин, 
Мальцев, Намелов предложения 

не внедряются
После первой заводской 

партийно-технической кон­
ференции по мобилизации 
внутренних резервов про­
шло много времени. Между 
тем по ряду цехов слабо 
внедряются рационализа­
торские предложения К та­
ким цехам относится горя 
чепрокатный цех (нач. тов 
Зимин,секретарь парторга­
низации тов. Ледков), авто­
проволочный (нач т. Маль­
цев, секретарь парторгани­
зации тов Дубов), кали­
бровочный цех (нач. тов 
Сервирог, секретарь парт­
организации тоэ. Жиганов)

1. В горячепрокатном 
рационализацией 
не занимаются

Горячепрокатный цех нахо­
дится в числе отстающих цехов 
завода, Здесь мало работают над 
повышением производительности 
труда, над механизацией тяже­
лых работ. Вот уже полгода 
прошло после партийно техниче- 
ской конференции, а в горяче­
прокатном цехе внедрено только 
8 предложений из 20 приня­
тых.

В плане намечено такое меро­
приятие, как продление подкра­
новых путей на складе заготов­

ки. Правда, это предложение 
сложное для выполнения, но оно 
ценное, механизирующей труд, 
сокращающее рабочую силу. Для 
реализации же этого предложе­
ния до сих пор ничего не де­
лается.

Возьмем другое предложение— 
механизация уборки мотков от 
моталок на горячий плац и убор­
ка с плаца горячей катанки во 
избежании остановок цеха. Цен­
ность данного мероприятия на­
глядна, однако к выполнению 
его также не приступали.

В цехе сейчас к пресс-ножницам 
<Пельс> катанка поіается вруч­
ную Это замедляет процесс и тре­
буется значительная рабочая си­
ла. Рационализаторами предложе­
но механизировать рольганг к 
пресс-ножницам «Пельс». Каза­
лось бы, не так уж это сложно, 
но руководители цеха не пред­
принимают мер к быстрейшему 
внедрению предложения.

Можно привести еще ряд пред­
ложений, предусматривающих 
огромный эффект, но зам. дирек­
тора тов. Ашин ссылается на 
отсутствие материалов, а руко­
водители цеха не добиваются, не 
требуют с исполнителей быстрей­
шего внедрения столь ценных 
мероприятий, направленных на 
улучшение работы цеха,

2. К выявлению эффекта 
подошли формально.

По автопроволочному цеху мно­
го ценных предложений. Но если 
посмотреть какой эффект они 
дают, то это узнать не сразу 
удается, так как по большин­

ству предложений эффективность 
не подсчитана. Например, пред­
ложение М 46 предусматривает 
изменение технологии потенти 
рованной проволоки с 5-ти на 
3 мм путем трех протяжек вме 
сто четырех. Отсюда видно, что 
повышается и производитель­
ность труда и получается нема­
лая экономия на фильерах, при­
чем уменьшается номенклатура 
фильер и т. д. В плане же меро­
приятий только указано «облег­
чает условия труда».

Тоже самое можно сказать и 
о предложениях MJf 47 и 48, 
которые также не выполнены и 
эффективность их не подсчитана.

«Маринуются» и предложения, 
принятые к кустовой партийно­
технической конференции Из 13 
внедрено лишь 6 предложений 
на сумму 21 тыс. рублей.

п Я*

Позавчера партком заслушал 
главного инженера завода тов. 
Синицына о ходе реализации ре­
шений партийно - технических 
конференций и предложил тов. 
Синицину до 20 июня пересмо­
треть сроки внедрения предло­
жений

Партком угазал начальникам 
цехов т. т. Зимину, Мальце­
ву, Сервирогу и Камелову 
на ослабление внимания к воп­
росу реализации принятых пред­
ложений и потребовал усилить 
работу. Секретарям партийных 
организаций внедрение предложе 
ник взять под. свой неослабный 
контроль.

На снимке: Герой Советского 
Союза генерал - майор авиации 
Иван Алексеевич Лакеев. Летчи­
ки его соединения в воздушных 
боях сбили свыше 700 самоле­
тов противника. Правительство 
Союза ССР наградило соединение 

орденом Красного Знамени.
Фито Д» Чернова.

Фотохроника ТАСС.

Из писем 
в редакцию

Когда же будет 
радио?

Жильцы нашего общежития 
(Еостинские дома ММ 17-21) 
неоднократно обращались с прось­
бой провести радио. Казалось бы 
и материала то дополнительно 
нужно не так уже мно­
го — всего два столба, а 
дело никак не двигается. Спра­
шивается: почему же жилищно- 
коммунальный отдел, завком так 
безучастно относятся к запросам 
рабочих, проживающих в обще­
житии?

Ф Домненко.

Наш завод успешно справился 
с выполнением производственной 
программы минувшего 1943 года 
и в течение семи месяцев полу­
чал премии Наркомсредмаша и 
ВЦСПС. Однако, имея положи­
тельные количественные показа­
тели, завод закончил 1943 хо­
зяйственный год с убытком.

Это результат того, что ни на­
чальники цехов, на руководство 
завода в целом не уделяли долж­
ного внимания вопросам себе­
стоимости продукции, не зани­
мались систематически изуче­
нием итогов хозяйственной дея­
тельности своего цеха и завода, 
а считали основной своей зада­
чей выполнение плана по об'ему.

Итоги первых четырех меся­
цев текущего года показали, что 
ошибки прошлого не учтены и 
себестоимость продукции против 
плана значительно превышена.

Анализ качественных показа­
телей работы цехов свидетель­
ствует о том, что ни один цех 
не сумел достигнуть снижения 
стоимости выпускаемой им про­
дукции, тогда как каждый на­
чальник цеха, каждый техно­
лог, нормировщик, каждый мас­
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тер должен повседневно изыски­
вать резервы для снижения се­
бестоимости против плана.

Достаточно привести хотя бы 
такой факт, что удорожание ме­
талла на одну из деталей цеха 
М 1 только на 20 коп. принес­
ло заводу убыток в 200 тыс. 
рублей. Основная вина лежит 
на горячепрокатном цехе (нач. 
тов. ЗИМИН), который системати­
чески не выполняет заданной 
программы в тоннаже, увеличи­
вает затраты на одну тонну вы­
пуска. Частично повинен в этом 
и цех начальника тов Ерохина, 
так как расходует на условную 
единицу 30 кгр. металла сверх 
норматива.

Большой убыток получен за счет 
удорожания детали М3, изготов­
ляемой цехом холодной высадки 
Аппарат главного технолога не 
уделяет должного внимания тех­
нологии ее изготовления из дека­
пира, в результате экономия на 

металл поглощается увеличенным 
расходом зарплаты. Безучастен 
к этому явлению и отдел труда 
и зарплаты, возглавляемый тов. 
Соколенковым, тогда как расход 
производственной зарплаты на 
единицу изделий у него зсегда 
должен быть под контролем.

Окраска изделия, имея незна­
чительный удельный вес в общих 
затратах, вследствие бесхозяй­
ственности, проявляемой руко­
водством цеха М 3 (нач. тов. 
КЗЛенОВ) стоит дороже на 3 коп , 
а за год составит внушительную 
цифру убытка в 120 тыс. руб­
лей.

Особенно неблагополучно с та­
рой. Отделом снабжения (нач. 
тов. Трофимов) комплекты ящи­
ков приобретаются «любой це­
ной», что противоречит прин­
ципу единых отпускных цен 
Просмотр счетов показал, что за 
комплекты платили и по 20 руб, 
и по 12 р. и по 8 руб. иногда 
одной и той же организации. Воз­

вратную тару покупают также 
по разным ценам от 9 руб. 80 
коп. до 29 руб , что в месяц 
составит 500-600 тыс. рублей.

Все эти убытки есть резуль­
тат бесхозяйственности, отсут­
ствия борьбы за экономию во 
всем. Например, строительный 
цех (нач. тов. БОЛОНИН), помимо 
того, что удорожил стоимость 
ящика, за счет невыполнения 
плана, а следовательно и увели­
чения накладных расходов на 
единицу, ежемесячно перерасхо­
дует тарные гвозди.

Перерасходуя металл, топливо, 
зарплату, инструмент, вспомога­
тельные материалы, большинство 
начальников цехов не знают 
норм затрат на единицу изде­
лий, не знают удельного веса 
каждого элемента в общих за­
тратах.

Такое безответственное отно­
шение к вопросам себестоимости 
дальше терпимо быть не может. 
Технологи и металлурги должны 

вникнуть в детали существую­
щей технологии, особенно по тем 
изделиям, где повышается себе­
стоимость Отделу труда и зар­
платы пора по-серьезному за­
няться вопросом труда, его орга­
низации в каждом цехе Отделу 
же снабжения и финансовому 
отделу не механически акцепто­
вать и оплачивать счета постав­
щиков, а следить за правильным 
проставлением государственных 
цен, не допуская переплат.

Отчетность должна помочь 
выявлению резервов, Главному 
бухгалтеру необходимо повысить 
качество отчетности.

Отличное качество продукции 
при минимальных затратах долж­
но стать одним из решающих 
показателей при оценке резуль­
татов работы цехов. Руководите­
ли цехов обязаны отвечать за 
экономию так же как за про­
грамму.

П. Минаев — нач. планово­
экономического отдела.

Отв. редактор
Р.Л. БЕЛОГОЛОВА.
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