
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

і ОРГАН
;' и а р т к й м а, завкома 

и заводоуправления
j завода « Красная Этна»

& —---------------------------------

Гад здания XV Среда, 26 июля 1944 г.
№ 30 (3293) 
Цена 15 коп.

Героическое наступление советских 
войск вызывает новый под'ем сил и 
энергии у тружеников тыла.

Самоотверженным трудом, напря­
жением своих усилий он обеспечивает 
непрерывный рост производственных 
сил страны для скорейшего и окон­
чательного разгрома немецко-фа­
шистских захватчиков.

Своевременно подготовить цехи 
к работе в зимних условиях

Забота о материальчо-бытовых 
условиях, о здоровья трудящих­
ся—-неот'емлимая часть борьбы 
за выполнение прсизводственпой 
программы Подготовка цехов и 
be,вода в целом к работе в зим­
них условиях является важней­
шей очередной задачей хозяй­
ственного руководства, партий­
ных и профсоюзных организаций 
нашего завода.

Приказом директора завода от 
8 июня намечены к проведению 
ряд мероприятий, которые долж­
ны обеспечить своевременную 
подготовку к зиме Зима не за 
горами Между тем темпы вы­
полнения работ и общее состоя­
ние подготовки по заводу на 
сегодняшний день является явно 
неудовлетворительным.

Это происходит потому, что 
отдельные хозяйственные руково­
дители нашего завода живут еще 
«летними» настроениями, само­
успокоились и считают, что вре- 
мени-де еще много, успеем! 
Такие настроения вредны и долж­
ны быть резко осуждены.

Значительное количество ра­
бот по подготовке завода к зиме 
возложено на строительный цех, 
которому по приказу директора 
должна быть из других цехов 
направлена рабочая сила в ко­
личестве 35 человек. Нач. це­
хов волочильного, прокатного, 
ШИО и ОКС‘а приказа не вы­
полнили и ни одного рабочего 
еще не направили. Не обеспечен 
также строительный цех тран­
спортом для внутризаводских 
перевозок материалов. Нач. хо­
зяйственного отдела т. Андреев 
считает, повидимому, что при­
каз директора для него необяза­
телен и вместо 3 лошадей еже­
дневно выделяет, и то не всегда, 
одну лошадь.

К ремонту печей в цехах до 
сегодняшнего дня еще не присту­

а»

НА БЛАГОУСТРОЙСТВВ РАБОЧИХ ПОСЕЛКОВ.

На снимке! Бригада работников отдела технического контроля 
роет кюветы.

пили из-за отсутствия красного 
кирпича. Об этом заблаговре­
менно не позаботился отдел снаб­
жения (нач т Трофимов),

Работы по изготовлению степ­
ных переплетов выполнены все 
го на 30 проц, в связи с тем, что 
лестопснаб (нач. т. Френкель) 
отпустил пока всего 14 куб. мет­
ров лесоматериалов вместо 95 
куб, метров В крайне неудовле­
творительном состоянии также 
ремонт железных крыш (из 2500 
кв метров выполнено всего ЗОО 
метров) постройка новых ворот 
и другие.

Как же обстоит дело с рабо­
тами, которые возложены непо­
средственно на начальников це­
хов? Достаточно сказать, что из 
107 ворот предназначенных к 
ремонту по плану отремонтиро­
вано всего двое, из 3975 кв. 
метров полов в цехах отремон­
тировано только 100 кв, метров. 

! Это говорит о недопустимой без­
заботности со стороны больший- 
I ства начальников цехов в недо­
статке в н и м <і ч j я к этому 
вопросу общественности цехов,

Руководству цехов следует 
учесть недостатки в подготовке 
к зиме прошлого года, поменьше 
надеяться на то, что все, мол, і 
сделает строительный цех, про­
являть больше инициативы, чтобы 
силами самого цеха обеспечить 
выполнение тех работ какие 
только возможны. Проведенные 
по всем цехам и отделам пар­
тийно-комсомольские собрания об­
судили вопрос о подготовке це­
хов к зимним условиям и наме­
тили конкретные мероприятия.

Проверка этих решений, по­
мощь руководству цеха в их вы­
полнении— неотложная задача 
партийных, комсомольских и 
профсоюзных организаций.

Еще сильнее наступление в труде
Ликвидировать позорное отставание, во что 

бы то ни стало выполнить июльский план
Успех бригадира 

Мишукова
Семидневное задание— 

в четыре дня
Включившись в социалисти­

ческое соревнование, фронтовая 
бригада, возглавляемая тов. Мишу- 
ковым в ремонтно-механическом 
цехе добивается замечательных 
успехов. В июне бригада выпол­
нила свое задание на 241 проц 
и завоевала по заводу Красный 
переходящий вымпел.

Бригада тов. Мишукова по- 
фронтовому работает и в июле 
Имея семидневное задание брига­
дир Мишуков, работая с учени­
ком на двух станках, выполнил 
это задание за 4 смены на 
510 проц.

Фронтовая бригада тов. Ми- 
чіукова, обязавшись июльское 
задание выполнить на 250 проц, 
борется за досрочное выполнение 
своего обязательства к 25 июля.

Хорошо работает фронтовая 
бригада, руководимая тов, Гази­
зовым. Соревнуясь с бригадой 
Мишукова эта бригада добивает­
ся систематического перевыпол­
нения заданий и борется за до­
срочное выполнение взятых обя­
зательств.

Обе бригады токарей работают 
без брака и не уходят из цеха 
до тех пор, пока дневное зада­
ние не будет выполнено

А. Кулагин—секретарь парт­
бюро огм.

Заботы мелкие пускай 
уходят прочь!

Пусть сердце полнится 
одной большой заботой, 
Скорей и лучше

Родине помочь
Ударной боевой 

невиданной работой!

Цех нормалей в течение мно­
гих месяцев находится в числе 
отстающих, невыполняющих про 
изводственвую программу.

Нормальной работе во многом 
тормозят «мелочи*. Возьмем, на 
пример, весы. Организация уча­
стков по законченному техноло­
гическому циклу и сокращение 
грузопотоков сводится нанет на­
личием в цехе только одних весов.

Плохо в цехе налажена вну­

АБРАМОВА Ю. II —шлифовщица режущего участка 1-го инстру­
ментального цеха.

Бригадир фронтовой бригады. Ее бригада заняла 2-е место в со­
ревновании на лучшую бригаду по заводу. Выполняет 

норму на 200-250 проц.

Накатные плашки
работу

Коллектив участка М 1 цеха 
холодной высадки в июне ус­
пешно справился со своими за­
дачами и получил переходящее 
Красное Знамя,

Но коллектив достигнутых в 
июне успехов не закрепил и с 
первых дней июля сильно от­
стает от программы,

«Узким» местом здесь являются 
накатные машины, которые с 20 
июля систематически простаи­
вают, так как инструменталь­
щики подают накатные плашки 
или в мизерном количестве или 
низкого качества Неблагополуч­
но и с заточкой фрез. Почти 
ежедневно работницы Бодрова, 
Кулакова, Жаворонкова вынуж­
дены простаивать по два и более 
часа в ожидании заточенных 
фрез.

В кладовой ШИХ'а цеха не 
имеется запасного фонда фрез 

Еще раз о „мелочах11
трицеховая транспортировка. Вме­
сто необходимых пяти ручных 
тележек, в цехе имеются только 
две, что безусловно отражается 
на подаче деталей к станкам

До сих пор в цехе не налаже­
на служба штампово-инструмен­
тального хозяйства. Например, 
даже мелкие приспособления кон­
дуктора, упоры, ножи к прессам 
и т. д , как правило, в ШйХ'е 
не бывают. Отсюда, ясно, что

лимитируют
участка
Если для нормальной работы ма­
шин требуется около 30 штук 
фрез за смену, то здесь имеется 
не более десятка, причем фрезы 
такого низкого качества, что мо­
ментально выходят из строя.

Нельзя обойти молчанием и 
такой факт, когда фронтовая 
бригада Протасовой с первых 
дней июля простаивала из-за от­
сутствия ремней. 0 только 22 
июля отделом снабжения ремни 
были приобретены. Только по 
этой причине не изготовлялись 
такие важные детали по гра­
фику ГАЗ‘а, как детали 293910, 
293912, 23100 и ряд других.

До конца месяца остались счи­
танные дни и нужно во что бы 
то ни стало ликвидировать отста­
вание и июльскую программу 
выполнить

Н Лебедева—ст плановик уча­
стка.

I простои здесь непременное явле­
ние и заботы о запасном фонде, 
восстановлении инструмента свои­
ми силами нет.

Эти-то внутрицеховые непо­
ладки—«мелочи», как их подчас 
называют, и мешают работать 
равномерно Начальнику цеха 
тов. Кочеткову следует на этя 
неполадки обратить серьезное 
внимание и в ближайшее же 
время изжить их.
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Партийно-хозяйственный 
актив цеха обсуждает 
вопрос о подготовке 

к зиме
Ha-днях собрание партийно - хозяйственного актив* 

цеха X 1 обсудило вопрос подготовка к зиме, С докладом 
по этому вопросу выступил начальник цеіа тов ЕРОХИН. 
Выступающие в прениях указали ' на ряд допущенных в 
прошлом году ошибок и наметили конкретные пути к луч­
шей, своевременной подготовке цеха к предстоящей зиме

Собрание приняло развернутое решение, направлен­
ное на быстрейшее форсирование работ по подготовке к 
зиме.

Ниже мы помещаем отдельные выступления.

Форсировать ремонтные 
работы

(из доклада начальника цеха тов, ЕРОХИНА. А. И.)

МОЛОДЫЕ РАБОЧИЕ! ИДИТЕ УЧИТЬСЯ В ВЕЧЕРНИЕ 
ШКОЛЫ, ПОВЫШАЙТЕ СВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ!

Коллектив нашего цеха ус­
пешно справляется с поставлен­
ными перед ним задачами, прео­
долевая трудности по-боевому бо­
рется за выполнение и перевы­
полнение плана.

Сейчас одной из важнейших 
задач является своевременная 
подготовка цеха к работе в зим­
них условиях. В прошлом году 
мы имели много недостатков 
вплотную не занимались столь 
важным вопросом, как подготов­
ка цеха к зиме, не отеплили 
цех. Завхоз цеха т. Градусов не 
проявлял должной заботы о сох­
ранении тепла в цехе.

Учитывая ошибки прошлого 
руководством цеха намечен кон­

Отеплить двери 
на сварочном участке 

(из выступления мастера т. ЧУНАКОВА)
Обсуждая вопрос подготовки к 

зиме следует обратить серьезное 
внимание на окончание работ по 
проводке новой линии к печи. 
Ведь только потому, что эта ра­
бота приобрела затяжной харак­
тер, для подогрева мазута при­
ходилось разжигать костры.

Мне хочется остановиться на 
тех недостатках, которые имеют­
ся на сварочном участке.

На участке почти все двери 
не годятся и требуют немедлен­
ного ремонта и отепления. Зи­
мой здесь сплошные сквознакй. 
Нужно проверить и отремонтиро­

Учесть прошлогодние 
ошибки

(из выступления секретаря партбюро цеха тов. ЯКОВЛЕВА Ф Г.)
В прошлую зиму допущено бы­

ло немало ошибок К вопросу 
подготовки к зиме завхоз т. Гра­
дусов подошел несерьезно Возь­
мем, например фонари, ведь они 
были сделаны так, что снег по­
падал прямо на оборудование, 
окна были не замазаны, двери 
настежь.

До февраля тянули с установ­
кой печи в буфете и рабочие 
вынуждены были принимать хо­
лодную пищу в холодоом поме­
щении.

Не благополучно и с питьевым 

кретный план мероприятий, обес­
печивающий своевременную под­
готовку к зиме. Вот основные 
мероприятия: своими силами при­
вести в готовность цеховую па- 
росеть, подготовить к работе ка­
лориферы, произвести обогрев 
эмульсии, путем изготовления си­
стемы подогрева, сделать новые 
ворота в цех и тамбур, ремонти­
ровать двери, окна и т. д.

Работы много, а развернута 
она еще очень слабо Завхозу т 
Градусову сейчас уже нужно про­
думать вопрос о приведении в 
порядок питьевого хозяйства, 
уборной, остеклении фонарей и 
т. д. Все эти работы нужно фор­
сировать сейчас же, не медля 
ни одного дня.

вать все форсунки, так как их 
непригодность повлечет за собой 
перерасход мазута, ,

Плохо на сварочном участке и 
со спецодеждой. Здесь необходимы 
варежки, фартуки, но сварщики 
их не получают, а если иногда 
и получают, то такого качества, 
что хватает их только на не­
сколько дней.

Это тоже весьма важный мо­
мент в подготовке к зиме, по­
этому отделу снабжения (нач.т. 

(Трофимов) нужно на это обра­
тить внимание.

! хозяйством. В прошлую зиму во­
да в бачках замерзала и рабочие 
пили сырую, холодную воду.

В адрес отдела снабжения сле­
дует сказать, что они обязаны 
своевременно обеспечить цех нуж­
ными материалами, дать возмож­
ность цеху образцово подгото­
виться к зиме.

Задача партийной, профсоюз­
ной, комсомольской организации 
повседневно контролировать ход 
выполнения мероприятий по под­
готовке к зиме, не допуская 
срыва установленных сроков.

Упорно овладевать 
знаниями

На нашем заводе много моло­
дых рабочих и работниц, совме­
щающих работу с учебой Не 
отрываясь от производства, неус 
танно помогая фронту, успешно 
заменяя ушедших на фронт от­
цов, старших братьев, молодежь 
не забывает и об учебе.

Каждую свободную минуту пос­
ле трудового дпя они отдают 
учебе, стремясь в вечерних шко­
лах рабочей молодежи приобрес­
ти как можно больше знаний, 
получить среднее образование.

Но далеко не все еще оцени­
ли значение вечерней школы. 
Коротко расскажем о школе, в 
которой мы учимся, о ее пре­
подавателях. Вот препода­
ватель математики тов. Добро­
вольская. Несмотря на то, что 
программа была начата со зна­
чительным опозданием, вкладывая 
в преподавание все свои силы и 
умение добилась хорошей усвояе­
мости программы каждым уче­
ником. Нельзя не отметить и та­
ких преподавателей, как Екате­
рина Дмитриевна Малых, Ната­
лья Панфильевна Ермашова, Ма­
тильда Наумовна Этинген и др.

Сейчас экзамены. Еще нес­
колько дней и учащиеся 10-го 
класса получат аттестат закон­
ченного среднего образования.

Учиться, овладевать знаниями 
—долг каждого молодого чело­
века.

Б. Вайнзафт, Л. Гусева-уче­
ницы 10 класса вечерней шко­
лы, работники нашего завода.

Война нарушила планы моло­
дежи, перевернула всю их жизнь. 
Ушли на фронт отцы и старшие 
братья, нужно было помогать 
семье, помогать Родине. Юные 
патриоты покинули школу п 
пришли на производство Но у 
них неугасимо стремление к зна­
нию и многие из них, молодых 
рабочих завода пришли в вечер­
ние школы.

Днем на производстве, вечером 
в школе—они, сами того не за­
мечая, делали великое дело, по­
казывая образцы силы воли, 
упорства в достижении цели

Нередко не было света, прихо-

Повышению образования молодежи
В условиях Великой Отечест­

венной войны особенно остро 
стал вопрос о подготовке кадров.

Партия и Правительство боль­
шое внимание уделяют школе 
Об этом ярко свидетельствуют 
последние решения о введении 
пятибальной системы, о введении 
аттестата зрелости и золотой ме­
дали для отличников выпускных 
классов,

В условиях войны школа рабо­
чей молодежи приобрела особое 
значение. Преимущества таких 
школ в том, что они дают воз­
можность нашим юношам и де­
вушкам без отрыва от производ­
ства получить среднее образова­
ние.

В школе рабочей молодежи

Отличники учебы школы рабочей молодежи т т. Вайнзафт, 
Антипина, Еремина, Гусева.

Заканчиваю девятый класс
Вскоре после начала войны, я 

пришла на завод. Работала в 
инструментальном цехе, затем 
перешла в лабораторию. Однако 
мысль во что бы то ни стало за­
кончить среднее образование не 
покидала меня ни на минуту. Я 
поступила в вечернюю среднюю 
школу. В этом году я успешно 
заканчиваю девятый класс.

В течение учебного года приш­
лось преодолеть много трудностей. 
Каждую минуту времени я ста­
ралась использовать разумно, 
ибо каждая минута была на 
счету. Приходилось иногда учить­
ся в школе ежедневно после ра­
боты. Нередко занимались и в 
воскресенье. Труд не пропал 
даром. Я добилась неплохих по­

Днем на производстве, вечером в школе
дилось заниматься в неотоплен- 
ном помещении, недоставало учи­
телей, но ученики не покидали 
ійколу, упорно боролись с труд­
ностями. Особенно трудно приш­
лось ученикам за последние 2-3 
месяца. До 1 мая у них не бы­
ло преподавателей по литерату­
ре, химии, математике. Нужно 
было в трудных условиях вечер­
ней школы за два с половиной 
месяца пройти годовую програм­
му средней школы, получить 
прочные и глубокие знания.

И школа с честью выдержала 
это испытание. Занимались до 
12 — 1 час* ночи, занимались

Кировского района обучается 22 
человека—работники завода 
«Красняя Этна». В этом году 9 
из них кончают десятый класс 
и идут в высшие учеб ые заве­
дения.

Сейчас проходят последние 
испытания Несмотря на большой 
прорыв в прохождении програм­
мы по математике, из-за 
отсутствия преподавателя в 
начале учебного года, учащиеся 
под руководством преподаватель­
ницы тов Добровольской успеш­
но освоили программу 10 класса.

Среди выпускников завода 
«Красная Этна» т.т. Куделькин, 
Вайнзафт, Глебова, Еремина, Ку­
кина, Гусева и др. Это передо- 

казателей. Экзамены по сновным 
предметам я сдала не ниже 
оценки «4» и «5».

По окончании школы мы имеем 
одинаковые права для поступле­
ния в техникумы и институты с 
теми, которые учатся в дневных 
средних школах.

У большинства молодежи на­
шего завода имеется полная воз­
можность продолжать свое обра­
зование без отрыва от производ­
ства. Поэтому я обращаюсь с 
призывом —поступайте учиться 
в вечернюю школу, повышайте 
свое образование,

Л, Антипина—лаборант ЦЗЛ, 
ученица IX класса вечерней 
школы.

по воскресеньям, но программу 
выполнили.

Сейчас в школе идут выпуск­
ные испытания—экзамены. Они 
показали хорошие знания, 
умение ориентироваться в слож­
ных вопросах.

Позади уже 5 экзаменов, и ни 
один ученик не получил двойку. 
Это большая победа в нашей 
школьной жизни.

Молодежь завода! Идите учить­
ся в вечерние школы, овладевайте 
знаниями.

М Этинген —преподаватель 
литературы.

-больше внимания
вые люди. Они умело сов вещали 
работу на производстве с учебой 
в вечерней школе и являются 
отличниками,

На заводе много молодежи, 
пришедшей на производство в 
дни войны, Задача профсоюзной и 
комсомольской организаций завода 
послать в вечернюю ш:олу за­
вода побольше молодежи, соз­
дать им необходимые условия 
для повышения общеобразова­
тельного уровня.

Л. Полякова-директор школы.

Отв. редактор
Р. Л. БЕЛОГОЛОВА.
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