
Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
•----- ---------------- 9

ОРГАН 
парткома, завкома 

н заводоуправления . - 
завода «Красная Этна»•------ :--------е

і

Год издания XV Среда, 16 августа 1944 г.
!| № 33 (3296) 

j Цена 15 коп.

Прочная основа работы в усло­
виях осени и зимы закладывается 
сейчас. Надо своевременно подгото­
вить предприятия, цехи и жилища 
рабочих к непогоде и холодам, надо 
предусмотреть все для того, чтобы 
никакие „неожиданности" не поме­
шали нормальной деятельности пред­
приятий.

Работу фронтовых бригад 
на высшую ступень

Героическое наступление Крас­
ной Армии подкрепляется новы­
ми трудовыми подвигами в тылу.

В выполнении заказов для 
фронта большую роль играют на 
нашем заводе комсомольско-моло­
дежные фронтовые бригады. Де­
вять фронтовых бригад вышли 
победителями по заводу в 
социалистическом соревновании 
за июль. Первое место заняла 
фронтовая бригада имени «Орлов­
ских дивизий>—бригадир тов. 
Власов (цех <№ 2) эта бригада, 
благодаря правильной органаза- 
ции труда и высокой трудовой 
дисциплины работала в течение 
всего месяца ритмично, по гра­
фику и выполнила свое месячное 
задание почти вдвое. Хорошие 
результаты работы этой бригады 
не ограничиваются только коли­
чественными показателями. Бри­
гада работала без брака и сэко­
номила 2ір килов, часов электро­
энергии и около .20 проц режу-' 
щего инструмента. Хороших ре­
зультатов добились также фрон­
товые бригеды т. Шулындиной, 
(цех 16 3), Лариной (ШПО), Та­
расовой (ОГК), получившие в со­
ревновании 2-е место. Третье 
место заняли бригады т. Раска­
товой, (автоматный цех), Гази­
зова (Р. М. Ц ), Зубкова (ШИО), 
Кашина (цех холодной высадки;. 
Отдельные фронтовые бригады, 
наряду с производственной рабо­
той ведут также общественную 
работу: бригада т Лариной взя­
ла шефство над двумя семьями 
фронтовиков и успешно его осу­
ществляет. Бригады Власова и 
Лариной выполнили уже своп 
трудовые обязательства по бла­
гоустройству поселков, ведут си­
стематическую работу по повы­
шению политического и культур­
ного уровня членов бригады и 
т. д

Фронтовые бригады, являясь 
высшей формой социалистическо­

Ликвидировать отставание!
Выполнить августовскую программу 

во что бы то ни стало

Через час по чайной ложке...
Цехи, где начальниками т.т. Кочетков и 

Барташевич задерживают запчасти 
к тракторам

По решению Обкома ВКП(б)!даются через час по чайной

го соревнования представляют со 
бой могучее орудие в борьбе за 
выполнение производственной про­
граммы. К сожалению, отдельные 
хозяйственные руководители це­
хов, партийные, профсоюзные и 
комсомольские организации недо­
оценивают значение фронтовых 
бригад и^не уделяют им должно­
го внимания. В цехе X 1 чис­
лится 23 фронтовые бригады. Бе­
седа с фронтовыми бригадами 
цехаМ 1, проведенная редакцией 
газеты «Искра» вместе с общест­
венными организациями цеха вы­
явила, что работа фронтовых бри­
гад в этом цехе была пущена на 
самотек, что бригады были до по­
следнего времени предоставлены 
самим себе. И неслучайно отдель­
ные фронтовые бригады вместо 
систематического роста и под‘е- 
ма начали сдавать в темпах,от­
дельные участки, где имеются 
фронтовые бригады, как, напри­
мер, термический '. '’вербовочный 
и сейчас остаются узким местом 
в работе цеха.

Характеризуя руководство фрон­
товыми бригадами в цехе М 1 
достаточно сказать, что общест­
венные организации цеха долгое 
время не созывали совещания 
фронтовых бригад, с ними не 
беседовали. Социалистических обя­
зательств бригады не имеют, по­
каз работы фронтовых бригад в 
цехе отсутствует. Мало сделано 
для повышения производственно- і 
технической квалификации рабо­
чих; к справедливым замечаниям 
работниц об устранении непола­
док, мешающих повысить произ­
водительность труда, не прислу­
шивались. Необходимо немедленно 
устранить недостатки в руковод- 
етве фронтовыми бригадами, ко­
торые имеют место и в ряде 
других цехов.

Работу фронтовых бригад под­
нять на высшую ступень!

С. 0. БОЧАРОВА—стахановка 
моторного участка цеха нормалей. 
Изготовляет трудоемкие детали, 
систематически выполняет норму.

С лодырями либеральничают
В цехе нормалей одной из основ­

ных причин плохой работы являет­
ся слабая трудовая дисциплина. 
Здесь число нарушений с каждым 
днем возрастает За 13 августа 
только по службе механика про­
гуляло 6 человек. Обрезчик Кор­
чагин, работающий несколько лет 
по своей профессии, вдруг стал 
не выполнять норму выработки. 
В отделении, где начальником 
т. Решпин также часты наруше­
ния трудовой дисциплины. На­
пример, рабочий Кулагин, имея 
все условия к высокопроизводи­
тельному труду, работает не 

наш завод в текущем квартале 
должен изготовить 23 позиции 
запасных частей к тракторам.

Половина этого важного зада­
ния возложена на цех нормалей 
(нач. тов. Кочетков). Как же цех 
справляется со своим заказом? 
Достаточно сказать, что из 12 
позиций, подлежащих изготовле­
нию только две выданы полно­
стью и пять позиции совсем не 
начинали изготовлять,

П только потому, что руковод­
ство цеха безотьегственно отнес­
лось к этому заданию, такие 
детали, как болт 206, 03—09 
118, 202220 и др. долгое время 
находятся в производстве и вы­

в полную меру своих сил и не 
выполняет норму.

Потеряно чувство ответствен­
ности за выполнение порученных 
заданий и отдельными команди­
рами производства. Гак, мастера 
Груздев и Агафонова только из- 
за своей беспечности 11 августа 
сорвали график ГАЗ‘а, не изго­
товив деталь 4217.

В коллективе нет сложенности 
в работе, производственной друж­
бы между начальниками отделе­
ний, мастерами. Каждый мастер, 
начальник отделения борется за 

ложкѳ.
Плохо выполняется график по 

запасным частім и в цехе хо­
лодной высадки (нач. тов Бар- 
ташевич), где из 4 позиций за­
кончена только одна Особенно 
отстает деталь 250836, тогда 
как есть все возможности ее из­
готовлять в темпе.

Медленно подаются детали по 
автоматнему цеху (зам. нач. це­
ха тов Воронков). Такие детали, 
как 03-10, А-04-6, 207 имеют 
большое отставание от плана.

Такое положение с выполнением 
задания по запасным частям не 
может быть терпимо. Запасные 
части к тракторам должны быть 
изготовлены в срок и полностью.

выполнение программы своего 
участка, помочь же отстающему 
коллективу, дать возможность 
справиться с планом и соседнему 
участку—здесь этого нет. Коман­
диры производства не хотят по­
нять, что от работы каждого 
отделения зависит успех выпол­
нения программы всем'коллекти­
вом цеха.

Здесь с нарушителями трудо­
вой дисциплины либеральничают, 
отсутствует и воспитательная ра­
бота с людьми.

Н. Соколов

Как работают цехи
По данным планово-экономического отдела завода план 

первой декады августа выполнили: гвоздильный цех (начальник 
тов. К0С0ЛаП0В), холодно высадочный цех (нач. тов БартаШВВИЧ)-

Улучшили работу, но еще отстают от темпа цехи: воло­
чильный (начальник тов. КамеЛОВ), цех нормалей (начальник тов. 
Кочетков), штампово инструментальный отдел (начальник тов 
Жуков). »

Сильно отстают от программы: горячепрокатный цех (на­
чальник тов. ЗНМНН), цех холодного проката ленты (начальник 
тов. Орлов), автопружинный (нач. тов. НИЗОВЦВВ), автоматный 
(зам. нач. тов. Воронков), цех ширпотреба (нач. тов. МИХЕЛЬСОН), 
цехи, где начальниками т.т. Ерохин, Кириллов. Каленов.

Успехи фронтовой бригады 
Константина Власова

Фронтовая бригада Константи­
на Власова в цехе М 2 по 
праву считается передовой. В 
соревновании на лучшую фрон­
товую бригаду эта бригада в 
июле завоевала первенство поза- 
воду, выполнив месячное зада­
ние на 182 проц,

Бригада работает слаженно и 
в этом большая заслуга брига­
дира. Здесь умело организован 
труд и каждый член бригады 
чувствует ответственность за вы­
полнение заданий. Нередко бри­
гада заканчивает свое дневное 
производственное задание за два

часа до окончания смены.
В бригаде практикуются ко­

роткие производственные совеща­
ния перед началом смены или в 
обеденный перерыв, на которых 
обсуждается ход выполнения про­
граммы, выявляются причины 
тормозящие нормальную работу.

Член бригады Рая Матвеева 
систематически следит за пра­
вильным расходованием электро­
энергии и бригада имеет непло­
хие результаты. Только в июле 
бригада Константина Власова 
сэкономила 210 киловаттчасов 
электроэнергии.

Недавно вся бригада закончи­
ла обучение в стахановской шко­
ле с отличной оценкой и сейчас 
борется за новые успехи в труде.

Нося имя «Орловских дивизий», 
фронтовая бригада в августе обя­
залась дать 190 проц, задания, 
неустанно добиваться экономии 
электроэнергии, режущего ин­
струмента, металла.

— В ответ на героическое на­
ступление Красной Армии доб'ем- 
ся новых уепехов на трудовом 
фронте—говорят члены бригады 
Власова.

А. Плужникова—комсорг цеха.
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ФРОНТОВЫМ БРИГАДАМ— 
ПОВСЕДНЕВНУЮ ПОМОЩЬ 

И ВНИМАНИЕ
Позавчера редакция газеты „Искра" совместно с общественными органи­

зациями цеха № 1 провела совещание фронтовых бригад цеха. Выступавшие 
бригадиры и члены фронтовых бригад поделились опытом своей работы и рас­
сказали о внутрицеховых неполадках, мешающих фронтовым бригадам еще 
больше повысить производительность труда.

Ниже мы публикуем отдельные выступления участников совещания.

ГОТОВИТЬСЯ К ЗИМЕ СЕЙЧАС, 
НЕМЕДЛЕННО

Морозы не будут давать скидок 
на об'ективные причины

Часто простаиваем
ПЕТРОВА—бригадир фронтовой бригады первого участка

Наша фронтовая бригада сей­
час немногочислена. В ней всего 
три человека и все мы задания 
не только выполняем, но и пе­
ревыполняем. Я остановлюсь на 
некоторых моментах, которые ме­
шают зам работать лучше. Вот, 
например, почти с начала меся­
ца инструментальщики не по­
дают нам цанги. Ежедневно при-

Бригада не соревнуется
КУЗОВКИНА—бригадир фронтовой бригады

В бригаде, где я являюсь 
бригадиром работает 6 человек. 
Все члены бригады работают хо­
рошо, изо дня в день выполняют 
задания.

Но надо сказать, что внимание 
к фронтовым бригадам, как со 
стороны хозяйственного руковод­
ства, так и общественных орга­
низаций недостаточное Наша бри-

Я работаю на участке налад­
чиком. Моя обязанность быстро 
и хорошо наладить станки, дать 
возможность фронтовым бригадам 
всю смену работать нормально.

От четкой работы наладчяка 
во многом зависит успех брига­
ды. Но я должна здесь отметить, 
что иногда, казалось бы и мело­
чи, но они-то и тормозят работу,

У нас в цехе, например, очень

Жулини из столовой 
№ 5

... Утром из столозой сообщи­
ли:

— Не работает картофелечи­
стка.

— Срочно нужен монтер...
Монтер Архипов направился 

на место аварии. Он просмотрел 
всю линию и оказалось, что нет 
одной фазы-

Забрав с собой контрольную 
лампу электромонтеры Архипов 
и Афанасьев поднялись наверх.

Наверху, на подмостках, на 
месте аварии они нашли...

— И что бы вы думали они 
нашли...

Под мешковиной 51 кгр. вер­
мишели.

Электромонтеры быстро устра­
нили аварию и обратившись к 
повару спросили:

— Скажите, что это у вас 

ходится менять сверла. На это 
уходит очень много времени, а 
наш молодой наладчик тов. Ко­
зина еще плохо заботится о свое­
временной и быстрой заточке 
резцов и в бригаде нерацио­
нально используется время, мы 
часто простаиваем. Руководите­
лям цеха не мешало бы на это 
обратить внимание.

гада фронтовая, а ведь 'мы не 
имеем социалистических обяза­
тельств, так как с нами об этом 
никто не разговаривал, никто не 
подсказал, Работаем, выполняем 
задания, но насколько выпол­
няем, подчас и сами не знаем. 
Соревнования междубригадного 
тоже нет.

Устранить неполадки
БУРМОТНИКОВА—наладчик участка

плохие наждаки и на заточку 
инструмента тратится немало 
времени. Кондуктора ремонтируют 
плохо и нередко фронтовые бри­
гады простаивают целыми часа­
ми. Бывают простои и по вине 
шорника Новикова, который по­
долгу задерживает ремни в ре­
монте.

Мне хочется указать и на без­

там за склад?
Повариха, уклонившись от 

прямого ответа, стала упрашивать 
никому не рассказывать о «на­
ходке».

Но поварихе не повезло... Не 
умолимые электромонтеры, из 
которых один оказался обще­
ственным контролером по этой 
столовой, потребовали тут же 
снять мешки.

Не удалось и зав. производ­
ством столовой Кузиной «воздей­
ствовать» на электромонтеров 
т.т. Афанасьева и Архипова в 
том, чтобы они умолчали освоен 
«находке».

Был составлен акт. Жулики 
из столовой <№ 5 привлечены к 
уголовной ответственности.

К. Сергеева.

Техническую 
помощь 

не оказывают 
ЖИГУЛЕВА —- член фронтовой 

бригады
Задания в бригаде выполняют­

ся не ниже 150 проц. Но имеет­
ся целый ряд неполадков, влия­
ющих на повышение производи­
тельности труда. Вот, хотя бы 
взять частую поломку кондукто­
ров. Все знают о том, что кон­
дуктора часто выходят из строя, 
наладчик не может сама нала­
дить, да и не может успеть это 
сделать. А никто не позаботился 
о том, чтобы помочь членам фрон­
товых бригад освоить устройство 
кондуктора и научиться устра­
нять мелкие поломки самостоя­
тельно.

Это, безусловно, сократило бы 
излишние простои и бригада бы 
работала еще лучше. Фронтовым 
бригадам не оказывают техни­
ческую помощь и это является 
большим недостатком.

ответственное отношение к обо­
рудованию отдельных мастеров. 
Например, мастер Яшенков слабо 
следит за уборкой станков и бы­
вают случаи, когда сменщикам 
сдаются станки в грязном состо­
янии.

Успешной работе фронтовых 
бригад и мешают вот эти «ме­
лочи». Их нужно устранить,

Алтайский тракторный завод 
вступил в строй в дни отече­
ственной воины. На снимке: гото­
вые тракторы «АТЗ-НАТИ»,пред­

назначенные для отправки.
Фото А. Фатеева. Фотохр. ТАСС.

1. Медлят с ремонтом
Только тот цех действи­

тельно передовой, который 
и программу выполняет и 
к холодам подготовлен.

Однако этого,, видимо, не по­
няли руководители ремонтно-ме­
ханического цеха Этот цех про­
грамму выполняет, а вот к хо­
лодам не готовится, На что на­
деется тов. Лаврентьев? Ведь у 
него в цехе, по-существу, не на­
чаты работы по подготовке к 
зиме. Здесь нужно и ворота от­
ремонтировать, отремонтировать 
стенные и фонарные переплеты, 
промазать фальцы, отремонтиро­
вать железную крышу.

К основным работам еще не 
приступили. Между тем руково­
дители цехов об'ясняют свою 
беспечность «об’ективными» при, 
чипами, «нет материалов». А где 
же инициатива —как лучше и 
скорее отремонтировать, из имею­
щихся на заводе материалов. 
Вот этой то инициативы, хозяй­
ского подхода к делу и не хва­
тает. Нужно помнить, что моро­
зы не будут давать скидок на 
об'ективные причины.

2. План и... действительность
Еще в июне в автопроволочном 

цехе составлен план по подго­
товке к зиме. Но вот уже про­
шло полтора месяца, а действи­
тельность далека от плана,

В этом цехе большой об‘ем 
ремонтных работ. Нужно отре­
монтировать 3-е ворот, отремонти­
ровать и отеплить пять дверей, 
произвести ремонт 50 кв мет­
ров переплетов, остеклить рамы, 
промазать фальцы и т. д.

Как же выполняются эти ра­
боты? Да к ним еще не присту­
пали. Начальник цеха тов. 
Мальцев, видимо, надеется на 
теплую зиму. А где глаз цехо­
вой партийной организации?.

3. К подготовке еще только
приступают

А как готовятся к зимним хо­
лодам в цехе начальника тов. 
Успенского? Тоже неудовле­
творительно. Здесь из пяти тре­
бующих ремонта ворот не отре­
монтированы ни одни. Тоже са­
мое и с дверями. Промазка фаль­
цев задерживается из-за отсут­
ствия замазки. В этом не вы­
полнять работы «помогает» и 
отдел снабжения (начальник т. 
Трофимов) Он повинен в не­
своевременной подаче цехам нуж­
ных строительных материалов.

Сейчас уже нужно ремонти­
ровать фонарные переплеты и 
маскировочные щиты. К этим ра­
ботам тоже не приступдено.

До осени осталось немного вре­
мени. П когда уже подуют сквоз­
няки и метели готовиться к зиме 
будет поздно.

Партийной организации' цеха 
(секретарь тов. Тунаков) на 

это нужно обратить внимание и 
повседневно контролировать вы­
полнение плана ио подготовке к 
зиме.

4. Со вине тов. Френкеля 
не изготовляют переплеты.

Для капитального ремонта 
должно быть изготовлено не ме­
нее 2 тыс. переплетов. Еще к 
1 апреля с. г, по договору Лес- 
топснаб (нач. тов. Френкель) 
обязан на место изготовления 
этих переплетов доставить 95 
куб метров лесоматериала. На 
сегодня же завезено только 14 
куб. метров. В результате изго­
товлено только 235 стенных пе­
реплетов и когда будут изготов­
ляться остальные—неизвестно.

Медлят и с перевозкой готовых 
переплетов на завод. Об этом 
достаточно говорит тот факт, что 
из 235 изготовленных перепле­
тов завезено на завод только 35.

* **
Вопрос подготовки цехов к зим­

ним холодам не терпит отлага­
тельств Между тем многие на­
чальники цехов мало проявляют 
заботы о своевременном ремонте.

В лучшем случае, начальники 
Цехов еще только приступают к 
подготовке цеха к зиме—соста­
вили планы и «ждут» когда-то 
отдел снабжения обеспечит их 
материалами.

Чтобы не быть голословными 
приведем несколько цифровых 
данных, свидетельствующих о 
слабой подготовке цехов к зиме. 
Если по плану подлежит отре­
монтировать 107 цеховых ворот, 
то на 10 августа отремонтиро­
вано только 3. Из 820 стенных 
переплетов отремонтировано 40. 
Почти совсем не приступлено к 
таким работам, как остекление 
рам, ремонт печей и котлов, про­
мазка фальцев и т д.

Такие темпы ремонтных работ 
приведут к срыву своевременной 
подготовки цехов к зиме. Поче­
му же дирекция завода мирится 
с настоящим положением?

Ведь время не ждет...

Отв. редактор
Р. Л. БЕЛОГОЛОВА.

В клубе 
имени Калинина
16 августа демонстрируется 

кино картина

„РАДУГА"
17-18-19—«Битва за

Советскую Родину».

Начало сеансов в 7-9 ч. вечера
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