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Всемерно заботиться о повы­
шении квалификации рабочих- 
святой долг и прямая обязан­
ность каждого хозяйственника, 
каждого командира производ­
ства.

За повышение квалификации 
и мастерства рабочих

За годы Великой Отечествен­
ной войны на наш завод пришло 
мощное пополнение, стремящееся 
быстро овладеть техникой про­
изводства.

Теперь никого уже не удив­
ляет, что юноша, девушка или 
домохозяйка через месяц-другой 
после прихода в цех успешно 
справляются с порученным де­
лом.

Бесспорно, что за время вой­
ны достигнуты большие успехи 
в подготовке новых производствен­
ных кадров. На нашем заводе 
широко используется форма ин­
дивидуального обучения, Кадро­
вые рабочие с любовью передают 
свои знания новым производствен­
никам.

Токарь, старый производствен­
ник штаі^пово-инструментально­
го отдела Николай Осипович 
Гринцевич в течение года под­
готовил трех токарей. В этом 
же цехе по три человека своей 
профессии обучили токари т.т 
Карасев Н. Ф и Кириллов.

Таких примеров много и в 
других цехах завода. Но вслед 
за этим у молодых производствен­
ников поя іляется потребность в 
накоплении более солидных зна­
ний и руководители цехов обя­
заны максимально помочь в удов­
летворении этих потребностей.

Здесь на помощь должны прит- 
ти стахановские школы. И там, 
где стахановские школы работают 
нормально и результаты положи­
тельны. Выпускники этих школ, 
как правило, являются мастера­
ми высокой производительности 
труда. Так, участок мастера Гу­
сева в автопружинном цехе це­
ликом стал стахановским Здесь 
систематически занимаются тех­
нической учебой, подготовкой но­

ЛУЧШИЕ ЛЮДИ НАШЕГО ЗАВОДА.

На снимке (справа—налево): В. А. Григорьев—стахановец сборщик 

цеха М 5, П. И. Сергеев, стахановец гвоздильного цеха, А. Г- 
ЛОГИНОВ, наладчик цеха нормалей.

вых рабочих. После учебы в ста­
хановской школе станочники т.т. 
Кульжанов, Сорокин и Ализанов 
стали выполнять нормы до 250 
проц Хороших показателей доби­
лась стахановская школа, руко­
водимая тов. Введенской в галь­
ваническом отделении цеха J6 5.

Освоение дополнительных про­
фессий, операций, самоналадка 
станков—все это приняло широ­
кий размах. Совсем недавно фре­
зере вщики автоматного цеха Крас­
нова и Спиридонов стали налад­
чиками, станочник т. Воробьев 
стал строгальщиком VI разряда 
и т. д.

Однако, имеют место факты, 
когда отдельные руководители не 
занимаются вопросами техниче­
ского обучения кадров В цехе 
нормалей ^нач. тов Кочетков) 
еще в апреле была организована 
группа по обучению бригадиров 
фронтовых бригад. Руководить 
этой группой поручено тов. Но­
сову И. В , который безответст­
венно отнесся к порученному де­
лу. Учеба бригадиров сорвана. И 
это в таком цехе, где слаба орга­
низация труда, где график, как 
правило, срывается, где имеет 
место брак по причине низкой 
квалификации отдельных рабо­
чих.

Всемерно заботиться о повы­
шении квалификации рабочих— 
прямая обязанность каждого ру­
ководителя, каждого командира 
производства. Нужно серьезнее 
подходить к разработке учебных 
программ, установлению сроков 
обучения, контролю за ходом 
учебы, позаботиться о помеще­
нии и оборудовании технических 
кабинетов, ибо все это имеет пер­
востепенное значение для повы­
шения квалификации рабочих

В октябре работать лучше, 
чем в сентябре

Новыми трудовыми успехами встретим 
годовщину Великого Октября!

В сенябре наш завод программу выполнил. Почти все цехи справились 
со своими производственными заданиями. Но как и в предыдущие месяцы 
завод работал неравномерно, по принципу штурмовщины.

Октябрь — решающий месяц в Предоктябрьском соревновании. Нужно при­
ложить все усилия, чтобы закончить его успешно, завоевать одно из передовых 
мест во Всесоюзном социалистическом соревновании

Задачи коллектива в октябре—полностью подготовиться к зиме, досроч­
но—28 числа закончить программу.

Обязательства выполняем
Включившись в Предоктябрь­

ское социалистическое соревно­
вание за досрочное выполнение 
программы, коллектив цеха холод­
ного проката ленты с честью вы­
полняет взятые на себя обяза­
тельства.

Так, бригада травильщиков 
сентябрьское задание закончила 
26 числа, Хорошо сработала бри­
гада тов. Злобина, она выпус­
кает исключительно высокое ка­
чество ленты.

Ничуть не отстают и вальцов­
щики прокатного отделения. Бри­
гады, возглавляемые т.т. Рубано­
вым и Ромашовым на станах 
<Б. Блисс» и <М. Блисс» сен­
тябрьское задание выполнили в 
ночь на 27 сентября.

По-стахановски кипит работа 
в отделочном отделении. Равняль- 
щики, резчики, сортировщики и 
упаковщики прилагают все уси­
лия к тому, чтобы заказы по 
изготовлению ленты были выпол­

В соревнованьи будь передовым. 
Когда в труде других опережаешь, 
То это значит ты трудом своим 
С успехом большим немцев 

поражаешь.

нены высококачественно и в 
срок.

Равнальщики т.т. Колесников 
и Морозов систематически выпол­
няют задания на 150 проц при 
обязательстве 130 проц. Резчики 
т т. Шаров и Савинов, обязав 
шись выполнять задания на 115 
проц., ежедневно дают по 145 
проц задания. Сортировщик т 
Сидоров выполняет задания на 
165 проц , вместо 120 проц, по 
обязательству.

Хороших результатов в Пред­
октябрьском соревновании добива­
ются стахановки-упаковщицы т т. 
Клюкина, Шутова, Талызина. 
Каждая из них намного перевы­
полняет взятое обязательство.

I В результате широко развер­
нутого индивидуального соревно­
вания коллектив цеха выполнил 
взятое обязательство, закончив 
месячную программу на два дня 
раньше срока.

А. Моисеев —секретарь парт­
бюро.

Нет нужного 
инструмента

Приближается 27-я годовщина 
Великого Октября. Эту знамена­
тельную дату каждый стремится 
встретить новыми трудовыми 
успехами.

В инструментальном цехе соз­
даны новые фронтовые бригады, 
которые также имеют свои Пред­
октябрьские обязательства, но 
этим бригадам не создают усло­
вий к выполнению заданий. Пло­
хо здесь налажено инструмен­
тальное хозяйство. В кладовой 
нет ни разверток, ни пробок. А 
зенкера если и есть, то такие, 
что прежде чем ими работать, 
необходимо переделывать. Зенке­
ра* изготовляются с большим от­
ступлением от чертежа, вместо 
допуска—0,03 мм. изготовляют 
с допуском-|-0,5 мм.

А это .получается потому, что 
в ночной смене качеству инстру­
мента со стороны мастеров уде­
лается очень мало внимания, 
Вот, например, мастер Аникина, 
вместо того, чтобы укреплять 
трудовую дисциплину в ночной 
смене, зачастую сама спит це­
лыми часами, а рабочие рабо­
тают безконтрольно и допускают 
таким образом инструмент—брак.

Партийному и хозяйственному 
руководству цеха следует на это 
обратить серьезное внимание, по­
мочь выполнить взятые обяза­
тельства. А. Волков.

Работаем по-фронтовому
Паша фронтовая бригада орга­

низовалась в дни Предоктябрь­
ского соревнования и состоит из 
7 человек

С первых дней идет дружная 
борьба за выполнение Предоктябрь­
ского обязательства. А бригада 
обязалась октябрьскую програм­
му, в подарок 27-годовщине Ве­
ликой Октябрьской Социалисти­
ческой Революции выполнить на 
125 проц

Каждый член бригады имеет 
индивидуальное обязательство и 
по-боевому борется за его выпол­

нение. Особенно хорошо в брига­
де работает инвалид Отечествен­
ной войны тов. Кузанин. Днев­
ное задание за 8 часов он вы­
полняет до 250 проц.

Когда потребовалось тов. Ку- 
зянина перевести на операцию 
гибки, он быстро освоил новое 
для него дело и в первые же 
дни дал в смену 38 кг. деталей 
при норме 15 кгр. Тов. Кузянин 
обязался довести выработку до 
45 кгр. в смену.

Как я организую работу в 
бригаде? Придя в цех задолго

до начала смены, я просматри­
ваю каждое рабочее место, каж­
дый станок,стараясь своевремен­
но устранить замеченные недо­
статки. Сама я стремлюсь по­
дать пример самоотверженного 
труда, высокой производительно­
сти. Сейчас я добилась выполне­
ния пяти норм за смену и счи­
таю, что это не предел.

Славную годовщину Октября 
мы встретим новыми трудовыми 
победами,

Ермакова—бригадир фронто­
вой бригады автопружинного цеха,
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ГОТОВЬ САНИ ЛЕТОМ...
Забыли об этой истине т. т. Барташевич, 

Кириллов, Низовцев

Зима не будет ждать, пока пошевелятся 
ленивые хозяйственники

1. Котельная к зиме 
не готова.

До зимы осталось недолго. А 
подготовлена ли котельная за­
вода к зимнему сезону? Непол­
ностью. Здесь мало проявляется 
заботы о своевременной подго­
товке кадров. При пуске 3 — 4 
котлов потребуется 10 кочега­
ров и их помощников, 4 золь- 
щика, не менее 20 грузчиков- 
возчиков. Этими кадрами котель­
ная не обеспечена.

Котельная совершенно не имеет 
запаса топлива. То, что приво 
затея сегодня сжигается завтра. 
Торф, заготовляемый на завод 
ских торфоразработках до сих 
пор к котельной не поступает и 
когда будет—неизвестно,

Такое промедление не может 
быть терпимо. Зима не будет 
ждать, пока ленивые хозяйст­
венники раскачаются...

2. Приказ № 315 
не выполнен.

Железнодорожный транспорт 
в срок подготовить к зиме— 
важнейшая задача заводских 
железнодорожников.

Сейчас часть работ уже сде­
лана: отремонтировано несколь­
ко вагонов, 3 паровоза, приве­
дены в порядок пути и т. д. 
Однако это еще далеко не все. 
Для заправки паровозов топливом 
предполагается устройство бун­
керной установки. Монтажному 
цеху спущен заказ на эту бун­
керную установку, но выполне­
ние его затягивается. Строитель­

Еще не все цехи готовы 
к холодам

Отстающие, равняйтесь по передовым!
И в окна, и в двери дует та­

кой ветер, что некоторые рабо­
чие цеха холодной высадки (нач, 
тов Барташевич) уже чувствуют 
себя не вполне здоровыми. А 
что же будет зимой?.

В цехе имеется план подго­
товки к зиме. Из 11 намеченных 
мероприятий, 6 должны быть вы­
полнены силами цеха Однако на 
сегодня эти работы выполняются 
неудовлетворительно. Остекление 
и промазка рам не начата. Не 
ведется ремонт дверей и ворот.

Плохо и мало уделяется вни­
мании подготовке к зиме в цехе, 
где начальником тов. Кириллов. 
Здесь из 9 намеченных к выпол­
нению мероприятий, выполнено

ный цех (нач, тов. БОЛОНИН), 
ссылаясь на отсутствие цемента, 
медлит со строительством фун­
дамента.

Не выполняется тов, Болони­
ным приказ директора за Л 315, 
обязывающий строителей обшить 
17 вагонов. На сегодня обшито 
только 2 вагона.

3. Без топлива тепла 
не будет.

Далеко не все еще дома и об­
щежития готовы к зимним холо­
дам. Заглянем на Инструмен­
тальный поселок,.. Здесь в до­
мах AM 5 и 8 дымоходы не 
исправны. Борова дымоходов за­
литы водой к никому до этого 
нет дела. А ведь ответствен­
ность за это возложена и на 
отдел капитального строительства 
(нач. т. ГурЬЯНОВ) и на отдел 
главного энергетика (гл, энер­
гетик т. Харкевич).

Со стороны домоуправляющих 
нет заботы об отеплении черда­
ков, где проходят трубы отопле­
ния, под крышу проникает хо­
лодный воздух.

Точно такая же неотрадная 
картина с дымоходами и на 
Дачной улице в доме А 8. Эб 
этом безобразном состоянии дав­
но известно начальнику жилищ­
но-коммунального отдела тов. 
ШИРОКОВУ, но мер до сих пор 
не принято.

Тревожное положение с топли­
вом для жилых домов. Жилищ­
ный фонд обеспечен торфом толь­
ко до 1 декабря с. г. Жилищно- 
коммунальный отдел проявил 

толію 4, причем силами самого 
цеха выполнено одно.

В цехе к остеклению и про­
мазке рам, к ремонту дверей не 
приступали.

На что надеятся руководители 
цеха, на жаркую зиму?

Недопустимо медлит с подго­
товкой к зиме начальник авто- 
пружинного цех* тов. Низовцев. 
У пего в цехе ремонтные' рабо­
ты выполнены только на 50 проц- 
В такой «подготовке» к зиме це­
ху помогает строительный цех 
(нач. тов. БОЛОНИН) я отдел снаб­
жения, руководимый тов. Домо- 
рацю. Но их вине задерживает­

полную беспечность в заготовке 
торфа. К этой важной работе 
совершенно не были привлечены 
жильцы, которые могли бы 
оказать существенную помощь. 
И на что надеятся нерадивые 
коммунальники? Ведь заготови- 
тельный-то сезон уже упущен, а 
без топлива тепла не будет.

4. Сплошные недоделки.
Недопустимо медленно идут 

строительные работы на торфо­
брикетной установке. На днях 
на страницах нашей газеты вы­
ступила бригада монтажников, 
руководимая тов. Николаевым. 
В своем письме о’ни писали, что 
обязуются не позднее 5 ноября 
с г. пустить в эксплоатацию I 
торфобрикетную установку. Вре­
мени осталось немного, а дел не 
початый край не отеплены сте­
ны здания, крыша не покрыта, 
не начата еще пристройка для 
транспортера, нет под'ездных пу­
тей, нет силовой и световой ма­
гистрали.

Большая часть работ зависит 
от цехов-изготовителей; ремонт­
но-механического (нач. тов. Лав­
рентьев), строительного(нач. тов. 
БОЛОНИН ) и ДР Сорваны сроки 
изготовления кольцевого пресса, 
ковшевого элеватора, транспор­
тера и т. д.

Спрашивается: почему же ди­
ректор завода тов. Синицын ли­
беральничает с виновниками 
срыва строительства торфобри­
кетной установки?

В. Кононов, В. Михайлов.

ся отепление дверей, остекление 
окон и дверей.

* «

Серьезно подошли к подготов­
ке к зимним холодам в цехах, 
где начальниками т.т. Ерохин И 
Успенский-

В цехе тов. Ерохина по плану 
намечено 9 мероприятий На се­
годня план подготовки к зиме 
выполнен уже на 80 проц Хо­
рошо идут работы в калибровоч­
ном (нач, тов СервирОГ) Отстаю­
щие равняйтесь по передовым! 
Готовые свои цехи к работе в 
зимних условиях!

К. Булевская, В. Абакумова.

ДЕЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ
Командир роты старший лейтенант В. П. Зайцев и рядовые

В. М. Зокоблук, С. Жубатырев, А. В Корзун и К. С. Примак. 
Они первые вышли на границу с Восточной Пруссией, 

Фото А Становова. Фотохроника .ТАСС.

ИЗ ПИСЕМ В РЕДАКЦИЮ

Организовать работу 
товарищеских судов

Товарищеские суды призваны 
играть важнейшую роль в деле 
укрепления трудовой дисциплины. 
Однако, на нашем заводе работа 
товарищеских судов заброшена. 
Еще 7 месяцев тому назад зав­
ком вынес решение об организа­
ции товарищеских судов, но до 
сих пор в большинстве цехов 
товарищеские суды не работают.

Правда, в цехе Ml, где я 
являюсь председателем товарище­

Благодарность
Мой муж К. В. Деньков на за­

воде «Красная Этна» проработал 
22 года. В сентябре с. г. он 
умер. Дирекция завода, завком, 
руководители цеха, где он рабо­

Заботятся о быте рабочих
За последнее время в отдель­

ных общежитиях нашего завода 
замечается значительное улуч­
шение культурно-бытовых усло­
вий. Рабочие цеха А 5 сейчас 
чувствуют заботу со стороны хо­
зяйственных и партийных руко­
водителей. Здесь можно видеть 
весь необходимый инвентарь. Со­
блюдается чистота и порядок, То­
же самое можно сказать и об 
общежитиях, где проживают ра­

Тиражи по выигрышным вкладам
7 октября с. г. будет 

произведен четвертый ти­
раж по выигрышным вкла­
дам. Тиражи по выигрышным 
вкладам производятся два раза в 
год: в апреле и октябре.

В каждом тираже на одну ты­
сячу сберегательных книжек по 
выигрышным вкладам разыгры­
вается 25 выигрышей, т. е. на 
одну из сорока сберегательных 
книжек падает выигрыш. Размер 
выигрыша находится в прямой 
зависимости от суммы вклада, 
хранившегося в сберкассе в те­
чение полугодия. С 1 апреля по 
1 октября или с 1 октября по 
1 августа.

Выигрыши установлены в про­
центах к среднему остатку вкла­
да, на который пал выигрыш за 

ского суда, кое что сделано. Мы 
разобрали несколько дел о нару­
шителях трудовой дисциплины. 
Но следует сказать, что хозяй­
ственные руководители цеха еще 
либеральничают с нарушителями 
и не помогают товарищескому 
суду в его работе.

Завкому следует немедленно 
организовать работу товарище­
ских судов,

А. Федоров.

тал модельщиком проявили чут­
кое отношение к нашей семье, 
за что приношу глубокую благо 
дарность.

А. А Ленькова

бочие цеха, где’начальником тов. 
Ерохин, секретарем партбюро тов. 
Бурашников Силами цеха про­
изводится капитальный ремонт 
комнат, оборудуются кубовые, 
приобретается хозяйственный ин­
вентарь и т. д.

Однако редко в общежи­
тиях бывают агитаторы Партий­
ным организациям нужно на это 
обратить самое серьезное вни­
мание. А. Лусс

истекшее полугодие.
Один выигрыш в размере 200 

проц, среднего остатка вклада, 
два выигрыша по 100 проц, и 
двадцать два выигрыша по 50 
проц, среднего остатка вклада

Вносить выигрышные вклады 
можно в любую сберкассу и в ка­
кой угодно сумме от 5 до 10 тыс. 
рублей. Каждый вкладчик может 
иметь неограниченное количество 
сберегательных книжек, но каж­
дая не свыше 10 тыс. рублей.

Участвуйте в тираже по 
выигрышным вкладам.

К. Александрова—зав. сбер­
кассой.

Отв. редактор
Р. Л. БЕЛОГОЛОВА.
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