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Завтра—День артиллерии 
Красной Армии.

Ознаменуем этот день новыми про­
изводственными победами в каждом 
цехе, на каждом участке, в каждой 

бригаде!

НАШЕМУ ЗАВОДУ ЗА РАБОТУ В ОКТЯБРЕ 
ПРИСУЖДЕНА ВТОРАЯ ПРЕМИЯ ВЦСПС 

И НАРНОМСРЕДМАША
В ответ на доклад товарища Сталина и высокую 

оценку нашей работы шире развернем соревнование 
за досрочное выполнение годового плана

За успешное выполнение заданий, за умелую 

организацию производства заносятся на заводскую

Доску почета:

САМООТВЕРЖЕННЫЙ 
ТРУД

В ответ на исторический док­
лад товарища Сталина в коллек­
тиве цеха холодной высадки уси­
лилось соревнование за повыше­
ние производительности труда. 
Так, фронтовая бригада, воз­
главляемая тов Есауловым днев­
ное задание выполняет на 150— 
170 проц. Каждый член брига­
ды—Старцев, Борисов, Ляпунов 
и др неустанно повышают вы­
работку и 150—это почти по­
стоянный процент их выполне­
ния.

Хороших показателей в рабо­
те добивается’фронтовая бригада 
т. Трусахина, награжденного за 
самоотверженный труд орденом 
<3нак почета». Воодушевленные 
докладом и приказом вождя, тут 
же после праздничных дней вся 
бригада и каждый в отдельно­
сти стали перевыполнять нормы 
на 40 — 50 проц.

После обсуждения доклада 
товарища Сталина возрос трудо­
вой под'ем во фронтовой брига­
де, которой руководит тов. Про­
тасова Умело организуя труд, 
здесь каждый перевыполняет нор­
мы выработки. Так, члены бри­
гады т т Огурцова и Шумилова 
ежедневно дают по 130 проц, 
задания.

Т. Лохонова — комсорг цеха.

П, 11. Шадрин— стахановец ка­
либровочного цеха, награжден­

ный медалію <За трудовую 
доблесть >.

КАК РАБОТАЮТ ЦЕХИ:
В первой половине ноября хо­

рошо работают цехи: калибровоч­
ный (начальник т. Сервирог), 
автоматный (начальник т. Кон­
кин), цех ширпотреба (пач. тов 
Михельсон), цех, где началь­
ником тов. Колосов.

Резко ухудшили работу и 
имеют большое отставание от 
программы: цех холодной высад­

Все силы на разгром 
врага

«Навсегдавойдут в историю,— 
сказал товарищ Сталин,—бес­
примерные трудовые подвиги со­
ветских женщин и нашей слав­
ной молодежи, вынесших на 
своих плечах основную тяжесть 
труда, на фабриках и заводах, в 
колхозах и совхозах. Во имя 
чести и независимости Родины 
советские женщины, юноши и 
девушки проявляют доблесть 
и геройство на фронте труда».

Эта высокая оценка труда со­
ветской молодежи относится и к 
молодежи цеха М 2. В ответ на 
доклад вождя фронтовые бри­
гады цеха решили после своего 
рабочего дня помочь отстающим 
участкам Эту инициативу по­
дали бригады т.т. Митрофановой

Свыше двух норм 
в смену

Стахановскими делами отве 
чают на доклад товарища 
Сталина рабочие автоматного 
цеха.

На дслелочном участке ре 
кордной выработки добились ста 
ночницы т.т Давидович, Веля 
мова, Зубрина, Соколова и мно­
гие другие 12 ноября станоч 
ница т. Давидович выполнила 
свое задание на 291 проц. На 
немного от нее отстала тов Ис­
ламова, которая в этот же день 
дала 282 проц нормы.

Хорошо здесь работает ком­
сомолка Левчихина. Выполняя 
работу высокой точности, она 
вырабатывает свыше 160 проц, 
нормы. 

ки (нач. тов. Барташеввч), 
цех нормалей (нач. тов. Кочет­
ков), автопружпнный (нач. тов. 
Низовдев)

Ухудшили свои качественные 
показатели инструментальные це­
хи завода.

Отстают от темпа цехи, где 
начальниками т.т. Ерохин, Ки­
риллов, Каленов.

и Замотаевой 13 ноября обе бри­
гады выполнили свои задания 
за 157 проц каждая.

В этот же день высокую вы­
работку дали—бригада т. Голо­
вой. выполнившая 211 проц, 
нормы, т т. Золина, Матвеева ■ 
мпогие другие.

— Все силы отдаляй на раз­
гром врага, —заявляют молодые 
патриоты.

С каждым днем в цехе ширит­
ся соревнование за успешное вы­
полнение ноябрьской программы 
и годовой программы. 15 ноября 
станочница тов. Чичварина вы­
полнила свое задание на 177 
проц , тов. Гамчук тоже самое 
дала 177 проц., тов. Егорочки- 
на—159 проц

Н. Прончатова.

Бригадир фронтовой бригады 
тов Кирсанова личным примером 
вдохновляет своих членов бри­
гады на высокопроизводительный 
труд. Она 11 ноября выплавила 
две с польвиной нормы, а 12 
ноября дала 230 проц.

Заметно повысилась произво­
дительность труда и на участке 
мастера т. Шорина. Т т. Гера­
симов, Николаев ежедневно дают 
свыше полуторых норм. Авто­
матчики т.т. Вонов и Зайцев, 
работая одновременно на пяти 
станках выполняют до 290 проц, 
дневного задания.

Н. Сосипатров.

Чуваков Лазарь Андреевич—мастер цеха 
№ 3. В течение Ю ти месяцев он держит первен­
ство в соревновании. Участок им руководимый 
выполнил октябрьскую программу на 116,7 проц 
Выработка в среднем на одного рабочего состав­
ляет 159,2 проц.

Сервирог Михаил Федорович—начальник ка­
либровочного цеха. Коллектив, которым руко­
водит т Сервирог из месяца в месяц выполняет 
производственную программу. В октябре програм­
ма по валовому выпуску выполнена на 116 проц, 
по тоннажу на 107 проц В цехе нет ни одного 
рабочего, не выполняющего нормы выработки.

Мосягина Мария Федоровна—мастер автомат­
ного цеха. Ее участок успешно справляется с про­
изводственной программой. Здесь все работницы 
владеют несколькими профессиями и нет ни одно­
го не выполняющего нормы выработки.

За досрочное выполнение 
годового плана

С новой силой по всей стране 
развернулось социалистическое 
соревнование за досрочное вы­
полнение годового плана. Вооду­
шевленные докладом и приказом 
вождя передовые люди производ­
ства мобилизуют все свои силы 
на окончательный разгром вра­
га.

Наш завод получил высокую 
оценку своей работы. За успеш­
ное выполнение заданий он на­
гражден высшей, правительствен­
ной наградой—орденом Ленина 
За работу в октябре коллективу 
присуждена вторая премия ВЦСПС 
и Наркомсредмаша. Все это обя­
зывает коллектив нашего завода 
работать еще лучше, активно 
помогать Красной Армии в раз­
громе немецко фашистских за­
хватчиков.

Однако, в ноябре завод рабо­
тает крайне Неудовлетворительно 
и имеет серьезное отставание от 
плана.

Сильно отстают цехи автонор- 
иалей. Так, цех нормалей, руко­
водимый т. Кочетковым, имея 
все возможности работать лучше, 
не сумел организовать подготов­
ку производства, работает не­
равномерно, тормозит работу за­
водов—потребителей.

Позорное отставание имеет цех 
■ начальника Успенского. Здесь 
' нет подлинной борьбы за план,

.трудовая дисциплина, особенное 
ночных сменах, стоит на низком 
уровне.

Резко ухудшили работу инстру­
ментальные цехи. Ови срывают 
график подачи инструмента основ­
ным производственным цехам. 
Так по цеху холодной высадки 
одной из причин отставания от 
программы более, чем на два 
дня является плохое обеспечение 
гаечным инструментом, накат­
ными плашками и проч. Боль­
шую нужду в инструменте ощу­
щают автоматный и цех Jt 1.

Неоперативно работают отдел 
снабжения (нач т Доморац 
кий) и транспортный (нач тов 
Шубин). По вх вине цехи 
нуждаются в сырье. Вместо то­
го, чтобы как можно быстрее пе­
ребросить литье на завод, Шу­
бин продолжает медлить и по 
сей день.

Сейчас, как никогда, необходи­
мо повысить ответственность каж­
дого рабочего и командира про­
изводства за выполнение суточ­
ного графика. Доклад товарища 
Сталина, высокая оценка работы 
вдохновляет красноэтяовцев па 
новые трудовые успехи Растет 
политическая и производственная 
активность масс. Необходимо воз­
главить этот новый под'ѳм тру­
дящихся, направить их стрем­
ление на безусловное выполнение 
ноябрьского и годового плана,
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МАРКСИСТСКО-ЛЕНИНСКОМУ 
ВОСПИТАНИЮ КОМСОМОЛЬЦЕВ 
—ПРИСТАЛЬНОЕ ВНИМАНИЕ

Как обстоит дело с уче­
бой комсомольцев на нашем за- 
веде? Для комсомольского актива 
при комитете ВЛКСМ организо­
ван кружок по изучению «Крат­
кого Курса истории ВКП(б)». 
Здесь обучается 20 комсомоль­
ских активистов. Такие же круж­
ки организованы в цехе А 5, 
нормалей, главной конторе, ОТК. 
70 комсомольцев завода работают 
над книгой самостоятельно.

Внешне, как будто бы можно 
сказать, что комсомольцы учат­
ся, повышают свой идейно поли­
тический уровень Однако про­
верка по существу показала, 
что многие комсомольцы и даже 
комсомольские активисты, руко­
водители слабо разбираются в 
вопросах истории партии и те­
кущих событиях.

Так, например, комсомолец це­
ха Л 2 Николай Иванов в цехе 
передовой человек Он бригадир 
фронтовой бригады, член бюро 
цеховой комсомольской органи­
зации. Над повышением же сво­
его политического и культурно­
го уровня не работает—газеты 
л книги не читает, историю 
партии не изучает и как ре­
зультат он не мог ответить ни 
на один поставленный вопрос.

Политическую безграмотность 
показали комсомольцы цеха хо­
лодного проката ленты —Кузне­
цов, Степанова, Раницкая, Фро­
лова. Эти товарищи над собой 
не работают, ничего не читают.

Комсомольская организация 
цеха в целом работает плохо. 
Здесь в течение 3-х месяцев нет 
комсорга. П как мирятся с таким 
положением комитет ВЛКСМ и 
партийная организация цеха?

Плохо поставлено Марксистско- 
Ленинское воспитание комсомоль­
цев в комсомольских организа­
циях цеха холодной высадки 
(комсорг т. Лохонова), автомат­
ного, ремонтно-механического и 
цеха нормалей.

Такое положение не может 
быть терпимо. Комитет ком­
сомола Марксистско Ленинскому 
воспитанию комсомольцев должен 
уделить самое пристальное вни­
мание

В ПАРТКОМЕ

О НАРУШЕНИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
GHK СССР ОТ 3-1-42 Г.

За последнее время на заводе 
наблюдаются факты нарушения 
постановления СПК СССР от 
3—1—42 г. «О сроках пере­
дачи материалов на дезертиров 
производства в следственные ор 
ганы» Так, на Емельянова, де­
зертировавшего с мая с г. ма­
териал нач. автоматного цеха 
тов. Конкиным А И. не был 
оформлен совсем и только после 
неоднократного требования про­
куратуры был оформлен с опоз­
данием на 4 месяца.

Партком обсудил этот факт и 
предупредил тов. КенКШ, что 
при повторении подобных слу­
чаев к нему будут приняты ме­
ры партийного взыскания.

Партком предупредил всех на­
чальников цехов и потребовал 
строгого соблюдения постановле­
ния СПК СССР «О сроках пере­
дачи материалов на дезертиров 
производства в следственные ор­
ганы».

Проверяем ход общественного смотра работы 
фронтовых бршад

Улучшить организацию работы во фронтовых 
бригадах, создать условия для повышения 

производительности труда
С 1 ноября на заводе проводится общественный смотр работы молодеж­

ных бригад Основными практическими задачами смотра работы молодежных 
бригад является: Правильная организация труда в бригадах с учетом специаль­
ности и внедрения передовых методов работы, организация новых молодежных 
бригад с целью дальнейшего повышения производительности труда и высво­
бождения рабочих, как члены бригад участвуют в ремонте, наладке станков, в 
хозрасчетной работе, как борются за экономию инструмента, оборудования, 
металла и т. д.

Ha-днях редакция газеты «Искра» совместно с комитетом ВЛКСМ прове­
ла совещание бригадиров фронтовых бригад и председателей цеховых комиссий 
по вопросу хода смотра по цехам завода.

Ниже мы помещаем ряд выступлений участников совещания.

Первенства 
не уступим

Г. РАСКАТОВА—бригадир 
фронтовой бригады 

автоматного цеха

Наша фронтовая бригада в 
четвертый раз завоевала первен­
ство в соревновании на лучшую 
фронтовую бригаду завода. В 
ноябре же, тогда, когда прохо 
дит общественный смотр работы 
всех фронтовых бригад, мы ра­
ботаем неудовлетворительно. В 
чем дело? Да в том, что к нам 
не поступают детали с преды­
дущих операций и мы простаи­
ваем. Остановлюсь и на каче­
стве инструмента. Такой инстру­
мент как лерки—настолько низ­
кого качества, что тут же ло­
маются, выходят из строя.

Следовало бы руководству це­
ха обратить внимание на меха­
низацию труда в нашей бригаде. 
Здесь есть станок, но он в те­
чение долгого времени простаи­
вает.

В ответ на доклад п приказ 
вождя мы обязались еще выше 
поднять производительность тру­
да и несмотря на трудности ни 
за что не уступать завоеван­
ного первенства

ЧТО НАМИ СДЕЛАНО
С ВОРОНКОВ —зам начальника автоматного цеха, председатель 

цеховой комиссии по смотру

В автоматном цехе создана 
комиссия по смотру работы фрон­
товых бригад. Из 7 имеющихся 
в цехе бригад нет ни одной бри­
гады, которая бы выполняла ме­
нее 135 проц задания. С этого 
мы и начали, решили вновь орга­
низовать еще 4 фронтовые бри­
гады, За это время, т е, за пол­
месяца в цехе создали три бри­
гады, причем одна из них со­
стоит исключительно из подрост­
ков. Вновь организованные бри­
гады, возглавляемые т т. Мурза- 
неевой и Агафоновой с первых 
же дней стали намного перевы­
полнять нормы.

Для того, чтобы бригадирам 
легче было руководить своими

Смотр проходит формально
А. БАЛАНДИНА —член заводской комиссии по смотру

Вот уже две недели, как 
об'явлѳн общественный смотр ра­
боты фронтовых бригад, однако 
работа эта проходит явно неудов­
летворительно. Во многих цехах 
ограничились лишь тем, что озна­
комились с приказом директора, 
с условиями смотра, а практи­
чески ничего не сделали. Е та­
ким цехам относятся: автопру- 
жипный (пред, комиссии т. Ба- 
нышев). Здесь комиссия ня ра­
зу не собиралась.

Ничего не сделано в течение 
двух недель по улучшению орга­
низации работы во фронтовых I

Подготовке инструмента нет внимания
Т. КУЗНЕЦОВА—-бригадир фронтовой бригады 

автопружинного цеха
С начала смотра прошло уже 

две недели, между тем в нашем 
цехе эта работа почти не нача­
та, если не считать некоторой 
организационной подготовки.

Остановлюсь на работе своей 
бригады. Большим тормозом у 
нас является плохое качество 
инструмента, плохая подготовка 
его в цеховом штампово-инстру­
ментальном хозяйстве. Возьмите 
операцию закалки инструмента, 
закаливают инструмент не учи- 

бригадами, две бригады решено 
было разукрупнить, т. е. сде­
лать так, чтобы бригада имела 
только одну операцию

На участке «индексов» брига­
диры фронтовых бригад вместе с 
технологом проверили режимы, 
поставив их в прямое соответ­
ствие с марками стали. Таким 
образом на многих станках до­
бились значительного повышения 
производительности.

Кое-что сделано и на шлицо- 
вочном участке Например, в це­
лях максимального уплотнения 
рабочего времени сейчас произво­
дится наладка сразу на несколь­
ко деталей. Этим самым дости­
гается: работница не затрачивая 

бригадах цеха нормалей. Об этом 
хотя бы скйдетельствует тот 
факт, что в отдельных бригадах, 
как, например, в бригаде Мяки- 
ниной не полностью загружен 
рабочий день, дисциплина ослаб­
ла

Не приступили к смотру в 
штампово-инструментальном отде­
ле, цехе холодного проката лен­
ты и др

Времени осталось немного. 
Нужно смотр этот сделать мас­
совым, добиться еще лучшей ра­
боты фронтовых бригад завода.

тывая особенности его, не соблю 
дая режимы термообработки.

В результате инструмент ло­
мается и приходится часто ме­
нять его. Причем не выдержи­
ваются и размеры—то канавка 
мелка,то оправка или планка не 
подходит и все это отражается 
на работе

Низкое качество металла, от­
сутствие некоторых профилей, 
как-то 2,50: 3 мм. и др приво­
дят к частым переналадкам.

времени на переналадки быстро 
от одной детали переходит на 
изготовление другой, к тому же 
полнее используется оборудова­
ние

С тем, чтобы повысить еще 
больше роль и ответственность 
бригадиров за работу бригады с 
17 по 21 ноября во всех брига­
дах проводятся отчеты бригади­
ров фронтовых бригад об итогах 
работы за полмесяца.

В месячник смотра мы прило­
жим все усилия и улучшим орга­
низацию работы во фронтовых 
бригадах, направим ее на до­
срочное выполнение годового 
плана.

Не спастись ему теперь! 
Художник В. Н Дени 
Текст С. Кирсанова 
Фотохроника ТАСС

Маленький, фельетон 

Благодарят— 
кому дарят

Вот, дорогие товарищи, п осень 
наступила! А за нею зима. Лю­
дям холодно становится, а у ме­
ня почему-то весна на сердце — 
тепло и не дует. Многие, слы­
шишь, начальство ругают: «Пло­
хо снабжают, одежонка подно­
силась, за всю войну ничего не 
давали...».

Зря эти товарищи ноют. Мо­
жет это ноют, которые рабочие, 
или там инженеры, так им и 
давать ничего не полагается, 
больно «мелко плавают».

А вот о себе скажу — грех 
жаловаться. Только привезут на 
склад шерсть, сукно или шелк 
там, не такой шелк, конечно, 
который от марли и специали­
сты только по расцветке отли­
чают и который, иногда, рабо­
чим дают, а настоящий. Тут 
сейчас же списочек и уж я обя­
зательно там! Можете проверить 
— уж у меня костюмов и менять 
некогда. Жѳву, детишек при­
одел.,. Завидовать, товарищи, не 
приходится. На то я начальник 
цеха.

—■ Указа, правда, такого не 
было, чтобы всю мануфактуру 
хорошую, которая на завод по­
ступает, мне отдавать, ну да 
тут уже начальник ОРС'а не оби­
дит.

Иногда вот и заместителю под­
кинут и другим прочим, которые 
поближе к ихним дверям окола­
чиваются.

Думаете вру? Не потерплю та­
кого подозрения! Хоть сегодня 
пойдемте в ОРО, все списки на 
шерсть вынем и докажете, если 
в каком моей фамилии не найде­
те... Только найдете. Это точно.

А на начальство зря оби­
жаетесь Я так благодарность 
через газету ему выношу, а за­
одно и заявление—пусть уж и 
промтоварные купоны выдают 
вместе с ордерами, а то уж ко­
торый раз «стрелять» у рабочих 
приходится.

Правда, они у них все равно 
пропадают, вот они и отдают, 
ничуть не жалеют. Так что я 
премного доволен и ва душе у 
меня, несмотри на хлипкую по­
году, май расцветает.

М. Оков.

! Редакционная коллегия.
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