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Привет делегатам общезаводской 
профсоюзной конференции

По деловому обсудим работу на­
шего заводского комитета, выявим 
недостатки, наметим пути к их 
устранению.

х Заводская профорганизация 
₽ в годы Отечественной войны

Н. КАНТОВ—председатель завкома

Сегодня открывается профсоюз­
ная конференция с отчетом за­
водского комитета, ревизионной 
комиссии завкома и выборами 
нового состава завкома и реви­
зионной комиссии.

Эту профсоюзную конференцию 
необходимо провести на высоком 
идейно-политическом уровне, под­
вергнуть резкой критике работу 
заводского комитета, по-больше­
вистски вскрыть имеющиеся не­
достатки.

Задача делегатов—принять та­
кой наказ новому составу завко­
ма, выполнение которого обеспе­
чило бы еще более успешное ре­
шение производственных задач, 
улучшение культурно-бытового 
обслуживания рабочих, инженер­
но-технических работников и 
служащих завода.

За время Великой Отечествен­
ной войны с немецко-фашистски­
ми захватчиками профорганиза­
ция завода под руководством 
партийной организации и при 
помощи хозяйственных руководи­
телей провела большую работу 
по выполнению поставленных пе­
ред заводом задач. Передовые 
формы социалистического сорев­
нования, борьба с потерями про­
изводства, техучеба, изобрета­
тельская и рационализаторская 
работа обеспечивают успешное 
выполнение производственной про­
граммы.

Самоотверженный труд коллек­
тива нашего завода высоко оце­
нен правительством. Завод на­
гражден орденом Ленина.

Указом Президиума Верховного 
Совета СССР за время Отече­
ственной воины 105 работников 
нашего завода награждены орде­
нами и медалями Советского 
Союза, Во Всесоюзном социали­
стическом соревновании пред­
приятий Наркомсредмаша наше­
му заводу неоднократно присуж­
далось одно из передовых мест.

За годы войны оказана боль­
шая материальная помощь нуж­
дающимся Только за 10 меся­
цев отчетного года материальная 
помощь выразилась в сумме око­
ло 100 тысяч рублей, Создава­
лись лучшие условия в питании. 

К сведению делегатов 
профсоюзной конференции

Общезаводская профсоюзная конференция 
состоится в столовой цех? холодного проката 
ленты сегодня 2 декабря. Начало в 6 ч. вечера.

ЗАВКОМ.

Так, диэтстоловой ежемесячно 
обслуживается 250 больных, ра­
ботающих нашего завода. 1100 
детей работающих нашего завода 
отдыхали в текущем году в 
пионерском лагере.

Значительная работа проведе­
на по дальнейшему развитию 
индивидуального огородничества. 
В 1944 году им охвачено 
4.127 человек.

Немало сделано по улучшению 
бытового обслуживания трудя­
щихся (ремонт жилфонда, орга­
низация мастерской по изготов­
лению текстовинитовой обуви 
и т. д.). Однако, эта работа 
имеет еще много недостатков. 
Так, например, медленно решают­
ся вопросы по новому жилищно­
му строительству, ремонту жи­
лищ и т. п.

Одним из важных участков 
профработы является работа по 
оказанию помощи семьям фрон­
товиков и инвалидам Отечествен­
ной войны. Создать заботу о каж­
дой семье—одна из почетных 
задач каждого профсоюзного ра­
ботника.

Снижение травматизма и за­
болеваемости, уменьшение сверху­
рочных часов, вопросы чередова­
ния смен, правильное предостав­
ление дней отдыха, улучшение 
условий труда—вот далеко не­
полный перечень вопросов охра­
ны труда и техники безопасно­
сти и им следует оказать самое 
серьезное внимание в практиче­
ской работе профорганизации.

Задача делегатов конференции 
и нового состава завкома-—про­
явить больше внимания и забо­
ты бытовым вопросам, улучше­
нию бытового обслуживания тру­
дящихся

Нужно обеспечить вовлечение 
всех работающих в члены проф­
союза, привлекая их к активно­
му участию в профработе.

Профсоюзная конференция за­
вода должна способствовать даль­
нейшему развитию социалистиче­
ского соревнования за досрочное 
выполнение годового плана, 
укреплению трудовой дисципли­
ны, улучшению культурно-быто­
вых условий трудящихся нашего 
завода.

В ответ на призыв 
Магнитогорских и 

Кузнецких металлургов

За досрочное 
выполнение 

годового плана

Коллектив цеха, где началь­
ником тов, Колесов по-боевому 
борется за иыполнение взятых 
обязательств в ответ на призыв 
Магнитогорских и Кузнецких 
металлургов.

Смена начальника тов. Широ­
кова досрочно—28 ноября за­
кончила ноябрьскую программу 
и дала 14 проц, сверх плана.

Высокие образцы труда пока­
зывают стахановцы т.т, Горш­
кова, Мельников, Шевчук, То­
чили на. Каждый из них ежед­
невно дает до 320 проц, нормы

Бригадир фронтовой бригады 
тов. Преснякова, члены ее бри­
гады т.т. Петухова, Ларина, Се- 
сорова выполняют нормы на 
370 проц.

Коллектив цеха досрочно за­
кончив ноябрьскую программу 
борется за досрочное завершение 

t годового плана Вчера весь цех 
перешел на выполнение одиннад­
цатичасового задания за 8 часов 
работы,

К. И.

Сергей Миронович Киров (Во­
стриков) родился 27 (15) март» 
1886 г, в бедной семье, рано 
остался сиротой и воспитывался 
в сиротском приюте. С 1901 по 
1904 г, учился в механико-тех­
ническом училище в Казани.

В Казани Киров связался с 
революционными кружками, в 
1904 г. вступил в ряды больше­
вистской партии, а с 1905 г. 
встал на путь профессионально­
го революционера.

В революции 1905 года тов 
Киров в Томске с исключитель­
ной энергией добывает оружие 
для рабочих, организует томскую 
вооруженную демонстрацию, ор­
ганизует забастовки, руководит 
подпольной типографией, печа 
тает и распространяет нелегаль­
ную литературу, Среди рабочих 
Томска Сергей Миронович поль­
зовался огромной популярностью.

После Томска Киров—в Ир­
кутске. Аресты, ссылки, тюрьмы 
чередуются с напряженной ре­

Заказ колхозной деревни— 
важное оборонное задание 

Поможем нашим МТС образцово отремонтировать тракторный 
парк, обеспечим успешное проведение весеннего сева 1945 г, 

Социалистическое обязательство рабочих, инженерно-технических 
работников, служащих автозавода имени Молотова, занятых на 

производстве запасных частей для тракторов и сельскохозяйственных машин
В докладе о 27 годовщине Ве­

ликой Октябрьской Социалисти­
ческой Революции наш великий 
вождь и учитель товарищ Сталин 
дал высвкую оценку работе тру­
жеников советского тыла. Эта 
оценка вдохновила коллектив 
автозаводцев на новые трудовые 
подвиги. В ответ на доклад 
товарища Сталина мы взяли 
обязательство досрочно, к 10 де­
кабря выполнить годовой план и 
дать сверх плана продукции не 
менее чем на 83 млн. рублей.

Борясь за выполнение этого 
ответственнейшего обязательства, 
мы придаем особое значение вы­
полнению заказов колхозной де­
ревни, заказов на запасные ча­
сти для ремонта тракторов и 
сельскохозяйственных машин. По­
мочь МТС высококачественно и 
в срок отремонтировать трактор­
ный и машинный парк—это 
значит заложить фундамент вы­
сокого урожая 1945 года.

Мы, рабочие, мастера, инже­
неры, техники и служащие, ра­
ботающие на производстве запас­
ных частей для тракторного и 
машинного парка, собравшись 
на общезаводское собрание, бе­

Настоящее обязательство обсуждено и принято на 
собрании рабочих, инженерно-технических работников и 
служащих автозавода имени Молотова, работающих на 
производстве запасных частей для ремонта тракторов и 
сельскохозяйственных машин.

С. М. КИРОВ
(К 10-летию со дня гибели)

волюционной работой большевика I 
—подпольщика. Преследования 
полиции заставляют Кирова 
уехать из Иркутска во Влади­
кавказ, где он становится во 
главе большевистской организа­
ции. В период борьбы за Октябрь­
скую революцию Киров сплачи­
вал народы северного Кавказа! 
вел их на борьбу за советскую 
власть против белоказацких банд

На X с'езде партии Киров был 
избран кандидатом в члены ЦК 
РКП(б), ас XII с'ездаон член ЦК 
РКІІ(б). С 1921 г. Сергей Миро­
нович—секретарь ЦК больше­
вистской партии Азербайджана, 
с 1926 г. —секретарь Ленин­
градского обкома партии? с 

■ 1926 г.—кандидат в члены По­
литбюро ЦК ВКП(б), а с 1930 г. 
—член Политбюро ЦК ВКП(б).

В многогранной и разносто­
ронней деятельности Сергея 
Мироновича .особое место зани­
мает его роль полководца и стра­
тега, одного из славных орга­

рем на себя следующие социали­
стические обязательства:

1) В четвертом квартале вы­
полнить план по производству 
запасных частей к тракторам и 
сельскохозяйственным машинам в 
установленной номенклатуре и 
высокого качества.

2) Изготовить в четвертом 
квартале сверх плана поковок и 
штампов на 500 000 рублей.

3) Изготовить штампы, освоить 
в производстве и выдать в чет­
вертом квартале не менее тыся­
чи штук поковок коленчатого ва­
ла для тракторов СТЗ.

Мы призываем всех рабочих, 
инженеров, техников и служа­
щих предприятий города Горь­
кого, изготовляющих запасные 
части для тракторов и сельско­
хозяйственных машин, включить­
ся в социалистическое соревнова­
ние за выполнение и перевыпол­
нение в четвертом квартале всех 
заказов колхозной деревни.

Поможем нашим МТС каче­
ственно и в срок провести осен­
не-зимний ремонт тракторов и 
сельскохозяйственных машин, 
обеспечим успех в борьбе за вы­
сокий урожай 1945 года!

низаторов и политических руко­
водителей Красной Армии, ста­
линского комиссара, чьи боевые 
подвиги яркой страницей вошли 
в историю нашей родины.

С 1926 г. Киров в Ленин­
граде, где он с большевистской 
страстностью сплачивает ленин­
градских большевиков и всех 
трудящихся вокруг генеральной 
линии партии, громит зиновьев- 
цев и троцкистов.

Киров пал на бьегом посту. 
Враги вѳнавидившие Кирова, 
убили его. <Вся партия, весь 
рабочий класс и весь парод на­
шего Советского Союза будет 
свято чтить, будет беречь, как 
зеницу ока, память о тов. Кирове> 
(А Жданов).

Имя пламенного трибуна рево­
люции, его героический образ 
зовут нас в бой, кбеспощедному 
истреблению фашистских граби­
телей и убийц. Образ Кирова 
зовет нас к победе.
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СЕГОДНЯ- ОБЩЕЗАВОДСКАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
Проведем ее организованно, подвергнем недостатки резкой 

критике, наметим пути к улучшению профработы.

А. П. Васильев—активный обще­
ственник. Он является общест­
венным контролером и страх­

делегатом.

РУКОВОДИТЬ 
ЦЕХКОМИТЕТАМИ

Профсоюзная работа весьма 
многообразна. Председателем це­
хового комитета я работаю вот 
уже три месяца и за это время 
приходилось вариться в собствен­
ном соку. Почему это так? Да 

потому, что нам молодым проф­
союзным руководителям очень 
мало уделяется внимания со сто­
роны заводского комитета.

За три месяца я ни разу не 
приглашался на заседания пле­
нума завкома, на совещания 
председателей цеховых комите­
тов, не получал указаний как 
нужно организовать то или иное 
мероприятие.

Мне нужна помощь от завод­
ского комитета такая, чтобы как 
можно лучше организовать в це­
хе работу различных секций. 
Большие обязанности лежат на 
цеховом комитете по улучшению 
бытовых условий работающих, 
социального страхования, по воп­
росам охраны труда и техники 
безопасности и т. д.

По всем этим вопросам моло­
дым профсоюзным активистам 
нужна серьезная поддержка, ре­
гулярный инструктаж.

Новому составу заводского ко­
митета следовало бы учесть тре­
бования новых профсоюзных ру­
ководителей и почаще загляды­
вать в цеховые профсоюзные 
организации, давать конкретные 
указания в практической работе 
каждой профсоюзной организа­
ции.

И Коробков—председатель це­
хового комитета цеха X 4.

„Профсоюзные организации должны доби­
ваться выполнения и перевыполнения государ­
ственного плана каждым предприятием, цехом, 
бригадой по графику и притом обязательно 
по всей заданной номенклатуре, при высоком 
качестве продукции".

(Из постановления XII пленума ВЦСПС).

СТРОИТЕЛЬСТВО 
БАРАКОВ 

ЗАДЕРЖИВАЕТСЯ
Недопустимо медленно идет 

строительство двух бараков. До 
срока окончания работ осталось 
две недели, а готовность их со­
ставляет— первого на 72 проц., 
второго—15 проц.

В чем дело? Во-первых: среди 
строителей низка трудовая дисци­
плина, низка производительность 
труда. Рабочие па строительстве не 
обеспечены теплой спецодеждой,

Тормозят быстрейшее строи­
тельство бараков цехи и отделы 
—исполнители заказов, К ним 
относится Лестопснаб (нач. тов, 
Френкель), который плохо 
обеспечивает пиломатериалом. От­
дел снабжения продолжает мед­
лить с обеспечением стройки не­
обходимыми строительными ма­
териалами—кирпичем, которого 
требуется 20 тыс. штук, стек­
лом, цементом, дверными прибо­
рами. До каких пор нач. отдела 
снабжения тов. Доморацкий бу­
дет отделываться обещаниями?

Необходимо заводскому комите­
ту строительство этих двух ба­
раков взять под свой повседнев­
ный контроль. А. Исаков.

НЛУБ РАБОТАЕТ ПЛОХО
Для лучшего обслуживанія 

культурно-массовыми мероприя­
тиями работающих нашего заво­
да у нас имеется клуб. Но яв­
ляется ли клуб очагом культуры? 
Надо прямо сказать, что нет. 
Клуб до сих пор не развернул 
культурно-массовую работу. Здесь 
демонстрируются иногда кинокар­
тины, да и те зритель смотрит 
при слабом свете, с частыми пе­
рерывами. Концерты и спектак­
ли в клубе являются редким яв­
лением, а лекций и литератур­

„Пленум считает, что борьба за выполнение и 
перевыполнение государственного плана неот­
делима от повседневной заботы по удовлетво­
рению культурно-бытовых запросов рабочих и 
служащих".

(Из постановления XII пленума ВЦСПС).

УСИЛИТЬ РАБОТУ 
ОБЩЕСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ

Ежедневно в нашей столовой 
X 10 при инструментально­
штамповом отделе дежурят обще­
ственные контролеры.

Общественным контролером я 
работаю в течение трех лет. 
Приходится следить за разгруз­
кой поступивших продуктов, за 
правильностью закладки продук­
тов в котел, бороться с обвесами 
обсчетами, хищениями.

За это время мною составлен 
ряд актов. Все они были направ­
лены в комиссию рабочего снаб­
жения завкома и начальнику 
общественного питания. Только 
по одной столовой М 10 в те­
чение года проходит до 12 актов, 
причем акты составляются толь­
ко на серьезные недочеты, а 
остальные замечания заносятся 
в книгу жалоб.

Следует сказать, что по со­
ставленным контролером актам 
меры принимаются очень мед­
ленно.. Причем нередки случаи 
когда вместо того, чтобы к рас­
хитителям продуктов принять 
решительные меры завком* и ОРС 
ограничиваются переводом таких 
работников из одной столовой в

ных вечеров совсем не бывает.
В клубе до сих пор нет угол­

ка, где бы рабочий мог сыграть 
партию в шахматы, шашки или 
биллиард, тогда как весь этот 
инвентарь имеется.

Еще хуже с библиотекой. Биб­
лиотека при клубе имеется, но 
она зачастую закрыта, в ней 
все меньше и меньше можно 
найти нужную литературу.

Если на заводе имеются круж­
ки художественной самодеятель­
ности (драматический, хоровой),

другую. Так было, например, с 
повором Щегловой, которая была 
уличена в хищении 1,5 кгр. 
яичного порошка, путем подбора 
ключей. После составления акта 
повара Щеглову с работы сняли 
и перевели в столовую X 4, где 
она работает и сейчас. Таких 
фактов много.

Комиссия рабочего снабжения 
собирает нас редко. В течение 
этого года на совещании обще­
ственных контролеров мне при­
шлось быть только два раза.

Нельзя обойти молчанием и 
такое нарушение правил торгов­
ли, Почти во всех столовых за­
вода вместо разменной монеты 
рабочим на сдачу выдают бу­
мажки с подписью кассира. Та­
ких бумажек накапливается мно­
го и так как кассиры меняются, 
то сдачу рабочий так и не по­
лучает.

Заводскому комитету надо ре­
шительнее бороться за действен­
ность актов, составленных об­
щественными контролерами.

и. Фадин—общественный кон­
тролер столовой X 10.

.то свою работу они не концен­
трируют в клубе, а занимаются 
где нибудь в заводе. Это гово­
рит о том, что работники клуба 
(зав. клубом т. Орлов) не стре­
мятся клуб сделать центром куль­
турно-массовой работы и культур­
ного отдыха трудящихся.

Непонятно, почему завком, 
зцая обо всем этом мирится с 
такой плохой работой клуба. 
Клуб должен перестроить свою 
работу по-новому.

Н. Соколов

Е. В. Пвченкова—один из луч­
ших страхделегатов нашего 

завода.

ЗАМЕТКИ 
СТРАХДЕЛЕГАТА

Страхделегатом я работаю уже 
несколько лет. Проявляя заботу 
о больнгЛ, о семьях фронтови­
ков, я чувствую насколько эта 
работа, работа страхделегата 
благодарна и почетна, особенно 
сейчас, в дни Великой Отечест­
венной войны.

Я часто посещаю семьи фрон­
товиков, узнаю их нужды, ста­
раюсь помочь. Так, всемьефрон. 
товика Абрамова создалось тяже, 
лое положение. Жена болела, а 
у нее двое детей, Я приняла 
все меры к тому, чтобы оказать 
тов. Абрамовой медицинскую по­
мощь, а детей взяла под свой 
присмотр. Или другая семья 
фронтовика. Отец фронтовика т. 
Рештейн работает в цехе X 3. 
Жена его продолжительное вре­
мя болеет, —у них трое малень­
ких детей. Этой семье я сама 
привезла из овощехранилища 
подсобного хозяйства картофель 
и овощи.

Нѳ|так давно в наш цех по­
ступил новый рабочий, узбек г. 
Увазов. Этот человек нуждался 
в большой помощи. Ему трудно 
разговаривать, так как русским 
языком он владеет плохо. С пер­
вых дней я стала помогать ему 
в бытовых вопросах. Направила 
его в санпропускник в душ, вы­
хлопотала ему спецодежду. Сей­
час т. Увазов очень благодарен 
за заботу и хорошо работает на 
производстве.

Таких примеров много. Я люб­
лю свою работу и отдаю ей все 
свое свободное от работы время.

Я являюсь членом совета соц­
страха и новому составу завкома 
хотела бы наказать, чтобы это­
му участку профработы уде­
лялось еще больше внимания. 
Нужно создать лучшие условия и 
работе страхделегатов чаще их 
собирать, беседовать с ними.

Е. ИвЧбНКОВа — страхделегат 
цеха X 3,
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