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Сквозь грозы сияло нам солнце свободы, 
II Ленин великий нам путь озарил.
Нас вырастил Сталин—на верность народу,
Па труд и на подвиги нас вдохновил.

Максим Рыльский.

Портрет Ильича
Его портрет в селянской хате 

скромной,
Его портрет- в землянке у бойца, 
Портрет того, кто волею огромной 
Объединил народные сердца.

Его портрет, который любят дети 
Цветами полевыми украшать,— 
Портрет того, кто из глубин 

столетий,
Как солнце будет землю освещать!

Когда кипит за волю бой огромный, 
|каи святыню всех святынь, 

храним
Его портрет, висящий в хате 

скромной
С портретам Сталина родным

Перевод с украинского.

За успешное выполнение заданий, за умелую 
организацию работы затгосятся на заводскую 

Доску почета:

І
Егорочкина Лидия Петровна — станочница 
цеха № 2, систематически выполняющая норму 
на 200 проц Декабрьское задание ею выполнено 
на 225 проц.
Котов Александр Николаевич — стахановец

I
 гвоздильного цеха. Вместо пяти станков с подруч­

ным, он обслуживает восемь станков без подручного 
Систематически перевыполняет норму. В декабре 
дал 115 проц нормы.

Хохлова Пелагея Ивановна—бригадир фрон­
товой бригады цеха № 2 Нормы выполняет еже­
дневно на 200 проц. Декабрьское задание выпол­
нила на 228 проц.

Громов Михаил Александрович — бригадир 
слесарей ремонтно-механического цеха Умелой 
организацией труда его бригада досрочно справ­
ляется с производственными заданиями.

Новыми производственными 
победами встретим день 

Красной Армии!
СОРЕВНОВАНИЕ

КОНТРОЛЕРОВ

ЗАВТРА — 21 год со дня смерти В. И. Ленина

В ответ на предложение фрон­
товой бригады Ани Гаевой широ­
ко развертываетw>' социалистиче­
ское соревнование в честь 27-й 
годовщины Красной Армии и во 
фронтовых бригадах отдела тех­
нического контроля.

Первыми вступили в соревно­
вание фронтовые бригады авто­
матного цеха, возглавляемые 
Евдокией Пахомовой, Зинаидой 
Тарасовой и Зоей Солиной. Она 
обязались снизить брак по смене

на 0,1 проц , задания по прием­
ке выполнять строго по цехово­
му графику.

Каждая бригада обязалась пѳ 
допускать рекламаций от потре­
бителей и возврата на повтор­
ную приемку. Ко дню Краснов 
Армии всей бригадой пройти 
20-ти часовую программу военно­
лыжной подготовки и принять 
участие в сборе металлолома.

М Ноздрина.

По Ленинскому пути
21 год отделяет нас от па­

мятного дня, когда земной шар 
облетела тяжкая весть о том, 
что вождь большевистской пар­
тии, основатель и строитель Со­
ветского государства, учитель 
народов Владимир Ильич Ленин 
ушел от нас. Смерть сразила ве­
ликого человека, которого мил­
лионы людей звали своим отцом 
Умер человек, под руководством 
которого большевики подняли наш 
народ на борьбу за новую, сво­
бодную жизнь, водрузили Красное 
знамя Октября, создали совет­
скую державу.

Глубокое горе охватило в тот 
морозный январский вечер тру­
жеников всей земли, которым 
Ленин был близок, как самый 
родной и дорогой человек. Соз­
нание, что великие Ленинские 
идеи будут вечно живы, что боль­
шевистская партия, созданная 
Лениным, бессмертна, что побе­
доносное знамя Ленина подхва­
чено твердой рукой его верного 
соратника Сталина, ободряло 
людей в этот трудный час, все­
ляло в нйх веру в окончательную 
победу Ленинского дела.

В веках будет жить торжест­
венная клятва, которую произнес

над гробом Ленина товарищ 
Сталин, клятва на верность 
Ленинским идеям, партии, Родине, 
народу..

Дух великого Ленина, его по­
бедоносное знамя вдохновляли 
нас в годы гражданской войны, 
в годы великой стройки, когда 
советский народ претворяя в 
жизнь Ленинско-Сталинский план 
построения социализма, сооружал 
сотни первоклассных гигантов ин­
дустрии, создавал десятки тысяч 
колхозов, развивая в невиданных 
масштабах науку, искусство, 
культуру.

Дух великого Ленина, его по­
бедоносное знамя вдохновляют 
нас и в годы Отечественной 
войны, когда советский народ и 
его Красная Армия с честью за­
щищают наши величайшие за!. 
всевания, достигнутые за чет­
верть века напряженного труда 

Огромное творческое наследие, 
оставленное Лениным, X служит 
неисчерпаемым источником вдох­
новления и сил. Товарищ Сталин 
учит советских людей совето­
ваться с Лепиным по каждому 
большому и малому вопросу. И в 
самые трудные дни жестокой

войны с ненавистными гитлеров­
скими захватчиками Ленинское 
слово, Ленинская мысль ярким 
прожектором освещали и осве­
щают наш путь.

Великая Отечественная война 
явилась исторической проверкой 
силы, стойкости вашей Родины, 
напкгэ советского государства.

Великие Ленинские идеи вооду­
шевляют воинов, штурмующих в 
эти зимние дни мощные немец­
кие укрепления. Они воодушев­
ляют работников тыла, помо­
гающих своим трудом приблизить 
час полного разгрома врага.

21 то годовщину со дня смерти 
Ленина мы отмечаем под грохот 
орудий наших наступающих ар­
мий на территории противника 
Сердце народа нашего полно го­
рячей любви и благодарности к 
защитникам отечества.

Советские люди горят сейчас 
одним желанием добить гитлеров­
ского зверя и победоносно завер­
шить войну. Верные Ленинским 
заветам, осененные победоносным 
знаменем, под водительством 
любимого вождя п великого пол­
ководца товарища Сталина они 
придут к полной победе.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
НАШЕЙ БРИГАДЫ

Наша фронтовая бригада но­
сит имя героя Советского Союза 
Александра Матросова. В своей 
работе фронтовая бригада доби­
вается хороших показателей и 
занимает ежемесячно одно из пе­
редовых мест не только по заво­
ду, но п по городу. Каждый 
член бригады выполняет свои за­
дания на 150-170 проц.

Большое внимание мы уделяем 
и вопросам экономии электроэнер­
гии. Члены бригады вносят свои 
предложения. Так, например, на 
отделении круглые сутки горели 
электро-лампы, мы предложили 
только промыть окна и одно это 
уже позволило с 10 час утра 
до 4-5 часов вечера работать 
при естественном освещении. Та­
ким образом по всему отделению 
достигнута значительная эконо­
мия электроэнергии. Ила второе 
предложение—на отделении есть 
такие пресса,'которые много по­
требляют электроэнергии, а де­
тали на них изготовляются не­
сложные, сейчас с целью сокра­
щения расхода электроэнергии 
мы это учитываем и переносим 
детали на пресс, который элек­
троэнергии затрачивает меньше.

Эти предложения, казалось бы, 
небольшие, а экономию дают зна­
чительную.

Включившись в соревнование 
за достойную встречу XXVII го­
довщины Красной Армии мы взя­
ли на себя новые обязательства 
— производственные задания бри­
гадой выполнять на 140 проц , 
все детали для автозавода имени 
Молотова изготовить к 28 янва­
ря с. г. Сэкономить в январе и 
феврале по 50 киловаттчасов элек­
троэнергии.

В январе внести не менее 15 
рационализаторских предложений. 
Добиться экономии высадочного 
инструмента.

Ликвидировать брак по дета­
лям 23870 и 7586-

Ко дню Красной Армии всей 
бригадой пройти 20-ти часовую 
программу военно-лыжной подго­
товки. Принять активное участие 
в сборе и отгрузке металлолома.

Бригадир фронтовой бригады 
цеха холодной высадки Есаулов.

Члены бригады: Старцев, Де­
нисов, Пузанов, Федоров, 
Минеев, Борисов и др.
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ГОТОВИТЬ ВНУСНО И ПИТАТЕЛЬНО!
Больше инициативы в приготовлении обедов, больше 

культуры в обслуживании рабочих
На-днях состоялось собрание работников общественного питания завода С докладом об ито­

гах работы за 1944 г и задачах на 1945 год выступил нач сектора общественного питания тов 
МУЧИЦЫН И Г, После доклада развернулись прения Выступающие повара, зав производством 
и зав. столовыми поделились опытом своей работы и вскрыли причины, мешающие работать лучше.

После собрания участники его осмотрели 2-ю кулинарную выставку В ней приняли участие 
все столовые завода. Было выставлено 91 блюдо, приготовленное из овощей и картофеля. Особо 
отличились коллективы столовых: № 5 (зав. столовой т. ШАБАНОВ), столовая Ж 2 (зав. тов 
КУРОПАТОВ), столовая Ж 10 (зав. т. ПАВЛУНИНА).

За лучшие показатели 
в 1945 году

(Из отчетного доклада пач 
сектора общественного питания 
завода тов. Мучицыпа II Г.) 
За 1944 год столовые сектора 

общественного питания значи­
тельно улучшили свою работу по 
основами показателям: выполне­
ние плава оборота, выпуска 
блюд, привлечение дополнитель­
ны! источников питания, сани­
тарное содержание столовых 
План товарооборота за истекший 
год выполнен на 111,4 проц и 
план по выпуску блюд—-на 118,9 
проц

Лучших результатов по выпол­
нению плана товарооборота доби­
лись такие столовые, как столовые 
ЖЖ 1, 3-6, 7 и 11, а по вы­
пуску блюд—столовые J4M 7,11 
4, 5 Большое внимание было 
уделено вопросу воспитания и 
укрепления кадров. Так, на руко­
водящую работу было выдвинуто 
15 чел

За 1944 г. была проведена 
большая работа по ремонту сто­
ловых и складов Отремонтирова­
но 8 столовых и 4 склада, по­
строено овощехранилище.

Однако в столовых имеется 
ряд серьезных недостатков. Так, 
например, в истекшем году было 
137 мелких и крупных недостач, 
что составляет по государствен­
ной стоимости 29477 рублей 
Виновники привлечены к мате­
риальной ответственности, а та­
кие как Кривоногое, Пичугипа, 
Бурдаева осуждены Факты хи­
щений обгоняются слабым кон­
тролем со стороны руководителей 
столовых и общественных кон­
тролеров. В этом немало повинны 
и калькуляторы, бухгалтера сто­
ловых, которые обязаны улучшить 
свой учет.

Большие потери имеют столо­
вые и по посуде. Только за истек­
ший год потеряно около 3 тыс. 
тарелок, 700 кружек, 1000 ло­
жек и т. д. Если посмотреть по 
отдельным столовым, то получает­
ся: по столовой Ж 2 ущерб вы 
разился в 1933 руб., по столовой 
Л 3 — 3 тыс руб., по столовой 
Ж 5—834 руб. и т. д

Наступил 1945 год. В этом 
году мы должны крепить трудо­
вую дисциплину, изгнать из на­
ших рядов распущенных, нечест 
ных работников.

Готовить обеды на хорошо и 
отлично, не иметь ни одного ак­
та на обмер, ебвес, на грубость, 
бороться за экономию во всем.

Включившись в соревнование 
коллективов общественного пита 
ння города мы должны бороться 
за передовое место.

Полностью 
использовать отходы

О РАВВИНСКАЯ—зав 
производством диэтстоловой

Большую помощь в работе мо- 
лодых поваров оказывает оргапи 
зіцйя вот уже второй кулинар­
ной выставке. Так, после пер­
вой кулинарной выставки, кото­
рая была в октябре, мы ряд 
блюд перенесли в свою диэтичѳ 
скую столовую и сейчас их си­
стематически приготовляем

Несмотря на то, что сейчас в 
столовые поступает мороженый 
картофель и обработать его весь­
ма трудно, все же коллектив на­
шей столовой прикладывает все 
свое умение и из этого же моро­
женого картофеля приготовляет 
такие блюда, как рулеты, запе 
каяки, которые к употреблению 
более приятны,

Используем мы и отходы свек­
лы. Из них получается неплохой 
кисель—-я питательный и прият­
ный Большое внимание мы уде­
ляем тому, чтобы разнообразить 
меню,

Неиспользованные отходы есть 
наши неиспользованные резервы 
Поэтому мы, работники обще­
ственного плтания, должны при­
ложить все свое умение, всю ’ пользуются 
свою инициативу на приготовле­
ние вкусных и питательных обе­
дов

Улучшить качество приготовляемых блюд, 
расширить их ассортимент

(Из решения собрания работников столовых)

Собрание работников обществен­
ного питания отмечает, что в 
истекшем году столовые завода 
значительно улучшили свою ра­
боту, выполнив годовой план то­
варооборота на 111 проц., а 
план по выпуску блюд на 118,9 
проц. Однако, в работе сектора 
общественного питания и в ра­
боте столовых имеет место ряд 
существенных недостатков, как- 
то: перерасход по издержкам об­
ращения, особенно по статьям— 
поломка посуды, износ спецодеж­
ды, полудка посуды и т. д Боль­
шое количество недостач, рас­
трат, хищений. Не во всех сто­
ловых ведется настойчивая борь­
ба за качество и ассортимент 
выпускаемых блюд.

За лучшую работу столовой
КУЗЬМИНА—-повар столовой Ж 4

За истекший год коллектив на­
шей столовой Ж 4 добился не­
плохих показателей в работе 
Правда в нашей столовой имеют­
ся свои трудности и недостатки 
Но при слаженной работе всего 
коллектива мы добиваемся поряд­
ка в столовой, улучшения каче­
ства питания. Я работаю поваром 
и как только наша столовая 
включилась в социалистическое 
соревнование, каждый работник

Опыт выставки—за рабочий стал
Н КАНГОВ—председатель завкома

Правильно оценивая работу| 
сектора^ общественного питания ' 
за истекший год следует сказать, 
что наряду с проделанной боль­
шой работой, по столовым заво 
да имеются существенные недора­
ботки—в ряде столовых: низкое 
качество обедов, задержки (бедов 
и "очереди, случаи хищений и об­
весов.

Мне хочется остановиться на 
том, как еще недостаточно ис 

отходы продуктов,
Отходы должны быть доведены 
до установленной нормы Однако, 
нередко у столовых можно ви-

Собрание работников обществен­
ного пптапіія постановляет;

1. Неустанно бороться за укреп­
ление трудовой и учетно финан­
совой дисциплины среди всех ра­
ботников общественного питания

2. Руководству столовых орга­
низовать работу так, чтобы до­
биться максимальной экономии 
посуды, спецодежды, инвентаря.

3. В 1945 году не допускать 
случаев хищении продуктов и их 
порчи.

4. Добиться хорошего и отлич­
ного качества приготовляемых' 
блюд, расширяя их ассорти­
мент.

5. Не иметь пи одного случая 
обвесов и обмеров

от повара до уборщицы почув­
ствовал ответственность за пору­
ченное дело. В нашей столовой 
не наблюдалось ни одного слу­
чая хищения, стараемся рабочих 
обслужить побыстрее.

Паша задача добиться еще 
лучшего обслуживания столую­
щихся, дать им вкусные пита­
тельные блюда, помочь им еще 
лучше работать ва производстве.

деть груды отходов таких, кото­
рые являются нашими резерва­
ми в приготовлении пищи.

Организация второй кулинар 
ной выставюя показала, что у 
нас есть все возможности приго­
товлять пищу вкусно, питатель­
но и дешево. Для этого нужна 
только инициатива.

На выставке мы видим всев^з 
можныѳ квасы, кисели, запекан­
ки и т д. Все это приготовлено 
из тех же продуктов. Перенести 
всю эту продукцию за рабочий 
стол—такова задача работников 
общественного питания.

6. Все столовые сдержать в 
отличном санитарном состоянии

7. Обязать руководство секто­
ра общественного питания осна 
стить столовые механическим 
оборудованием.

8 В целях улучшения каче­
ства обедов организовать учсбу 
поваров — школы по передаче 
опыта.

9. Руководству ОРС‘а принять 
все меры к обеспечению всех сто 
ловых топливом.
j Собрание призывает всех ра- 
ЙЧИиков общественного питания 
включиться в активное социали­
стическое соревнование за пер­
венство среди предприятий обще- 

столующихся, ственного питания города.

Герои Советского Союза гвардии 
старший лейтенант Евдокия Бо­
рисовна Пасько в Краевой Армии 
с октября 1941 года Награжде­
на она двумя орденами Красной 
Звезды, орденом Красного Знаме­
ни, орденом Отечествеппоп войны 
1 степени. На боевом счету штур­
мана эскадрильи той. Пасько 
800 боевых самолетовылетов и 
около 100 тысяч килограммов 
бомб, сброшенных па укрепления 

противника.
Фото Г Широкова.

Фотохроника ТАСС.

Шахматный 
турнир

На-днях в помещении отдела 
главного технолога начался шах­
матный турнир, В нем участ­
вуют 6 шахматистов нашего за­
вода

В первом туре встреча состоя­
лась: Беляков—Пищальни­
ков, Кслесанов—Бусыгин 
и Трунин—Творогсв.

В первом туре шахѵдтют Бе­
ляков выиграл у Пищальни­
кова, Колссанов у Бусыги­
на и Трунин у Твэрогова, 

Во втором туре Минаев вы­
играл у Творогова, Пищаль­
ников у Бусыгина

В третьем туре шахматист 
Трунин выиграл у Бусыгина. 
У Нестеркина с Беляковым 
партия не закончена Пищаль­
ников выиграл у Творсгова 
Шахматный турнир продол­
жается.

ПОПРАВКА
В нашей газете за Ж 2 от 

13 января с.г. в статье под за­
головком «Когда же в общежитии 
будет порядок?» допущена ошиб­
ка. Напечатано: «Заглянем в 
общежития строительного цеха 
(нач цеха тов. Болонин) барак 
Ж 17 па улице Костина. Сле­
дует читать: «Заглянем в обще­
жития цеха, где начальником 
тов. Колесов» и т д.

Отв. редактор
А. М. СУХОВА.

06‘явление
Жилотдел завода доводит до 

сведения всех рабочих и служа­
щих завода, проживающих в за- 
ведских домах в том, что лица 
имеющие заработок до 450 руб. 
в месяц должны представить в 
бухгалтерию жилотдела справки 
иди расчетные листы за II месяц 
каждого квартала, иначе кварт­
плата будет насчитываться из 
расчета заработка в 450 руб. в 
месяц.

МД 06315 Типография издательства «Искра» завода «Красная Этна». Заказ Ж 97. Тираж 2000 экз.


	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1945\3\00000005.JPG‎
	‎D:\PRO\TO DO 2022\Искра\Искра 1945\3\00000006.JPG‎

