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КАК РАБОТАЮТ ЦЕХИ
По выполнению производственной программы 

января месяца идут впереди цехи: лесотар­
ный (нач. тов. Чижов), ширпотреба (нач. тов. 
Михельсон), калибровочный (нач. тов. Сервирог), 
автоматный (нач. тов. Конкин).

Большинство же цехов от программы от­
стают. Попрежнему плохо работают цехи? цех, 
где (нач. тов. Успенский), цех нормалей (нач. 
тов. Кочетков), термический (нач. тов. Чинарин).

Ширить инициативу
Егора Агаркова

Широкий размах приобрела на 
наших предприятиях в послед­
нее время новая форма помощи 
фронту — движение по почину 
танкостроителей—бригадира Его­
ра Агаркова. Путем укрупнения 
бригад, слияния отделений и уча­
стков, совмещения операций вы­
свобождаются руководители уча­
стков, мастера, высококвалифи­
цированные кадры и передаются на 
более узкие участки производства.

На нашем заводе инициатива 
Егора Агаркова нашла также от­
клик и поддержку в рабочих кол­
лективах цехов. Еще задолго до 
того, как стало известно о почи­
не Егора Агаркова, одна аз фрон­
товых бригад в цехе холодной 
высадки, возглавляемая тов. Еса­
уловым перестроила свою работу 
по новому. Две бригады прессов­
щиков об единили в одну, После 
укрупнения в бригаде стало 13 
человек, а обслуживается 27 
прессов В бригаде высвобождено 
4 подсобных рабочих. Одиннадца­
тичасовое задание здесь выпол­
няется за 8 часов.

В цехе нормалей слили два 
отделения, высвободив двух ма­
стеров, двух распредмастеров и 
одного начальника отделения. С 
первых же дней новая органи­
зация производства дала положи­
тельные результаты.

Однако, в целом по заводу эта 
замечательнейшая инициатива не 
развертывается по настоящему из- 
за неповоротливости руководите­
лей цехов и заводоуправления 
Общезаводская комиссия, возглав­
ляемая главным инженером тов. 
Лобовым ограничивается пока 
тем, что заседает, составляет

Указ Президиума Верховного Совета СССР

О предоставлении амнистии лицам, 
самовольно ушедшим с предприятий 

военной промышленности и 
добровольно возвратившимся на 

эти предприятия
В связи с тем, что за послед­

нее время многие лица, само­
вольно ушедшие с предприятий 
военной промышленности, добро­
вольно возвращаются на свои 
предприятия, Президиум Верхов­
ного Совета СССР постановляет;

1. Предоставить амнистию ли­
цам, самовольно ушедшим с пред­
приятий военной промышленно­
сти, а также с предприятий 
других отраслей промышленно­
сти, на которые распространено 
действие Указа Президиума Вер­
ховного Совета СССР от 23 де­

проекты слияния участков, сов­
мещения операций и т. д. Между 
тем на заводе имеется ряд совер­
шенно излишних производствен­
ных единиц, не оправдывающих 
своего назначения. Взять хотя 
бы термический цех. Цех по су­
ществу маленький, однако, здесь 
есть начальник цеха тов Чина 
рин и целый штат мастеров, рас­
предмастеров и т. д. Правда 
здесь кое-что наметили провести 
—об'единить цианистый участок 
и участок термообработки инстру­
мента, что позволит высвободить 
двух мастеров и одного распред­
мастера. Было бы целесообразнее 
термический цех, стать терми­
ческим участке j струменталь- 
ного цеха

Здесь же имеется хромировоч­
ная мастерская, где начальни­
ком тов. .Степанова. Можно бы­
ло бы без ущерба делу руковод­
ство ею осуществлять силами 
'мастера.

Тоже самое можно наблюдать 
и в главной конторе. Здесь есть 
отделы, в которых штат 4—5 че­
ловек Так, например, техноло­
гический отдел, руководимый тов. 
Родионовым, 2 й производствен­
ный отдел и т д.

Безусловно существование та 
ких отделов приводит лишь к 
увеличению штата администра­
тивного персонала. Общезавод­
ская комиссия должна более 
энергично заняться вопросами 
мобилизации внутренних резер­
вов и от проектов перейти к 
действительному высвобождению 
высококвалифицированных кадров 
и производительному их исполь­
зованию.

кабря 1941 года «Об ответствен­
ности рабочих н служащих пред­
приятий военной промышленно­
сти за самовольный уход с пред­
приятий», если они до издания 
настоящего Указа добровольно 
возвратились на эти предприя­
тия.

2 Распространить действие 
настоящего Указа на лиц, са­
мовольно ушедших с указанных 
в статье 1 предприятий, кото­
рые добровольно возратятся на 
свои предприятия до 15 февраля 
1945 года.

Н. БОРИСОВ—обрезчик, член пе­
редовой фронтовой бригады цеха 
холодной высадки. Он системати­

чески перевыполняет нормы 
выработки.

Фото С. Гуревича.

В честь ХХѴ11 
годовщины 

Красной Ар лиги

По две 
нормы 

в смену
Приближается XXVII годовщи­

на Красной Армии. В честь этой 
знаменательной даты в цехе, где 
начальником тов. Ерохин все 
шире и шире развертывается со­
циалистическое соревнование за 
повышение производительности 
труда

Стахановцы производства, взяв 
па себя повышенные обязатель­
ства с честью их выполняют и 
перевыполняют.

Работница тов. Панкевич за­
явила:

— В ответ на успешное на­
ступление советских войск, я 
обязуюсь работать за двоих.

Ее слова не разошлись с де­
лом. Тов. Панкевич ежедневно 
выполняет по две нормы.

Не отстают от нее и другие 
станочницы. Так, т.т. Танаева, 
Аферова, Проничева, Федотова 
также являются двухсотницами.

Однако, добиться еще лучших 
показателей мешают цехи—по­
ставщики металла. Чо вине це­
ха холодного проката ленты сры­
вается бесперебойная работа ста­
хановцев.

Коллектив цеха горит жела­
нием день XXVII годовщины 
Красной Армии встретить новы­
ми производственными победами 
и требует от цехов—поставщи­
ков, отдела снабжения лучшего 
обеспечения его необходимым ме­
таллом.

С. Бурашников—секретарь 
партбюро.

За успешное выполнение заданий, за 
умелую организацию труда заносятся 

на заводскую доску почета:
Вашурин Федор Васильевич—слесарь-стаха­

новец строительного цеха Умелой организацией 
труда он добился систематического выполнения 
норм не менее 225 проц

Оболенский Константин Иванович— печник, 
стахановец строительного цеха. Выполняет норму 
выработки на 300 проц.

Жилин Алексей Олентьевич — инженер-кон­
структор отдела главного механика. Выполняя 
сложные конструкторские работы стремится сдать 
их досрочно и высокого качества

Никишин Константин Васильевич— стахано­
вец волочильного цеха. Самоотверженным трудом
он ежедневно перевыполняет производственные 
задания не менее как на 25-30 проц. Указом Пре­
зидиума Верховного Совета он награжден орде­
ном «Знак Почета».

ПЕРЕДОВИКИ
В социалистическом соревно­

вании за декабрь лучших резуль­
татов по группе металлургичес­
ких цехов добился коллектив це­
ха холодногопроката ленты (нач. 
цеха тов. Мальцев, секретарь 
партбюро тов Масленников, пред­
цехкома тов. ТенеГНН). Коллективу 
этого цеха вручено переходящее 
Красное Знамя.

Переходящее Красное Знамя по 
группе цехов автонормалей остав­
лено за коллективом автоматного 
цеха (нач. цеха тов. КОНКИН).

Участковое Красное Знамя це­
хов нормалей снова оставлено на 
участке тов. КНСВЛЬМана. Про­
грамма участком выполнена на 
101 проц при увеличении выра­
ботки на 129 проц.

Звание лучших командиров про­
изводства присвоено: мастеру т. 
Мосягиной М. Ф., наладчику т. К₽Ы-

Чтоб были удары мощней
по врагу, 

Товарищ, не будь перед 
фронтом в долгу! 

В цехе завода трудись
за двоих( 

Взял обязательства —
выполни их!

СОРЕВНОВАНИЯ
ЛОВУ П. А. (автоматный цех), на­
ладчику тов. Пономаревой А. И. 
(автопружинный), мастеру тов. 
Пряхину Н. И., бр'игадиру тов. 
Газизову (ремонтно-механический), 
мастеру т. КОЗЛОВУ, бригадиру т. 
Еналввву, наладчику тов. Гурьянову 
(ЦХПЛ), мастеру тов. ПОЛЯКОВУ 
И. А., бригадиру тов Мартыненко 
М. Н., наладчику тов. АГВПОВУ 
И. С., (калибровочный цех), мас­
теру т. Кашину Я. М , наладчику 
тов. БОГОМОЛОВУ М. Н., (цех хо­
лодной высадки).

В соревновании фронтовых бри­
гад лучших результатов добились 
следующие фронтовые бригады: 
бригада тов Есаулова (цех холод­
ной высадки), бригада тов. Рас- 
КЗТОВОЙ (автоматный), бригада т. 
КОЗЛОВОЙ (автопружпнный цех), 
бригада тов МишукОВЗ (ремонтно­
механический), бригада тов. СО- 
ЛИНОЙ (ОТК).

Председатель Президиума Верховного Совета СССР М. КАЛИНИН. 
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР А. ГОРКИН.
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Партийная жизнь 

Парторганизация 
в . борьбе 

за экономию 
электроэнергии
Бережное расходование элек­

троэнергии — непременное усло­
вие веерного времени. Наша пар­
тийная организация сейчас си­
стематически занимается реше­
нием вопросов, связанных с эко­
номией электроэнергии.

Так, в первой половине дека­
бря на открытом партийном соб 
ранив мы заслушали доклад 
старшего электрика тов Гайден­
ко, о состоянии с расходом элек­
троэнергии в цехе. Было выне­
сено конкретное решение, на­
правленное на максимальную эко­
номию электроэнергии. Так, на­
пример, одним из основных пунк­
тов было записано! «Переклю­
чить 18 моторов с треугольника 
на звезду» Это мероприятие 
предусматривало не менее 1500 
киловаттчасов месячной эконо­
мии. Это сейчас сделано и ожи­
даемая экономия йолучена в пер­
вый же месяц

Вопрос экономии электроэнер­
гии был поставлен и на обсуж­
дение фронтовых бригад цеха 
После этого по всем отделениям 
были организованы комсомольские 
посты, которые повседневно кон­
тролируют расход электроэнергии 
по цеху — своевременно указы­
вают наладчикам на необходи­
мость выключения моторов, на 
недопустимссгь холостых ходов, 
напрасного горения электроламп.

Комсомольские посты, руково­
димые т т. Николаевой, Ягоди­
ной, Блохиной и Мамай добива­
ются в своей работе положитель­
ных результатов Коллектив цеха 
в декабре сэкономил 108 тысяч 
киловаттчасов электроэнергии.

С тем, чтобы достигнутые ре­
зультаты за’крепить мы с 1 ян­
варя с. г. по цеху об'явили мѳ 
сячеик сбора рационализатор­
ских предложений по экономии 
электроэнергии.

С первых дней начали посту­
пать предложения. Мастер Боро­
вик предложил на гидравличе- 
еком прессе для регулирования 
нагрева электрических плит ус­
тановить термометр. Предложение 
простое, но и оно дало экономию 
электроэнергии 200 киловаттча­
сов в месяц. Пли другое предло­
жение-введение группового ох­
лаждения на сверлильных стан­
ках экономит 800 киловаттчасов 
в месяц Подобных предложений 
много

Сейчас перед партийной орга­
низацией, перед всем коллекти­
вом цеха стоит задача быстрее 
внедрять поступавшие предложе­
ния, выполнять план с наимень­
шими затратами и строго следить, 
не только электрикам, но и каж­
дому рабочему за своим рабочим 
местом, чтобы своевременно вы­
ключался свет

И ШеЛЕПСВ—секретарь партбю­
ро цеха * 5.

ПОБЕЖДАТЬ В ТРУДЕ НЕ ЧИСЛОМ, А УМЕНЬЕМ!
Цехи, где начальниками Барташевич, Успенский, Низовцев 

в стороне от агарковского движения
Ценная инициатива Егора Агаркова все шире и шире распространяется 

на предприятиях нашей страны- Однако, на нашем заводе это движение разви­
вается недопустимо медленно. Публикуемые сегодня материалы достаточно 
ясно характеризуют о том, что многие руководители цехов ограничились лишь 
тем, что нацетили некоторые мероприятия, а с внедрением их медлят. А такие 
цехи, как автопружинный (нач. тов. НИЗОВЦЕВ), цех холодной высадки (нач. 
тов. БАРТАШЕВИЧ), цех тов. УСПЕНСКОГО и др находятся в стороне от агарковского 
движения, считая что у них методы Агаркова не применимы.

„Ничего сделать нельзя.
— Скажите, как у вас в це- 
внедряются методы бригадира 

воп-
хе
Егора Агаркова?—с таким 
росом обратились к заместите.'Ю 
начальника цеха холодной высад 
ки тов. Шведову,

— По опыту Егора Агаркова 
у нас сделать ничего нельзя. 
Разве только об единить два цеха 
в один—цех холодной высадки и 
цех нормалей, —отвечает Шве­
цов.

Такое же мнение и у секре­
таря парторганизации тов. Гал­
кина. Это является результатом 
того, Что руководство цеха еще 
по настоящему не продумало 
этот вопрос. Ведь гораздо проще 

спокойнее жить по старинке,и

~МЦ 06338

О новых видах
страхования

перерасходовать средства и тре­
бовать дополнительных рабочих 
у отдела кадров.

Правда здесь намечены неко­
торые мероприятия как-то: в 
первом отделении организуется 
новая фронтовая бригада свер­
ловщиц под руководством тов 
Протасовой. На гаечном участке 
об'едипяются в бригаду все шли- 
цовщицы Это поможет правиль­
нее использовать рабочую силу. 
Однако, в цехе многое еще мож­
но сделать.

Членам общезаводской комис­
сии следовало бы заглянуть в 
этот цех и помочь использовать 
резервы.

Почин Егора 
Агаркова 

не подхвачен

А. Сухова.

В отделе главного механика
резервы не используются
меньшим числом рабочих 

больше продукции—под 
лозунгом развертывается

С 
дать 
этим 
социалистическое соревнование с
первых дней нового года. По 
примеру бригадира Егора Агар­
кова всюду развернута работа 
по укрупнению бригад, смен, 
участков.

Отдел главного механика об’еди- 
вяет несколько производственных 
единиц. Здесь немало таких ма­
леньких цехов, как литейный, 
кузнечный, модельный и все они 
имеют целый штат администра­
тивно-руководящих кадров. Здесь 
заложены большие резервы рабо­
чей силы, а сделано по внедре­
нию методов Агаркова очень 
мало.

Так, по строительному Йеху, 
где начальником цеха тов Боло­
нин соединили две бригады 
плотников в одну и две бригады 
каменщиков Таким образом вы­
свобождены два бригадира Вот 
и все...

Рабочим цехвв отдела главво- 
го механика мало известно о по­
чине Егора Агаркова. Ни в 
строительном, ни в ремонтно­
механическом, ни в других цехах 
нет ни одного лозунга п плака­
та об агарковском движении.

Спрашивается: почему же пар­
тийная организация (секретарь 
тов. Кулагин) стоит в стороне 
от этой большой и важной ра­
боты?

Замечательный почин танко­
строителей в цехе X 5 не на­
шел отклика.

— Мы ничего не знаем,—за­
являют рабочие.

И такой ответ не 
Ведь здесь рабочим не 
вали о методах Егора 
не советовались с 
можно сделать нового 
зации производства.

П даже тогда, когда станоч­
ник Зотов из'явил желание пе 
рейти на самоналадку, высвобо­
дить наладчика, его не поддер­
жали

В отделении X 2 на одной 
линии работают два мастера, 
тогда как без ущерба делу здесь 
можно было бы Одного мастера вы­
свободить, а детали передать 
одному мастеру.

— Этого нельзя сделать,—го­
ворят руководители,—у нас нет 
наладчиков Между тем есть пол­
ная возможность высвобождения 
наладчиков во многих фронтовых 
бригадах.

В стороне стоит и партийная 
организация и секретарь парт­
бюро тов. Шелепов Вопрос при 
менения метода Агаркова в цехе 
не обсуждался ни на партийном 
собрании, ни на партбюро. Цехо­
вая стенгазета не поместила об 
агарковском движении ни одной 
заметки.

случаен, 
рассказы- 
Агаркова, 
ними, что 
в органи-

В истекшем году введено инди­
видуальное страхование жизни 
рабочих и служащих вместо кол­
лективного страхования. Имеют­
ся три вида страхования: 1) стра­
хование жизни от несчастного 
случая. На эю страхование при­
нимаются лица в возрасте от 16 
до 70 лет без врачебного освиде­
тельствования на срок от одного 
года до пяти лет на любую стра­
ховую сумму. Плата за 1 тыс. 
рублей в год—2—50; 5 руб.; 
8 руб.; 12 руб. в зависимости 
от профессии.

2) Страхование от всякого ви­
да смерти и инвалидности. Этот 
вид заменял собою коллективное 
страхование На это страхование 
принимаются лица в возрасте от 
16 до 55 лет после врачебного 
освидетельствования па сумму от 
1000 руб. до 30 тыс. руб. на 
срок от 1 года до 20 лет.

Выгодно страховаться на боль­
ший срок —плата все 20 лет со­
храняется первоначальная, т. ѳ. 
в момент заключения страхова­
ния.

Больныѳ туберкулезом, язвой 
желудка, сердечными заболева­
ниями на страхование не при­
нимаются. Им молено застрахо­
ваться только от несчастного слу­
чая.

А. М.

Так, при «нейтралитѳтосекрѳ- 
таря партбюро тов. Шелепова 
здесь игнорируется агарковское 
движение,

М. Ноздрина.

Третий вид страхования назы­
вается «на случай смерти, инва­
лидности и дожития». Этот вид 
самый интересный. Здесь вы мо­
жете при дожитии до определен­
ного срока получить страховую 
сумму. На страхование по этому 
виду принимаются лица без вра. 
чебного осмотра на срок 15 и 
20 лет на сумму не более 6 тыс. 
рублей.

Вторая его форма называется 
«смешанное страхование жизни». 
Принимаются лица в возрасте от 
16 до 55 лет после врачебного 
осмотра на сумму от 5000 до 
30000 руб Плата по этому стра­
хованию за 1000 руб. дешевле, 
чем но первой форме страхова­
ния в некоторых случаях почти 
в полтора раза. Срок страхова­
ния: 10-15-20 лет или с дожи­
тием до 
длиннее 
плата в 
шевле.

50-55 65 и 75 лет. Чем 
срок 
год

страхования, тем 
за 1000 руб де-

виду страхования

НАМЕТИЛИ И... УСПОКОИЛИСЬ
В штампово-инструментальном і Но вся беда в том, что это 

отделе намечен ряд мероприятий, • все только намечается... проек- 
предусматривающих высвоб жде- 
ние квалифицированных работ 
ников по примеру Егора Агар­
кова. Так, по І-му инструмен­
тальному цеху намечено высво­
бодить путем совмещения работ* 
двух мастеров и двух распред­
мастеров.

По второму инструментальному 
цеху при слиянии участков на­
мечается высвобождение двух 
мастеров и одного распредмабте- 
ра. Намечается ряд мероприятий 
по группе инструмента 2-го по­
рядка и т. д.

тируется, но не проводится в 
жизнь.

А уж где, как не в штампо 
во-инструмѳнтальном отделе при­
менять инициативу танкостро­
ителей? Вот некоторые данные., 
Здесь имеется термический цех, 
Правда, в нем намечено путем 
совмещения цианистого участка 
и участка термообработки инстру­
мента высвободить двух произ­
водственных мастеров и одного 
распредмастера. По здесь можно 
сделать не только это, так как 
такой маленький цех имеет на-

чальпвка и целый штат адми­
нистративно-руководящих работ­
ников. Было бы вернее терми­
ческий цех сделать термическим 
участком инструментального цеха 
Целесообразность данного меро­
приятия не отрицает ни секре­
тарь парторганизации тов. Ши­
ряев, ни зам. начальника ШІЮ 
тов Сорокин, между тем этого 
не делают.

Неиспользованных резервов в 
штампово-инструментальном от­
деле много, но их нужно умело 
использовать.

К. Сергеева.

По этому 
внесенные деньги не пропадают. 
Если вы через гид или несколько 
лет нарушаете страхование, то 
вам возвращают внесенную сум­
му обратно Если вы дожили до 
срока, то 
сумму.

Платить 
по-месячно,
по полугодиям. Страховаться мож­
но по нескольким видам.

получаете страховую

по всем видам можно 
по-квартально или

Н. Смирнов—ст. инспектор 
Госстраха.

Отв. редактор
А. М. СУХОВА.
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