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Смелее внедрять хозрасчет, 
неустанно воспитывать стахановцев 
и командиров производства в духе 
бережливости, систематически сни­
жать себестоимость — важнейшая 
задача хозяйственников и партий­
ных организаций.

С ПЕРВЫХ ДНЕЙ ФЕВРАЛЯ 
РАБОТАТЬ РАВНОМЕРНО

Ширить соревнование за достойную встречу 
XXVII годовщины Красной Армии

Ф. Н. ИОНОВ —бригадир фронтовой бригады автоматного цеха. 
Нормы выполняет на 230-250 проц

Фото С Гуревича

Соревнование 
фронтовых бригад

Коллектив цеха, где начальни­
ком тов. Колесов— участник со­
циалистического соревнования в 
честь XXVII годовщины Красной 
Армии. Здесь все бригады, имея 
социалистические обязательства 
на повышение производительно­
сти труда, добиваются высоких 
показателей.

Бригада, возглавляемая тов. 
Киселевым соревнуется с фронто­
вой бригадой тов. Горшкова Обе 
они намного перевыполняют 
нормы. Первая сменное задание 
выполняет на 290 проц , а вто­

Высокая выработка 
стахановцев- автопру жин щи ков

В цехе автопружип фронтовая 
бригада, возглавляемая тов Коз­
ловой из месяца в месяц завое­
вывает в соревновании одно из 
передовых мест по заводу 
Успешно бригада работает и с 
первых дней февраля, выполняя 
сменные задания на 160 180 
проц.

В честь XXVII годовщины 
Красной Армии каждый член 
бригады взял социалистическое 
обязательство, а бригада в це­
лом обязалась в подарок славной 
годовщине месячное задание за­
кончить к 23 числу

Высоких показателей в работе 
добивается стахановка термиче­

рая на 225 проц Примером са­
моотверженного труда здесь яв­
ляются бригадиры Бригадир тов. 
Киселев свою рорму перевыпол­
няет более, чем в три раза.

Фронтовая бригада тов. Каю- 
шева соревнуется с фронтовой 
бригадой, руководимой тов Прес­
няковой. Каждая из них дает 
свыше двух норм и обязалась 
сэкономить в феврале не менее 
25 проц, гвоздей и метизов, про­
тив потребного количества.

И Коробков—предцехкома.

ского участка тов. Пахомова. 
Она одна выполняет несколько 
операций—-подвозит деталь к наж­
даку, производит заточку и одно­
временно на двух прессах Брин- 
неля производит операцию про­
колки деталей. Тов. Пахомова 
систематически перевыполняет 
нормы в два раза. По примеру 
тов. Пахомовой стал* работать и 
ее Сменщица тов. Горохова.

Хорош) в цехе работают фрон­
товые бригады на участке шайб 
Гровера, возглавляемые тт Зуе­
вой, Папашиной, Агафоновым.

Б. Померанцев — секретарь 
партбюро автопружинного цех*.

Как работали 
цехи 

в январе
Коллектив завода январь- 

скую программу выполнил. 
Передовыми цехами в янва­
ре явились цехи: холодного 
проката ленты (начальник 
тов Мальцев, секретарь 
партбюро тов Масленни­
ков), автопружинный цех 
(нач тов Низовцев, секре­
тарь партбюро тов. Поме 
ранцев), автоматный (нач. 
тов Конкин, секретарь парт­
бюро тов. Дмитриев), кали­
бровочный цех (нач. тов 
Сервирог, секретарь тов. 
Жиганов), лесотарный (нач. 
тов .Чижов), цех, где нач. 
тов. Ерохин, секретарем 
партбюро тов, Бурошвиков

Невыполнили программу 
и срывали подачу автонор­
малей автозаводу имени 
Молотова и др. потребите­
лям цехи." холодной высадки 
!нач тов. Барташевнч, се­
кретарь партбюро тов. Гал­
кин), цех нормалей (нач. 
тов Кочетков, секретарь 
партбюро тов. Смолив).

Плохо работали цехи, где 
начальниками т,т. Кириллов 
и Успенский.

На участке мастера 
Ряхлова все рабочие 

—двухсотники
Ширится социалистическое со­

ревнование в честь XXVII годов­
щины Красной Армии на уча­
стке, где мастером тов. Ряхлов 
в цехе X 1. На этом участке 
все 24 рабочих являются двух- 
сотвиками, а такие как т т. Та­
наева и Сизакова ежедневно дают 
по три нормы.

Коллектив участка успешно 
справился с выполнением январ­
ской производственной программы 
и сейчас борется за досрочное 
выполнение программы февраля.

А. Баландина.

За успешное выполнение заданий, за 
умелую организацию производства 

заносятся на заводскую Доску почета:
Киселев Константин Васильевич — стахано­

вец-сборщик, бригадир фронтовой бригады цеха, 
где начальником тов. Колесов Бригада тов. Ки­
селева систематически перевыполняет задания, а 
сам тов Киселев дает не менее трех норм в смену.

Серов Моисей Андреевич— автоматчик авто-

I
 пружинного цеха, Умело организуя труд он добил­

ся систематического выполнения норм не менее 
как на 200 проц

Горшков Иван Николаевич—стахановец цеха, 
где начальником тов Колесов Январское задание 
выполнил на 242 проц. Тов Горшков руководит 
фронтовой бригадой, которая изо дня в день по­
вышает производительность труда.

С 7 февраля начался смотр технического 
уровня работающих завода

ПРОВЕСТИ СМОТР ОРГАНИЗОВАННО
За время Великой Отечествен­

ной войны на наш завод при­
шло немало новых рабочих и 
сейчас еще полностью не осво­
ивших технику производства По­
этому в целях максимального ис­
пользования техники завода, соз­
дания дальнейшего под'ема про­
изводительности работающих и 
закрепления кадров на заводе, 
приказом директора с 1 февраля 
□6‘явлен месячник смотра техни­
ческого уровня работающих и соз­
дания условий для закрепления 
кадров на заводе.

В основу смотра положено: 
1) Массовый охват учебой по 
повышению технического уровня 
работающих завода последующим 
показателям учебы:

а) Обучение новых рабочих по 
освоению своей профессии, техно­
логического процесса обработки с 
выполнением и перевыполнением 
норм выработки.

б) Повышение квалификации 
рабочих в разряде одновременно 
с увеличением об‘ема техничес­
ких знаний и повышением про­
изводительности труда.

в) Освоевиѳ вторых и третьих 
профессий, в первую очередь 
необходимых для расшивки узких 
мест в цехах

г) Повышение квалификации 
бригадиров, наладчиков, мастеров 
с точки зрения повышения тех­
нических знаний, административ­
ных навыков, с обязательным 
прохождением курса экономики 
производства

д) Повышение квалификации 

инженерно технических работни­
ков и служащих через курсовую 
сеть.

е) Освоение стахановских вы­
сокопроизводительных методов ра­
боты путем обмена опытом и по­
каза работы в стахановских 
школах.

2. Закрепление кадров на за­
воде путем:

а) Приведения в образцовое со­
стояние общежитий, прикреплен­
ных к цехам

б) Обследования состояния обе­
спеченности работаюіцпх и ока­
зания помощи особо нуждающим­
ся в приобретения обуви, одеж­
ды, топлива.

в) Снижения прогулов, опоз­
даний и ликвидации случаев де­
зертирства с производства.

г) Проведения культурно-мас­
совой работы в рабочих общежи­
тиях и на производстве.

д) Повышения культуры рабо­
чих мест на производстве.

За лучшую работу по прове­
дению смотра для цехов завода 
устанавливаются следующие пре­
мии: Первая премия—3500 руб., 
вторая премия—2500 рублей, 
третья премия—1500 руб гей.

За лучшие показатели по по­
вышению технических знаний в 
проводимом смотре устанавли­
ваются 15 индивидуальных пре­
мий по 150 рублей каждая.

15 марта намечено провести 
заводскую партийно техническую 
конференцию по итогам смотра 
технического уровня работающих 
и закрепления кадров на заводе.



К III заводской партийной конференции

За улучшение массово-политической 
работы на заводе

Политическая работа в массах , 
всегда была важнейшей задачей 
первичной партийной организа­
ции. В дни Великой Отечествен­
ной войны посредством массово- 
политической работы партийная 
организация, ее руководители, 
коммунисты, помогают трудящим­
ся разбираться в вопросах теку­
щей политики, правильно пони­
мать международную обстановку 
Посредством массово политической 
работы партийная организация 
мобилизует коллектив на само­
отверженную борьбу за выполне­
ние производственных планов

Массово политическую работу 
среди рабочих и служащих за­
вода прежде всего проводят чле­
ны партийного комитета, секре­
тари цеховых парторганизаций, 
руководящие хозяйственные, ком­
сомольские и профсоюзные работ­
ники, лекторы Райкома партии, 
к ним относятся т. т Минкова, 
Мальцев, Малов, Чаликин и де­
сятки других.

В массовой работе огромная 
роль принадлежит агитаторам, 
выделяемым из числа рядовых 
членов партии, заводской интел­
лигенции, комсомольского и проф­
союзного актива, работающим 
непосредственно на производстве. 
Среди них такие, как тов Мося- 
гипа—мастер-орденоносец авто­
матного цеха, мастер инструмен­
тального цеха тов Званцев, на­
чальник смены цеха А 1 тов. 
Малышев и многие другие. Эти 
агитаторы своим личным приме­
ром и повседневной воспитатель­
ной работой с отдельными рабо­
чими добиваются хороших резуль­
татов на производстве.

Так, на участке тов. Малы­
шева имели место нарушения 
трудовой дисциплины. Например, 
работница Наумова часто не вы­
полняла задания, нарушала дис­
циплину и тем самым мешала 
всему коллективу участка рабо­
тать лучше. Индивидуальный 
подход'кэтой работнице мастера- 
агитатора позволил добиться до­
бросовестного отношения к труду 
и сейчас работница Наумова си­
стематически выполняет задания.

Большое внимание уделяют 
агитаторы вопросам качества 
продукции, повышения произво­
дительности труда, экономии 
электроэнергии, металла, мате­
риалов я т. д

Большим авторитетом на своем 
участке пользуется мастер-аги­
татор тов. Званцев Материал

Теоретическое собеседование 
в парторганизации главной конторы

конспек-

В парторганизации главной 
конторы (секретарь тов. НИЗОВ)— 
проведено теоретическое собеседо­
вание по VIII главе Краткого 
Курса истории ВКП(б).

Большинство участников (а их 
было 2 5 человек) серьезно рабо­
тало над материалом, 
тируя отдельные темы

В собеседовании были 
ны следующие вопросы: 
возникновения военной интервен­
ции и гражданской войны, между­
народное и внутреннее положе­
ние советской страны кѴШс'ез- 
ду большевистской партии, ос- 

разобра- 
првчина

любой беседы агитатор Званцев 
насыщает фактами, взятыми из 
повседневной жизни рабочих за­
ведя, цеха или бригады, расска­
зывает об опыте передовиков, 
мобилизует коллектив на еще бо­
лее самоотверженный труд Та­
ких примеров много Но не все 
агитаторы добросовестно относят­
ся к своим поручениям. Так, в 
цехе, где секретарем партбюро 
тов Шелепов, агитатор-мастер 
ШВХ'а Еремин мало занимается 
агитационной работой. Читку га­
зет он проводит от случая к 
случаю, а беседы совсем не про­
водит. Отставание в агитацион­
ной работе влечет за собой и 
плохую производственную работу 
участка. Участок недодает цеху 
нужный инструмент и тем самым 
увеличивает простои в работе

А вот другой нерадивый агита­
тор —- Евдокимов (автопроволоч­
ный цех). Он умудряется выс­
тупать с беседами перед рабочими 
никак не чаще одного раза в 
квартал.

Важной формой помощи аги­
таторам являются занятия в 
агитколлективах. Агитаторы на­
шего завода об‘единены в 25 
агитколлективах, руководителем 
агитколлектива является секре­
тарь парторганизации цеха, ко 
торый выступая с инструктив­
ными докладами сам, привлекает 
к этой работе отдельных това­
рищей - пропагандистов, хозяй­
ственников, специалистов.

’ Так, в -цехе, где секретарем 
тов Бурашников занятия агит­
коллектива проводятся 2-3 раза 
в месяц На занятиях обсужда­
ются и местные производствен 
ные вопросы, выдвигающиеся в 
ходе работы цеха. Например, об­
суждались вопросы об экономии 
электроэнергии, о борьба за ка­
чество работы и т д.

Однако, в агитационной рабо­
те имеются существенные недо­
статки. Цеховые агитколлективы 
работают не регулярно и не 
всегда оказывают помощь агита­
торам. Наша агитация не всегда 
конкретна и зачастую слабо увя­
зывается с основными задачами 
цеха, участка, бригады, отдель­
ного рабочего.

Нужно, чтобы в заводском кол 
лективе непрерывно нарастал 
производственный под'ем. Эта 
задача стоит сейчас в центре 
массово-политической работы.

К Олашник—зав. парткаби­
нетом завода.

поновныѳ решения VIII с‘езда 
программным вопросам партии, 
основные решения VIII с'езда 
партии по вопросу создания 
Красной Армии и их значение, 
поражение на VIII с‘езде партии 
военной оппозиции и др.

Первый опыт теоретического 
собеседования дал положитель­
ные результаты. На нем высту­
пило 9 человек, в том числе т т. 
Петухов, Зотьев, Сикирявый, Бала­
ганив и другие

Теоретическим собеседованием 
руководила член этой парторга­
низации, лектор Райкома ВКП(б) 
тов, Минкова.
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Хозрасчет—орудие 
социалистического накопления

Бережно расходовать основные и вспомогательные 
материалы, все резервы производства — 

на помощь фронту!
С 1 декабря истекшего года все производственные цехи нашего завода 

переведены на хозяйственный расчет. Основным условием перевода цехов на 
хозрасчет является наличие обоснованного детальными расчетами техпромфин­
плана и обеспечение своевременным и качественным учетом выполнения его во 
всех технико-экономических показателях.

Хозрасчет требует повышения экономической эффективности каждой тонны 
расходуемого металла, сырья и топлива, каждого истраченного на производство 
рубля. Хозрасчет требует дополнительного выпуска продукции за счет мобилиза­
ции внутрипроизводственных ресурсов каждого цеха.

Каковы же результаты первого хозрасчетного месяца? Приведем основные 
показатели по двум хозрасчетным цехам—цеху холодного проката ленты (нач. 
тов. Мальцев) и автоматному цеху (нач. тов Конкин).;

1. Первые шаги
Цвх холодного проката ленты 

в первом хозрасчетном месяце— 
декабре добился неплохих техни­
ко-экономических показателей 
Так при выполнении производ­
ственной программы на 107,2 
проц в товнаже значительно 
увеличилась комплектность Если 
до перехода па хозрасчет комп­
лектность составляла 45-50 проц , 
то в декабре она достигла 70,3 
проц., себестоимость продукции 
по сравнению с планом снижена 
на 3,63 проц , часовая выра­
ботка составляет 121,7 проц., 
к плану

Казалось бы результаты не­
плохие. Однако положение о хоз­
расчетном цехе, как и в других 
цехах здесь выполняется неудо­
влетворительно. Возьмем, хотя 
бы один из основных условий— 
учет. Он еще не налажен. Недоста­
точно осуществляется контроль 
за поступлением и расходом ма­
териальных ценностей, несвое­
временно оформляется докумен­
тация на поступившие в цех ма­
териалы.

В цехе все еще несвевременно 
оформляется актами брак, а от­
ходы от производства сдаются 
<на-глазок». Такая безхозяйст­
венность, безусловно, повлечет 
за собой перерасход средств. На­
чальнику цеха тов. Мальцеву 
не следует успокаиваться на до­
стигнутых результатах первого 
хозрасчетного месяца, а обратить 
самое серьезное внимание на 
строжайший учет затрат, пра­
вильно и своевременно разрабо­
танные калькуляции, так как это 
имеет особо важное значение для 
систематического контроля за

Смотр творческих дарований
Ежегодно у нас на заводе, в 

районе и городе проходит смотр 
самодеятельного исскуства. В этом 
году 28 января прошел заводской 
смотр художественной самодея­
тельности.

Драматический коллектив по­
казал одноактную комедию По­
темкиной <0 теплым ветром».

Присутствующие на смотре 
тепло встретили игру Косолапова, 
Логуновой, Сушуковой и Соко­
лова.

С художественным чтением вы­
ступили т. т. Непомнящая, Ма - 
ковкин, Евстигнеев.

С удовлетворением зрители про­
слушали трио народных инстру­
ментов — Циновскую, Сорокину, 
Кузьмина,исполнивших «Музыкаль­

расходованием средств, для устра­
нения расточительности и без­
хозяйственности.

2. Учет и весовое хозяйство 
не налажено

Автоматный цех декабрьский 
план выполнил. В неизменных 
ценах он составляет 116,8 проц 
Первый месяц работы на хозяй­
ственном расчете показал, что 
руководство цеха проделало не­
малую работу, в результате толь­
ко за один месяц—декабрь цех 
получил 8,2 проц, экономии ме­
талла, часовая выработка увели­
чилась на 22,6 проц , по срав­
нению с планом значительно сни­
жена себестоимость продукции. 
Если посмотреть на выполнение 
графиков, то можно сказать, 
что количество нулевых позиций 
намного сократилось. По авто­
матному цеху ранее колічество 
нулевых позиций доходило до 
70-75, то сейчас число их со­
кратилось до 20.

Но наряду с этим условия 
хозрасчета выполняются далеко 
неполностью. Здесь не уделяется 
должного внимания такому важ­
ному участку, как весовое хо­
зяйство, Достаточно сказать, что 
в автоматном цехе нет весов и 
получаемый металл не взвеши­
вается.

Планово-распределительное бю­
ро (НРБ) (зав, тов. Краев) не 
организовало учет незавершенного 
производства и движения полу­
фабрикатов по цеху. Положение 
о хозрасчете обязывает началь­
ников цехов, ПРБ цехов план 
доводить до каждого участка, но 
этого пока не делается.

ный момент» Шуберта и молда­
ванский танец.

В индивидуальном исполнении 
следует отметить т т. Алюкан- 
цеву, Легошину, Сушукову, Го- 
ледштѳйн—-исполнительниц лири 
ческих и народных песен.

Перед зрителями, сменяя друг 
друга, прошло много одаренных 
исполнителей В смотре прошло 
58 номеров художественной са­
модеятельности.

фднако не все цехи активно 
включились в смотр. Так, на­
пример, цехи штемпово инстру­
ментального отдела, цех А 5, 
главная контора к смотру были 
не готовы.

Проведенный смотр художе­
ственной самодеятельности помог

3. Навести порядок 
на складах

Хозрасчет требует коренного 
изменения порядка на складах, 
как цеховых, так и складах 
завода. Между тем со стороны 
начальников цехов, да и склад­
ских работников допускаются фак­
ты нерадивого, безхозяйственно- 
го отношения к материальным 
ценностям, что влечет к недо­
стачам и излишкам —к пересор­
тице. В этом в большой мере по­
винен и отдел снабжения (нач. 
т. Доморацкий),Так, например, 
только по цеху холодной высад­
ки (нач. тов, Барташевич) 
инвентаризацией выявлена недо­
стача незавершенного производ­
ства на 121 тыс. рублей, а не­
достача полуфабрикатов—на 28 
тыс рублей.

По автоматному цеху (нач. 
тов Низовцев) недостача по 
незавершенному производству вы­
разилась в сумме 50 тыс, руб., 
а полуфабрикатов на 40 тыс. 
рублей.

Тоже самое можно сказать и 
о ряде других цехов.

В целом по заводу хозрасчет 
внедряется неудовлетворительно. 
Об этом свидетельетвует тот факт, 
что почти все цехи работают 
убыточно. Беречь материальные 
ценности, по-хозяйски их учиты­
вать—такова задача каждого ко­
мандира производства, каждого 
рабочего. Нужно неустанно по­
вышать технике экономические 
знания наших стахановцев, мас­
теров, прививать им вкус к эко­
номике.

выявить новые творческие даро­
вания к задача цеховых культ- 
комиссий и заводской культко- 
миссии приблизить творческие 
коллективы художественной само­
деятельности к массам—органи­
зовывать выступления в обеден­
ные перерывы в цехах, чаще 
организовывать вечера отдыха в 
общежитиях и в заводском клу­
бе. Нужно еще шире развернуть 
работу кружков художественной 
самодеятельности, вовлекая в них 
новых талантливых участников, 
актеров-любителей.

А, Растокина—председатель 
культкомиссии завкома

Оте. редактор
А. М. СУХОВА.
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