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Привет делегатам 
третьей заводской 

партийной конференции!

Изберем в партийный комитет самых стойких, 
проверенных большевиков

„У коммуниста много прав, но зато у него 
обязанностей не меньше, а больше чем у бес­
партийного. Следовательно, от тебя, коммуни­
ста, партия требует.- будь образцом, примером 
не только партийной дисциплины, но и совет­
ской, трудовой революционной дисциплины.

Сегодня открывается третья за­
водская партийная конференция, 
которая іОсудит отчет парткома 
и наметит мероприятия дальней­
шей работы заводской парторга­
низации.

Замечательный путь пройден 
за период, прошедший после пре­
дыдущих выборов руководящих 
парторгааов. Величественны на­
ши победы на фронте, грандиоз 
ны успехи в тылу. Партийная 
организация, коммунисты были в 
авангарде этсй работы.

Большевистская критика и са­
мокритика—необходимое условие 
успешного проведения отчетно- 
выборной партконференции. Тща­
тельный, дедовой анализ проде­
ланной работы, смелая критика 
ошибок и промахов послужат сред­
ством к дальнейшему под'ему 
всей работы заводской парторга­
низации,

В своем отчете партийный ко­
митет должен доложить коммуни­
стам как вынолпялись решения 
и директивы Центрального коми­
тета ВКП(б), а также решения 
прошлой, второй отчетно выбор­
ной партконференции, критиче- 

Е. Ярославский".

ские замечания и предложения 
коммунистов.

Одним из основных вопросов, 
которые должны широко обсу­
дить на отчетно-выборной кон-< 
фѳренции, это вопрос—как пар­
тийный комитет осуществлял 
партийный контроль над деятель­
ностью аріинистрации, как он 
учил, помогал цеховым партий­
ным организациям осуществлять 
это—одно из основных решений 
XVIII с‘езда ВКП(б).

Резкой большевистской крити 
кѳ должны подвергнуть коммуни­
сты деятельность хозяйственных 
и партийных руководителей в 
вопросах выполнения произвол 
ственной программы, обратив осо­
бое внимание на технико-эконо­
мические показатели.

Большие недостатки в нашей 
партийной организации имеются 
в деле идейно-политического ро­
ста членов и кандидатов партии. 
В каждой цеховой парторганиза­
ции имеются коммунисты, бес­
партийные, успешно изучающие 
«Краткий курс истории ВКП(б)>, 
труды Ленина-Сталина, но опыт

их перенимается недостаточно, 
Еще многие секретари цеховых 
парторганизаций ве занимаются 
по существу вопросами партий­
ной пропаганды. Партийная кон­
ференция должна дать исчерпы­
вающий анализ состояния марк­
систско-ленинского воспитания в 
организации и со всей решитель­
ностью потребовать от каждого 
коммуниста и в первую очередь 
от руководителей неуклонного вы­
полнения устава партии о систе­
матическом повышении своего 
идейного уровня каждым члевом 
и кандидатом ВКП(б).

Выборы парторганов в нынеш­
нем году проходят в момент, 
когда Красная Армия громит вра­
га на его собственной террито­
рии и приближает час полного 
разгрома немецко фашистских за­
хватчиков.

Тысячи коммунистов сейчас 
сражаются на фронтах Великой 
Отечественной войны, показывая 
образцы храбрости, отваги, увле­
кая за собой беспартийных бой­
цов. В нашей стране фронт и 
тыл составляют единое целое. 
Весь советский народ стоит на 
защите своей Родины,

Важнейшей задачей отчетно- 
выборной конференции является 
избрание в партийный комитет 
вполне проверенных большевиков, 
беззаветно преданных нашей пар­
тии Ленина Сталина.

Привет делегатам третьей за­
водской партийной конференции!

Нрасноэтновцы горячо одобряют решения 
Конференции трех держав

Дадим еще больше продукции
С большим политическим поды­

мем прошел митинг в цехе на­
чальника тов. Кириллова. На 
митинге выступил токарь тов 
Захаров.

— Все ждали сообщения об 
итогах этой Конференции, —ска­
зал тов. Захаров. Приговор гит­
леровской Германии вынесен. 
Каждый из нас должен прило 
жить все силы на то, чтобы ус­
корить час окончательной побе­
ды над врагом Будем трудиться

Самоотверженным трудом 
приблизим час победы

На митінге в ремонтно-меха­
ническом цехе выступил старый 
производственник, проработавший 
на нашем заводе 28 лет, мастер 
тов. Мыльников Он сказал:

— На фронте сражаются два 
моих сына, один погиб в боях 
за Родину. За смерть сына я 
буду мстить фашистам своим са­
моотверженным трудом.

После итогов этой историчес­

Ответ делом
Как только было получено со­

общение о закончившейся Конфе­
ренции трех держав в Крыму, 
в цехе, где начальником тов. 
Ерохин собрались рабочие ночной 
смены на митинг.

С большим вниманием они 
заслушали решения исторической 
Конференции. Работницы т.т. Ко­
сарева и Маркелова на участке 
мастера тов. Кузьмина обязались 
работать по-фронтовому и нормы 

не считаясь со временем, дадим 
еще больше продукции для фронта.

На участке мастера тов Са- 
пегова, станочница тов Матвее­
ва ежедневно выполняет по две 
нормы, а ее подруга комсомолка 
Бурова 13 февраля дала 240 
проц, задания.

Передовики производства, одоб­
ряя решения Конференций, берут 
на себя дополнительные обяза­
тельства по усилению помощи 
фронту.

кой Конференции трех держав 
в цехе усилился производствен­
ный под'ѳм. Стахановцы т.т. 
Газизов, Ильичев, Мишуков и 
десятки других изо дня в день 
повышают производительность 
труда, новыми трудовыми побе­
дами стремятся ознаменовать 
XXVII годовщину героической 
Красной Армии.

А. Кулагин.

выполнять не менее как на 250- 
260 проц, ежедневно.

Весь участок мастера Кузьми­
на в эти дни работает с особым 
под‘емом. 13 и 14 февраля 
сменные задания выполнены на 
180 проц.

По самоотверженной работе 
этого участка равняются кол­
лективы участков, где мастерами 
т.т. Букарева и Дойников,

В Гурьев.
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Прошло почти два. года со дня 
отчета и выборов парткома 
Третья заводская партийная кон­
ференция собралась в тот момент, 
когда доблестные войска нашей 
Красной Армии пересекли гер­
манскую границу и широким 
фронтом вторглись в пределы 
Германии. Выстрелы тяжелых 
советских орудий на Одере до­
носятся до Берлина.

Помочь Красной Армии довер­
шить разгром немецко фашист­
ских захватчиков и добить фа­
шистского зверя в его собствен­
ном логове—вот чему отдают 
все силы, всю энергию труже­
ники тыла.

В своей практической работе 
за отчетный период партийный 
комитет руководствовался ука­
заниям товарища Сталина в его 
докладах и приказах, а также 
решениями областного, городско­
го и районнаго комитетов ВКП(б).

С чем мы приходим к третьей заводской 
партийной конференции

И. ТВЕРЯКОВ—парторг ЦК ВКП(б) на заводе
В основу своей работы партий­
ным комитетом было положено: 
мобилизация коллектива завода 
на безусловное выполнение и пе­
ревыполнение плана, на оказа­
ние всемерной помощи фронту.

Коллектив нашего завода за 
отчетный период добился значи­
тельных успехов. Выпуск про­
дукции по сравнению с довоен- 
ны временем увеличился в два 
раза, а по отдельным изделиям 
в три раза. За истекшие два 
года дополнительно освоены до 
700 новых деталей.

Работу коллектива завода вы­
соко оценило правительство и 

Указом от 28-го октября 1944 
года наградило орденом Ленина 
За отчетный период правитель­
ством награждены 97 работни­
ков завода.

Однако, наряду с положитель­
ными результатами в работе за­
вода имели место существенные 
недостатки и основным из них 
является слабая борьба за вы­
полнение плана по номенклатуре. 
Невыполнение плана по отдель­
ным номенклатурам идет заснет 
плохой работы отдельных цехов, 
хозяйственные руководители и 
партийные организации которых 
не смогли правильно организо­

вать работу, не мобилизовали 
коллективы на безусловное вы­
полнение заданий. К ним отно­
сится: горячепрокатный цех (нач 
т. Ваплюшкин, секретарь парт­
организации т. Ледков). От это­
го цеха зависит нормальная ра­
бота почти всех цехов завода, 
между тем этот цех системати­
чески не выполняет программу.

Цех нормалей (нач. тов. Ко­
четков, секретарь партбюро тов. 
Смолин). В этом цехе слабо ор­
ганизована подготовка производ­
ства, не на высоком уровне на­
ходится трудовая дисциплина. 
Коллектив цеха нормалей систе­

матически недодает автонорма­
ли заводам-потребителям.

Систематически не выполняет­
ся программа ШИХ‘ом по вы­
пуску инструмента, что тормозит 
работу всего завода.

Причины плохой работы вы­
шеуказанных цехов в основном 
сводятся к внутренним неполад­
кам: плохое производственное пла­
нирование, низкая трудовая дис­
циплина, а отсюда огромные про­
стои оборудовании и рабочей 
силы. Так, например, простои 
оборудования в цехе норм&лей 
составили от 46 до 53 проц., в 
цехе М 5 от 21 до 51 проц., в 
горячепрокатном от 36 до 47 
проц, времени.

Плохая работа отдельных, це­
хов по выполнению плана зна­
чительно повлияла на показатели 
производительности труда. Выра-

(Окончание см. на 2 стр.)
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ПО-БОЛЬШЕВИСТСКИ ВСКРЫТЬ НЕДОСТАТКИ В РАБОТЕ ПАРТКОМА
Пропагандистскую 
работу-на высшую 

ступень
В дни Отечественной войны 

еще более возрастает значение 
идейно-политического воспитания 
всех наших партийны в совет­
ских кадров.

Самостоятельно раб т. ют над
повышением своего теор<- ко­
го уровня 107 коммун о >м-
сомольцев и беспартип *-
рищей из руководят' г ва
работников нашего з, .. .4 -
гие из них, изучив і
курс истории ВКП(б)> \
товарища Сталина <0 о
Отечественной войне 
Союза», сейчас рабо 
освоением основ марксизм* .. 
низма Среди них инженер тов. 
Минкова, начальник цеха холод­
ного проката ленты тов На ь 
цев, нач. отдела кадров т Бел 
ков и др

Неплохо работают над повыше 
нием своего политического уров­
ня т, т. М-рычев, Лазарев, 
Зотьев и многие другие.

Для коммунистов и комсомоль­
цев, не могущих самостоятельно 
работать с книгой, организованы 
кружки по изучению «Краткого 
курса истории ВКП(б)», а также 
программы и устава ВКП(б) На 
заводе работают 6 таких круж­
ков с количеством слушателей 
86 человек. Кружки работают в 
таких парторганизациях, как 
ОГК, цехе где секретарем парт­
бюро тов. Шелепов, штампово­
инструментальном отделе и т. д. 
Здесь изучаются Ш-я, ІѴ-я и V я 
глава «Краткого курса истории 
ВКП(б)»,а в кандидатских круж- 

ч ках—экономический раздел про­
граммы партии.

При заводском парткабинете 
сейчас работает кандидатская 
школа, которой руководит пропа­
гандист тов Гурьянов. 42 чело­
века изучают историю народов 
СССР и «Краткий курс истории 
ВКП(б)» в Воскресном универси­
тете и т. д

Однако, нельзя сказать, что 
все цеховые парторганизации 
уделяют достаточное внимание 
марксистско-ленинскому образова­
нию кадров. Так, в парторгани­
зации ОТК (секретарь т. Кашич- 
кин) отдельные руководящие ра 
ботники, как наор , т т Сискин 
и Скробов изучением истории 
партии не занимаются.

Слабо поставлена работа по 
самостоятельному изучению исто 
рии партии в цехе М 5 (секре­
тарь тов. Шелепов). Отдельные 
коммунисты совсем над собой не 
работают. Так, зав планово рас­
пределительным бюро тов. Шехов- 
цев и начальник отделения цеха 
т. Куприянов заявили; «Нам по­
вышать свой теоретический уро­
вень нет времени». Партбюро и 
секретарь тов, Шелепов недоста­
точно осуществляют контроль над 
политическим самообразованием 
коммунистов.

Все это говорит о том, что 
отдельные парторганизации не­
полностью перестроили свою ра­
боту по марксистско-ленинскому 
воспитанию кадров в свете реше­
ний ЦК ВКП(б) и XVII пленума 
обкома ВКП(б).
К. Плахотник—зав парткаби­
нетом завода.

Агитаторы на производстве 1
Агитационно-массовая работа в 

дни йойны имеет особо важное 
значение В нашей партийной 
организации 55 агитаторов, ко­
торые раскреплены по отдельным 
участкам Чтобы агитация была 
действенной, доходчивой с агита­
торами мы проводим семинары, 
советуем как лучше построить 
беседу, предлагаем темы бесед.

За последнее время агитаторы 
провели беседы на такие темы; 
«Фронтовые бригады — высшая 
форма социалистического соревно­
вания», «Доклад товарища Сталина 
о 27-й годовщине Октябрьской 
социалистической революции», о 
трудовой и производственной дис­

ботка на одного рабочего в ис­
текшем году снизилась против 
1943 года на 6,3 проц.

Велики на заводе убытки от 
брака. Убыток составил около 
4 мил лионов рублей. Надлежа­
щей борьбы с бракоделами в це­
хах не ведется, удержаний за 
брак не производится.

Одним из решающих условий 
успешной работы является со­
циалистическое соревнование и 
стахановское движение. Наш за­
вод участник Всесоюзного социа­
листического соревнования. Пар­
тийный комитет ставил своей 
задачей мобилизацию коллектива 
завода на активное участие каж­
дого работающего в соревновании. 
За хорошие показатели во Все- 
союзном соревновании Нарком 
средмаш в 1943 году присуждал 
заводу премии 5 раз и в 1944 
году—4 раза.

За отчетный период партий­
ная организация провела значи­
тельную работу по укреплению 
трудовой дисциплины и добилась 
лучшего выполнения Указов Пре­
зидиума Верховного Совета СССР 
по борьбе с прогульщиками и де­
зертирами производства. Однако, 
количество нарушений трудовой 
дисциплины все еще очень велико.

Отчетный период явился даль­
нейшим периодом изучения исто­

циплине, по вопросам текущей 
политики и т. д.

Отдельные агитаторы серьезно 
работают над темой и припод- 
носят ее интересно, увлекательно 
К таким агитаторам относятся 
т т. Терентьева, Чубарова, Оме- 
това, Лупанова и Амбросенкова.

Агитационно-массовая работа 
помогла нам добиться значитель­
ных успехов на производстве. В 
минувшем году количество фрон­
товых бригад у нас возросло до 
33, причем из состава их высво­
бождено и переведено на узкие 
участки работы 104 человека.

Агитаторы систематически зна­
комят своих слушателей с между­

С чем мы приходим к третьей заводской 
партийной конференции

И. ТВЕРЯКОВ—парторг ЦК ВКП(б) на заводе
(Окончанве)

рии нашей большевистской пар­
тии На заводе прочитано 48 
лекций на историко-партийные 
темы, которыми охвачено 5112 
человек, проведено 260 консуль­
таций, 17 товарищеских собе­
седований.

Самостоятельно изучают „Крат­
кий курс истории ВКП(б)“ 107 
коммунистов, комсомольцев и бес­
партийных Отдельные товарищи 
как, например, т.т. Марычев, Ла­
зарев, Зельпбург ■ многие дру­
гие изучают философию и тру­
ды Левина и Сталина.

Однако, есть еще коммунисты, 
которые совершенно не работают 
над собой, не повышают свой 
идейно-политический уровень.

Это результат того, что парт­
ком и секретари цеховых парт­
организаций не положили в ос­
нову своей работы системати­
ческий индивидуальный контроль 
по существу изучения «Краткого 
курса истории ВКІІ(б)» каждым 
коммунистом. 

народным положением, рассказы­
вают о героических подвигах 
Красной Армии,

В ОГК выпускаются 12 стен­
ных газет. Однако большим не­
достатком в работе парторгани­
зации является слабое внимание 
к наглядной агитации. На участ­
ках, где работают контролеры 
мало лозунгов, плакатов

Агитационная работа—важней­
ший участок и на него нужно 
обратить внимание как партко­
му, так и всем цеховым парт­
организациям.

В. Кашичкин — секретарь 
партбюро ОТК.

Об агитации. На заводе имеет­
ся 25 цеховых агитколлективов, 
которые об'единяют 295 агита­
торов. Из йих 233 агитатора на 
производстве, 40 агитаторов в 
общежитиях и 25 агитаторов на 
бывших избирательных участьях. 
Сейчас работает школа агитато­
ров-комсомольцев,

Контроль и руководство над 
работой агитаторов осуществляет­
ся путем проведения семинаров 
но обмену опытом, индивидуаль­
ных бесед с агитаторами.

Всего в 1944 году проведено 
парткабинетом завода 29 семи­
наров. За этот же период агита­
торами проведено более 9500 бе­
сед 1с охватом около 260 тыТІ', 
человек Но за последние время 
агитационная работа значительно 
ослабла, в чем повинен партком, 
а также цеховые парторганиза­
ции

За отчетный период наша 
парторганизация приняла в свои

Партгруппа— 
центр партийной 

работы
Партийная группа—основное 

звено в работе каждой партий­
ной организации. Па вашем за­
воде 17. партийных групп И там, 
где им уделяется серьезное вни­
мание, там и имеются положи­
тельные результаты внутрипар­
тийной работы.

Возьмем, например, партгруп­
пу ОТК, руководимую партгруп- 
поргом т. Полымавовой. В нее 
входит 11 коммунистов и канди­
датов партии, Все они имеют 
партийные поручения и каждый 
повышает свой идейно-полити­
ческий уровень в кружках по 
изучению «Краткого курса исто­
рии ВКП(б)» и в Воскресном уни­
верситете

Партгруппа обсуждает на сво­
их собраниях вопросы качества 
продукции, трудовой дисциплины, 
вопросы внутрипартийной рабо­
ты и т. д. Путем системати­
ческого проведения массовой ра­
боты вокруг партгруппы растет 
актив из лучших стахановцев 
цеха. И не случайно, что за 
счет передовых рабочих парт­
группа в истекшем году выросла 
на 3 человека, а 5 кандидатов 
переведены в члены партии.

Совсем иначе обстоит дело в 
партгруппе горячепрокатного це­
ха (партгруппорг тов Князев). 
Здесь в течение года не было 
проведено ни одного собрания 
партгруппы. Партгруппа не воз­
главила социалистического сорев­
нования, массовая работа про­
водится от случая к случаю.

Парторганизация (секретарь т, 
Дедков) работе партгрупп вни­
мания не уделяет, забывая о 
том, что партгруппа—центр 
внутрипартийной работы.

Ф. Яковлев — инструктор 
парткома.

ряды 128 человек в члены 
ВКП(б) и в кандидаты ВКП(б) 
209 чел. В партию вступают 
лучшие люди нашего завода та­
кие как: Качан—стахановец ор­
деноносец, Понов—токарь—ИІПО, 
Мосягина—-мастер - орденоносец, 
мастер Тактаев, Папишина—ста­
ночница и многие другие.

Партийный комитет проводил 
повседневную работу с кандида­
тами, привлекая их к активно­
му участию в практической ра­
боте Для кандидатов ВКП(б) ор­
ганизованы кружки по изучению 
устава и программы ВКП(б), ис­
тории ВКІІ(б) и т, д. Количество 
кандидатов с просроченным ста­
жем значительно уменьшилось, 
но все же их еще имеется 33 
человека.

Несмотря на отдельные недо­
статки партийная организация 
нашего завода к 3-ей заводской 
партконференции приходит спло­

ченной, готовой неуклонно вы­
полнять и дальше указания сво­
его вождя, Главнокомандующего 
Маршала Советского Союза 
товарища Сталина.

Отв. редактор
А. М. СУХОВА.
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