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„Полная победа над немцами 
теперь уже близна. Но победа 
никогда не приходит сама, — она 
добывается в тяжелых боях и в 
упорном труде".

(И. СТАЛИН).

ПРЕДМАЙСКОЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 

СОРЕВНОВАНИЕ
Советский народ с величайшей 

радостью слушал в ночь на 23 
февраля исторический Приказ 
товарища Сталина. «Полная по­
беда над немцами теперь уже 
близка. Но победа на когда не 
приходит сама,—она добывается 
в тяжелых боях и в упорном 
труде» (Сталин). Эти мудрые 
слова вождя и полководца нашли 
живейший отклик в сердцах вои­
нов и тружеников Советской 
страны.

В ответ на Приказ товарища 
Сталина коллектив фронтовых 
бригад нашего завода выступил 
инициатором предмайского социа­
листического соревнования Ини­
циаторы соревнования обязуются 
в марте и апреле производствен­
ную программу выполнить не 
менее, чем на 150 проц, каждой 
фронтовой бригадой, к 1 Мая 
высвободить из состава фронто­
вых бригад по методу Егора 
Агаркова 15 рабочих, перевести 
на ЛЗрабчет 5 фронтовых бри­
гад и т. д

Одной из первых в автомат­
ном цехе в преімайское соревно­
вание включилась фронтовая бри­
гада Галины Раскатовой. Из ме­
сяца в месяц перевыполняя про­
грамму эта бригада обязалась 
мартовское и апрельское задания 
выполнать не ниже 250 проц., 
всем членам бригады перейти на 
самоналадку и освоить дополни­
тельно по 2 3 профессии каж­
дому.

С первых дней бригада по бое­
вому взялась за выполнение обя­
зательств. При восьмичасовом ра­
бочем дне бригада выполняет 
одиннадцатичасовое задание. В 
предмайское соревнование вклю­
чаются фронтовые бригады т т. 
Есаулова, Марии Лариной, Ани 
Гаевой и др.

Инициатива передовиков долж­
на быть подхвачена всеми рабо­
чими, инженерно-техническими 
работниками и служащими наше­
го завода. Коллективы каждого це­
ха, каждого отделения, участка, 
бригады должны взять на себя 
конкретные обязательства и по- 
боевому их выполнить

Март—решающий месяц пер- 
вого_.квяртала и нужно прило­
жить все усилия, изыскать все 
резервы для успешного заверше­
ния программы.

В решающий момент Великой 
Отечественной войны работникам 
тыла нельзя терять ни одного 
дня.

Шире развернем пред­
майское социалистическое 
соревнование в каждом це­
хе, на каждом участке. 
Добьемся досрочного вы­
полнения плана, завоюем 
передовое место во Все­
союзном социалистическом 
соревновании предприятий 
Наркомсред маша!

В цехах штампово-инструмен­
тального отдела развертывается 
предмайское социалистическое со­
ревнование.

Комсомольцы и молодые рабо­
чие обязались вырабатывать нор 
мы не ниже 140 проц , повысив 
выработку на одного рабочего на 
5 проц против февраля.

Все комсомольцы и молодые ра­
бочие обязались повышать свой 
технический уровень в стаханов­
ских школах и в кружках по по­
вышению квалификации.

В дни предмайского соревнова­
ния организовать еще одну фрон­
товую бригаду и силами фронто­
вых бригад обучить 28 выпуск­
ников ремесленного училища.

Предмайские обязательства бе­
рут на себя фронтовые бригады. 
Так, фронтовая бригада, возглав­

Т. КУЗНЕЦОВА—бригадир 
фронтовой бригады автопружин- 
кого цеха. Систематически пере­
выполняя производственные нормы 
тов. Кузнецова освоила три авто­
мат», на которых изготовляются 

сложные детали.

Фото С. Гуревич».

МАРТ—РЕШАЮЩИЙ МЕСЯЦ 
ПЕРВОГО КВАРТАЛА

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
МОЛОДЫХ ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКОВ

Шире развернем предмайское социалистическое соревнование 
за выполнение производственной программы

ляемая тов. Вдовиной, выполняя 
сейчас сменные задания на 150- 
160. проц, обязалась в марте и 
апреле добиться выполнения норм 
на 180 проц , выработку на 
одного рабочего повысить на 10 
проц и к 1 Мая обучить 5 уче­
ников.

Фронтовая бригада Марии Ла­
риной обязалась мартовскую и 
апрельскую программу выполнить 
на 102 проц , обучить к 1 Мая 
3 учеников ремесленного учили­
ща.

В соревнование включаются и 
отдельные рабочие, беря на себя 
конкретные обязательства. Так, 
например, комсомолка строгаль- 
щица Смирнова обязалась увели­
чить выработку на 40 проц, и 
освоить токарное и фрезерное 
дело.

М Седова.

Товарищ, не будем 
у фронта в долгу-’

Каждая норма—
удар по врагу.

БОЙЦЫ ТРУДОВОГО ФРОНТА

БРИГАДИР РАСНАТОВА
В бригаде дружно кипит ра­

бота. Энергичная, проворная де­
вушка подходит от станка к 
станку, внимательно следит за 
работой станочниц, делает те 
или иные указания.

Это Галин* Раскатова—бри­
гадир фронтовой бригады. В со­
вершенстве освоив производство 
одной из ответствеаных деталей, 
бригадир Раскатова умело руко­
водит своей фронтовой бригадой. 
Своим личным примером он* по­
казывает своим 9-ти членам бри­
гады как нужно трудиться. Га­
лина Раскатова успевает везде— 
она и руководит общим ходом 
работы в бригаде и сама выпол­
няет одну из сложных операций.

Здесь не бывает так, что за- 
дазие не выполнено. Дружба, 
товарищеская взаимопомощь, че­
стное отношение к труду— вот, 
что определяет успех всей бри­
гады.

ВМЕСТО ДЕТАЛЕЙ
ОДНИ ОБЕЩАНИЯ...

Начальники цехов Кочетков и 
Швецов срывают выпуск запчастей

Изготовление и сдача запасных 
частей к тракторам и деталей 
сельхозмашин попрежнему прохо­
дят крайне неудовлетворительно. 
Из 36 наименований выполвено 
полностью только 13. Причем 
характерно отметить, что за по­
следние две декады но изготов­
лению запчастей никакого дви­
жения нет.

Особо неудовлетворительно справ­
ляется с заданием цех нормалей 
(нач. тов. Кочетков), который 
несмотря в* полную обеспечен­
ность всем необходимым для вы­
полнения, до сих пор отделывает­
ся обещаниями и продолжает 
срывать выпуск шатунных бол­
тов для тракторов.

Так, болта 206 вместо 4 тонн 
по плану первого квартала на 
сегодня выдано только около двух 
тонн, Менее чем на 50 проц, 
выполнено задание по детали 
А-04-5 01. Детали 03-09 вместо 
430 килограммов выдано 56 ки­
лограммов. В феврале сдачи этих

— Бригада по праву назы­
вается фронтовой,—говорят о 
ней в цехе. Иногда имея перебои 
в подаче деталей, все члены бри­
гады включаются в помощь дру­
гим участкам цеха.

Совсем недавно в цехе орга­
низовалась фронтовая бригада 
подростков под руководством 
15-ти летнего Кости Марфина. 
Видя необходимость в оказании 
помощи этой молодой бригаде, 
фронтовая бригада Галины Рас­
катовой заявила.'

— Будем шефствовать, помо­
гать им в работе,.
ГТТСлова не расходятся с делом. 
Членов бригады Раскатовой мож­
но видеть и на узком шлицовоч- 
ном участке, и в бригаде ^под­
ростков,

Завоевав передовые места в 
соревновании фронтовых бригад 
завода в январе и феврале, бри­
гада Раскатовой и в марте не 

деталей на склад не было.
Большое отставание имеет цех 

холодной высадки по изготовле­
нию гаек для тракторов и сель­
хозмашин. График февраля по 
гайкам не выполнен Нет улуч­
шения и в марте.

Недопустимо медленно идет вы­
полнение стандартных деталей 
для нужд сельского хозяйства. 
Подбору этих деталей недостаточ­
ное внимание уделяет отдел сбы­
та (нач. тов. Лазарев)

Такое положение объясняется 
недопониманием руководителями 
цехов важности своевременного 
обеспечения тракторного парка 
области запасными частями, явно 
безответственным отношением к 
столь важному заданию.

Такая недооценка выполнения 
этого задания совершенно недо­
пустима. Партийные организа­
ции цехов должны взять под свой 
повседневный контроль этот заказ 
и добиться во что бы то ни ста­
ло выполнения его в срок

сдает темпы, выполняя сменные 
задания на 180—200 проц.

Включившись в предмайское 
социалистическое соревнование 
бригада Галины Раскатовой обя­
залась производственные задания 
марта и апреля выполнить не 
ниже 250 проц , полностью пе­
рейти на самоналадку и освоить 
дополнительно по 2-3 профессия 
каждому. Путем совмещения ра­
бот и операций, высвободить тран­
спортных рабочих.

По примеру фронтовой брига- 
ды Галины Раскатовой в авто­
матном цехе развертывается 
'предмайское социалистическое со­
ревнование.

—■ Новыми производственными 
победами встретим Международ­
ный праздник 1 Мая—заявляют 
автоматчики.

В. Ду6|ЮВИН—комсорг цйха.
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В ЧЕСТЬ
8-е МАРТА

7-Я марта во всех цехах и 
отделах нашего завода состоялись 
собрания и беседы, посвященные 
Международному женскому дню— 
8 марта. Женщины работницы 
тут же бралп обязательства ра­
ботать еще лучше, еще самоот­
верженнее.

Приказом по заводу от 8 мар­
та 122 женщины—передовики 
производства премированы орде­
рами на промтовары.

Передовики 
соревнования 
по экономии 

электроэнергии
По итогам социалистического 

соревнования электриков и тех­
нологов цехов за январь с г. 
присуждается переходящее Крас­
ное Знамя завкома РАП и де­
нежная премия в сумме 1500 
рублей коллективу цеха холодно­
го проката' ленты (начальник 
цеха тов. МАЛЬЦЕВ, секретарь 
партбюро тов. МАСЛЕННИКОВ, 
предцехкома тов. ТЕНЕГИН).

Коллектив цеха добился эконо­
мии против удельных норм в 
25,9 проц, или 121,5 тысяч 
киловаттчасов, сокращения элек­
тропотребления против установ­
ленного лимита 40,5 тыс, кило­
ваттчасов. Реализовано 20 проц 
всех внесенных в период месяч­
ника экономии электроэнергии 
рационализаторских предложений 
с месячной экономией 28,5 тыс, 
киловаттчасов,

Вторая денежная премия в | 
сумме 750 рублей присуждается! 
коллективу автопружинного цеха 
(нач. тов. НИЗОВЦЕВ, секретарь 
партбюро тов. ПОМЕРАНЦЕВ, 
предцехкома тов. КУДЕЛЬКИН).

Этот коллектив добился эконо­
мии против удельных норм 5,8 
проц, или 3 тыс. киловаттчасов, 
уложился в утвержденный ли­
мит электропотребления Реали­
зовано 83 проц, внесенных пред­
ложений на общую сумму 10,1 
тыс киловаттчасов.

В общежитии дома X 17 по 
ул. Энтузиастов живут рабочие 
цеха, где начальником тов. 
КОЛЕСОВ.

За последнее время руководи­
тели цеха проявляют большую 
заботу о быте рабочих. В цехе 
для общежития изготовлен необ 
ходимый хозяйственный инвен­
тарь. Рабочие не ощущают сей­
час нужды в таких необходимых

Сейчас, в период подготовки к 
партийно-технической конферен­
ции, особого внимания заслужи­
вают вопросы охраны труда ра­
бочих, улучшения условий труда.

Однако, в железнодорожном 
цехе об этом забывают. Здесь 
основные мероприятия, способ­
ствующие повышению производи­
тельности труда рабочих не вы­
полняются, Так, например, по 
службе эксплоатации, возглавляе­
мой т. Ситновым срок освещения

Строительство второй доменной 
печи Челябинского металлурги­

ческого завода.
Фото В. Чернышевой.

Фотохроника ТАСС.

К 3-й партийно-технической конференции

Неустанно повышать технический уровень, 
улучшать бытовые условия рабочих

За порядок в общежитии 
отвечает и начальник цеха...

В общежитии № 17 появился хозяйственный.
инвентарь

предметах, как котелки, ведра, 
кружки, чайники, бачек.

Недавно рабочие получили тум­
бочки, покрытые клеенкой, но­
вые табуретки.

Забота о бытовых нуждах ра­
бочих — кровное дело каждого 
руководителя.

Домненко—комендант общежи­
тия Л 17.

Об охране труда рабочих 
не заботятся

стрелочных указателей еще был 
20 февраля, но до сих пор это 
не сделано. В цехе не имеется 
кипяченой воды, рабочие не обу­
чаются приемам сигнализа­
ции и правилам техники бе­
зопасности и т. д.

Т.т. Козлову и Ситнову следо­
вало бы на этиьвопросы обратить 
самое серьезное внимание.

Зубарев, Тарасов, Обухов, 
Валушин.

Помочь молодым рабочим 
быть стахановцами

Леня Пазиков—ученик ремес­
ленного училища пришел в ин­
струментальный цех для прохож­
дения производственной практи­
ки. С первых дней он старатель­
но взялся за освоение новой про­
фессии. Он ученик-лекальщик и 
быстро перешел на самостоятель­
ную работу на станке, выполняя 
нормы до 130 проц.

Хорошо работает и стремится

неустанно повышать свою выра­
ботку бывший ученик ремеслен­
ного училища Гриша Трофимов. 
Он ежедневно вырабатывает до 
130 проц, нормы.

Упорно овладевают своей про­
фессией такие ученики, как Кле­
пикова, Зуев и многие другие. 
Им нужно оказать техническую 
помощь, прививать в их работе 
стахановские методы труда.

Советы агронома

НАН УДОБРЯТЬ ПОЧВУ
Во время Отечественной войны 

индивидуальное огородничество 
стало одним из основных источ­
ников снабжения продуктами пи­
тания рабочего огородника и его 
семьи. Урожай с рабочих огоро­
дов ежегодно растет. Задача ра­
бочих огородников—в 1945 году 
получить урожай не ниже, чем в 
прошлом году. А для этого не­
обходимо еще больше уделить вни­
мания удобрению почвы.

Лучшим удобрением для огоро­
дов всех видов почв является 
КОНСКИЙ навоз. Вносить его в 
почву надо по 3-5 килограммов 
на квадратный метр. В качестве 
удобрения следует применять ВЫ- 
ветрившиЙСЯ торф, городской мусор, 
фекалий. Но эти удобрения ста-; 
новятся полноценными тогда, 
когда их смешаешь между собой'

н еще лучше, если эти кучи за­
ставить перегнить.

Такая смесь удобрений назы­
вается компостами. Компосты со­
ставляются из всех видов удоб­
рений и по удобрительным свой­
ствам они с большим содержа­
нием фекалия сильнее навоза 
Компоста нужно вносить от 
8-10 кгр. на квадратный метр.

Неперепревшие компосты и 
навоз в свежем виде следует за­
капывать в почву с осени, пере­
превший навоз и разложившиеся 
компосты следует вносить в поч­
ву весной.

Хорошим удобрением является 
древесная зола. Вносить ее надо 
весной перед боронованием по 

1100 граммов на квадратный 
метр.

Менее ценным удобрением, бла­

85 рабочих 
повысили свою 
квалификацию

Техническая учеба кадров од­
но из основных условий повы­
шения производительности труда,

В цехе, где начальником тов. 
Успенский в период месячника 
закончили учебную программу в 
4 школах. В школе повышения 
квалификации станочников, ру­
ководимой тов. Борисовым обуча­
лось 30 человек. Все они успеш­
но усвоили теоретический мате­
риал.

Положительных результатов до­
бились руководители техучебы 
т.т. Мушкин п Стадниченко.

Отлично закончила учебу то­
карь Зарубина. После окончания 
учебы она значительно повысила 
выработку и сейчас выполняет 
до двух норм в смену.

Токарь Преснякова до учебы 
нормы не выполняла, а сейчас 
их перевыполняет на 15-20 
проц.

Сверловщица т. Мизернова и 
прессовщица Массова обучались в 
школе повышения квалификации и 
тоже закончили с хорошими по­
казателями. Таких примеров мно­
го. Только во время смотра в 
этом цехе закончили техническое 
обучение 85 рабочих.

Однако, следует отметить, что 
не смотря на отличные показа­
тели в учебе отдельных рабочих, 
начальник цеха тов. Успенский 
медлит с переводом их из разря­
да в разряд и на сегодня ни 
один рабочий, проходящий про­
грамму по повышению техниче­
ского уровня по той или иной 
квалификации не получил повы­
шения в разряде.

В Балаганин—и. о. начальни­
ка отдела технического обучения.

годаря малому содержанию по­
лезных веществ, является торфя- 
ная зола.

Минеральные удобрения обычно 
не полные удобрения. Их следует 
вносить одновременно три вида; 
фосфорные, азотистые и калий­
ные.

Минеральные удобрения вно­
сятся в почву перед обработкой 
ее по норме: фосфоритные:—су­
перфосфат—30—40 граммов на 
квадратный метр, калийные— 
КаЛМЙНаЯ ВОЛЬ —30 —40 граммов и 
азотистые—сульфит ЗМОНИЯ 20-25 
гри'ммов.

Видов минеральных удобрений 
мвоТо и все они с различным 
процентом содержания полезных 
веществ. Поэтому применять их 
в каждом отдельном случае сле­
дует по совету агронома,

Из писем в редакцию 

Невнимательный 
подход 

к больным
Недавно заболев я обратилась 

за помощью в заводской здрав­
пункт. Болезнь моя врачу Андре­
евой показалась «подозрительной» 
и она, недолго думая, направила 
меня в заразный барак, где на­
ходятся больные тифом. Тут же 
при приеме меня остригли, а на 
второй день, когда врач стал 
производить обход и тщательный 
осмотр оказалось,, что никаких 
признаков заболевания тифом и 
не было.

Такая «перестраховка» со сто­
роны врачей, такой невниматель­
ный подход к больным может не 
предотвратить заразные заболева­
ния, а наоборот их усилить, так 
как больной гриппом, попав в 
заразный барак, может заболеть 
тифом.

Зав. здравпунктом т. Погоди­
ной и доверенному врачу завко­
ма следует на это обратить -са­
мое серьезное внимание.

А. Гусева — работница ре­
монтно-механического цеха.

Два часа 
в ожидании обеда

Столовая М 4 (зав. т. Добро- 
ВЗ) считается лучшей столовой 
нашего завода. Но эта столовая 
за последнее время резко ухуд­
шила свою работу. Здесь рабо­
чим в ожидании обеда прихо­
дится терять больше часа.

— Нет посуды, не можем обслу­
живать — заявляют официантки.

5 марта в этой же столовой 
обслуживался и комсостав заво­
да, так как в столовой л 5 был 
выходной день. И только пото­
му, что работники столовой не 
сумели организовать быстрое об­
служивание, в столовой прои­
зошла сутолока. В ожидании обе­
да каждый потерял по два часа 
рабочего времени.

Когда у официантки Колчиной 
спросили:—Почему такая за­
держка?—Она спокойно ответила:

— Не знаю, мы «своих» на­
чальников обслуживаем быстро.

Такие факты нередки.
_ _ _ _ _ П. Петров. 

„Коммерсант* 
из парикмахерской

В помещении цеха холодного 
проката ленты имеется парикма­
херская, которая обслуживает не 
только рабочих своего цеха, но 
и рабочих других цехов. Но как 
ни странно такса здесь не оди­
накова для всех. С приходом но­
вого парикмахера 3 а н д е л ь 
цены для всех прочих увеличи­
лись на 50 проц. Чем вызвано 
это обстоятельство—неизвестно. 
Но пока можно сказать одно, 
что на заводе это не самаялуч- 
шая, а самая дорогая парикма­
херская.

Необходимо парикмахера—ком­
мерсанта привести к порядку и 
цены в рабочей парикмахерской 
сделать доступными для всех 
клиентов

В. КОНОНОВ—инспектор ОГМ.

Отв. редактор 
А. М. СУХОВА.
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