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Шире размах предмайского 
социалистического соревнова­
ния! Добьемся выполнения 
мартовской программы в каж­
дом цехе, на каждом участке, 
в каждой бригаде!

За железную трудовую 
дисциплину

Товарищ Сталин дал высокую 
оценку работе советского тыла. 
Советские люди ничего не жа­
леют во имя победы над врагом, 
помня, что самоотверженным 
трудом, железной трудовой дис­
циплиной они помогают фронту.

Трудовая дисциплина — закон 
военного времени. Но находятся 
на нашем заводе еще такие лю­
ди, которые нарушая трудовую 
дисциплину, позорят весь коллек­
тив, мешают ему выполнять по­
четные задания фронта. В фев­
рале на заводе зарегистрировано 
65 случаев нарушения трудовой 
дисциплины, 11 их уже имеется 
в марте. Нарушают дисциплину, 
главным образом, молодые и 
вновь пришедшие рабочие. А это 
получается потому, что со сторо 
ны руководителей цехов им не 
уделяется должного внимания, не 
создаются нормальные бытовые 
условия, не проводится необходи­
мая политико-массовая работа.

Ослаблена трудовая дисципли­
на и среди командного состава. 
Так, 9 февраля в Лестопснабе 
начальник сектора Курский, ру­
ководитель группы Петренко и 
кладовщик Бугров появились на 
заводе в пьяном виде. Явные на­
рушители труддисциплины оста­
лись безнаказанными. Начальник 
Лестопснаба тов Френкель в этот 
день отпустил их домой и на 
этом успокоился. Или другой слу­
чай: помощник директора торфо­
участка Бруснигий проявил недо­
пустимую грубость и псбои бух­
галтера тов. Кузнецовой. Вместо 
того, чтобы понести суровое на­
казание зам. директора завода 
тов. Трофимовым нарушителю тру­
довой дисциплины на другой же 
день был предоставлен полуторо- 
месячный отпуск. Подобные фак' 
ты имеют место и в других це­
хах и отделах завода.

Часты факты безответственно­
сти и формализма в деле оформ­
ления дел на прогульщиков и 
дезертиров производства. Так, на­
пример, работники отдела техни­
ческого контроля Андреев и Ма­
шики н 2 января допустили про­
гул, а материал на них оформи­
ли только неделю спустя С та­
ким же опозданием подан мате­
риал начальником Лестопснаба 
тов. Френкелем на прогульщиков 
Березину и Волкову.

Низка трудовая дисциплина в 
ночных сменах. 13 марта в тер­
мическом цехе в ночной смене

было просто-таки «сонное цар­
ство >. Здесь 23 человека спали. 
В эту же ночь много спящих 
было обнаружено в цехе норма­
лей и цехе холодной высадки,

Работа табельных бюро во 
многих цехах не упорядочена— 
табельные доски не запираются, 
дежурства табельщиц у досок не 
соблюдаются.

Начальникам цехов необходимо 
усилить ответственность низовых 
командиров производства—масте­
ров, бригадиров, наладчиков за 
состояние дисциплины на вверен­
ных им участках, глубже вни­
кать в вопросы быта рабочих, 
прислушиваться к запросам ра­
бочих.

Всем этим ненормальностям не 
должно быть места на нашем за 
воде. Мы должны поднять всю 
партийную, профсоюзную, комсо­
мольскую организации на борьбу 
за железнуй трудоьую до&ципли- 
ну Быть непримиримыми к раз 
гильдяям и дезорганизаторам про­
изводства.

До сих пор на заводе не оживлена 
работа товарищеских судов. А 
товарищеские суды окажут боль­
шую помощь в укреплении тру­
довой дисциплины, создадут не­
терпимую обстановку для дезор­
ганизаторов производства.

Задача партийной организации 
—добиться такого положения, 
чтобы каждый случай нарушения 
трудовой дисциплины был чрез­
вычайным явлением на заводе.

Коммунист всюду обязан пока­
зывать лучшие образцы работы, 
он обязан учиться работать луч­
ше. Очень многие коммунисты 
находятся на руководящих ко­
мандных постах. От их работы 
зависит направление, темпы, по­
рядок всей работы, успех дела. 
Они вправе требовать от других 
железной трудовой, производствен- 

I ной дисциплины, но они обязаны 
I для этого сами показывать при­

мер такой дисциплины.
Задача—путем укрепления тру­

довой дисциплины добиться даль­
нейшего повышения производи­
тельности труда.

Широким размахом предмай­
ского социалистического соревно­
вания, укреплением трудовой 
и производственной дисциплины 
добьемся выполнения плана в 
каждой бригаде, на каждом уча­
стке, в каждом цехе!

Предмайское 
социалистическое 
соревнование

Во фронтовой 
бригаде

В ответ на героическое наступ­
ление Красной Армии фронтовая 
бригада автопружинпого цеха, 
возглавляемая тов. Козловой изо­
дня в день повышает производи­
тельность труда.

В феврале бригада выполнила 
свое задание на 190 проц. Сей­
час все члены бригады повы­
шают свой технический уровень, 
обучаясь в шкоде повышеиия ква 
лификации.

Включившись в предмайское 
соревнование бригада обязалась 
мартовское и апрельское задания 
выполнить на 200 проц.

Б. КУДЕЛЬКИН—бригадир фрон­
товой бригады автопружинного 
цеха. Недавно он выдвинут на 
должность цехового технолога. 
Рационализаторские предложения 
тов. Куделькина дали экономию 
10 тыс. киловаттчасов электро­

энергии.

За успешное выполнение заданий, за 
умелую организацию производства на 
заводскую Доску Почета заносятся:

Панкенич Вера Ивановна—стахановка-станоч­
ница цеха № 1. Она освоила трудоемкую опера­
цию и работая без наладчика нормы выполняет 
на 200-250 проц.

Кашицын Павел Васильевич — мастер цеха 
холодной высадки Умело организуя труд на своем 
участке, тов. Кашицын добился ежемесячного вы­
полнения производственной программы Он оказы­
вает повседневную помощь фронтовой бригаде 
тов Есаулова, которая сейчас считается передо­
вой не только на заводе, но и во Всесоюзном со­
циалистическом соревновании.

Завражнова Марая Савельевна— наладчица 
цеха №'1. Полностью используя рабочее время, 
она сейчас обслуживает наладкой два участка бы­
стро и хорошо. Работая за двоих тов. Завражнова 
высвободила одного наладчика.

Романова Людмила Абрамовна—станочница 
цеха X 1. Самостоятельно налаживаат свой ста­
нок, выполняя нормы выработки на 160-170 проц 
ежедневно.

ПЕРЕДОВИКИ СОРЕВНОВАНИЯ
ПЕРВОЕ МЕСТО—

БРИГАДЕ РАСНАТОВОИ
По итгам работы в феврале лучших результатов добилась 

фронтовая бзгада автоматного цеха, возглавляемая Галиной Рас- 
катовой- Фен 
239 проц. I 
ей присуждео первое место.

Второе 
ВЭ (цех холо 
на 156 проі. 
бригаде, воз;

ральское производственпоѳ задание выполнено на 
социалистическом соревновании фронтовых бригад

место присуждено фронтовой бригаде Степана Есауло- 
'ШЙ высадки), выполнившей февральскую программу 
, фронтовой бригаде т. ТанГННОЙ (ОТК) и фронтовой 
авляемой тов, КОЗЛОВОЙ (автопружпнный цех).

Третьѳресто по условиям соревнования присуждено фрон­
товым бригаш; т.т. Недовосовой, Луканиной и Зименковой.

Предцехкома Чунаков забыл 
о сорезновании

Лодырь в цехе,
что трус в бою.

Оба позорят
отчизну свою.

С новой силой развертывается 
предмайское социалистическое со­
ревнование по призыву коллек­
тива фронтовых бригад завода.

Но забыли о соревновании в 
цехе, где начальником тов Ка­
ленов. Предцехкома т. Чуна­
ков заявляет просто;

— Соревнованием заниматься 
нельзя, нет заготовки.

Правда, цех в марте имеет 
большие перебои в металле, это 
мешает работать равномерно, но 
ведь цехкомитет, руководимый

Чунаковым нЕіодвел итогов ра­
боты участниц соревнования и 
в феврале. Зд> нет системати­
ческого показі 
лучших фронвых бригад. Нет 
задора, подлигй борьбы за пе­
редовое мест< 
фронтовых бр ід завода.

И в этом пінна профсоюзная 
организация ( 
и партийная 
главляемая т.

Предмайское юциалистичѳскоѳ 
соревнование д 
действенным,

лучших людей,

в соревновании

Ад т. Чунаков) 
рганизация, воз- 
есоровым

[сно быть живым, 
іилизующим на

выправление отставания от про­
граммы в каждом цехе, на каж­
дом участке.

Март—решающий месяц пер­
вого квартала и нужно прило­
жить все усилия и программу 
выполнить во что бы то пи ста­
ло.

Заводскому комитету нужно 
потребовать от председателей 
профорганизаций отказаться от 
формального подхода к соревно­
ванию.

А. Алексеева.
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Создать фронтовым бригадам все условия 
для высокопроизводительного труда 
Бригадиры фронтовых бригад вскрывают причины, 

мешающие работать лучше |
14 марта состоялось собрание бригадиров фронтовых бригад завода. С 

информацией об итогах месячника смотра технического уровня работающих, 
и задачах фронтовых бригад ‘выступил (главный инженер завода тов, Лобов

Выступавшие в прениях бригадиры поделились опытом своей работы, 
рассказали о неполадках, мешающих работать по-фронтовому,

Ниже мы помещаем отдельные выступления участников этого собрания

Участок автоматов 
задерживает 

детали
СИПЦОВА—бригадир цеха X 5

Цех выполняет ответственное 
задание. Поэтому наша бригада 
обязалась неустанно повышать 
производительность труда, зада­
ние не только выполнять, но и 
перевыполнять. Однако, взятые 
обязательства нам мешает выпол­
нять коллектив участка автома­
тов, который систематически за­
держивает подачу деталей и в 
нашей бригаде имеют место про­
стои.

Сейчас все члены нашей бри­
гады повышают свой техничес­
кий уровень. И это уже оказало 
свое влияние на производитель­
ность труда. Так, например, ра­
ботница, член нашей фронтовой 
бригады, Штырова намного стала 
перевыполнять нормы. Она в со­
вершенстве изучила свой станок 
и применяет стахановские мето­
ды труда Сейчас у нас нет не­
выполняющих нормы. Работаем 
дружно, слаженно. П когда де­
таль с автоматов поступает в 
нашу бригаду мы стараемся 
сменное задание выполнить как 
можно быстрее. Например, 13 
марта наша бригада сменное за­
дание выполнила на 145 проц 
14 м»рта задание закончила на 
три часа раньше срока.

Повысить качество металла
Т. КУЗНЕЦОВА—бригадир автопружинного цеха

Металл нам подает автопрово­
лочный цех такого низкого каче­
ства, что детали изготовлять не­
возможно. Хуже того подаются 
профиля металла неравномерные 
и поэтому на каждый моток при­
ходится менять инструмент.

Имея такое качество металла 
наша бригада снизила производи­
тельность труда. Так, например, 
вместо о кгр. по норме я сдаю 
только около двух килограммов.

Бригаде мешают работать 
равномерно

Г. РАСКАТОВА —бригадир автоматного цеха

Коллектив нашей бригады — 
уча.етпив Предмайского спрдкно- 
вания Успешно справившись, 
несмотря на большие трудности, 
с февральской программой, а мы 
ее выполнили на 239 проц., сей­
час боремся за досрочное выпол­
нение программы марта и апре­
ля.

Однако, прошло толовина мар­
та, а мы по пріграммѳ имеем 
большое отставание по вине авто­
матчиков. Они ежщнѳвно недо­
дают нам детали, (место 25 кгр. 

і Частые переналадки—’являются 
'большим бичом в нашей работе.

Фронтовым бригадам отдела 
технического контроля нужно 
усилить внимание качеству ме­
талла, повысить требователь­
ность,

Приближается 1 Мая, нужно ор­
ганизовать работу во фронтовых 
бригадах так, чтобы прийти с 
новыми производственными успе­
хами.

мы получаем только 10-12 кгр.
13 марта автоматчики подали 
нам 17 кгр , а сегодня 14 мар­
та вся бригада работала на до­
делочном участке Такая нерав­
номерная работа может помешать 
нам справиться с предмайскими 
обязательствами.

Мы требуем улучшения в ра­
боте автоматного участка, беспе­
ребойной подачи нам деталей, а 
мы приложим все усилия для то 
го, чтобы в предмайском соревно­
вании быть победителями.

Пресса 
простаивают 

С ЕСАУЛОВ—бригадир 
цеха холодной высадки

Бригада наша считается пе­
редовой, но надо сказать, что 
можно было бы работать еще 
лучше, если бы изжить, внутри­
цеховые неполодки Возьмем хо 
тя бы оборудование: ведь сегодня 
аз 45 прессов на нашем участке 
работали только 15.В чем дело? 
Да в том, что только в ремонте 
находятся 9 прессов, а осталь 
ныв простаивают из за отсутст­
вия металла, таких размеров, как 
4,50-4,55; 4,60-4,65; 5,80- 
5,85 ит. д. Нач. НРБ, т. Петров 
ежедневно обещает подать неко­
торые профиля металла, но так 
это и остается обещанием. Часто 
металл приходится употреблять 
несоответствующий технологии 
Так, например, вместо 15 марки 
употребляем 20, а это отражает­
ся и на оборудовании и на ин­
струменте.

Следует обратить внимание и 
на освещение^прессового участка. 
В?дь на всім участке только 
4 электролампочки.

Наша бригада—участниіСпред- 
майского социалистического со­
ревнования В феврале нам при­
суждено второе место в соревно­
вании фронтовых бригад завода 
Самоотверженным трудом, упор­
ной учебой, а у нас сейчас каж­
дый член бригады повышает свой 
технический уровень, добьемся 
новых успехов.

Библиотека
не в почете

Библиотека—центр массово­
просветительной работы. Однако, 
на нашем заводе, несмотря на 
неоднократные сигналы нашей 
газеты, библиотека до сих пор 
является забытым участком,

Она находится на стшибе от 
завода. Помещение запущено, В 
течение всей зимы оно не отап­
ливалось—-стены, окна промерзли 
насквозь. Ценные книги—про­
изведения классической литера­
туры покрылись плесенью и при­
шли в негодность. В библиотеке 
почти нет освещения.

Библиотека, насчитывающая 
в начале войны свыше 11 тысяч 
различных книг, за последний 
год растеряла свыше 3 тысяч 
книг.

Растеряла библиотека и чита­
телей. Пользуются библиотекой 
сейчас только ПО человек, при­
чем и те в большинстве своем, 
не являются работниками наше­
го завода.

Читателем библиотеки нашего 
завода не является ни один сек­
ретарь цеховой парторганизации, 
ни один комсорг цеха. Не по­
сещают библиотеку и хозяйст­
венные руководители завода.

Несерьезно заводской комитет 
подошел и к подбору библиотеч­
ного работника. Здесь вместо 
двух работников имеется один, 
да и тот неопытный.

Только неделю тому назад зав­
ком (пред. тов. КАНТОВ) удосу­
жился вопрос о библиотеке пос­
тавить на повестку дня. Решено 
перевести библиотеку в более 
удобное помещение, прилегающее 
к заводу.

Это решение должно быть вы­
полнено во что бы то ни стало в 
ближайшие же дни.

Извещение

На посадку надо использовать 
только здоровые клубни карто­
феля. Крупные целые клубни или 
частицы их (глазки, верхушки) 
на хорошо обработанной и удоб­
ренной иочве дадут урожай зна­
чительно выше, чем мелкие,

Заготовлять верхушки следует 
от здоровых крупных клубней ве­
сом не менее 50 граммов. Как 
правило, верхушки по своему ве­
су должны составлять около 10 
—15 процентов веса клубней. 

*Гак, от клубня в 100 граммов 
верхушка срезается в 15 грам­
мов, а от клубня в 200 грам­
мов и выше—в 20 граммов. Тол­
щина среза 1,5—2 см. Очень тон­
кие верхушки часто пересыхают 
и теряют всхожесть, а очень 
толстые вызовут большой расход 
картофеля.

Срезать надо верхушку клуб­
ня, а не пуповину. В верхушке 
сосредоточено много здоровых 
жизнедеятельных глазков, дающих 
всходы. В пуповине клубня поч­
ти не бывает глазков, а если и 
имеются, то не жизнедеятельные.

Сразу же после срезки верхуш­
ки следует подсушивать в поме­
щении при комнатной темпера-

Советы агронома

Верхушкі клубней картофеля— 
ценный посадочный материал

туре, насыпая их лоем в 10— 
,15 см на полу ил в корзине. 
Чтобы все срезы оинаково под­
сыхали и начали покрываться 
пробковым слоем, вдо верхушки 
ежедневно перемѳшвать. Когда 
на местах порезе образуется 
пробковый слой, віхушкп еле-, 
дует поместить н постоянное 
хранение в подвалили хранили­
ще, рассыпав их в закроме сло­
ем 30—40 см, ил кучами по 
1,5—2 центнера; еплохо также 
насыпать их в ящки или кор­
зины.

Во время nocTOffloro хране­
ния верхушек теміратуру в по­
мещении лучше вс® поддержи­
вать на уровне 1-3 градусов 
тепла и относителыю влажность 
воздуха—85—90 юцентов Же­
лательно верхушкиеремешивать, 
один раз в декаду ля того, что­
бы верхний слой 1 пересыхал,

а нижний не согревался и вер­
хушки не загнивали или не про­
растали раньше времени. При 
перемешивании тщательно наблю­
дать за состоянием верхушек и 
немедленно удалять загнивающие 
экземпляры.

Заготовленные в начале весны 
верхушки'от клубней с появляю 
щимися ростками медленно обра­
зуют пробковый слой на порезах 
и при повышения температуры 
могут высохнуть или загнать. 
Такие верхушки при хранении 
хорошо пересыпать чистым песком

Если при хранении верхушки 
начали загнивать или плесневеть, 
то хранилище требуется немед­
ленно проветрить и все верхуш­
ки перебрать с удалением загни­
вающих.

При посадке картофеля вер­
хушками надо принять меры к 
тому^ чтобы обеспечить наиболее 

быстрый выход ростков на по­
верхность почвы и хороший рост 
их в дальнейшем. Затяжка с 
прорастанием может привести к 
загниванию и гибели верхушек 
При слабом росте всходов имею­
щийся в верхушках ограничен­
ный запас питательных веществ 
может израсходоваться раньше, 
чем растение успеет образовать 
ласточки и корешки.

Яровизация (проращивание) 
верхушек перед посадкой являет­
ся одним из основных мероприя­
тий, обеспечивающих быстрое по­
явление всходов, при условии 
сохранения верхушек от пересы­
хания. Верхушки яровизируются 
на свету, разложенные слоем в 
8 —10 см. на полу, на полках, 
или стелажах, ящиках, корзинах, 
а также в песке. Яровизируются 
они в течение 12 — 15 дней пе­
ред посадкой. В случае подсыха­
ния (верхушек при световой яро­
визации следует их ежедневно и 
осторожно обрызгивать водой из 
лейки или с веничка. При по­
садке яровизированных верхушек 
нельзя кластй в почву экземпля­
ры, не давшЦе ростков, они все 
равно не дадут всходов,

20 марта с. г. в 6 час. ве­
чера в помещении цеха холод­
ного проката ленты состоится 
Конференция по перевыборам прав­
ления клуба имени Калинина.

повестка дня:
1 Отчетный доклад правления 

клуба.
2. Выборы правления клуба.

Н сведению 
огородников

В парткабинете нашего заво­
да организуется консультация 
для огородникев 1 раз в 
неделю по четвергам в 5 час. до 
6 час. вечера.

Первая консультация прово­
дится 22 марта с. г. (консуль­
тант агроном т. Клейман).

Оте. редактор
А. М. СУХОВА.
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