
f

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
ордена Ленина 

завода «Красная Этна»

Год изд іния XVI Суббота, 14 апреля 1945 г.
№ 15 (3329) 
Цена 15 коп.

Мобилизуем все силы, все резервы 
на безусловное выполнение предмай­
ских социалистических обязательств.

Встретим 1 Мая новыми произ­

водственными победами!

ВЫПОЛНИТЬ 
ВЗЯТЫЕ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
С новой силой поднялась вол­

на предмайского социалистическо­
го соревнования. Участника со­
ревнования с исключительной 
серьезностью ж ответственностью 
относятся к своему социалисти­
ческому обязательству.

Коллектив нашего завода обя­
зался досрочно к 28 числу вы­
полнить апрельскую программу, 
дать стране и фронту продук 
ции на 1 миллион рублей сверх 
плана. Это основное обязатель­
ство серьезно и нужно помнить, 
что страна будет судить о на­
шей работе не по словам, а по 
конкретным делам. Следовательно 
взятое обязательство должно не­
уклонно выполняться в каждом( 
пехе, на каждом участке, каж 
дым рабочим.

Однако, некоторые руководите­
ли, подменив деловую работу шу­
михой, не проявляют должной 
оперативности, настойчивости, 
чтобы взятые обязательства бы­
ли выполнены В цехах воло­
чильном, автопроволечном, хо­
лодной высадки слабо организо­
ван показ стахановцев производ­
ства, дающих высокие образцы 
труда Здесь редко можно уви­
деть плакат или «молнию», рас­
сказывающую о выполнении обя­
зательств тем или иным рабочим. 
В цехе холодной высадки более 
месяца готовится к выпуску 
стенная газета.

Наш завод не справился с вы­
полнением мартовского плана 
Неудовлетворительно начали ра­
ботать многие цехи и с первых 
дней апреля Ссылаясь на «об'ек- 
тивные» причины —на отсутствие 
заготовки, на перебои в снабже­
нии топливом и т. Д. многие ру­
ководители цехов начинают орга-і 
низовывать работу только со вто­
рой, с третьей декады месяца, не 
стараясь мобилизовать коллекти­
вы па безусловное выполнение 
плана.

Стахановцы взяли на себя ряд 
обязательств в честь 1 Мая. И 
надо, чтобы организаторамй борь­
бы за план стали мастера, на­
чальники цехов, чтобы соревно­
вание они считали своей непо­
средственной боевой работой.

Мобилизацией всех своих сил, 
напряженным трудом ликвиди­
руем отставание в выполнении 
предмайских обязательств, добьем­
ся выполнения плана всеми це­
хами и заводом в целом. Это и 
будет нашим лучшим подарком в 
честь 1 Мая.

Выше знамя соревнования! 
Больше продукции для скорей­
шей победы над врагом!

Предмайское социалистическое 
соревнование

Высокая выработка
Включившись в предмайское 

социалистическое соревнование 
коллектив цеха, где начальником 
тов, Колесов обязался апрельскую 
программу выполнить на 105 
проц.

С каждым дрем в цехе растет 
количество соревнующихся за 
высокую производительность тру 
да. Так, работницы тт Точи- 
лина и Сесорова довели еже­
дневную выработку до 375 проц. 
Грехсотниками стали т т. Мель­

Обязательства
Коллектив ремонтников успѳш 

но справился с мартовским пла­
ном по текущему и капитально­
му ремонту.

В предмайском соревновании 
коллектив взял на себя новые 
повышенные обязательства—ап­
рельский план по текущему ре­
монту выполнить досрочно к 
28 числу и к 26 апреля на 
НО проц, выполнить план ка­
питального ремонта.

Ремонтники связались сокра­
тить по заводу простой обору­
дования в ремонте против нор­
мативов на 5 проц , не иметь по 
заводу неудовлетворительных оце­
нок при проверке в апреле со­
стояния оборудования, повысить 
качество ремонтов, доведя сдачу 
оборудования из ремонта с оцен­
ками на «отлично»—15 проц и

Техучеба помогла в работе
J цеха Павел Петрович Тихомиров.

Окончив учебную программу я 
получил отличную оценку. Вме­
сте со мной обучались т.т. Му-

На завод я пришел с фронта 
Так как я до войны был водо­
проводчиком, то пришел рабо 
тать в паросиловой цех. Снача­
ла мне было трудно, потому что 
я не знал расположения водо­
провода и канализации на за­
воде Здесь мне на помощь при­
шла техническая учеба. Я стал 
посещать кружок техминимума, 
которым руководит начальник

Отстающие, 
равняйтесь 

по передовым!
Широко развернулось межце­

ховое соревнование коллективов 
ремонтных служб.

В марте лучших результатов 
по выполнению плана ремонта 
добились коллективы ремонтни­
ков: автоматного цеха (механик 
тов. Гусев), цеха холодного про­
ката ленты (механик тов. Каба- 
НОВ', цех, где механиком тсв 'Ве- 
ретенНйНОВ), калибровочного цеха 
(механик тов ВОЩИНСКИЙ)-

Неудовлетворительно работали 
ремонтники цеха нормалей (нач 
цеха тов. ПрОТЗС), гвоздильного 
(механик тов. УспвНСКИЙ), воло­
чильного (механик тов, ТИХОНОВ) 
План капитального ремонта эти­
ми коллективами не выполнен. 

ников, Лихварь, Кочетков. Хоро­
шие образцы в работе показы­
вают т.т. Полбина, Бахтин, 
Шевчук и многие другие. Они 
сменнѵю норму выполняют от 
170 до 250 проц

Обязавшись оказать материаль­
ную помощь Молдавской АССР, 
коллектив строго соблюдает эко­
номию в расходовании гвоздей. 
Они решили сэкономить не ме­
нее 500 кгр гвоздей. -

КоробКОВ—предцѳхкома.

ремонтников
па «хорошо»—75 проц.

Коллектив ремонтников обя­
зался все бездействующее и де­
монтированное оборудование це­
хов завода привести в порядок 
и сдать на склад X 6. Сектору 
оборудования отдела главногоі 
механика в апреле пустить в 
эксплоатацию пункт по восста­
новлению подшипников и полно-1 
стью закончить организацию 
склада X 6. а планово-распре­
делительному бюро отдела обес­
печить службы механиков к 25 
апреля запасными деталями в 
соответствии с графиком празд­
ничных ремонтов.

С первых дней в коллективе 
развернулась подлинная борьба 
за выполнение предмайских обя­
зательств.

А. Кулагин.

t

Передовики соревнования
В социалистическом соревновании фронтовых бригад завода 

по итогам работы в марте первое МЕСТО присуждено фронтовой 
бригаде автоматного цеха, возглавляемой ГШНОЙ РасКЗТОВОЙ

Второе МеСТО завоевали фронтовые бригады т.т. ЕсауЛОВЭ 
(цех холодной высадки), ПрЯНИКОВЗ (цех X 5), Минеева (цех нор­
малей).

Тратье место присуждено фронтовым бригадам т.т. Лариной 
(ШИ0), Лячиной (ОГК), КОЗЛОВОЙ (автопружианый цех), ПОДГОрнОВЭ 
(цех N 2).

Рационализатор Банышев

хомодеев и Михровсквй. Из груп­
пы в 7 человек—5 человек пос** 
ле обучения получили повышен­
ный разряд.

Калашников—водопроводчик па­
росилового цеха.

Виктор Матвеевич Банышев—зам 
начальника автопружипного ще- 
ха, один из лучших рационали­

заторов завода.

За успешное выполнение заданий, за умелую 
организацию труда заносятся на заводскую 

Доску Почета:

Малафеева Ольга Павловна—ст. инспектор 
отдела технического контроля при автопружинном 
цехе. За добросовестную работу тов Малафеева 
была неоднократно премирована и награждена 
значком „Отличник социалистического соревно­
вания".

Гурьева Елена Лукинична—стахановка резь- 
бошлифовщица штампово инструментального отде­
ла. Работает на резьбошлифовальном станке с 
1925 года и за это время обучила своей профес­
сии немало молодых рабочих Нормы ежемесячно 
перевыполняет на 80 проц, и выше,

Нефедов Антон Степанович —стахановец— 
волочильного цеха Из месяца в месяц выполняет 
нормы от 120 до 150 проц

Сурков Иван Андреевич —мастер автоматно­
го цеха Тов- Сурков много и упорно работает 
над организацией рабочего места. Все рабочие его 
участка об'единены во фронтовые бригады и дают 
высокую выработку Здесь нет невыполняющих 
норм Участок, руководимый мастером тов. Сур­
ковым из месяца в месяц выполняет производ­
ственную программу

Много уделяет внимания ра­
ционализации производства зам 
начальника автопружинного це­
ха Виктор Матвеевич Банышев, 
Неустанно он изыскивает пути 
к еще большему увеличению про­
дукции, к экономии металла, 
топлива, к улучшению качества 
пружин.

Недавно внедрено в произвол 
ство его предложение по приме­
нению на одном из станков две- 
надцатирѳзцовой головки вместо 
шестирезцовой. Производитель 
ность увеличилась в два раза 
Экономия выразилась в сумме 50 
тысяч рублей.

Сейчас Виктор Матвеевич Ба­
нышев вместе с другими цехо­
выми рационализаторами рабо­
тает над вопросами улучшения ка­
чества выпускаемых пружин Раз­
рабатывается технический рас­

чет изготовления пружин, под­
бираются характеристики мате­
риала каждого отдельного вида 
пружин в 530 наименованиях.

Внедрение этих предложении 
обещает цеху и всему заводу 
большую экономию на металле, 
топливе, а главное намного улуч­
шите» качество пружин.

Только за годы войны Виктор 
Матвеевич Банышев внес 45 ра­
ционализаторских предложений, 
из которых 27 внедрены уже в 
производство и дают годовую эко­
номию более 800 тысяч рублей.

Серьезное отношение к вопро­
сам рационализации производства 
со стороны зам начальника це­
ха тов. Банышева дает возмож­
ность коллективу пеха успешно 
справляться с выполнением про­
изводственной программы.

Н. Басов.
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«АН ВЫПОЛНЯЮТСЯ_ОБНЗАТЕЛЬСТВА?
БРИГАДИРЫ ФРОНТОВЫХ БРИГАД РАССКАЗЫВАЮТ 

О СВОЕЙ РАБОТЕ
Как выполняются взятые обязательства? — с таким вопросом состоя­

лось совещание бригадиров фронтовых бригад и комсомольских активистов 

Выступающие поделились опытом работы и рассказали, что им мешает выпол­

нять предмайские обязательства. Ниже мы даем отдельные выступления.

Задерживают подачу металла Больше
Наша бригаіа —участник пред­

майского соц.іалистического со­
ревнования В феврале мы вы­
полнили задании на 170 проц,, 
мартовское задание нами выпол­
нено на 150 проц.

Каждый член нашей фронто­
вой бригады чувствует ответ­
ственность за выполнение произ­
водственных норм, за выполнение 
взатых обязательств. Так, авто­
матчик тов. Серов одиннадцати­
часовое задание систематически 
выполняет за восемь часов рабо­
ты, полностью уплотняя свой ра­
бочий день. Работница тов. Ма- 
тясова отлично закончив техни­
ческое обучение ежедневно пере­

В борьбе за выполнение 
обязательств

Как только бригада включи­
лась в предмайское социалисти­
ческое соревнование, я стал си­
стематически следить за ходом 
выполнения взятых обязательств. 
Каждые полмесяца мы проверяем 
как выполняются взятые обяза­
тельства каждым членом брига­
ды

Сегодня мне хочется остано­
вить внимание на качестве ме­
талла, который поступает в на­
шу бригаду Возьмите любой раз­
мер 2,80-2,85; 4,80; 5,80 и 
ряд других идет сплошным бра­
ком. Это является большим тор­
мозом в нашей работе.

В помощь огороднику
».— ■   ІІІІМІ іі !■■■■■■ Я—HI O|-~

МИНЕРАЛЬНЫЕ УДОБРЕНИЯ
Огромное значение минераль­

ных удобрений общеизвестно. Они 
не только повышают урожай­
ность, но и улучшают качество 
овощей.

Из азотистых удобрений в ово-. 
щеводстве чаще всего приме­
няются: сернокислый аммо­
ний или сульфат аммония. 
Это белая соль, похожая на по­
варенную, содержит 20-21 проц, 
азота. Вносится в почву за не­
сколько дней до посева.

Азотнокислый аммоний 
или аммиачная селитра 
Белая или сероватая соль. Со­
держит 30-35 проц, азота Вно­
сится перед посевом и хороша 
для подкормок.

Суперфосфат — важнейшее 
форсфорнокислое удобрение. Со­
держит 14 20 проц, фосфорной 
кислоты. Вносится весною Из 
всех фосфорнокислых удобрений 
только суперфосфат применяется

выполняет нормы.
Однако в апреле еще лучше 

работать нам мешает автопрово­
лочный цех, который подает нам 
только 30 проц потребного ко­
личества металла, причем металл 
идет различных профилей, поэто­
му увеличиваются переходы, пе­
реналадки, отнимающие много 
дорогого времени.

Несмотря на трудности мы 
приложим все усилия и предмай­
ские обязательства не только вы­
полним, но и перевыполним.

Т. Кузнецова — бригадир 
фронтовой бригады автопружин- 
ного цеха.

Больше внимания нужно уде­
лить руководителям цеха и на 
рационализацию производства 
Вместо того, чтобы поддержать 
во фронтовых бригадах рациона­
лизаторскую мысль наши пред­
ложения—мое и члена бригады 
Николая Борисова лежат без дви­
жения уже не один месяц.

В марте наша бригада заняла 
второе место в соревновании, 
сейчас работаем так, чтобы к 
1 Мая завоевать первенство.

С Есаулов—бригадир фрон­
товой бригады цеха холодной вы­
садки.

для подкормок, так как раство­
ряется в воде.

Калийные соли—хлористый 
и сернокислый калий, мелкокри­
сталлические, светлосерые. В них 
40-50 проц, калия. Хорошо ра­
створяются Вносить их нужно 
перед посевом.

Мочевина—содержит 42-46 
проц, азота.

Для более равномерного рас­
пределения этих удобрений их 
смешивают с сухой землей, а за­
тем рассеивают по участку.

Так, например, мочевина вно­
сится под картофель в количе­
стве 8-10 граммов на 1 кв. метр., 
под корнеплоды—8-14 граммов, 
под огурцы—7-14 гр , помидо­
ры—8-17 граммов

Суперфосфата йод картофель 
вносится 30-40 гр. на 1 кв 
метр , под корнеплоды и лук в 
количестве 30-50 гр , под поми­
доры—50-70 гр.

внимания 
гласности 

соревнования
Мне пришлось познакомиться 

с тем, как организовано социа­
листическое соревнование и как 
выполняются предмайские обяза­
тельства в автоматном цехе.

Это передовой цех на нашем 
заводе, однако и здесь есть фор­
мализм в организации соревно­
вания. Вот в одной из передо­
вых бригад завода в бригаде Рас­
катовой, ни один член не имеет 
индивидуального обязательства. 
Когда поинтересовались—почему? 
Так оказалось, что нет бланок 
обязательств. Доска показателей 
отражает работу только по уча­
сткам, а как работают фронто­
вые бригады—показа нет. А в 
цехе 11 фронтовых бригад.

Следует больше уделять вни­
мания гласности соревнования. 
Нужно сделать так, чтобы каж­
дый соревнующийся знал как он 
выполняет свои обязательства 
Между тем наблюдаются еще фак­
ты, когда проверенное обязатель­
ство складывается в папку, а 
результаты проверки не огла­
шаются ни на рабочем собрании, 
ни путем наглядного показа.

? Н. БОРИСОВ—член фронтовой 
бригады.

Калийные соли вносятся: под 
картофель—20-40 гр., под корне­
плоды—20-30 гр., под помидо­
ры—20-25 граммов, под капу­
сту (раннюю)—8-12 граммов на 
1 кв, метр.

Как показали многочисленные 
научные исследования, произве­
денные в последние годы, для 
роста, развития и урожайности 
разных культур, помимо азота, 
фосфора, калия и кальция, по­
требляемых растениями в боль­
ших количествах из почвы и ка­
ковые вносятся в нее с удобре­
ниями, необходимо обеспечение 
растений еще бором, медью и 
марганцем. Правда, растениям 
этих элементов надо совсем не­
много, например, бора всего 
только 1,5-2 килограмма на 
гектар. Поэтому удобрения таки­
ми элементами называются ми­
кроудобрениями.

Немецкий самолетостроительный завод, захваченный совет­
скими войсками в районе города Познань.

На снимке: в цехе сборки моторов для самолетов «Фокке- 
Вульф».

Фото Б. Пушкина. Фотохроника 1ACG.

Затянувшееся строительство
Френкель и Доморацкий срывают 

обязательстввыполнение
В одном из пунктов предмай­

ских обязательств коллектива на­
шего завода говорится: к 1 Мая 
с г. построить 4 барака—два 
барака хозяйственным способом 
и два барака—подрядчиком Строй- 
газа.

Как же выполняется віятое 
обязательство? Явно неудовлетво­
рительно. Первый барак начали 
строить еще в прошлом году и 
до последнего срока окончания 
строительства остались считан­
ные дни, а работы еще «непоча­
тый край». Здесь не приступили 
к закладке 9 печей. Отдел снаб­
жения, возглавляемый тов, ДоіИО- 
рацким не обеспечивает стройку 
нужным количеством кирпича. 
На сегодня недодано 15 тысяч 
штук кирпича

По вине лестопснаба (нач тов 
Френкель), не обеспечившего стро­
ительным материалом—фанерой 
задерживается отделка стен и 
потолка.

Накануне спортивно-летнего сезона

Начали работать
При добровольном спортивном 

обществе «Торпедо» нашего за­
вода приступили . к работе спор­
тивные секции: футбольная (муж­
ская, юношеская и детская), лег-

Учеба плановиков
Для работников производствен­

но-диспетчерского отдела и цехо­
вых плановиков организован цикл 
лекций. На занятиях будут про­
читаны лекции на темы: 1. Ор­
ганизация управления и плани­
рования на заводе. 2, Техноло­
гия производства цехов автонор­
малей 3 Технология производ­
ства цехов горячего и холодного 
проката ленты. 4. Оперативное 
планирование производства и ра­

, Об‘явление
іц

Доводится до сведения всех работающих завода, что ОРС'ом 
нашего завода против пожарного депо 

открыт ларек продажи керосина.
Керосин отпускается по промтоварным карточкам с 9 час. утра 

до 6 час. вечера ежедневно, кроме выходных дней,

Плохо помогают в скорейшем 
окончании строительства бараков 
я цехи —изготовители. Так, на­
пример, литейному цеху заказано 
отлить 24 плиты для печи, а 
сделано только 18,

Еще хуже со строительством 
второго барака, где работы сов­
сем не производятся. 0 можно 
прямо сказать, что взятое обя­
зательство выполнено не будет.

Срывает выполнение обяза­
тельства и Стройгаз. К строи­
тельству этих двух бараков не 
приступлено собсем, а отдел ка­
питального строительства (нач. 
тов. СтреЛКОВ) мало, видимо, об 
этом заботится.

Срок окончания строительства 
бараков под угрозой срыва

Директору завода тов. Сини­
цыну пора потребовать от Френ­
келя и Доморацкого ответствен­
ности за обеспечение строитель­
ства бараков нужными материа­
лами.

спортивные секции 
коатлетическая, гимнастическая, 
валепбольная, яхтсекцпя, секция 
плавцов, городошная секция.

М. Барцева— председатель об­
щества «Торпедо».

бота по графику, 5. Незавершен­
ное производство и заделы. 
6. Основные принципы планиро­
вания и организации труда 
7 Составление и анализ 
выполнения производственной про­
граммы, себестоимость и каль­
куляция. 8. Анализ баланса про­
мышленного предприятия, и др.
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