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Решительно устраняя недо­
статки производства, прислуши­
ваясь к голосу стахановцев и удар­
ников, командиры производства обя­
заны улучшитъ экономические пока­
затели цеха, сокращать затраты 
металла, топлива, электроэнергии, 
снижать себестоимость продукции, 
внедрять хозрасчет.

НАВЕРСТАТЬ УПУЩЕННОЕ, ВЫПОЛНИТЬ 
ПЛАН ВО ЧТО БЫ ТО НИ СТАЛО

ПРЕДМАЙСКОЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ

Апрель—завершающий месяц 
предмайского социалистического 
соревнования До конца месяца 
осталась одна декада, однако 
почти все цехи отстают от днев­
ного темна, ставят под угрозу 
срыва выполнение взятых обя­
зательств цеха и завода в це­
лом.

В чем причины такой плохой 
работы? Основные причины кро­
ются в неумелой организации 
производства, в отсутствии опе­
ративности, разворотливости в 
работе отдельных цеховых работ­
ников, в ослаблении трудовой 
дисциплины, особенно в ночных 
сменах Вот, например, автопро­
волочный цех (нач тов Боро­
вов) Цех работает неоператив­
но, систематически срывает гра­
фик выдачи металла ответствен­
ных профилей. В цехе низка тру­
довая и производственная дис­
циплина, на волочильном уча­
стке 60 проц, рабочих не вы­
полняют нормы выработки

Па два с половиной дня отстал 
от программны волочильный цех 
(нач тов Камелов). При пол­
ном материальном обеспечении, 
руководство пеха не сумело орга­
низовать работу по графику с 
первых дней месяца, создавая 
тормоз в работе гвоздильного це­
ха До сих пор здесь сильно от­
стает шурупный участок, ана­
лизом же причин отставания 
этого участка в цехе не зани­
маются

Коллектив цеха нормалей (нач. 
тов Протас) в апреле несколь­
ко улучшил свою работу, но низ­
кое выполнение плана по номен­
клатуре лихорадит работу заво-

дов—потребителей Тоже самое 
можно сказать и о цехе холед- 
нѳй высадки. Здесь, как правило, 
срывается подача гаек 250910, 
250911 и др.

Неудовлетворительно работают 
и некоторые отделы заводоуправ­
ления К ним относится отдел 
снабжения (начальник тов. До 
моряцкий), который мало за 
ботвт-я о бесперебойном обеспе­
чении цехов металлом и мате-
риалами. Гак, из за неоператив­
ности работников снабжения, не 
организовавших подвозку аммиа­
ка цех холодного проката ленты 
простоял несколько дней.

Отделу технического контроля 
(нач. т Черноруков) и глав 
ному металлургу тов Зотьеву 
пора сбеспечить качество метал 
ла, прекратить прокат неподго­
товленного металла

Новыми трудовыми победами встречают 
первдовики производства Первомай!

» . ■

Работайте так, как стахановки Бойкова, 
Бельтюкова, Соколова

Самоотверженный труд 
комсомольцев

Первые дни апреля цех имел работает 15 комсомольцев 
перебои в обеспечении литьем { Коллектив цеха имеетсоциали- 
Сѵздалось напряженное положение стическое обязательство —досреч- 
с выполнением программы. Тогда 
инициативу по выправлению от­
ставания взяли на себя 
мольцы цеха.

Комсомольская группа 
ководством бригадира т

, - .-фановой решила—Всемизготовления метчиков, плашек,' 
фрез и другого инструмента. 
Так, например, накатные плаш­
ки, вместо 175 комплектов изго­
товили 90 комплектов. На 30- 
35 проц, выполнен график по 
метчикам и фрезам.

В оставшуюся до кенпа меся­
ца декаду нужно приложить все 
усилия, использовать все возмож­
ности и фронтовой работой до­
биться выполнения взятых пред­
майских обязательств.

Новыми трудовыми победами 
ознаменуем Первомай, добьемся 
передового места во Всесоюзном 
соревновании.

Плохо помогает пфоизвод'чвен- 
ным цехам штампово инструмен­
тальный отдел (нач- тов Жу­
ков) Не выполвзггсл график!

кемсо-

под ру- 
Митро- 

. „------- . г„.___ _ ___ комсо­
мольцам группы после своего ра- 

.бочего дня помочь в работе на 
узких участках производства. И 
сейчас выполнив свое задание к 
6 часам вечера не ниже 150 
проц комсомольцы работают па 
отстающих участках. Ежедневно 

цехе сверх своего рабочего дняв

но к 29 числу закончить апрель-1 
скую программу Бригадир фрон­
товой бригады т Бельтюкова при 
обязательстве 130 проц ежеднев­
но выполняет задания на 260 — 
ЗОО проц. Бригадир тов Хохло­
ва дает 230 проц задания при 
сбязательстве в 120 проц Хоро­
шо работают стахановцы т.т. Зо­
лина, Матвеева и многие дру­
гие.

Весь коллектив упорно борет­
ся за"*выполнение взятых пред­
майских обязательств

ГуревИЧ—комсорг цеха 2.

Работница Зотова освоила 
три профессии

Благодарность 
за долголетнюю 

работу
27 лет работает на нашем за­

воде тов. Чуркин Сергей Сер­
геевич. Сначала он работал 
слесарем и в течение 23 лет — 
ст. нормировщик инструменталь­
ных цехов.

Тов. Смгалев К. Г. на за 
воде работает 29 лет Работал 
слесарем, сейчас нормировщик 
паросилового цеха.

За долголетнюю работу прика­
зом директора завода т.т. Чур­
кину и Сигалеву вынесена благо­
дарность и премия в размере 
месячного оклада.

В 1942 году в мастерскую 
службы механика автопроволоч- 
ного цеха пришла работать та­
бельщицей Анна Емельяновна 
Зотова. Но ей хотелось освоить 
производство и она стала изу­
чать строгальный станок Вскоре 
молодая строгальщица стала не 
только выполнять, во и пере­

выполнять задания.
Тов. Зотова работает не счи­

таясь со временем. Сейчас она 
освоила фрезерное, шлифовальное 
дело и когда это требуется безу­
пречно выполняет порученную 
работу, не допуская ни малей­
ших задержек.

О Фридман.

А. М. ХВАСТУНОВ—стахановец- 
фрезеровщик 2 инструментальФо- 
го цеха. Нормы выполняет на 

186 проц.

Всегда уменьем 
побеждай,

В работе будь 
новатор смелый

И труд ручной 
высвобождай,

И за двоих спра­
вляйся с делом.

НА ДОДЕЛОЧНОМ УЧАСТИЕ

Н. 0. БАРЦЕВА — стахановца- 
фрезеровщица 1 инструменталь­
ного цеха. Включившись в пред­
майское соревнование, она вы­
полняет задания на 240 проц.

Коллектив наш включаясь в 
предмайское социалистическое со 

Іревнование сбязался неустанно 
1 повышать производительность тру­
да, всемерно помогать ді бзест- 
ной Красной Армии в оконча­
тельном разгроме ненавистного 
врага

Коллектив участка по-боевому 
борется за передовое место в со­
ревновании. И два месяца под­
ряд—в январе и феврале завоевы­
вал первенство в соревновании 
по заводу. Мартовскую програм­
му коллектив участка выполнил 
на 146 проц.

В апреле—решающем месяце 
предмайского соревнования на 
участке еще шире развернулось 
индивидуальное соревнование. 
Сейчас каждая работница имеет |

свое обязательство и добивается 
его выполнения.

Высокие образцы в работе по­
казывают старые производствен­
ницы т т. Давидович и Исламова, 
выполняющие задания на 200- 
250 проц, ежедневно.

Передовиками соревноваяия 
являются у нас комсомольцы и 
молодежь. Так, бригадир фрон­
товой бригады Дуся Зубрина, 
Мария Левчихина, Мосягина, Со­
колова стали двухсотняками и 
трехсотниками.

Самоотверженно трудится мо­
лодая работница Зоя Бойкова 
Обслуживая одновременно 3 4 
автомата, она дает высокую вы­
работку. Как-то на участке про­
изошла задержка на фрезерной 
операции. Зоя Бойкова взялась

обслуживать и этот станок, вы­
полнив в этот день задание на 
210 проц

Хороших результатов в работе 
нам помогает добиться освоение 
многих профессий. Сейчас каж­
дая работница может работать 
на нескольких разнообразных 
по типу станков и выполняет 
заказы не считаясь со временем. 
Если в начале войны на нашем 
участке было 24 рабочих, то 
сейчас с повышенным заданием 
справляются 16-17 рабочих

В оставшиеся дни месяца мы 
приложим еще больше усилий, 
с тем, чтобы к 1 ІЦая завоевать 
первенство в соревновании.

М Мосягина— мастер доделоч­
ного участка автоматного цеха.
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ЗА СЛОВОМ-ДЕЛО!
БЫСТРЕЕ РЕАЛИЗОВАТЬ РЕШЕНИЯ XIII ПЛЕНУМА 

ЦК ВЛКСМ

Воспитывать молодежь 
на примерах, взятых из жизни
Комсомольские организации,

как ппдчѵркнул XIII пленум ЦК 
ВЛКСМ ь своих решениях, долж­
ны добиваться дальнейшего улуч 
шения качества Своей политико­
воспитательной раб ты среди 
молодежи, проводить эгу работу 
интересно и содержательно.

Воспитание подрастающего по­
коления—многогранный, много­
сторонний процесс. Широкое раз 
вертывание социалистического 
соревнования в труде, повседнев­
ное раз'яснение важнейших об­
щественно-политических и меж­
дународных событий, организа­
ция интересных лекций и докла­
дов для молодежи, проведение 
содержательной культурно-массо­
вой работы —все эти и другие 
формы воспитательной работы 
помогают молодежи вырабаты­
вать качества, присущие совет­
ским патриотам.

Недавно в нашем цехе мы про­
вели комсомольское собрание на 
тему: «Каким должен быть ком­
сомолец». Собрание прошло ин­
тересно, но в подготовке его при­
нимали участие еще далеко не 
все комсомольцы.

Тогда было решено начать 
подготовку к теоретической кон­
ференции на тему: «Комсомол 
в Отечественной войне». Тема 
эта большая и мы разделили ее 
на несколько подтем Комсомо­
лец Владимир Коновалов охотно 
взялся рассказать об Олеге Ко­
шевом, Тося Дубровина подби­
рает материал о герое Отечест­
венной воины—Юрии Смирнове,

Решения ХШ пленума ЦК 
ВЛКСМ были обсуждены на об­
щезаводском комсомольском соб­
рании. Выступавшие в прениях 
комсомольцы подвергли работу 
комитета ВЛКСМ и цеховых ком­
сомольских организаций резкой 
критике, указали на ведоста- 
точную политико-воспитательную 
работу среди молодежи.

После решения общезаводского 
собрания работа в комсомольских 
организациях заметно оживилась 
Наиболее важным вопросом сей­
час является вопрос о том, как 
лучше организовать политико­
воспитательную работу среди 
всей молодежи. Откровенно говоря 
до сих пор значительное количе­
ство молодежи оставалось вне 
поля нашего зрения.

Как практически организовать 
работу среди всей молодежи? 
Партия учит нас всесторонне 
изучать запросы ма"с, чутко яри 
слушиваться к ним, строить 
работу с учетом этих запросов 
На нашем заводе преимущест­
венно работают молодые кадры. 
Они успешно осваивают свои 

Сережа Харитонов готовится 
рассказать о героическом подвиге 
Александра Матросова, А Кате 
Филипповой поручено выпустить 
специальный номер стенной га­
зеты. Под руководством Тоси Ле 
бедевой готовится витрина о ге 
роях — комсомольцах.

Активное участие в подгото 
висельной работе принимает зам. 
начальника цеха тов Блайвас. 
Он помогает комсомольцам подо­
брать материал, советугт, как 
лучше составить план беседы и 
т, д. После конференции силами 
цеховой художественной само­
деятельности думаем организо­
вать концерт.

Именно так, конкретно, живо, 
убедительно мы можем и должны 
ставить любой вопрос своей по­
литико-воспитательной работы, 
связывать всю свою пропаган­
дистскую деятельность с просты­
ми и близкими примерами, взя­
тыми из жизни.

Воодушевленные успехами Крас­
ной Армии комсомольцы и моло­
дые рабочие по-фронтовому рабо­
тают на производстве. Одной из 
передовых в нашем цехе являет­
ся фронтовая бригада, руково­
димая т. Минеевым. Работая на 
тяжелых прессах эта бригада 
изо дня в день повышает произ­
водительность труда, по фронто­
вому выполняет свои предмайские 
обязательства. Таких примеров 
трудового героизма в цехе много. 
Комсомольцы занимают ведущую 
роль на производстве.

Н. Прончатова—комсорг цеха 
нормалей.

Откликаясь на запросы 
нашей молодежи

сложные специальности. Можно 
было бы сослаться хотя бы на 
пример таких стахановцев как 
Аня Танаева, Вера Панкевич и 
Анатолий Кузнецов и другие,— 
они перекрывают рекорды ста­
рых, опытных рабочих.

II все же наша молодые рабо­
чие ощущают недостаток куль­
туры труда, им нехватает ши­
рокого технического и культур­
ного кругозора Наша молодежь 
в связи с войной вынуждена 
была прервать учебѵ. За послед­
нее время в вечерней школе обу­
чалось всего только 108 человек 
Поэтому, паша важнейшая зада­
ча прямо вытекающая из реше­
ний ХШ пленума ЦК ВЛКСМ, 
состоит в том, чтобы организо­
вать учебу рабочей молодежи.

Завод наш имеет богатую ин­
тересную историю и молодежь 
хочет знать ее. Сейчас в цехах 
организуются встречи молодежи

Решения XIII пленума ЦК 
ВЛКСМ—программа 
практической работы

Всю комсомольскую работу в 
своей организации мы строим в 
свете решений ХШ пленума ЦК 
ВЛКСМ. Обсудив решения плену­
ма на комсомольском собрании 
мы наметили план мероприятий 
и тут же приступили к их реа­
лизации.

Так, в течение месяца после 
собрания был проведен целый 
ряд лекций, бесед на такие темы, 
как: «О дружбе и товариществе», 
«Происхождениечеловека на зем­
ле», <0 текущем моменте» и т. д.

На собраниях - комсомольских 
групп обсуждались вопросы про­
изводства, самообразования ком­
сомольцев и молодежи.

После обсуждения решений 
XIII пленума ЦК ВЛКСМ среди 
молодежи и комсомольцев увели­
чился производственный под'ем 
Фронтовые бригады, возглавляе­
мые т.т. Синцовой, Шевченко ч 
Вдовичевой намного повысили 
производительность труда и по 
праву считаются лучшими ком­
сомольско-молодежными бригада­
ми в цехе Хорошо работают ста­
ночницы Гущина, Бубырь, Тара­
сова, Лабутина и десятки дру­
гих.

Чтобы поднять на должную 
высоту политико-массовую рабо­
ту в цехе, активисты-комсомоль­
цы обучаются в школе агитаторов, 
организованной при Комитете 
ВЛКСМ. Так, комсомолец Петя 

со старыми производственниками 
завода. Такие встречи состоялись 
со старыми производственниками 
т т. Степановым, Логуновым, Ни­
китиным и др.

До ХШ пленума мы были пло­
хо связаны с нашей заводской 
интеллигенцией. Теперь инже­
неры, техники охотно выступают 
перед молодежью с лекциями и 
беседами на технические темы, 
руководят кружками повыше­
ния квалификации.

В соответствии с решениями 
ХШ пленума мы организуем по­
литическую учебу молодежи. На­
чали мы с учебы комсоргов, с 
тем, чтобы научить их правиль­
но разрешать запросы молодежи. 
Комсорги прошли семинар, на 
котором заслушали ряд интерес­
ных лекций на политические 
темы и из практики комсомоль­
ской работы. В цехах сейчас ор­
ганизованы кружки для той час­

Киушев добросовестно относится 
к учебе и в ближайшее время 
приступат к агитационной рабо­
те на производственном участке 
Среди комсомольцев повысилась 
внутрисоюзная дисциплина, по­
высилась требовательность к са­
мому себе.

Если ранее в комсомольской 
организации имелись комсомоль­
цы, допускающие задолженность 
по членским взносам, то сейчас 
положение вменилось.

В предмайские дни наряду с 
хорошими показателями в произ­
водственной работе комсомольцы 
активно участвуют в массовой 
работе Так, например, комсо­
мольская группа, руководимая 
Лисиной готовит вечер по книге 
«Как закалялась сталь». Вся 
комсомольская организация гото­
вит вечер вопросов и ответов 
Начинают развертывать свою ра­
боту политические кружки.

Вот некоторые соображения, 
которыми мы руководствуемся 
сейчас, составляя планы 
своей работы по реализации ре­
шений ХШ пленума ЦК ВЛКСМ,

Решения ХШ пленума ЦК 
ВЛКСМ—это для нас, комсомоль­
ских руководителей, программа 
практической работы. Нам надо 
строить свою работу, исходя из- 
запросов молодежи.

В. Аусе—секретарь комсо­
мольской организации цеха X 5,

ти молодежи, которая самостоя­
тельно не может работать над 
собой. Такие кружки организо­
ваны в цехе холодной высадки, 
цехе X 1. В автоматном, ШИХ'е 
и автопружинном цехах созданы 
политшколы.

За это время было проведено 
32 лекции на различные темы, 
интересующие молодежь. Напри­
мер: «Каким должен быть комсо­
молец», «Молодежь в тылу у вра­
га», «О комсомольском билете» 
и т д.

Многие комсомольские цеховые 
организации готовят определен­
ную тему для интересного про­
ведения открытых комсомольских 
собраний.

Таковы первые шаги по реа­
лизации решений ХШ пленума 
ЦК ВЛКСМ Нам предстоит сде­
лать еще очень много для того, 
чтобы каждый молодой рабочий 
совершенствовал свою квалифи­
кацию, расширил свой культур­
ный и политический кругозор.

Н. Кшер—секретарь комитета 
ВЛКСМ завода.

Вместо обзора печати

Выполнение 
обязательств— 
под контроль 
стенных газет

Коллектив нашего завода — 
участник предмайского социали­
стического соревнования. Цехи, 
участки, бригады взяли на себя 
конкретные обязательства. Инет 
еще более важного и ответствен­
ного дела для начальника цеха, 
партийной и профсоюзной орга­
низации, чем борьба за выполне­
ние взятых социалистических 
обязательств.

Огромная роль в этом ответ­
ственном и почетном деле при­
надлежит стенным газетам. Вы­
полнение взятых обязательств 
должно находиться под неослаб­
ным контролем стенных газет. 
Надо по настоящему заниматься 
соревнованием, повседневно, из 
номера в номер помещать мате­
риалы о ходе выполнения взятых 
обязательств, показывать передо­
виков соревнования, резко кри­
тиковать недостатки, мешающие 
в работе участков, бригад, от­
дельных рабочих.

Стенная газета обязава глу­
боко вскрывать причины невы­
полнения плана, показывать кон­
кретных виновников срыва про­
изводственного плана.

В каждом цехе нашего завода 
имеются стенные газеты, но мно­
гие из них выходят от случая 
к случаю, не. являются актив­
ными помощниками в борьбе за 
выполнение плана, за выполне­
ние взятых обязательств.

Взять к примеру стенгазету 
«Пресс» цеха холодной высад­
ки (отв. редактор тов. Забурдаева) 
Цех не выполнил мартовскую 
программу, отстает и выполне­
нии программы апреля. Редкол­
легия стенгазеты вместо того, 
чтобы по боевому, оперативно по­
мочь руководству цеха в выправ­
лении отставания, в течение бо­
лее двух месяцев готовила к вы­
пуску один номер газеты.

Как же цеховая газета «Ин­
струментальщик» (отв. редактор 
тов. Катунал) мобилизует и ор­
ганизует коллектив на выполне­
ние обязательств? Газета почти 
прекратила свое существование. 
Редактор ее тов. Катунал не 
чувствует ответственности за 
порученное дело, а партбюро не 
требует с него работы, не ин­
тересуется деятельностью своей 
стенной газеты.

Плохо работают редколлегии 
стенных газет волочильного цеха 
(секретарь парторганизации тов. 
ПОЛЯНСКИЙ), 0. Т. Е. цеха X 5 
(секретарь парторганизации тов. 
КашиЧКНН), цеха, где секретарем 
партбюро тов. Шелепов.

Для стенных газет нет более 
важной задачи, как проверка 
выполнения обязательств, борьба 
за досрочное выполнение плана.

Партийные организации, на­
чальники цехов должны лучше 
использовать стенную печать, 
сделать ее боевым помощником в 
борьбе за план.

Отв. редактор
А. М. СУХОВА.
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