
і-юн Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

ОРГАН 
парткома, завкома 

и заводоуправления 
ордена Ленина 

завода «Красная Этна»

Год издания XVI Суббота, 1 сентября 1945 г.
№ 34 (3348) 
Цена 15 коп.

РАБОТА ЦЕХОВ В АВГУСТЕ:
Досрочно выполнили план августа: Калибровочный цех (зам. 

нач тов. Иванов), горячепрокатный (нач. тов. Ваплюшкин), цех 
ширпотреба (нач тов. Стариков). Коллектив цеха нормалей (нач. 
тов. Кириллов) план по товарной продукции выполнил досрочно.

Выполнили план августа: ЗВТОМатНЫЙ (нач. тов. ВорОНКОВ), 
автопружинный (зам. нач. цеха Банышев), цех, где нач. тов. 
Борисов

Плохо работали в августе и не справились с планом: цех 
холодного проката ленты (нач тов. Мальцев), холодной высадки (зам. 
нач, тов. Гладков), ГВОЗДИЛЬНЫЙ (нач. тов КОСОЛЗЛОВ) ВОЛОЧИЛЬНЫЙ 
(нач. тов. Камелов).

Программа по заводу выполнена на 104,4 проц.  

ВЕЛИКОЕ
ДЕСЯТИЛЕТИЕ

Позавчера отмечалась 10 я го- 
довщана стахановского движе­
ния. Десять лет назад забойщик 
шахты Центральная Ирмино, 
Алексей Стаханов вырубил за 
сиену столько угля, сколько да­
вали четырнадцать рабочих. 
Вслед за этим кузнец автозавода 
им Молотова Александр Бусы­
гин, вместо 375 коленчатых ва­
лов по норме, отковал за смену 
1050 валов

Эти замечательные рекорды на­
шли горячий отклик. С невидан­
ной быстротой разнеслось по 
всей стране стахановское движе­
ние. По образному выражению 
товарища Сталина, спички, бро­
шенной Стахановым и Бусыги­
ным, оказалось достаточно для 
того, чтобы пламя стахановско­
го движения об'яло всю страну.

С первых дней своего разви­
тия стахановское движение было 
направлено против старых тех­
нических норм, против консер­
ватизма в технике, Перекрывая 
устаревшие нормы, новаторы про­
изводства показывали образцы 
высокой производительности тру­
да.

В годы войны советский на­
род совершил великий подвиг. В 
единоборстве с Германией, кото­
рой удалось использовать произ­
водительные силы почти всей 
Евроиы, труженики советского 
тыла одержали экономическую 
победу над врагом. Вот плоды 
самоотверженного стахановского 
труда советских людей!

В тревожные дни 1941 года
- красноэтновцы перестроили свое 

производство на военный лад и 
организовали работу так, что в 
годы войны выпуск продукции 
увеличил я в два раза.

В эти годы рационалиазаторы, 
рабочие и инженеры нашего за­

ЗОЯ БОЙКОВА — стахановка доделочного участка автоматного цеха.
Систематически дает 150-160 проц нормы, сама 

налаживает станок.
Фото С. Гуревича.

вода внесли сотни ценных 
ложевий. Рационализатор 
Банышев во время войны 
32 предложения с годовой эко­
номией в 225 тыс. рублей. Столь 
же значительную экономию сво­
ими предложениями обеспечили 
рационализаторы т.т. Чесноков, 
Рогозильников, Чуркин и многие 
другие, За четыре года войны 
красноэтновцы внесли 3114 ра­
ционализаторских предложений и 
сберегли 19362 тыс рублей

Передовые люди завода изо дня 
в день повышают производитель­
ность труда. Вот, стахановец 
автоматного цеха Иван Степано­
вич Герасимов, одновременно об­
служивая три автомата, ежеднев­
но дает по две три нормы. Ста­
хановка этого же цеха Зоя Бой­
кова за время войны освоила не­
сколько профессий. Она успешно 

і выполняет операцию нарезки 
резьбы и производит наладку лю­
бого доделочного станка, нормы 
выполняет на 160—170 проц

Члены молодежной бригады 
цеха холодной высадки Николай 
Борисов, Денисов, шлифовщик ин­
струментального цеха тов. Шал­
феев, токарь Быкова, фрезеров­
щица Широкова, прессовщики 
цеха нормалей т.т. Жолобов и 
Кочетов,—все эти простые, скром­
ные люди—замечательные нова­
торы производства. Они показы­
вают образцы аккуратности в 
работе, берегут время, стремятся 
с меньшими затратами, дать боль-1 
шѳ продукции.

Накануне новой пятилетки, 
красноэтновцы должны неустан­
но совершенствовать технику, 
всемерно улучшать качество про­
дукции и снижать ее себестои­
мость, работать с удвоенной 
энергией ради дальнейшего про­
цветания нашей Родины и укреп­
ления ее могущества.

пред- 
тов. 
внес

В честь славного 
десятилетия

ВЫСОКАЯ
ВЫРАБОТКА
Включившись в социалистиче­

ское сорѳвневание в честь победы, 
прессовщики цеха холодной вы­
садки в дви стахановских рекор­
дов показывают высокую произ­
водительность труда. Так напри­
мер, члены молодежной бригады 
тов Денисов за 29 число выпол­
нил дневное задание на 290 проц., 
Так же хорошо работает прес­
совщик тов. Железнов, он дает 
выработку не ниже двух с поло­
виной норм. Тов Денисов и Же­
лезнов в среднем в декаду рекор­
дов выполнили 
на 180 проц

На гаечном 
тов. Волкова в 
изводительности труда, хороших 
показателей добился прессовщик 
тов. Будный. С 23 числа он еже­
дневно выполняет по полторы 
нормы в смену.

Еще лучшей работе прессовщи­
ков, мешает медленный ремонт 
электромоторов (нач, эдектриче 
ского цеха т Нестеркин). По- 
прежнему тормозят нормальную 
работу стахановцев, ремонтники 
цеха тов. Лаврентьева. По их 
вине простаивает оборудование.

сменное задание

участке мастера 
дни высокой про­

М. Ксенофонтам—секретарь 
партбюро.

Успехи 
инструменталь­

щиков
Коллектив инструментального 

цеха борется за выполнение взя­
тых обязательств Так, например," 
в первые дни рекордов, высокой 
выработки добилась фрезеровщи­
ца тов. Широкова, начиная с 
первого дня рекордов она еже­
дневно дает выработку от 300 
до 400 проц дневного задания, 
а в отдельные дни дает до 600 
проц, задания.

В честь дня рекордов показы­
вают хорошие образцы 
такие стахановцы, как 
Быкова и Визгунова, они ежед­
невно выполняют по две 
в смену. До ЗОО процентов днев 
ного задания дает шлифовщик 
Шалфеев.

С честью выполняют взятые 
обязательства токаря т. т. Еро­
хова, Кочеткова, Макарычева и 
Белова, все они дают по полто­
ры нормы в смену. Ничуть не 
отстает от них и шлифовщица 
чюв. Абрамова, она в течение 
всей декады рекордов, давала 
выработку не ниже 150 проц, 
задания.

труда, 
токарь

нормы

П, Васин—секретарь парт­
бюро інструментального цеха.

за успешное выполнение заданий," за уме­
лую организацию труда заносятся на завод­

скую Доску Почета:

Парчевская Валентина Алексеевна—брига­
дир контролеров в цехе № 5. На завод пришла в го­
ды Великой Отечественной войны. Быстро освоив 
работу, она вскоре была выдвинута в бригадиры 
участка.

Савина Елизавета Ивановна — прессовщица 
цеха ширпотреба. Производственное задание си­
стематически перевыполняет вдвое при высоком 
качестве продукции.

Конкин Сергей Иванович—слесарь - лекаль­
щик. После возвращения в цех с фронта в 1943 
году он работает в должности контрольного ма­
стера ОТК в инструментальном цехе.

Пылаев Захар Терентьевич—прессовщик це­
ха нормалей. Умело организуя труд, он вдвое 
перевыполняет задание. Досрочно—24 августа он 
закончил выполнение месячного задания.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА НЕ ВЫПОЛНЕНЫ
В дни высокой производитель­

ности труд», хороших результа­
тов добился плющидыцик авто- 
проволочного цеха тов. Демьянов, 
выполнивший норму за 29 чис­
ло на 138 проц. Плющидыцик 
тов. Лакеев ранее не выполняю­
щий норму, в дни рекордов до­
бился выполнения норм свыше 
ста процентов.

Из месяца в месяц не справ­
ляется с заданием волочильный

План по запасным частям лсд угрозой срыва
Наш завод—изготовитель запа­

сных частей для тракторов и 
сельхозмашин. По решевію обкома 
ВКП(б) завод должен изготовить 
в третьем квартале 22 позиции 
Одвако, ва сегодня выполнено 
только 10 позиций, причем, к 
изготовлению двух позиций еще 
не приступали.

Руководители цехов-изготовите­
лей т.т. Кириллов, Гладков 
иШироков безответственно от­
носятся к выполнению задания 
по запасным частям. Так в цехе 
нормалей совсем еще не присту­
пали к изготовлению таких де­
талей, как 201516, болт 206, 
А—04-5-01 и др. По вине ин­
струментального цеха (зам. нач. 
тов. Сорокин) в августе сорвано 
изготовление деталей 118,202200

Ничуть не лучше обстоит дело 
с изготовлением запасных частей 

участок (где нач, смен тов, За­
харов и Седов). Здесь за исклю­
чением двух человек все не вы­
полняют нормы. Основной при­
чиной плохой работы—являетея 
плохая организация труда и не 
добросовестное отношение самих 
рабочих к работе. В целом в це­
хе не чуствуется мобилизованно­
сти коллектива на выполнение 
производственной программы, обя­
зательства взятые коллективом 
цеха в августе не выполнены.

в цехе холодной высадки (зам. 
нач. тов. Гладков). Здесь из 
—4 позиций, намеченных по пла­
ну, полностью не изготовлена ни 
одва позиция. Так например 
гайки 350765,250810 и др. до 
сих пор не сдаются.

Несколько лучше с изготовле­
нием запасных частей в автомат­
ном цехе (нач. тов. Ворон­
ков). Здесь из 6 намеченных по­
зиций выполнено полностью 4 и 
две позиции находятся в стадии 
выполнения.

Такое отношение к важней­
шему заказу со стороны руково­
дителей цехов не может быть 
терпимо. Запасные части должны 
каждым цехом сдаваться в срок, 
а партийные организации цехов 
обязаны установить повседнев­
ный контроль за ходом изготовле­
ния запасных частей.
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Комсомольская
жизнь ГОТОВЬ САНИ ЛЕТОМ...

Больше внимания 
политико-воспита­

тельной работе
На днях состоялось общезавод­

ское комсомольское собрание. С 
докладом о ходе выполнения ре 
шевня XIII пленума ЦК ВЛКСМ 
выступил комсорг ЦК ВЛКСМ на 
заводе тов Кулагин. После док­
лада развернулись оживленные 
прения.

Выступившие в прениях ком­
сомольцы т т. Дубровин (автомат­
ные цех), Ефремова (цех норма­
лей), Баранова (главная контора), 
Кузнецов, Синцова и ряд других 
резко критиковали комитет ком­
сомола за медленное выполнение 
решенійХІП пленума ЦК ВЛКСМ

— Мне хочется остановиться 
на одном из основных вопро­
сов—политико-воспитательной ра­
боте среди молодежи—говорит тов. 
Дубровин. В этой части сделано 
еще очень мало. Так, например 
политические кружки если и ор­
ганизованы в таких цехах, как 
инструментальный, холодной вы­
садки, но работают они безси­
стемно и работу их никто не 
контролирует, Мало и комсо­
мольцев работающих над собой 
самостоятельно. Достаточно ска­
зать, что из 700 комсомольцев 
изучают Краткий Курс истории 
ВКП(б) только 75 человек.

Тов. Мильтенис, в своем выс­
туплении отметил слабое участие 
комсомольцев в работе физкуль­
турной организации

— 0з 180 членов спортивно­
го общества «Торпедо», комсо­
мольцев только 80 человек,—го­
ворит он.

Собрание приняло развернутое 
решение, направленное на безу­
словное выполнение решений 
ХШ пленума.

Собрание обязало секретарей 
цеховых комсомольских органи­
заций до 15 сентября с. г про­
вести цеховые комсомольские со­
брания с вопросом о ходе вы­
полненія решения ХИІ пленума 
ЦК. ВЛКСМ Собрание предложи­
ло комсоргам цехов системати 
чески помогать комсомольцам и 
молодежи в повышении своего 
идейно-политического уровня, для 
чего не менее двух раз в месяц 
организовать теоретические собе 
седования

Комитету ВЛКСМ совместно с 
цеховыми комсомольскими орга­
низациями до 15 сентября с г 
привести в полный порядок 
красные уголки в общежитиях 
и т. д.

Забыли об этой истине т. т. Камелов, Широков, Низовцев.
Зима не будет ждать, пока пошевелятся беззаботные хозяйственники.

«Как вы готовите свои цехи к зиме? — с этим 
вопросом обратились мы к начальникам цехов: 
волочильного, автопроволочного и автопружин- 

вого. Ниже печатаются их ответы:

НАЧИНАЕМ...
— Мы начинаем готовиться к зиме, — сообщил нам на­

чальник волочильного цеха тов. КАМЕЛОВ.
— Что мы должны сделать? Во-первых утеплить двери и 

остеклить оконные проемы. Эга работа лежит на моей совести в 
я думаю, что в сентабрѳ мы выполним.

В травильном отделении у нас предстоят капитальвые ра­
боты — устройство новых перекрытий Главный архитектор 
Кудрин затянул начало этих работ, а теперь начинать их, 
по его заявлению, уже поздно.

— Ничего не сделано в цехе и по ремонту кровли. В об­
щем цех готовится к зиме плохо, — закончил свою беседу тов. 
КАМЕЛОВ.

...РАСКАЧИВАЕМСЯ...
— Сейчас дело с подготовкой к зиме обстоит так...- ------

рассказывать нач, автопроволочного цеха тов ШИРОКОВ. Сам я 
очень занят и поручил это дело новому завхозу т Тупакову. 
4 сентября, он приступил к составлению нового графика ремон­
та и выясняет какой материал можно достать для ремонта в 
подготовки цеха к зиме. А работа предстоит большая: окна не 
застеклены, двери еще 
думает подготовить цех 
октября.

ВСЕ ПОДГОТОВИТЬ К ПРИЕМУ 
И ЗАНЛАДНЕ ОВОЩЕЙ

На полях наших подсобных 
хозяйств растет богатый урожай. 
По предварительным данным нам 
предстоит убрать, переработать и 
заложить на зимнее хранение 
2600 тонн овощей и картофеля 
Для этого необходимо своевремен­
но подготовить материально тех­
ническую базу—овощехранилища, 
квашпункты, перевалочные базы 

Однако, несмотря на приказы 
директора завода, к приему ово­
щей мы еще далеко

Отдел снабжения (И. 0. нач 
тов. Колтунов), не подчиняясь 
распоряжениям директора завода, 
продолжает строительные мате­
риалы и горючее отпускать 15— 
20 проц, потребного количества 

—начал |а то с большим опозданием, а I .ЯМ Я 1 - -

не готовы.

не отеплены. На вопрос о том, когда он 
к зиме, начальник цеха ответил: «15

эго же время было завезено 850 
тонн картофеля и овощей, то на 
сегодня завезено всего лишь 200 
тонн Железнодорожный цех (нач. 
тов Шубин) под подгрузку ово­
щей и картофеля с гавани до за­
вода, вагоны все еще не обору­
довал, тем самым дал возмож­
ность возникновения случаев хи­
щения и порчи овощей в пути. 
Механизация под погрузку и раз­
грузку на перевалочных базах не 
делается, тогда как это крайне 
необходимо. Достаточно привести 
хотя бы такой пример, что по­
грузку 200 тыс. штук кірпича, 
находящегося в гавани, произво­
дят вручную по 5 — 6 кирпичей 
с подноской на расстоянии до 
10Q метров Этот факт обязы­
вает главного механика тов. Ма­
лова немедленно форсировать 
механизацию погрузо-разгрузоч- 
ных работ.

Надо помнить, что план завоза 
и закладки овощей и картофеля

..ПРИСТУПАЕМ
бытовые помещения, произвели ремонт 

К другим работам пока еще не приступали, — 
сказал начальник автопружинного цеха тов. НЙЗОВЦЕВ. — Мы 
составили план подготовки к зиме, согласно 
должны быть закончены к 25 сентября и 1 октября 
чего не делается, Фонари крыши раскрыты, нужно их застек­
лить, а стекла-то на заводе нет. Броме того, нам 
отремонтировать двери и изготовить вновь две двери.
эти двери строительным цехом не выполнен. Начальник цеха 
тов. КОЛЕСОВ заявляет,—что очередь не дошла.

•— Ну, а фонари, наверно, вместо стекла придеться заби­
вать железом,—говорит тов НИЗОВЦЕВ.

СО) СО) ѴЛ

Плохо готовят свои цехи к зиме т. т Камелов, 
Широков и Низовцев, они не считают необходимым 
своевременно предупредить недостатки, имевшие ме­
сто прошлой зимой Не так должны рассуждать и 
планировать заботливые руководители.

— Мы отеплили 
трубопроводов.

которому, все работы 
Пока ни-

необходимо 
Заказ на

нач лестопснаба тов Френкель, 
вместо того, чтобы отпустить 450 
куб. метров лесоматериалов «по 
воровски» сумел разгрузить два 
вагона леса, купленного ОРС ом

В этом году было намечено 
построить новое овощехранилище!в этом году не меньше. Из за 
для хранения корнеплодов. Строи-[ дождливой погоды уборка и завоз 
тельство до сих пор не начато 
из-за отсутствия лесоматериалов. 
Нач. лестопснаба тов. Френ­
кель безответственно относится 
к этому делу, играющем столь 
важную роль, в сохранении ово­
щей и картофеля на зиму. Не 
все еще сделано и на квашпунк- 
тах. Здесь необходимо поставить 
дополнительную фазу для нор­
мальной работы шинковальной 
машины. Начальник же электро­
силового 
считает 
пенным делом.

Лимитирует 
феля и овощей и транспорт. Вме 
сто 22 автомашин, на заготовках 
работают только 4—-5 автома­
шин. И если в прошлом году в

цеха 
это,

тов. Нестеркин 
видимо, второсте-

заготовку карте-

УЧЕБА НАЧАЛАСЬ!

ПОПРАВКА
В предыдущем номере нашей 

газеты от 1 сентябр’я допущена 
ошибка. В заметке «Работа це­
хов в августе» в последней стро­
ке следует читать; «Программа 
по заводу выполнена на 100,4 
проц ».

Дети радостно встретили пер­
вый день учебы—ясный, бодрый 
вполне отвечающий настроению 
школьников день, 
школу чистыми 
Ровно к половине 
школьный двор 
детьми.

Но вот раздается звонок, дети 
семилетнего и восьмилетнего воз 
растов, выстраиваются в ряды и 
заходят в класс организованным 
порядком.

Звонок. Первый в жизни..- 
Дверь класса закрылась... Не­
сколько самых необходимых пра­
вил: как нужно встать, как отве­
чать на вопрос учителя, когда и 
как сесть, было усвоено в самом 
начале учебы. Внимательно при 
полной тишине прослушали пер­
вый урок и было видно, что все 
сказанное осталось в памяти де­
тей. На нервом уроке некоторые 
девочки чувствовали себя очень 
робко и боялись без родителей 
входить в класс.

Но вот урок окончен.. Девочки

Дети явились в 
и нарядными, 
восьмого утра, 
был запружен

вереницей пошли домой, некото­
рые из робких девочек, подошли 
к преподавателю и заявили, что 
завтра в школу они придут без 
родителей и бояться больше не 
будут.

Первый день учебы показал 
организованность и хорошую по­
сещаемость учащихся. Так напри­
мер из 948 учащихся по не ува­
жительной причине, не явилось 
только пять человек Однако, есть 
и такие родители которые не до- 
оцѳнивают важности обучения 
своих детей. Так например, ро 
дитеди т.т. Пичугин, Сдобников, 
и Кистримов, проживающие на 
Академической улице лишили ра­
дости детей учиться в этом году, 
заявляя о том, что 
малы.

Эти родители забыли 
сударства о всеобщем 
с семилетнего возраста. Есть и 
такие факты, когда дети 11-12 
летнего возраста не хотят учи­
ться и злостно не посещают 
школу. Так ученики Корягин

Юрий. Астафьев Иван, Сергеев 
Николай и Малышев Анатолий, 
все они стараются отклониться 
от школы, а родители их в этом 
потворствуют.

Учителя с полной готовностью 
желанием приступили к работе 
новом учебном году,
Следует отметить, что админи­

страция школы с помощью пар­
тийного 
ордена Ленина 
Этна» вложили 
подготовку к 
году. Школа
чила учащихся тетрадями, каран­
дашами перьями я другими 
ными принадлежностями.

В школе произведен
тальный ремонт, сделана покра­
ска всех классов, отремонтиро­
ваны парты и столы, ребята при­
шли в светлую чистую школу, для 
них созданы все условия для от­
личной учебы в этом году.

и 
в

комитета и 
завода 
немало 

новому
полностью обеспѳ-

дирекции 
«Красная 

труда в 
учебному

школь-

капи-
они еще

закон го- 
обучении

А. Портнова—директор под­
шефной школы N 123

МЦ 16445 Тіпографиж издательства «Искра» завода «Красная Этна».

опаздывает на 20—25 дней. По­
этому надо резко изменить такое 
отношение к завозу, закладке и 
хранению овощей. Мобялизовать 
все возможности и оказать мак­
симальную практическую помощь 
ОРС‘у, ибо от этого зависит нор­
мальное питание зимой много­
численного коллектива красноэт- 
новцев.

В, Драгов—зам. директора 
завода по рабочему снабжению.

НЕ ЗАБОТЯТСЯ 
ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

СТРОЙМАТЕРИАЛАМИ
Перед коллективом нашего за­

вода стоит ответственная задача 
—подготовить цехи, складские 
помещения и все службы завода 
к зиме.

Между тем, отдельные руково­
дители безответственно относят­
ся к выполнению этой важной 
задачи. К таким относятся и. о. 
нач. отдела снабжения тов. Кол­
тунов и зав секцией строймате­
риалов тов. Парамонов Они 
не стали уже заботиться об обес­
печении даже местными мате­
риалами, такими, как известь, 
речной песок. Ведь на эти-то ма­
териалы не нужно ни фондов, ни 
нарядов

Такое отношение к снабжению 
строительными материалами при­
вело к тому, что баржа с крас­
ным кирпичом еще 10 августа 
пристала к автозаводской гава­
ни и работники отдела снабже­
ния в течение месяца оставили 
завод без кирпича.

Такая «оперативная» работа 
отдела снабжения, ставит под 
угрозу срыва подготовку к зиме.

С Малышев.

Ответ, редактор
А. М. СУХОВА
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